REQUERIMENTO PARA PUBLICACAO DE EDITAL DE PESSOA FISICA

Parte A

Verséo IV

INSTRUCAO PARA PUBLICACAO

Preenchimento do Formulario

1.Parte B2 — A vaga cuja lotacdo seja no Escritorio
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor de
Recursos Humanos.

2.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo
tem a obrigatoriedade de publicacdo em jornal.

3.Parte B3 - Para efeito de economicidade das
publicacdes, existe a possibilidade de utilizar Chamada
no jornal para publicacdo em jornal. Este devera
informar o site em que o Edital esteja publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que
o edital seja publicado. O orgcamento sera apresentado
de acordo com as indica¢des em jornal.

5.Parte C1 — No endereco eletronico da UNESCO/Brasilia
existe a opcdo de informar outro site onde o edital
completo seja publicado.

6.Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser
preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto,
repetir os mesmos itens constantes no primeiro.

4.Aprovado o0 orgamento,

Processo de Aprovacdao e Publicacéo

1.Preenchido o formulario, este deve ser

enviado eletronicamente ao Oficial de
Projetos para avaliacdo do conteudo.

.Sendo aprovado o contelido do edital,

o(a) Oficial de Projetos encaminha para
0 Setor de Licitagdo e Contratos, pelo e-
mail gcontratos@unesco.org.br, para
apreciacdo final do documento e
recolhimento do orcamento.

.O orgamento € submetido pelo Setor de

Contratos ao Oficial de Projetos e ao
Projeto para aprovacao da despesa.

o edital é
publicado no jornal e respectivamente no
site da UNESCO/Brasilia.

.Demais duvidas sobre o preenchimento

do formulario e o processo de aprovagao
e publicagdo, procurar pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br ou telefone
61-2106-3586.

Parte B

B1 - Contato

Cédigo do Projeto: 914BRZ3019
MAGAGNIN

Nome do Oficial de Projetos: ALESSANDRA TERRA

Responsavel pelo edital no Projeto: ERCI SALES DOTTA

Telefone de contato: 11-3291-9668

E-mail: esdotta@ prefeitura.sp.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

XI a) No Projeto
[OJ b) No Escritério da UNESCO
[ c) No Escritério Antena

[0 d) Em suaresidéncia
[0 e)Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?

X 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
O 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
O 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opg&o utilizar outros sites para divulgagao.

B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orgamento sera apresentado mediante

consulta da empresa de Publicidade Legal.
[ Diario Oficial da Unido
[J ACRE - A Gazeta
[J ALAGOAS - Gazeta de Alagoas
[0 AMAPA - Jornal do Dia
[J BAHIA - A Tarde
[ CEARA - Diario do Nordeste
[J DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense
[J] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia
[J ESPIRITO SANTO - A Gazeta
[ GOIAS - O Popular
[0 MARANHAO - O Estado do Maranh&o
0 MATO GROSSO - A Gazeta
[J MATO GROSSO DO SUL - Correio do Estado
[J MINAS GERAIS - Estado de Minas
[ PARA - O Liberal

[0 PARAIBA - Correio da Paraiba

[0 PARANA - Gazeta do Povo

[J PERNAMBUCO - Jornal do Comércio

[J PIAUI - Meio Norte

[J RIO DE JANEIRO - O Globo

[J RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[J RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

[J RI0O GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[0 RONDONIA - O Estad&o

[J RORAIMA - Roraima Hoje

[J SANTA CATARINA - Diério Catarinense
[ SAO PAULO - Estado de Séo Paulo

[J SERGIPE - Jornal da Cidade

[J TOCANTINS - Jornal de Tocantis

X Outros:jJornal do Concurso(de Sdo Paulo)

B5 — Data da veiculagéo do edital em jornal: 25/10/2014

B6 — Data da veiculacdo do edital no site: 25/10/2014 até 02/11/2014
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Parte C

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3019 EDITAL N°001/2014

Publicacéo de 1 perfil(is) para contratacdo de profissional(is) na(s) area(s) *Graduacgao ou pos-graduagio
na rea de humanas de acordo com éreas de conhecimento da CAPES, mestrado preferencialmente em
Ciéncias Sociais, Politicas Publicas /Sociais, Servico Social, Sociologia, Psicologia Social ou
EducagdoExperiéncia profissional minima de 6 (seis) anos na area da Politica Nacional de Assisténcia
Sacial, preferencialmente em Gestdo Publica.Requisitos desejaveis:experiéncia profissional adicional a
minima na area de Politica de Assisténcia Social, experiéncia na area da pesquisa qualitativa,autoria e/ou
co-autoria em publicagdes nas areas de interesse: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Protecio Social Bésica; Protecdo Social Especial; Servigos
Saocioassistenciais; programas sociais; politicas puablicas para familias; trabalho social com familias.,
cuja(s) vaga(s) esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNESCO, www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos .

Em atencéo as disposicdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.

Informamos que estas contratacOes serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado (analise
curricular e entrevista), sendo exigido dos profissionais a comprovacdo da habilitacdo profissional e da
capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem executados.

C1 - Edital Resumido

C2 - Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3019 EDITAL N°001/2014

1. Perfil: Consultor para sistematizar,avaliar e analisar os meios utilizados para o
monitoramento/supervisdo da qualidade dos servicos prestados pela rede direta e conveniada para
apresentacdo de proposta de readequacao.

2. Né de vagas:1

3. Qualificacdo educacional: *Graduacio ou pés-graduacao na area de humanas de acordo com &reas
de conhecimento da CAPES, mestrado preferencialmente em Ciéncias Sociais, Politicas Publicas
/Sociais, Servigo Social, Sociologia, Psicologia Social ou Educacéo.

4. Experiéncia profissional: *Experiéncia minima de 6 (seis) anos na area da Politica Nacional de
Assisténcia  Social, preferencialmente em  Gestdo Publica.  Requisitos  desejaveis
(pontudveis):experiéncia profissional adicional & minima na &rea de Politica de Assisténcia Social,
experiéncia na area da pesquisa qualitativa,autoria e/ou co-autoria em publica¢des nas areas de
interesse: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, Protecdo Social Basica; Protecdo Social Especial; Servicos Socioassistenciais; programas
sociais; politicas publicas para familias; trabalho social com familias.

5. Atividades: As atividades serdo realizadas sob orientacdo e supervisdo da Assessoria Técnica da
SMADS. A metodologia a ser utilizada devera contemplar os principios de pesquisa qualitativa,
envolvendo métodos participativos considerando os envolvidos como sujeitos produtores de
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conhecimento. A relacdo dialdgica deve ser observada na metodologia escolhida para a pesquisa,
garantindo a possibilidade de gerar, nos profissionais envolvidos, uma mudanca de postura,
respeitando a logica reflexdo-acgéo-reflexao .

O consultor devera realizar:

1.Revisdo da legislagdo publicada pela SMADS referente aos meios utilizados para o
monitoramento/supervisdo dos servigcos prestados pela rede direta e conveniada; (a partir da Lei
13.153)

2.Levantamento dos meios utilizados pelas Supervisdes de Assisténcia Social — SAS - no municipio
de S&o Paulo na gestdo dos convénios detalhando: Fluxo interno desta gestdo; Competéncias e
responsabilidades dos funcionarios envolvidos nesta gestdo; Interface com a liberacéo de recurso
financeiro x qualidade na prestacdo do servico x supervisdo técnica; Interface da prestacdo de
contas x supervisdo dos servi¢os conveniados;

3.Levantamento dos meios utilizados pelos técnicos supervisores para 0 monitoramento da
qualidade dos servicos prestados pela rede conveniada, por tipologia de servigo, destacando:
Instrumentais utilizados;Metodologia adotada;Periodicidade;Fluxo de informacg8es dos conteddos
coletados a partir da supervisdo técnica e os profissionais envolvidos na gestdo dos
convénios;Mecanismos utilizados para devolutiva dos contetidos coletados para os profissionais dos
servigos conveniados e usuarios dos mesmos;Mecanismos utilizados para compartilhar informacGes
gue possam afetar outros servi¢os conveniados de outras SAS

4.Analise dos procedimentos adotados pelos profissionais no monitoramento da qualidade da
prestacdo dos servicos conveniados, tendo como referéncia a legislacao vigente;

5.Avaliacdo do desempenho das Unidades Estatais (CRAS, CREAS e Centro Pop) enquanto polo de
referéncia, coordenacéo e articulacao da rede socioassistencial conveniada;

6.Analise dos procedimentos adotados para o monitoramento/supervisdo dos servicos prestados
pelas Unidades Estatais — CRAS, CREAS e Centro Pop;

7.Elaboracdo de proposta de readequacdo dos meios utilizados para o monitoramento/supervisao
da qualidade da prestacdo dos servi¢os conveniados da rede direta e rede conveniada, com énfase
na metodologia de trabalho a ser adotada para tal.

(*) O consultor devera ter disponibilidade para participar de reunides técnicas de orientagdo e
discussdo junto a equipe técnica da SMADS, em S&do Paulo a critério do agendamento da SMADS
guanto a datas e horarios, sempre que 0 assunto for pertinente a pesquisa em curso

6. Produtos/Resultados esperados:

1-Documento técnico contendo:

a) sintese de toda a legislacdo publicada pela SMADS dos meios utilizados para o
monitoramento/supervisao dos servicos prestados pela rede direta e conveniada;

b) Plano de Trabalho.

2-Documento técnico contendo o levantamento dos meios utilizados pelas Supervisbes de
Assisténcia Social no municipio de Sdo Paulo na gestao dos convénios com o detalhamento indicado
no escopo do trabalho

3-Documento técnico contendo o levantamento dos meios utilizados pelos técnicos supervisores para
0 monitoramento da qualidade dos servigos prestados pela rede conveniada, por tipologia de
servico, com os destaques indicados no escopo do trabalho

4-Documento técnico contendo a analise dos procedimentos adotados pelos profissionais no
monitoramento da qualidade da prestacdo dos servicos conveniados, tendo como referéncia a
legislacdo vigente.

5-Documento técnico contendo a avaliacéo e analise do desempenho das Unidades Estatais — CRAS,
CREAS e Centro Pop, enguanto polo de referéncia, coordenacdo e articulacdo da rede
socioassistencial conveniada

6-Documento final contendo a proposta de readequacdo dos meios utilizados para o
monitoramento/supervisdo da qualidade da prestacdo dos servigos conveniados da rede direta e
rede conveniada, com énfase na metodologia de trabalho a ser adotada para tal.

O consultor deverd garantir que os servigos por ele prestados sejam realizados com qualidade e no
prazo estabelecido, cumprindo com as orientacfes realizadas pelo supervisor da consultoria e
submetendo, para apreciacdo e aprovacdo, as modificacBes necessérias para realizacdo dos
produtos.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pela area, deve ser entregue em 2 (duas) vias
impressas e 1 (uma) via digitalizada (CD-ROM).

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugdo de contetidos da internet ou livros de
outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteldos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor.

7. Local de Trabalho: Sao Paulo - SP

8. Duragdo do contrato: 7 meses




9.Critérios do Processo Seletivo

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido pelo edital serdo avaliados
em duas etapas (analise curricular e entrevista) a seguir descritas.

Item 1 - Anélise Curricular

Validacao:Nessa fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento dos requisitos obrigatorios (e, portanto, eliminatorios), de acordo com as
qualificagBes profissionais obrigatérias de formacgdo académica e experiéncia profissional. Sera
preenchido o Quadro 1 da Ficha de Avaliacio de cada candidato, respondendo “SIM” ou “NAO”
para cada um dos requisitos obrigatdrios listados.

Pontuacdo:Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que
obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatorios listados no Quadro 1 da Ficha de
Avaliacdo. A pontuacdo sera o resultado da analise das qualificagbes profissionais desejaveis de
formacéo académica e experiéncia profissional. Sera preenchido o Quadro 2 da Ficha de Avaliacédo
de cada candidato, indicando a pontuacao obtida para cada um dos requisitos desejaveis listados,
de acordo com os critérios definidos na mesma tabela. A pontuacdo da formacgédo académica
obedecera a titulacdo académica maxima obtida pelo candidato, sendo pontuado apenas 0 maior
titulo obtido pelo profissional.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pela area, deve ser entregue em 2 (duas) vias
impressas e 1 (uma) via digitalizada (CD-ROM).

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducéo de contetdos da internet ou livros de
outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteldos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor.

Item 2 — Entrevista

Serdo entrevistados os 3 (trés) candidatos que obtiveram as maiores pontuacdes apds a analise
curricular. Em caso de empate na terceira colocacdo, serdo convocados para a fase de entrevistas
todos os candidatos empatados.

Durante a entrevista, sera solicitada aos candidatos a elaboragdo de texto discursivo com vistas a
analisar sua capacidade de redacdo e expressdo (desenvolvimento e estruturacdo de pensamento
16gico).

Serd preenchido o Quadro 3 da Ficha de Avaliacdo de cada candidato, indicando a pontuacéo
obtida na entrevista, de acordo com critérios definidos na mesma tabela. A nota final seré obtida
por meio da média aritmética dos trés avaliadores que comporéo a comissédo de selegao.

As entrevistas serdo realizadas em horario comercial e poderdo ser conduzidas por
videoconferéncia ou audioconferéncia, a critério do Contratante. Durante a entrevista, sera
avaliado o dominio dos conhecimentos especificados no Termo de Referéncia e experiéncias
profissionais declaradas. A entrevista teré carater classificatério e eliminatério.

Item 3 - Resultado Final

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na anélise curricular e na
entrevista, sera pré-selecionado para a vaga ofertada. O consultor selecionado devera comprovar
todos os requisitos minimos exigidos e 0s requisitos desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declara¢éo do empregador com a
descricao da atividade e sua duracdo ou a cdpia de publicacédo de portarias de nomeacéo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publica¢es, a comprovacdo sera feita pela
copia da capa e sumario do volume em questdo, acompanhado da cépia da ficha catalografica em
gue conste 0 ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formacao, a comprovagdo sera
feita pela copia do diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacao de titulos de pds-
graduacao, na impossibilidade de apresentacéo da copia dos diplomas correspondentes, serd aceita,
alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacéo ou tese,
conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

10.Ficha de Avaliacdo disponivel no site www.unesco.org .

Em atencéo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de




cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Informamos que estas contratacdes serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado (anélise
curricular e entrevista), sendo exigido dos profissionais a comprovacdo da habilitacdo profissional e da
capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem executados.




