PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS ITAQUERA
NOME DA OSC JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS
NOME FANTASIA NCIJUNTOS VENCEREMOS
TIPOLOGIA NUCLEO'DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
EDITAL 151/SMADS/2016
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 2016.0.183.780.8
N2 TERMO DE COLABORAGAO 198/SMADS/2016
OSC SEM ISENGCAO COTA PATRONAL X
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 40.282,51
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL .
TOTAL DO REPASSE MENSAL 40.282,51
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS RS 3.895,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS RS 0,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS RS 0,00
DESPESAS |
e I I
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados 29.969,12 0,00 29.969,12
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 9.817,31 496,08 10.313,39
VALOR MENSAL 39.786,43 496,08 40.282,51
Aluguel de imovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 39.786,43 496,08 40.282,51
| INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE |@Remuneragdo de recursos humanos 13.729,50
RE BRemuneragao de oficineiros 2 5.227,29
RE  |EEncargos sociais e trabalhistas dos recursos humanos 5.203,48
RE  |@Fundo provisionado 2.961,45
oD Horas técnicas 0,00
OD  |Taxas de servicos publicos ou exercicio de poder de policia 150,00
OD |Alimentagdo para 0s usuarios 5.175,75
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OD  |Alimentagdo para os usuarios 5.175,75
OD |Materiais para trabalho socioeducativo e pedagdgico 662,86
OD |Despesas com atividades externas de natureza socioeducativas e de 600,00
' Despesas para atividades socioassistenciais de orientacao,
oD . ; gepe e ; 0,00
encaminhamento e apoio na acolhida individual ou coletiva para o
Despesa com locagao de veiculos, em numero de veiculos definido
8 2D pela SMADS de acordo com a complexidade do servico e/ou 4,08
= oD Despesas de transporte e vestuario 0,00
%‘ OD |Despesas com lavanderia 0,00
8 OD |Despesas com hospedagem emergencial 0,00
5 OD  |Despesas de recdmbio 0,00
0 OD  |Despesas com transporte de usuarios 0,00
oD Despesas com aquisicdo de bens permanentes 0,00
OD [Material de escritdrio e expediente 170,00
oD Material de higiene e limpeza 630,00
OD  [Transporte de usudrio, quando necessario, e para o servico de 1.858,79
OD [Manutengdo e reforma do imovel 200,00
OD |[Manutencdo e reparo de bens permanentes 0,00
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, quando imdvel locado
oD N 0,00
com repasse de recursos pela SMADS
Despesas com concessionairas de servigos, tais como agua, luz,
oD o 72 5o 369,91
telefonia, internet e televiséo a cabo
OD |Despesas condominiais 0,00
OD  |Outras desp. Dec. diretamente das necessidades do servico 0,00
AL Aluguel do imovel 0,00
Obsevacoes:

1 -0 €CODIGO = "RE" quando trator-se de "Remunercgio de Recursos Humanos e Encorgos Relacionados™ "OD" quando tratar-se de “Outras Despesas” e

“AL" quando trotar-se de “Aluguel” de imadvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da Instrugio Normative xx/SMADS/2018.

CUSTOS
INDIRETOS

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

1

SERVICOS DE CONTABILIDADE

496,08

Obsevacaes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando trator-se de “Remunerocdo de Recursos Humanos e Encorgos Relacionados™: “0D" quando trater-se de "Outras Despesos” e

“AL" quando trator-se de “Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricio refacionada no artigo 79 da Instrugio Normative xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneracdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
GERENTE DE SERVICO INTEGRAL  [40H 4.018,81
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL  |40H 1.588,13
ASSISTENTE SOCIAL MEIO-PERIODO |30H 2.901,26
PSICOLOGA INTEGRAL 40H 2.901,26
AJUDANTE DE COZINHA INTEGRAL  |40H 1.160,02
AGENTE OPERACIONAL INTEGRAL  |40H 1.160,02
OFICINEIRO 4H 5.227,29
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 18.956,79

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatorias por forca de lei ou acordo ou convencio coletiva de trabalho;

|
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DESCRICAO

VALOR

VALE REFEICAO - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CINTAEMFA

CLAUSULA NOVA - VALE REFEICAO PAG. 06

RS 2.847,40

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
RS 13.729,50 21,57 % 2.961,45
Obs.: ALIQUOTA - no minimo 21,57% do folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR

Obs.: TIPO - "B" para bens; S " para setvicos e “F" para financeira

Data: 13/09/2018 |
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:
CLAUDIA MARQUES MARTINS
NedoRG:  [25.050.316-2 - |  NedoCPF: [269.790.318.64
Assinatura:
Qﬂmﬁr&, "W\Q;\%_mb\ W\Qrﬂ YaaVA)
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Sitraetyiia
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educacao a

Crlanca ao Adolescente e a Familia do Estado de Sao Pauio lﬁli!

ORGAO SINDICAL RECONMECIDO PELO MINI STERIO DO TRABALHO — N*241.40 062042/89 — D.O.U 17/08/1990 — C.G C. 54 062 960 000112
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072659/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/11/2017 AS 16:55

NUMERO DO PROCESSO: 46219.017954/2017-53

DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2017

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU,;

E

SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAQO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E A
FAMILIA DO EST DE SAO PAULO, CNPJ. 54.068.960/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALDO DAMIAO ANTONIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2017 a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a 30 de junho de 2018
para as clausulas economicas e de 01° de julho de 2017 a 30 de junho de 2019 para as clausulas
sociais e a data-base da categoria em 01° de julho. Sdo Paulo/SP, com abrangéncia territorial em SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagado do reajuste salarial da seguinte forma: 2,80 % para toda a categoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderio ser compensadas as antecipacdes espontineas ja concedidas e
discriminadas nos recibos de pagamento até a data em que esta sendo firmada a presente
convencao. Ressaltam os sindicatos Representantes das categorias profissional e patronal, que
poderdo ser compensados os valores pagos desde a tiltima convengao até esta data advindos de
reenquadramento originario de fungdo/cargos. Ressalvadas as condigdes mais favoraveis de
legislacdo e portarias municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O valor do ATS /PTS/ ANUENIO a permanecera congelada nos recibos de pagamento do empregado de
forma discriminada, sem que se confunda com o valar salarial a ser reajustado anualmente, respeitando-se
desta forma o direito adquirido do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais oriundas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
deverdo ser pagas conjuntamente com a primeira folha de pagamento ja reajustada apos sua assinatura,
sem qualquer tipo de multa ou acréscimo.

PARAGRAFO QUARTO: Apés a regulamentag@o da NOB/SUAS, os sindicatos se comprometem a
atualizar o plano de cargos e salérios ja elaborado.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial da categoria a partir de 01 de julho de 2017, o valor de R$ 1.128,69
(um mil cento e vinte e oito reais e sessenta e nove centavos).

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2017 a 30/06/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dever4 ser enquadrado como PE| (Professor de Educagao Infantil) o
profissional que no exercicio da fungdo possuir a formacgao completa de magistério e/ou pedagogia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ser enquadrado como ADI (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil) o



Sitraetwifa

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educacao a AT
Crianca. ao Adolescente e a Familia do Estado de Sao Paulo 1 AE

ORGAQO SINDICAL RECONHECIDOPELOMINISTERIODO TRABALHO — N*24430 06204280 - D.O.U 1T/0SM990 - C.G.C 52 063 960 r- 1-12

Rua Gongalve s Cre sgx 24, Tatuape, S0 Paulo, SP,CEP 03066-030- Tel/Fax: 11 4321-5915 Emai sitraendauol.com br
profissional que no exercicio da fungdo nao possuir a formagdo completa de magistério e/ou pedagogia, se
excluido a fungao de Auxiliar de Sala.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia
2017/2018 sera mantida a comissao com representantes dos dois sindicatos, com a finalidade de
discutirem as adequagdes de nomenclatura de fungbes e cargos, bem como os valores de salarios da
tabela abaixo em relagao aos valores estipulados na Portaria n® 46 da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, de conformidade com as imposigdes feitas pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Sao
Paulo e a Secretaria Municipal da Educacgao de Sao Paulo.

QUADRO A SER APLICADO PARA EM PhEGADOS EM ENTIDADES CONVENIADAS COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO PELA SECRETARIA DA EDUCAGAO A SER APLICADA A
PARTIR DE 1° JULHO DE 2017.

DIRETOR / ADMINISTRADOR R$ 2.507,79
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 2.390,05
PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL -———-R$ 2.290,84

AUXILIAR DE BERGARIO R$ 1.256,29
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.256,29

COZINHEIRA R$ 1.256,29
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.128,63

AGENTE OPERACIONAL R$ 1.128,63
VIGIA R$ 1.128,63
ZELADOR R$ 1.128,63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.128,63

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES CONVENIADAS COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO PELA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, A PARTIR
DE 1° JULHO DE 2017
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GERENTE DE SERVIGO | R$ 2.507,79
ASSISTENTE TECNICO | R$ 2.230,96
ASSISTENTE TECNICO Il R$ 1.915,49
TECNICO ESPECIALIZADO | R$ 2.428,35
TECNICO ESPECIALIZADO II R$ 1.962,63
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVOI R$ 1.744,52
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO 1i(04 HORAS)-—-----—--R$ 872,26
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVOII——--:- -------- R$ 1.504,63
AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL | R$ 1.270,02
AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL II R$ 1.128,64
PROFISSIONAL AUXILIAR R$ 1.424,76

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o quinto dia (til.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda
corrente, considerando o “cheque salério” como tal, ou que efetuarem depésito em conta do empregado,
devera proporcionar aos mesmos, tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso,
mediante escala determinada pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera fornecer o recibo de pagamento, contendo a
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados com a identificagdo do empregador e 0s
recolhimentos do FGTS.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA -13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario sera até o dia 30 de novembro do ano corrente
e a Ultima parcela sera até 20 de dezembro do ano corrente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (SESSENTA por cento) sobre a hora
normal, para as horas extras laboradas além da jornada normal de trabalho, de segunda a sexta e de
100%( cem por cento) para as horas extras laborada em domingo e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o ponto facultativo mencionar expressamente que é extensivo a rede
conveniada, devera ser aplicado o percentual de 50% sobre o valor da hora normal trabalhada para a
entidade que determinar o funcionamento normal, ou folga compensatoria.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO



Sitraetwifs

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educacao a

. Crianca. ao Adolescente e a Familia do Estado de Sao Paulo Hli!
ORGAQO SINDICAL RECONHECIDOPELO MINI STERIODO TRABALHO - N*24140 0620288 -~ D.O U 17054990 C.GC. 54068960 -'T-.'-I'.'J'. 12
Rua Gongalves Crespo, 324, Tatuape, Sa30 Paulo, SP,CEP: 03066-030 - Tel Fax: 11 4324-5915 Emual sitraenfa{uol com br

Pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento), para o trabalho
noturno, executado entre 22:00 e 5:00 horas

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Os empregadores fomecerao vale refeicio a todos os seus empregados que laboram em jornada Integral,
superior a 06 (seis) horas diarias ou que estejam desenvolvendo atividades externas ao seu local de
trabalho habitual, determinando-se como valor do beneficio por dia trabalhado, o importe de R$ 24,76,
(vinte e quatro reais e setenta e seis centavos).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo de vale transporte nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cumprimento as disposicoes da Lei 7418 de 16/12/85, com redagdo
alterada pela Lei 7619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247 de 16/11/87, fica estabelecido que
a critério de cada empresa, a concessio aos empregados do valor correspondente ao vale transporte,
podera ser feita através do pagamento antecipado em dinheiro, observando o limite de desconto de 6%
(seis por cento), devendo constar discriminadamente do recibo do pagamento (holerite) e ndo sera
considerada parcela salarial para qualquer efeito.

1

Auxilio Creche
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/CENTRO DE EDUCA(}AO INFANTIL

As entidades serdo obrigadas ao reembolso do valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do piso salarial, por filho menor de 03 (trés) anos e 11 meses, desde que comprovado o
pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissio, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que tenha mais de 40 (quarenta) e até 50 (cinquenta) anos de

idade e que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos na mesma entidade, tera direito ao aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. De 51(cinquenta e um) anos, em diante e com mais de cinco (cinco)
anos na mesma entidade, sera assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, ou nos termos da
legislacgao vigente, o que for mais benéfico ao trabalhador.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Aproveitamento da capacidade de trabalho de deficientes, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Abono de faltas para manutengdo das suas juntas técnicas (muletas, cadeiras de
rodas, aparelhos auditivos e outro).
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Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes deverao ser prioritariamente no sindicato de classe.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para efetivar a homologacéo junto ao Sindicato Ministério do Trabalho
€ de 20(vinte) dias a contar da data do ultimo dia de trabalho, seja ele, Aviso Prévio Indenizado, Trabalhado
ou Pedido de Dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Contudo, quando o empregado embora intimado a comparecer para
homologacao, néo o fizer, o empregador estara isento de qualquer penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROMOGAO

Fica assegurada a prioridade do recrutamento interno no provimento de vagas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICADO DO SINDICATO

As entidades PODERAO colocar & disposigao do sindicato profissional, locais apropriados e acessiveis a
todos os empregados para instalagdo de quadro de avisos.
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PARAGRAFO UNICO: O sindicato se responsabilizara em fornecer a instituicdo, logomarca para ser fixada
neste quadro de avisos, nos termos da legislacao vigente.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

As entidades nao poderao dispensar seus empregados, salvo nos casos de dispensa por justa causa,
desde que tenha mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma entidade, durante 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria, desde que comprovada pelo empregado a
anterioridade (tempo faltante para a aposentadoria). Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: E facultado ao empregador, a qualquer tempo, solicitar ao empregado a contagem
de tempo para aquisicdo de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES

a) Estabilidade de UM ANO a contar da data da alta médica em caso de CAT, nos termos da Lei 8.213/91;

b) Estabilidade durante o periodo de mandato aos dirigentes sindicais profissionais e de UM ANO a contar
do término do mandato;

c) Estabilidade durante o periodo de mandato aos membros da CIPA e de um ano a contar do Término do
mandato, desde que devidamente comprovada por ata enviada do sindicato;

d) Estabilidade aos empregados na época da convengao coletiva qual seja: de 01 de junho a 31 de julho

e) Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data da alta médica, quando o empregado tiver sido afastado
por auxilio doenga;
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f) Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data do término afastamento por auxilio maternidade;

g) Estabilidade por trinta dias quando retornar de férias.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios nas seguintes
condigbes:

a) 05 (cinco) dias Uteis, nos casos de falecimento do cénjuge ou companheiro (a) reconhecidos, filhos, pai e
mae, contados do 1° dia Util subsequente ao falecimento;

b) 03 (trés) dias uteis, em virtude de falecimento do sogro ou sogra, irmaos, avés e avés, contados do 1°
dia util subsequente ao falecimento;

c) 01 (um) dia em caso de internagao e alta médica de esposo (a), companheiro (a) e filho (a) maior de 14
anos de idade.

d) 10 (dez)dias para internagdo e 10 (dez) dias para consulta medica, do filho(a) menor de 14 anos, desde
que devidamente atestado pelo o medico, contados dentro do ano civil, ou seja, de 1°de janeiro a 31 de
dezembro;

e) Acompanhamento ao idoso comprovadamente dependente.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE
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Sera concedida saida antecipada de duas horas, antes do término do expediente, a todo empregado que
estiver estudando e necessitar fazer estagio para cumprimento das exigéncias escolares, estando
condicionada tal saida antecipada a prévia comunicagdo ao empregador, de 05 (cinco) dias antes da data.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para toda a categoria permanece de 40 (quarenta) horas semanais sem redugao de
salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS/ESTABELECIMENTOS COM FUNCIONAMENTO
ININTERRUPTO

O empregador que em concordancia com seus empregados decidirem implantar a escala de trabalho 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, conhecimento 12 x 36 horas, devera
afixar no comeco do més a escala de trabalho de seus empregados da seguinte forma:

Uma equipe para trabalhar em turno diurno nos dias pares, outra equipe para trabalhar em turno notumo
nas noites pares. Uma equipe para trabalhar no turno diurno para os dias impares, outra equipe para
trabalhar em turno noturno nas noites impares. Portanto, a entidade trabalhara com quatro turnos de
empregados. Cada turno trabalhara doze horas e folgara 36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer modificagdo de turno de empregados, alterando a carga horaria deve
ser realizada por Acordo Coletivo entre as partes e comunicado por escrito ao sindicato profissional em 48
horas ou convertidos em horas extras pagas na proporgdo de 100% (cem por cento) juntamente com o
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salario. Conforme sumula n° 444 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos trabalhadores com escala especial 12x36 que trabalharem em feriados
sera garantida folga compensatadria fora da escala de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECESSO ESCOLAR

Fica facultado o direito das entidades conveniadas convocarem empregados, em sistema de

escalonamento, para atenderem as criangas que necessitarem do servigo durante o periodo de recesso
escolar.

Férias e Licengas

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA

Licenga remunerada como segue:

a) Até 05 (cinco) dias Uteis em virtude de casamento;
b) Maternidade: 120 (cento e vinte dias);
c) Paternidade: 05 (cinco) dias;

d) Aborto legal: 15 (quinze) dias de licenga remunerada até 03 (trés) meses de gravidez; 30 (trinta) dias de
licenga remunerada ap6s 03 (trés) meses de gravidez.
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Licenga Adogao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA ADOTANTE

Licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias para mulheres ou homens que adotarem criangas de 0
(zero) a 8 (oito) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso onde a crianga tenha de 08 anos e um dia a 10 (dez) anos de idade, a

licenga remunerada sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

Envio imediato ao Sindicato profissional a copia do CAT.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
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obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pegas de indumentarias necessarias ao
atendimento da focalizada exigéncia.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos por ocasido da admissdo e demissao, bem como os exames periodicos, deverdo ser
efetuados em local de responsabilidade do empregador, que arcarad com as despesas.

PARAGRAFO UNICO: No caso de exame médico, este DEVERA ser assinado por médico do trabalho.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos, odontoldgicos e declaragdo de comparecimento do titular,
emitidos por profissionais do SUS e/ou convénios médicos, desde que devidamente identificados com o
CRM/ CRP/CRO, CREFITO, CRT, CNT do profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os atestados médicos deverdo ser entregues em até 48 (quarenta e oito) horas, da
data da emissdo do documento.

Relagoes Sindicais
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Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERDADE DE ORGANIZACAO

As entidades DEVERAQO liberar do ponto, pelo menos 1 (um) trabalhador por nucleo limitado a 5 (cinco)
trabalhadores por entidade priorizando um de cada regido mediante solicitagdo do Sindicato Profissional
para participar de eventos que este venha a promover, tais como: congressos, seminarios, simpdsios,
assembleias e reunides de representantes, assim como DEVERAQ liberar dirigentes sindicais, inclusive de

base, sempre que solicitado pelo presidente ou tesoureiro do Sindicato, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as vezes que o trabalhador se recusar ao comparecimento determinado
no Sindicato Profissional, devera ser justificada sua auséncia, por escrito.

PARAGRAFOSEGUNDO - Todas as vezes que o trabalhador comparecer ao Sindicato Profissional
mediante solicitagdo do presidente e/ou tesoureiro, 0 mesmo devera apresentar a entidade, declaragado de
comparecimento fornecida pelo Sindicato.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica estabelecido e autorizado o desconto da Contribuicdo Associativa, a favor do Sindicato Profissional
dos empregados socios daquele, nos termos aprovados na assembleia, de 2,0% (dois por cento) a ser
descontada ou 3,0% (trés por cento) para inclusdo de dependentes de seus salarios, em folha de
pagamento, que sera repassada ao sindicato, até o quinto dia Util do més seguinte a adeséao do
trabalhador. No mesmo prazo, as entidades remeterao ao sindicato, relagéo de associados, com salarios,
fungao e valor do desconto.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Sera descontado de todos os trabalhadores filiados a CONTRIBUICAO NEGOCIAL de 3% (trés por cento)
do salario do més imediato apds assinatura da Convengéo Coletiva, cujo repasse devera ser até o décimo
dia Util do més subsequente a assinatura do acordo coletivo, através de guias praprias emitidas pelo
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto fica subordinado a nao oposig¢éo do trabalhador, manifestada até
10 (dez) dias apds a assinatura da convengao negociada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nio recolhimento da contribuigao referida na presente clausula acarretara,
para o empregador, sangéo prevista no texto da Constituigao Federal, por falta de recolhimento da taxa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Devera os empregadores recolher ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do
Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigao Negocial,3,0% (trés por cento) sobre a folha de
pagamento bruta reajustada em més de julho/2017, em 2 (duas) parcelas de 1,5% (um virgula cinco por
cento) cada uma, com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, nos dias 30 dos meses de
outubro de 2017 e abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias para recolhimento da contribui¢do referida na presente clausula serdao
remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em
Sao Paulo, a Rua da Consolagdo n°. 374 — 6° andar, conj. 61 / 62, CEP:01302-000 Fone /Fax (11) 3255-
6151. ,

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento da.contribuigao referida na presente clausula acarretara,
para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e
nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.



Sitraetwifa

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educacao a e
Crianca. ao Adolescente e a Familia do Estado de Sao Paulo aV i

ORGAO SINDICAL RECONHECIDOFELOMINISTERIODO TRABALHO - N*24530 06204288 - D.O.U 17051990 - C . G.C. 54 068 960 0001-12

Rua Gongalves Crespo, 324, Tatuape, 530 Paulo SP,CEP 03066-030~— Tel/Fax: 11 4323.-5915 Ema!’ sitraemfa fuol com br
v L

Disposigoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O Sindicato Profissional sera competente para propor as agoes relacionadas a categoria profissional,

perante a Justica do Trabalho nos termos da legislagao vigente, inclusive quanto aos dissidios coletivos em
nome da categoria, em relagdo as clausulas elencadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICABILIDADE

A presente convencao € extensiva a todos os Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educacao a
Crianga ao Adolescente e a Familia no ambito da cidade de Sao Paulo, podendo ser estendidas as demais
cidades do estado de Sao Paulo, desde que, com prévio comunicado a essas e ao Sindicato Patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS

Fica estipulado a titulo de multa, o correspondente ao valor do salario nominal quando houver
descumprimento ou atraso nos vencimentos de quaisquer clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho,
por clausula descumprida, que devera ser destinada ao trabalhador.

Outras Disposigoes
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE/COOPERATIVA DE CREDITO

Fica a entidade obrigada a descontar em folha de pagamento juntamente com a taxa associativa sindical, e
repassar ao SITRAEMFA, valores referentes os planos de salide e cooperativa de crédito proposto pelo
Sindicato, e que o trabalhador aderir expressamente, ndo ultrapassando 30% (trinta por cento) do salario a
ser recebido pelo trabalhador, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO SAUDE

PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantida a concessao de plano odontoldgico, a ser fornecido pela empregadora, sendo que para a
concessao o empregador arcara com 60% (sessenta por cento) e 0 empregado arcara com participagdo em
40% (quarenta por cento) sobre o valor do plano, sendo que a adesdo ou nao, ficara a critério do
trabalhador, devendo ser apresentada por escrito. Sera concedido as entidades um prazo de 60 (sessenta
dias) para adequacgao a presente clausula,

Os procedimentos cobertos tanto para empregados (e dependentes legais se for o caso), seguem abaixo
elencados:

Rol de Procedimentos C obertos ODONTOPEDIATRIA
Lei 9656/98 RN 211 Selante

Consulta Inicial Aplicacdo de cariostaico
Exame Histopatologico Asequagdo do meio bucal
Teste de fluxo salivar Pulpotomia

URGENCIA/EMERGENCIA 24h Tratamento endonddntico
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Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia Exodontia

bucal/labial
Ulotomia
Curativo em caso de odontologia
aguda/pulpectomia/necrose Restaura¢io de amalgama
Imobilizagdo dentdria temporaria Restauracdo de resina

fotopolimerizével
Recimentagdo de trabalho protético
Restauragdo de angulo
Tratamento de alveolite
Restauragio a pino
Colagem de fragmentas
Restauragdo de superficie radicular
Incisdo ¢ drenagem de abscesso extra oral

Nucleo de preenchimento
Incisdo e drenagem de abscesso intraoral

Ajuste oclusal
Reimplante de dente avulsionador

Coroa dc ago
RADIOLOGIA

CIRURGIA
Radiografia Peri apical

Alveoloplastia
Radiografia bite-wing

Apicectomia com obturagdo retrograda
Radiografia oclusal

Apicectomia sem obturagao retrograda
Radiografia panoramica

Biopsia
PREVENCAO

Cirurgia de remogao do torus
Orientagdo sobre dieta e satde bucal

Corre¢ao de bridas musculares
Profilaxia-polimento caronario

Excisdo de mucocele; rinula
Fluarterapia

] Exodontia a retalho
DENTISTICA

Exodontia de raiz residual (extragdo)
Restauragdo de amalgama :

Redugio cruenta (fratura alvéolo
Restauragdo de resina fotopolimerizavel dentaria)

Restauragdo faceta em resina Redugio incruenta (fratura alvéolo
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fotopolimerizavel

Restauragdo de angulo

Restauragdo a pino

Restauragdo de superficic radicular

Nicleo de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)

Raspagem supra gengival e polimento
corondrio

Raspagem sub-gengival e alisamento
radicular

Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizagdo dentdria temporaria ou
permanente

Gengivectomia

Gengivoplastia

Aumento de coroa clinica

Cunbha distal

Tratamento cirirgico de bolsas periodontais
Cirurgia periodontal a retalho
Sepultamento radicular

ENDODONTIA (tratamento de canal)
Capeamento pulpar direto

Remogdo de nicleo intrarradicular

Entidades de Assisténcia e Educacéo a
ilia do Estado de Sdo Paulo

TRABALHO -

03056-030~ Tel/Fax- 11 43235915 Emm! sitraemia

dentéria)
Frenectomia labial; lingual

Remogio de dentes retidos (semi-
inclusos, inclusos ou impactados)

Remogao de hiperplasia
Sulcoplastia
Ulectomia

Hemissecgdo com ou sem amputagio
radicular

Cirurgia se tumor odontogénico e
osteogénico

Extragdo de dente numeririo (siso)

Tratamento cirtirgico de fistula bugo
sinusal

Exérese de pequenos cistos de
mandibula

Pungdo aspirativa de agulha fina
Coleta de raspado em lesdes
Redugdo de luxagdao da ATM

PROTESE (substitui¢io de dentes
perdidos por protese artificial)

Coroa provisdria
Nucleo metélico fundido
Restauracdo metalica fundida Inlay

Restauragdo metalica fundida Onlay

N'24130 08204282 - D.OU 17/05M990 - C G
™ Dol

Coum e

C. 530688950

0001-12
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Tratamento endoddntico
Retratamento endodontico

Tratamento endoclantico em dente com
rizogénese incompleta

Tratamento de perfuragdo radicular

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAOQ

SP,C

SINDICAL RECONHECIDOPELOMINISTERIODO TRABALMHO - N*24130 06204 280 — D.O.U 1 7/051 990
5 > EP 03066-07 T

130 - Tel/Faxw: 11 4324-5915 Emual: satraenila

Coroa total metalica "W 07
Coroa 4/5 metalica
Coroa 3/4 metalica

Coroa total para dentes anterior em
Cerdmero (artglass, solidex)

ORTODONTIA

(*) Beneficio Adicional: Instalagdo de
aparelhos ortodonticos convencionais
na Rede Credenciada, com pagamento
apenas da manuten¢do mensal e da
documentagdo ortodontica do
tratamento.

*COBERTURAS ADICIONAIS*

ASSISTENCIA VIAGEM
NACIONAL

REEMBOLSO INTEGRAL NO
ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA EM AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL

c.G
Fa ¥lel!

GOty

Estabelecem as partes que todas as vezes que se fizer necessario sera formada uma comissdo
intersindical para tratar de assuntos comuns as duas categorias (patronal e profissional), sempre com o
acompanhamento de representantes dos Sindicatos e dos Trabalhadores.

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU

Presidente

C.54 06896

GUT:

Y DOOY-12
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SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

Rua Gongalves Crespo, 124 Tatuapé, Sio Paule SP. CEP: 0 IDE6-030- Tel/Fax 11 4324.5915 Emaal

ALDO DAMIAO ANTONIO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE
SAO PAULO



& PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

ASSISTENCIA R
DESINYOLVIMINLD SOCIAL

SAS ITAQUERA
NOME DA 0SC JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS
NOME FANTASIA NCI JUNTOS VENCEREMOS
TIPOLOGIA NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
EDITAL 151/SMADS/2016
N2 PROCESSO DE CELEBRAGCAO 2016.0.183.780.8
N2 TERMO DE COLABORACAO 198/SMADS/2016

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil:
JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS - JUNTOS, do servigo citado na inicial e apds
analise nos termos da legislagdo vigente, DELIBERAMOS por:

( X') APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo
de 01/11/2018 a 30/06,/2019.

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

Claudia Cristinz da Castra Carvalho

RO de 2018.

Carimbo eassinatura do Gestor da Parceria

Sdo Paul

IT, 1QUERPA
CRES539824

Ciéncia da Organlza;ao da Sociedade Civil:

o o ks

Carimbo e assinatura ﬁRepr entﬁhtc Legal da OSC

v TV



