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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n?: 6024.2018/0008143-7

SAS - VP

EDITAL n2: 407/SMADS/2018

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV - Centro Para Crianca e Adolescente - CCA
CAPACIDADE: 120 vagas

Em atendimento a solicitagdo de 26 de novembro de 2018 de SMADS/COJUR/STC N@
012773810, apresentamos novo Parecer Técnico Conclusivo referente ao edital de
chamamento publico n2407/SMADS/2018, para celebragdo de parceria do termo de
colaboragdo acima apontado. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante denominada SMADS, por meio da Supervisdo de Assisténcia Social — SAS Vila

Prudente recebeu em 19 de outubro p.p., uma Unica proposta interessada na celebracdo da

parceria, qual seja a da Associagdo Feminina de Vila Alpina Parque Sdo Lucas. Apos a

realizagdo do certame e analise dos elementos descritos na proposta, em confronto com a

legislagao vigente, a Comissdo de Selecdo verificou as seguintes incongruéncias:

a) Plano de Trabalho
Na folha de rosto do plano de trabalho a OSC aponta o Edital n2 195/SMADS/2012,
Processo n22012.219.117-3 e Termo de convénio n2033/SMADS/2013. Em nenhum
momento faz referéncia ao Edital n2407/SMADS/2018.

b) Identificagdo da proponente I

"~ O nome apontado no plano de trabalho é o da Associacdo Feminina Vila Alpina Parque
Sao Lucas , ocorre que a denominagao correta venha a ser Associagdo Feminina de Vila
Alpina Parque Sdo Lucas.

c) Descricao das Metas a serem atingidas e parametros para aferi¢do de seu cumprimento
A OSC descreve seu espaco fisico e 0 entorno a contento, porém ao discorrer sobre a
manutencdo, alimentagdo e espagos cometeu equivocos que segundo a Instrucdo
Normativa SMADS n203 de 31 de agosto de 2018 em seu Artigo 242 ndo sdo passiveis de
correcdo, conforme segue: na fl. ne5 do Plano de Trabalho na citacdo referente a
manutencdo, a OSC descreve os servigos a serem executados, repetindo parte destes
servicos a fl. n206 no item destinado a descrever os espagos .Quanto a alimentagdo nio
faz referencia ao carddapio, conforme preconiza a Portaria n245/2015, porém menciona o
mesmo no item destinado aos espagos de forma solta e sem pertencimento.

d) Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens3o Técnico Operativa —
Trabalho com familia
A OSC a fl. n? 12 ao se referir ao trabalho com familia, ndo deixa claro se as reunides
socioeducativas tanto com as familias dos usudrios como com familias de criancas e
adolescentes retirados do trabalho infantil (PETI) fazem parte dos trés eixos norteadores
que compoe o trabalho com familia.

e) Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria
A OSC a f1.n227, aponta o valor total da parceria sem isengGes, porém no Demonstrativo
de Custeio a fl.n2 30 cita isengdo de cota patronal a qual ndo faz juz.

f) Previsao de Receitas e Despesas — PRD
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Conforme fl.n? 28 do Plano de Trabalho, a OSC apresentou o instrumental
Demonstrativo de Custeio do Servico o qual foi substituido pelo instrumental Previsdo de
Receitas e despesas - PRD, a qual ndo acompanhou o Plano de Trabalho da OSC.
Diante do exposto, o Plano de Trabalho da Associagdo Feminina de Vila Alpina Parque S3o
Lucas encontra-se em desacordo ao art.20 da instrucao Normativa SMADS n?03, a
comecar pela folha de rosto que ndo aponta o edital em foco n2407/SMADS/2018 mas o
Edital n2195/SMADS/2012 estranho ao certame. Na sequéncia o nome da OSC estd em
desacordo com o constante em seu CNPJ e anterior Instrumento de Gerenciamento do
Convénio firmado com esta Pasta. O trabalho com familia carece de esclarecimento
quanto aos eixos norteadores.Prosseguindo verificamos as diversas incongruéncias na
descricao da manutencgdo, alimentacdo e espagos fato que impacta na gestdo dos
recursos financeiros. Somado ao exposto o corpo do Plano de Trabalho apresenta uma
estética que compromete a compreensdo, pois sdo constatados grandes espacos entre
enunciados de itens (fl.n26), espacos sem sentido dentro de textos importantes (fls.n28,
N9, n?11,n?17, n219 e n220} incluindo nesta observacdao o Quadro de Recursos Humanos
que sucede a fl.n220 a qual encontra-se cerca de dois ter¢os em branco. E por fim ndo
apresentou o instrumental Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, apresentando o
instrumental Demonstrativo de Custeio no qual aponta uma cota patronal da qual ndo
faz juz.Isto posto, a Comissdo de Selecdo chegou a conclusdo deque a rigor o Plano de
Trabalho apresentado ndo se refere ao Edital em foco, a organizagdo apontada no Plano é
a” ASSOCIACAO FEMININA VILA ALPINA PARQUE SAO LUCAS” quando deveria ser
“ASSOCIACAO FEMININA DE VILA ALPINA PARQUE SAO LUCAS”, em slima o presente
plano ndo contempla a legislagdo em vigor, as normas de SMADS pertinentes aos custos
e quanto a tipificagdo apesar do quadro de Recurso Humanos e competéncias ser
descrito de forma coerente, frente a tantas irregularidades ndo ha como modificar o
parecer final. Desta forma ratificamos o parecer considerando GRAU INSATISFATORIO DE
ADEQUAGAOQ, ficando o mesmo impedido de prosseguimento..
Sdo Paulo, 28 de novembro de 2018. , g
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