COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE

Sitio Pinheirinho

exploragao sexual, egressos ou sob medidas de protecao, egressos ou nao do PETI,
maternidade e paternidade precoce, criangas e adolescentes com deficiéncia e ainda
aqueles cujas familias estao inseridas no Programa Acao Familia e criangas que buscam
trabalho para ajudar as familias.

Usuarios:
o Criangas e adolescentes em situagao de trabalho:

o Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apos medida protetiva
de acolhimento;

o Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do BPC;

o Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

o Criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco.

6.2. Informagodes das instalagdes a serem utilizadas

O CCA Sao Jose dispoe das seguintes instalagges:

QTDE DESCRIGAO
01 Hall de Entrada
01 Refeitorio
01 Despensa de Alimentos
01 Cozinha
02 Salas de Atividades
03 Banheiros Masculinos
03 Banheiros Femininos
01 Sala de Atividade com Acessibilidade
01 Banheiro com Acessibilidade (M/F)
01 Refeitorio com Acessibilidade
01 Sala de Informatica
01 Biblioteca
01 Quadra para Atividades Esportivas
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE

Sitio Pinheirinho
01 Sala de Coordenagao
01 Despensa Pedagodgica
01 Despensa de Material Esportivo

A estrutura fisica do servigo, detalhada acima, esta de acordo com os padrées da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), contemplado:

T
~

Y

>

Sala de atendimento individualizada: garantido o atendimento privativo ao usuario
com vinculo de confianga com os profissionais do CCA. “Sao José”;

Sala de atividades coletivas e comunitarias: espago onde realizamos atividades
grupais, tendo uso multiplo, com capacidade de 50 criangas/adolescentes;

Espaco préprio para atividades ludicas e esportivas:

Sanitarios exclusivos para criangas e adolescentes separados por sexo (feminino e
masculino);

Acessibilidade para pessoas com deficiéncias:;
lluminagao e ventilagdo adequadas;

Limpeza e conservagéo do espaco.

6.3. Vinculagéo da agao com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAGAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

O CCA Sao José se compromete ao longo da vigéncia do convénio com a SMADS

assumir o compromisso de acatar as orientagées estabelecidas no Plano Municipal
Social (PLAS) LOAS, PNAS, SUAS, Protegdo Social Basica — CRAS, Tipificagao

Nacional dos Servicos Socioassistenciais, concebendo a assisténcia como Politica

Publica de Seguridade Social e condigdo para o desenvolvimento social, ou seja,

rompendo com a tradigdo clientelista, tuteladora e assistencialista, promovendo o

protagonismo de seus agentes, ou seja, a crianca, adolescente e familia, assumindo os
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE

Sitio Pinheirinho

principios/ diretrizes: a supremacia do atendimento as necessidades sociais, sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica, respeito a dignidade do cidadao,
universalizando os direitos sociais (acesso a todas as demais politicas publicas
promovendo informagao, articulagdo com a rede socioassistencial local, assegurando
canais de participagdo e controle social estimulando a organizagao e representagéo de
usuarios, a centralidade no trabalho com a familia.

Se baseara ainda nos determinantes constantes no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8.069 de 13 de julho de 1990, com destaque ao que rege sobre os
direitos fundamentais em seu artigo 7°.

Na garantia dos direitos fundamentais, a metodologia do servigo proposto possuira
como premissa a protegdo a vida e a saude, com o desenvolvimento sadio e digno, na
promogao e defesa na garantia dos direitos das criangas e adolescentes beneficiarios,
bem como de sua familia, resguardando o carater preventivo das agoes com vistas ao
fortalecimento de vinculos, estimulo a sociabilidade através de experiéncias

favorecedoras, na ressignificagao de vivéncias e situagbes de risco pessoal.

No fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, em consonancia as acoes
preventivas ao enfraquecimento de vinculos e situagées de risco pessoal, sera
resguardado o direito a convivéncia familiar, em seu bairro/comunidade de origem,
prevalecendo esta convivéncia como fator importante para o trabalho a ser
desenvolvido.

Em relagé@o ao Plano Municipal de Assisténcia Social, o servigo é parte integrante da
Coordenadoria de Prote¢do Social Basica CPSB, e atendera ao objetivo da efetivagédo

da protegéo social basica para as familias.

6.4. Forma de acesso dos usuérios e controle da demanda ofertada

Demanda encaminhada pelo CRAS, CREAS / Rede Socioassistencial, outros politicas
publicas e procura espontanea.
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Controle de demanda Ofertada:

Toda demanda que acessar diretamente o servico através de procura espontanea,
encaminhamento da rede sécio assistencial, ou outras politicas publicas, por meio dos
orgaos do sistema de garantia de direitos, devera ser realizado por meio de ficha de
inscricdo ou matricula no servico e encaminharemos ao CRAS de abrangéncia para
incluséo ou atualizagao dos dados da crianga/adolescente e de sua familia no CadUnico, o
qual possibilitara a identificacdo da necessidade de protecao social as crianga e/ou
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco e as necessidades de fortalecimento
da fungao protetiva das familias.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuagido para alcance das metas

Metodologia

Protecdo social, desenvolver a autoestima, o sentimento de se pertencer a sua
comunidade, a respeitar deveres e direitos de cada um, formar bases de uma cidadania
consciente e participativa. O método proporciona diferentes acbes educativas, artisticas,
culturais, esportiva, lazer e uma convivéncia de respeito e oportunidades de acesso aos
bens culturais e fortalecimento de vinculos com as familias.

Dar oportunidades da crianga/adolescentes de discutir questoes referentes a familia, ao
espaco, aos colegas, aos educadores, a sociedade, focando sempre as suas
necessidades.

Trabalhar com criangas e adolescentes, com o intuito de desenvolver suas potencialidades
e habilidades colaborando para que se tornem cidadios mais responsaveis e conscientes
de suas acgodes, sdo elas:

» Desenvolvimento das multiplas linguagens, utilizando a informatica, musica, canto,
danga, capoeira, pintura, artesanato, literatura e novas construcoes
comunicacionais;

» Trabalhar vinculos afetivos e as relages interpessoais no processo sdcio
educacional;

Temas transversais contribuindo para desenvolver um usuério ativo, participativo,

Y
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consciente e responsavel dos seus direitos e deveres:

Estabelecer relagdes visando desenvolver nos usuarios um sentimento de
pertencimento ao ambiente formador utilizado por eles e valorizado através de
atitudes, sentimentos e vinculos afetivos otimizando assim as relagées interpessoais
entre USUARIO / educador / familia / comunidade / escola / vida:

Y

» Educar para a vida contemporénea com foco nas habilidades orientadas ao trabalho
em grupo, associativo, resolugdo de problemas, conhecimento dos direitos e
deveres;

» Estimular o desenvolvimento de atividades fisicas, tendo como objetivo a pratica
corporal, o interesse pela cultura corporal, valorizando o auto-cuidado facilitando as
relagGes interpessoais, sentindo-se no contexto:

\4

Projetos interdisciplinares que visam dialogar as relagées cognitivas nas diferentes
perspectivas do ser e do conhecimento:

» Disponibilizar ferramentas e instrumentos necessarios para a desenvolvimento em
novas tecnologias com foco na informatica;

> Inclusédo / GRAS;

> Mediacao de conflitos;

> Trabalho com familias;

> Apropriacédo dos recursos territoriais:

> Defesa dos direitos.

Acolhida e Trabalho Social
> Acolhida e escuta;
» Realizagao de entrevistas, visitas, domiciliares;

» Orientagdo e encaminhamentos;
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
Sitio Pinheirinho

Fortalecimento da fungéo protetiva da familia:
Desenvolvimento de agées de convivio familiar e comunitario;

Identificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para inser¢gdao em
programas de transferéncia de renda;

Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
Realizagao de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos:
Mobilizagao para cidadanias;

Articulagao com o SAS Villa Prudente:

Elaboracgéo de relatérios e manutengéo de prontuarios

Trabalho Socioeducativo

>

>

Y

v

Y

Realizagéo de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento familiar;
Realizagéo de atividades de convivéncia grupal;
Informagéo, comunicagéo e defesa de direitos:

Desenvolvimento de agdes e vivencias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania:

Desenvolvimento de agdes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliagdo do universo informacional e cultural:

Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

Medicéo de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de pensar e
agir.

Atividades Oferecidas

Formagéao de Educadores — com o objetivo de incentivar a formagao continuada
dos educadores serdo realizadas reunides com assuntos relevantes a pratica

pedagogica. Buscaremos, portanto, contato com outras organizagoes, parceiros,38
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grupos de estudos e especialistas que possam nos auxiliar neste processo. Através
da parceria proporcionaremos capacitagdo para equipe periodicamente.

Formacdo de criangas/adolescentes — com desenvolvimento de projetos que
incentivem o desenvolvimento de habilidades e competéncias importantes no dia-a-
dia, visando sempre auxiliar no desenvolvimento de individuos auténomos,
solidarios e competentes.

Realizagao de Eventos — para fortalecer os objetivos propostos pelo servigo e o
desenvolvimento dos usuarios, estaremos realizando no decorrer do ano eventos
que divulguem as agdes realizadas pelo C.C.A. Sio José. Como exemplo: Baile de
carnaval, Festa do dia das Maes (Responsaveis), Festa Junina, Campeonato de
Futebol entre unidades e CCA”"s préximos, Festa do dia dos Pais (Responsaveis),
Festa do dias das Criangas, comemoragées de datas comemorativas, Feira Cultural,
confraternizagéo de Natal e comemoracdo de todos os aniversariantes com festa
mensal e em companhia de pessoas da familia.

Saida Educativa e Recreativa — buscara através de atividades externas, fortalecer
as praticas desenvolvidas pelo servico oferecendo a os usuarios o contato com
outras realidades e assim enriquecer suas experiéncias. Saidas para museus,
teatro, cinema, parques, além de apresentagées em organizacdes, escolas e outros
pontos de destaque da comunidade, sendo realizado 01 (uma) vez ao més.

Acompanhamento familiar — reunides mensais de pais, aos sabados para atender
as propostas de formagé&o especifica, recreagdo familiar, workshop, realizacao de
almogo, jantares, café, cha social. Ressaltamos que nesta area também esta inclusa
a visitas domiciliares, os atendimentos individuais e acompanhamento de
palestrantes onde incluiremos temas e assuntos diversificados para colocar em
debates.

Alimentagédo - Conforme o Manual de Alimentagcio Saudavel, da Portaria
45/SMADS/2015, serviremos alimentagdes nutritivas e balanceadas atendendo
normativas vigentes e elaboragdo de cardapios semanais. Oferecimento de trés
refeicGes por dia sendo um café da manh4, hidratagao e almoco, almogo da tarde,

hidratagdo e café da tarde. Oferecemos frutas, sucos naturais. O Cardapio fica
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Sitio Pinheirinho

fixado em local visivel conforme a Portaria.

As atividades socio-educativas serdo desenvolvidas respeitando a faixa etaria de cada

usuario, visando o desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes a cada ciclo

da vida.

6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados

o

o}

Realizar o planejamento das atividades oferecidas:
Atraves do diario de bordo, registrar as agées desenvolvidas:

Realizar reunides semanais com educadores a fim de verificar 0 andamento dos
projetos e mensais com toda equipe;

Registrar a frequéncia dos usuarios nas oficinas oferecidas e diariamente;

Verificar a qualidade dos materiais finais produzidos por cada oficina na realizagao
dos projetos;

Realizar reuniées e encontro tematicos com as familias dos usuarios:
Articular todas as oficinas;

Participagao em projetos na comunidade;

Construgao de projetos coletivos para intervengdo na comunidade:
Participagdo em eventos, palestras e feiras culturais.

Faltas justificadas, e faltas nas férias;

Fazer visitas domiciliares;

Através de roda de conversa;

Avaliagéo de pesquisa de satisfacao;

Através de fotos (uso de imagem dos usuarios).
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o Relatérios individuais.
6.7. Demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias.

O envolvimento das familias é essencial para o alcance dos objetivos do nosso trabalho
uma vez que elas s&@o corresponsaveis pela formagdo da rede de protecdo a crianga
(educacéo, salde, cultura e lazer). Esse envolvimento ocorrera em atividades coletivas de
encontros mensais nas reuniées de pais e em encontros agendados com palestras
incluindo temas de interesse das familias, sempre em um ambiente prazeroso, sempre
oferecendo alimentagao, que estabeleca uma relagdo de vinculo com a familia. Outras
atividades desenvolvidas com a familia compreende: acolhida e escuta, visita domiciliar,
orientagdo e encaminhamento ao CRAS e a outras politicas publicas, elaboracdo de
relatérios, manutengao de prontuarios.

Visando o convivio familiar e estreitamento de lagos com as familias envolvidas,
realizaremos também, almogos ou jantares sociais comemorativos como dia das maes, dos
pais, das criangas entre outras datas importantes.

6.8. Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulacdao com servigos da
rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial.

O CCA-Sao José atua desde 2004 e tem articulagées com a rede socioassistencial,
medidas socioeducativas, CAPS, SPVV, CCAs, NCI, UBS, Escolas Municipais e Estaduais,
e demais espagos de controle social. Portanto, tem capacidade de articulagdo dos Féruns
Regionais da Crianga e do Adolescente, dos Conselhos e equipamentos de Salde, do
Conselho Participativo, do Conselho Tutelar da Subprefeitura de Vila Prudente.

Parcerias com o Proerd, PM e Hospital Sao Cristévao.
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
Sitio Pinheirinho

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestao do servico tendo como
referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificagao dos
servigos editada pela SMADS, quanto a profissionais e suas quantidades:

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS — PORTARIA 46/SMADS/2010

Cargos Quantidade Salario Base Total de
Salarios
Gerente de Servico | 1 3.864,24 3.864,24
Assistente Técnico Il 1 2.282.86 2.282.86
Orientador Socioeducativo — Dia 1 1.603,42 1.603,42
- 40 horas
Orientador Socioeducativo — Dia 1 801,71 801,71
- 20 horas
Cozinheiro 1 1.365,11 1.365,11
Agente Operacional 1 1.115,40 2.230,80
Total : o e 12.148,14

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada

profissional,
competéncias

bem como,

a carga horaria,

habilidades, atribuicées e

CARGO

FORMAGAO

CARGA

HORARIA

HABILIDADES / ATRIBUIGOES / |
COMPETENCIAS

Gerente de Servigo Il

Nivel Superior

40 h/s

E responsavel pela gestao dos
servicos de Protegdo Social
Especial de Média Complexidade
e Protegdo Social Basica, com
funcionamento diario de
prevencao e convivio para a
garantia dos direitos
socioassistenciais .

Assistente Técnico Il

Nivel Superior

40 h/s

Oferece suporte técnico ao
gerente de servico no trabalho
desenvolvido pela Protecdo Social
Especial de Média Complexidade
e Protegdo Social Basica, com
funcionamento diario de
prevengao e convivio para a
garantia dos direitos
socioassistenciais.
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Oferece orientagdo social e
Orientador Nivel Médio ou 20-40 | educativa junto aos usuérios, de

socioeducativo Superior h/s acordo com a programagio e

orientacao técnica estabelecida.

Prepara os alimentos de acordo
com a faixa etaria e horarios de
cada refeigdo. E responsavel pela
manipulagao higiene dos
utensilios e equipamentos
utilizados no  processamento.
Organiza e mantém o ambiente de
acordo as necessidades

Cozinheira Ensino Médio 40 h/s

Executa servigos de higienizacao,
limpeza, arrumacgao e
40 h/s manutengao; auxilia na
preparagao de refeigbes; zela e
vigia o espaco fisico do servico.

Ensino

Agentes Operacional Fundamental

6.9.2. Especificar a distribuicio dos profissionais para a operacionalizagao e

gestao do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas

O servigo trabalhara de forma ininterrupta de forma escalonada, garantindo a operagao e
gestao do servigo com os usuarios.

Todos os funcionarios terdo seu horario de almogo respeitado e o direito das férias
coletivas.

Atribuigoes e competéncias dos funcionarios
Gerente de Servigo I

Perfil: Escolaridade de nivel superior com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em
programas, projetos ou servigos socioassistenciais voltados a area da crianga/adolescente,
com prioridade no ambito da Politica da Assisténcia Social.

Atribuigdes:

+ Coordenar a elaboragdo do planejamento semestral e sua execugao mensal em
conjunto com a equipe técnica, levando em conta a legislagdo vigente e as
43
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necessidades dos usuarios do servigo e de suas familias:
* Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;

* Articular com o SAS a inclusdo/matricula/desligamento das criangas/adolescentes no
servigo (conforme as formas de acesso estabelecidas na Portaria n° 46/SMADS/2010);

* Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e das demais politicas do territorio;
* Monitorar os encaminhamentos a rede socioassistencial e demais servigos publicos;

* Articular com SAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial visando a
qualificagdo dos encaminhamentos da crianga/adolescente/familia;

* Promover articulagées e parcerias com as redes sociais presentes no territorio;

* Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais de
controles técnicos e financeiros, documentacgao legal pertinente a prestacao do servigo,
relatério mensal de usuarios de familias em descumprimento de condicionalidades,
PETI e BPC;

* Requisitar a Organizagdo Social o material efou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

* Administrar a distribuigdo do material do escritério, do material pedagadgico, de limpeza
e alimentagao;

* Participar do processo seletivo dos funcionarios, com o acompanhamento da
supervisao técnica;

* Avaliar o desempenho dos funcionarios:

* Promover reuniées de avaliagdo de atividades, em conjunto com a equipe técnica,
para manutengéo ou redirecionamento delas;

* Receber, avaliar e encaminhar sugestées dos usuarios sobre as atividades do servico;
* Emitir relatérios quando solicitado;

* Encaminhar a DEMES e o relatério mensal das actes desenvolvidas para o supervisor
44
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técnico do SAS;

- Apresentar, mensalmente, os comprovantes fiscais de prestagao de contas e a DESP
para a SAS/UPC;

» Trimestralmente, apresentar a DEGREF e elaborar com a equipe técnica do SAS o
cronograma de visitas domiciliares para a inclusdo das criangas e adolescentes no
servico e/ou em situagao que se fizerem necessarias;

* Planejar, em conjunto com os profissionais da cozinha, a execugao do cardapio,
conforme as normatizagdes de SMADS;

Assistente Técnico Il

Perfil: Escolaridade de nivel superior, preferencialmente com formagdo em Servigo Social,
para o desenvolvimento do trabalho com as familias, com conhecimento e/ou experiéncia
comprovada na area da infancia e adolescéncia.

Atribuigées:

* Participar da elaboragao do planejamento semestral e mensal levando em conta a
legislagéo vigente e as necessidades dos usuarios do servico;

* Registrar as atividades relacionadas a sua atuagao;

* Participar da elaboragédo do cronograma de realizagdo de visitas domiciliares, para a
inclusao das criangas e adolescentes no servigo, para as familias beneficiarias do PBF
que nao estao cumprindo com as condicionalidades ou em outras situagdes que se
fizerem necessarias;

* Encaminhar ao Técnico Supervisor do SAS, até o segundo dia util do més, o Relatério
Mensal dos usuarios de familias beneficiarias do PBF em descumprimento de
condicionalidades;

* Realizar entrevista com familias de criancas e adolescentes e avaliar a possibilidade
da inclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda:

* Realizar visita domiciliar as criangas/adolescentes/familias, quando necessario;
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* Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usuario do CCA;

* Orientar e encaminhar para o SAS, rede socioassistencial e demais servigos publicos
as criangas, adolescentes e/ou seus familiares;

* Informar e discutir com os usuarios e suas familias os direitos socioassistenciais e o
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a identificacao de
situagdes de risco;

* Realizar mensalmente reunido com os familiares das criangas/adolescentes para
discussao de temas relevantes;

* Orientar, encaminhar e auxiliar na obtengao de documentos quando necessario;

* Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para o SAS/CREAS sobre
situagdes de risco suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia, abuso
sexual contra a crianga/adolescente, consumo de drogas e gravidez;

* Discutir em reuniées da equipe técnica os casos que necessitem providéncias;

* Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas do
territério;

* Elaborar o controle de frequéncias diario e mensal dos usuarios;
* Elaborar controle diario e mensal das atividades sociais e grupais que desenvolve;
* Responsabilizar-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento dos usuarios;

* Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usuarios e orientadores
socioeducativos;

* Participar de reunides de avaliagdo das atividades (para manutengdo ou
redirecionamento das mesmas);

* Substituir o gerente do servigo quando designado por este.
Orientador Socioeducativo

Perfil: Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na
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area crianga/adolescente, em programas ou projetos sociais prioritariamente, no ambito da
Politica de Assisténcia Social.

Atribui¢bes:

+ Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programagao e orientagcao
técnica estabelecida;

« Participar do planejamento, implantagdo e execucao das atividades do Servigo;
* Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas:
+ Controlar a frequéncia dos usuarios na execugao das atividades internas e externas;

* Informar ao gerente/assistente técnico sobre situacdes que indiquem alteragao no
comportamento dos usuarios como: suspeita de violéncia, abandono, maustratos,
negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas e gravidez;

* Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usuarios sobre as atividades do
servigo;

* Participar de atividades de capacitagéo, planejamento, sistematizacao e avaliagdo em
conjunto com a equipe técnica;

* Auxiliar na organizagdo e coordenagéo das atividades socioeducativas, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os usuarios e sua convivéncia comunitaria.

Cozinheiro

Perfil: Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiéncia comprovada
na area.

Atribuicdes:

* Organizar e controlar todas as agées pertinentes a elaboragao das refeicoes, em
acordo a legislagao vigente e sob a supervisido do gerente;

* Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeicées entre seus
auxiliares;
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* Realizar a preparagéo das refeigées, segundo o cardapio planejado a partir do
esquema alimentar proposto por SMADS;

* Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos mantendo-os sempre
em boas condigdes de uso;

* Manter a organizagéo, o armazenamento, o controle, a higiene e a limpeza da cozinha
e das dependéncias em geral;

* Participar do planejamento/avaliagdo das atividades socioeducativas na perspectiva
da elaboragédo de um cardapio que, balanceado e norteado por parametros técnicos
nutricionais, contemple a participagéo das criancas/adolescentes nesta acao.

Agente Operacional — Cozinhal/ Limpeza Geral
Perfil: Alfabetizado
AtribuigGes na cozinha:
* Auxiliar o cozinheiro na elaboragao do cardapio do dia;
* Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeicbes a ele designadas;

* Executar e manter a higiene, limpeza e arrumagdo dos ambientes relacionados a
cozinha, tais como refeitério e despensa entre outros:

* Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos e mantendo-os
sempre em boas condi¢des de uso;

* Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa tematica.
Atribuicdes na limpeza geral:

* Executar e manter servigos de higienizagao, limpeza e arrumacao nos ambientes do
servicgo;

* Zelar e vigiar o espago fisico do servigo, quando necessario.
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Oficineiro

Perfil: Escolaridade de nivel médio ou superior, com habilidades e conhecimentos
especificos, obtidos ou nédo via educagédo formal, que possam ser usados em formato de
oficinas; com experiéncia comprovada de no minimo 1 ano em programas ou projetos
sociais.

Atribuicbes:

* Elaborar material com informagées sobre a oficina a ser oferecida, detalhando os
objetivos e metodologias a serem utilizadas:

* Desenvolver a oficina de forma adequada ao segmento atendido pelo servigo;

- Organizar o espago antes e ap6s a atividade:

* Avaliar as atividades com os usuarios e equipe técnica:

* Elaborar relatério sobre os resultados das oficinas, para avaliagao e aperfeicoamento.

6.9.3. Especificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso
Nao se aplica
7 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descri¢do de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha
Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR TOTAL DA _
COM ISENGAO COM ISENGAO | PARCERIA COM ISENGAO
R$ 31.44518| R$  377.342,16 | RS 1.886.710,80

/.
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ANEXO VI

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVICO
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVICO
VALOR REFERENCIAL - Portaria 48/SMADS/2016 (6%)

TIPOLOGIA:
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - CCA

|capAcIDADE] so |
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS - Portaria 46/SMADS2010
Cargos Quantigzde Sslano Eaze Total Salanas
Gerzrte de Servico Il 1 3552204 2 CaL 24
Assistents Técnico || 1 22805 2232.53
Onentacor Socosducatvo - Dia - 20
h 1 160342 120342
OrientaZor Socosducatvo - Dia - 20
h 1 80:.71 801.71
Cozinheiro-40n 1 1.365.11 1.335. 11
Apgente Operaconal 2 1.11540 222050
SUBTOTAL 7
HORAS OFICINAS 3 2
TOTAL DA CATEGORIA| 12.327.58
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
% Valar
Pars DSC semiszncic 37.00% 4.604,15
Para 0O5C comis=ncie 11.10% 1.348.44
FUNDO DE RESERVA 21.57% 2.620.35
TOTAL DA CATEGORIA I QICSem [sangas Ll
OSC com iseng3o 3.968,80 .
CATEGORIA Il - IMOVEIS
Far Capita Valar
CONCESSIONARIAS 20,4 1.£03,10
TOTAL DA CATEGORIA Il 1.808.10
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS
Far Capita Valor
ALIMENTACAO 112,62 1014210
MATERIAL PARA O TRABALHO 11.35 | 02150
SOCIOEDUCATIVD E PEDAGOGICO = !
QUTRAS DESPESAS 24,19 2.177,10
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7.2. Descrigao de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria
deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela
SMADS)

Observagdo: Para o valor de Aluguel da Categoria Ill deve ser observado o limite que
consta na Portaria Intersecretarial SF/SGM n° 06, de 27 de junho de 2017.
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DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS Vila Prudente
TIPOLOGIA Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
NOME FANTASIA CCA - SAO JOSE
EDITAL 145/SMADS/2017
N2 PROCESSO
N2 TERMO DE COLABORACAO
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria RS 32.702,76
Valor de contrapartida em bens RS 10.060,00
Valor em contrapartida em servigos RS -
Valor em contrapartida em recursos financeiros RS -
TOTAL RS 42.762,76
DESPESAS
" CATEGORIAS VALOR
o | - RECURSOS HUMANOS RS 14.058,75
% Il - ENCARGOS SOCIAIS RS 4.532,01
2 I11 - IMOVEL RS 800,00
5 IV - DEMAIS DESPESAS
2 PERTINENTES RS 12.358,00
TOTAL | RS 31.748,76
2 E ITENS VALOR
tg = SERVICO DE CONTABILIDADE RS 954,00
T TOTAL | R$ 954,00
CUSTOS DIRETOS RS 31.748,76
CUSTOSINDIRETOS .~ (  [R$ 954,00
TOTAL DE DESPESAS/ . \ R$ 32.702,76

(

%sa Paylp, 76 de Junho de 2018.

Carimbo?ﬁssir{fat ‘WPreéidente da OSC ou seu representante legal

/ Arlir_ldo Esponquiado
Presidente Administrativo
RG: 10.606.528
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DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)

Cargos Turno Car:ga_ Saldrio Base Total Remungrag3o
Horaria
GERENTE DE SERVICO 1l INTEGRAL 40 H/S | RS 4.199,61 |RS 4.199,61
ASSISTENTE TECNICO Il ~ INTEGRAL 40 H/S | RS 2.440,65 |RS 2.440,65
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO INTEGRAL 40 H/S | RS 1.847,89 | RS 1.847,89
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO INTEGRAL 20 H/S | RS 833,78 |RS 833,78
COZINHEIRA INTEGRAL 40 H/S | RS 1.907,54 |RS 1.907,54
AGENTE OPERACIONAL INTEGRAL 40 H/S | RS 1.306,51 |RS 1.806,51
AGENTE OPERACIONAL INTEGRAL 40H/S | RS 1.336,13 |RS 1.336,13
SUB-TOTAL RS 13.872,11
HORAS OFICINAS | 8 horas RS 186,64
TOTAL RS 14.058,75
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS {descrever)
Encargo Aliquota Valoy
FGTS 8% RS 1.109,77
PIS 1% RS 138,72
VALE TRANSPORTE 2,10% RS 91,31
INSS (ISENTA DA COTA PATRONAL) 26,80% RS 3
FUNDO PROVISIONADO 21,57% RS 2.p92,21
TOTAL | RS 4,532,01
CATEGORIA Il - IMOVEIS (descrever valor mensal)
Item Valar Total
CONCESSIONARIAS RS 800,00
TOTAL | R$ 800,00
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CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)

Item Valor Total
ALIMENTACAO RS  10.548,00
MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 3p0,00
OUTRAS DESPESAS RS 1.510,00

TOTAL| RS 12.358,00

PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com previsto nas normas legais vigenfes)

Item Valor Total
MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE RS 100,00
HIGIENE E LIMPEZA RS 2110,00
REPARO E MANUTENCAO DO IMOVEL RS 300,00
TRANSPORTE DE USUAEIO QUANDO NECESSARIO E PARA O SERVICO DE ACORDO COM AS RS 900.00
NECESSIDADES DAS ACOES DO TRABALHO s
TOTAL RS 1.510,00

CUSTOS INDIRETOS

DESCRIGAO Valor Mehsal
Servigo de Contabilidade RS 954,00
TOTAL RS 954,00
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7.3. Quadro Resumo de Aplicagao dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS
VALOR MENSAL DE CUSTOS
DESEMBOLSO DE PARCERIA |R® 3270276 | b perog R$ 30491.18
CONTRAPARTIDAS EM BENS |R$  10.060,00 &%Sl;ggos RS d54,00
CONTRAPARTIDAS EM
SERVICOS Re - R -
CONTRAPARTIDAS EM RS o RS
RECURSOS FINANCEIROS - -
VALOR TOTAL R$ 32.702,76
7.4. Descricao de rateios de despesas
Né&o se aplica
DESCRICAO DA SAS SERVICOS | VALOR QEI’_"'C%TS gg
DESPESA | ENVOLVIDAS | ENVOLVIDOS | RATEADO
RATEIO
55
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9 — QUADRO DE DESEMBOLSO
Ano 2018
Q a o =]
@ w ' w v = 9 E o E 0
< og 80O < @ $=9 E=QC
] < = ERw o m N TR oo W
& e % @y & = = 29z P02
g 2xo w < < O
= SE ©az2 =) =z 6 z o3
Z - g% S g &
3 8
55
13
28
33.
42 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
52 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
62 R$ 32.702,76 | RS 10.060,00
72 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
g2 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
92 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
10° R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
112 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
122 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
L44 L] 1 Ffge b3 4
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TOTAL R$ 294.324,84
Ano 2019
(/7] w0 [/;] 7))
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O m= e o m o opO
[ e g 88 <= < W LWz
< ur P = & o o 0 r <
* T E 2 w z z 3 Z3E
o 3] 8 8
[+
e 8
£ C
o =]
12 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
2" R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
32 R$ 32.702,76 | RS 10.060,00
42 R$ 32.702,76 | RS 10.060,00
4 R$ 32.702,76 | RS 10.060,00
52 R$ 32.702,76 | R3 10.060,00
6@ R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
72 R$ 32.702,76 | RS 10.060,00
8@ R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
92 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
102 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
112 R$ 32.702,76 | RS 10.060,00
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122 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
TOTAL R$ 392.433,12
Ano 2020
0 7] 7] 7]
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e g3 o = z = = ® 2 HZ
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= =~ 5 S Sk
o O o o

Parcela
Unica

12 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
22 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
32 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
43 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
42 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
52 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
62 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
72 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
82 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
92 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
108 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
1148 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
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122 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
TOTAL R$ 392.433,12
Ano 2021
(7] |21 (/2] w
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12 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
28 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
3 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
43 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
42 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
52 R$ 32.702,76 | R$10.060,00
6° R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
72 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
8 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
92 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
102 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
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112 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
122 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
TOTAL R$ 392.433,12
Ano 2022
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12 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
28 R$ 32.702,76 | R$ 10.080,00
32 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
42 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
42 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
52 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
62 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
72 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
8? R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
92 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
10? R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
L4 L J 1 fge 39
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112 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
122 R$ 32.702,76 | R$ 10.060,00
TOTAL R$ 392.433,12
Ano 2023
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Parcela
tinica

R$ 32.702,76

R$ 10.060,00

R$ 32.702,76

R$ 10.060,00

3a

R$ 32.702,76

R$ 10.060,00
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112

122

TOTAL R$ 98.106,48

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre o
inicio de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil. A partir do exercit
seguinte, serdo 12 parcelas de igual valor até o penditimo exercicio. No dltimo exer
numero de parcelas correspondera ao periodo entre o primeiro més do exercicio e
de término de vigéncia da parceria.

10 — INDICADORES DE AVALIAGAO

Os indicadores de avaliagdo e as metas previstas deverao estar no minimo de acor
o preceituado no paragrafo 4°, do artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017.

| — S&o considerados indicadores qualitativos para cada dimenséao a seguir:

1.

Dimensao Organizagao e Funcionamento — Espago Fisico:

Indicadores: ambiente organizado e acolhedor; acessibilidade; espago
manutengéo; alimentacao; preservagao e guarda dos materiais; comunicagao
e social.

Dimensao Organizagao e Funcionamento — Gestao dos Recursos Financeiros:

Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizacao; compatibilida
elementos de despesa e quantidades, justificativa de gastos imprevistos ou
padrao, grau de organizagao das informagdes administrativas e financeiras.

Dimensé&o Organizagao e Funcionamento — Gestao Administrativa:

Indicadores: quadro de profissionais; participacdo em ac¢des form
abrangéncia da supervisdo in loco, horario de funcionamento; postur
profissionais; fluxos de informacdo dos usuarios; estimula a participag
espacos de controle social ou defesa de direitos;

4. Dimensédo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Ope
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Rua Jaime Paiva, 166 - Parque S&o Lucas - Sdo Paulo/SP
Tel: (11) 2211.8670 | Fax: (11) 29109951

www.cebasp.org.br
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COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE

Sitio Pinheirinho

Trabalho com Usuarios:

Indicadores: grau de participagcao na construgcao das normas de convi
atualizagao de registro dos usudrios; socializagdo das informacgdes; discus
casos; estratégias para inclusédo/atualizagdo dos usudarios no CadUnico e
programas de transferéncia de renda; mapeamento das relagbes de v
afetivos; participacdo dos usuarios nos projetos de revitalizagao; participag

véncia;
530 de
outros
inculos
50 dos
vidade

usuarios no planejamento das atividades; aquisi¢oes dos usuarios por af

intensidade das intervencées dos profissionais na mediagao de caonflitos;

desenvolvida; atividades externas; canais de comunicagao e sugestao de u;:érios;

mecanismos para avaliagdo das atividades; articulagao entre atividades e e
para difusdo das produgdes dos usuarios; estimulo a participagdo dos u
durante as atividades, laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atiy
desenvolvidas;

. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensédo Técnico-Ope
Trabalho com Familia:

familiares nos projetos de revitalizagao, participagao dos familiares no planej
das atividades; aquisigées dos familiares por atividade desenvolvida; habilida
sociabilizagdo e convivio; canais de comunicagdo e sugestido de us
intensidade das intervengdes dos profissionais na mediagdo de cg
mecanismos para avaliagao das atividades; visitas domiciliares; servig
referéncia e contrarreferencia; articulagdo entre atividades e espagos para
das produgdoes dos usuarios; estimulo a participagao dos usuarios dura
atividades;

Indicadores: mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; participa(;;o dos

. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens&o Técnico-Ope
Trabalho com Territorio;

Indicadores: participagdo nas atividades do territério; Mapeamento dos rg
acionados no més/semestre no territério; Articulagdo com outros s
socioassistenciais, especificando quais e os objetivos; Articulagdo com
servicos de outras politicas, especificando quais e os objetivos; Articulaga
realizagdo de eventos comunita 'gsa:np}eios ou atividades externa
usuarios/familias; '\

d

Sao Pdlilo, junho de 2018
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[Presidente da Diretoria Administrativa pregidente Admlmgt;atwo
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“Pela crianca a familia”

Rua Jaime Paiva, 166 - Parque Sao Lucas - Sdo Paulo/SP
Tel: (11) 2211.8670 | Fax: (11) 29109951

www.cebasp.org.br
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