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PLANO DE TRABALHO
OFICIO CONVITE n® 305/SAS-5E/2019

', DADODS DO SERVICO

~ Tipe de Servigo: Centro de Acolhida &s pessoas em Situ acao de Rua
Modalidade: Centro de Acolhida Especial para Mulheres — CAE
Mulhares.
Pablico Alve: Mulheres em situacdo de rua, acima de 18 anos,
acompanhados ou nado de filhos.

-N® de Vagas: 140
14.3. 1.4.1, Turmos: Nao se aplica
1.4.2. N° de vagas x turnos: Nao se aplica
Vagas x Géneros: Nao se aplica

- Distrito para instalagio do servigo: Bela Vista
Area de Abrangéncia do Servigo: S¢, Liberdade, Cambuci, Bela Vista,
Congolagao, Republica, Bom Retiro e Santa Cecilia.

IDENTIFICACAD DA PROPONENTE

Nome da OSC: Coordenagio Regionzl das Obras de Promocio

Humana,

CNPJ: 43 473 487/0001-32.

Rua: Padre Azevedo, 125 Jardim S&o0 Paulo - Sa0 Paulo / S.P.

CEP: 02044-120.

Telefone; {11 ) 2979-7241

Endereco eletronico da OSC:croph@uol.com.br

Site: www.croph.org.br

Nome da Presidente da OSC: Carlota Cardoso da Silva

2.8.1. CPF: 652,186 998/34

2.8.2. RG/Orgao Emissor: 4.205.278-6 SSPISP

2.8.3. Enderego Completo: Travessa Alcides de Oliveira Lobato, 26 —
Vila Guilherme - Sao Paulo - CEP; 02074-05
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3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETOD DA PARCERIA

Trabalhar com pessoas que vivem Imersos em sitvacao de extrema
pobreza, componda alguns grupos sociais, como € ¢ caso da populacio em
situacao de rua, requer conhecimento e Bxperiéncia na atuacdo in loco, assim
tomo parametros legais para a realizacio.

As normalivas municipais pautadas na Constiluicdo Federal objetivam a
implantagéo dos Centros de Acolhidas nas regides de maior demanda, para as
garaniias de direilos, de dignidade humana e oferecer possibilidades de
reinser¢cdo eocial, na abrangéncia de ssus aspeclos conforme disposto na
Porlaria 46/SMADS/2010 e na normativa 03/SMADS/2018, com redacao
alterada pela IN 01/SMADS/2019, se constituindo como noreadaras de
prezente plano de trabalho.

A alual diversificacdo da rede de servicos de SMADS, com os Centros
de Acolhida Especiais & novos programas criados em parceria com oulras
secretanas, ainda abrigam uma proporgad refativamente pequena de familias
com ou sem filhos.

Diante das premissas estabelecidas nas normativas da SMADS, a
CROPH, fiel & misséo de prestar servicos que alendam o ser humano em lodas
88 suas fases, apresenta o presente Plano de Trabalho para o Centro de
Acolhida Especial para Mulheres em sifuagdo de rua, acima de 18 anos,
acompanhados ou ndo de filhos, que objetiva acolher e garantir protegéo
integral as pessoas em siluacao de rua e desabrigo, contribuindo assim para a
reinserco social. E para tal, preve os seguintes objelivos especificos:

» Consltruir o processo de saida das ruas, respeitando-se as
modalidades de atendimenlo ou situagdo da populagio atendida:

e Contribuir para restaurar e prever a integridade, autonomia e o
protagonismo da populagdo em siluagao de rua:

» Proporcionar a conslrugao progressiva da autonomia e do
prolagonismo do ndcleo familiar, a INSercao comunitaria e
participagao social:

#
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o Forlalecer as familias e cada um dos seus membros por meio de
acolnimento, da articulagio e acesso & rede de servicos e a
beneficios sociais, e da inclusie nas demais palilicas publicas:

» Promover a autonomia e protagonismo das familias em situagdo
de rua ou na rua, por meio da arliculacdo e consolidacéio de uma
rede integrada de protegdo que promova acdes interseloriais
planejadas de acordo com a necessidade de cada familia e das
especificidades do territdrio onde elas se enconiram.

As descricdes da realidade do objeto da parceria, exposias de maneira
sinlética neste topico serdo detalhada nos opicos especificos do presente
Planc de Trabalho.

¥ Localizagao

O Cenlro de Acolhida Especial para Mulheres — CAE Mulheres, esta
instalado na Bela Vista, no imével locada pela Smads. Cabendo destacar que &
reqiao possul a maior demanda de vagas para este fim da grande S50 Paulo,
devido a proximidade com a regido central.

Entendemos que a utilizagdo do imdvel préprio r;-unhcipal-r:!iapnnibilizadn
pela SMADS, Localizado na Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, 1.845n0 bairre da
Bela Vista foi previamenie escolhido cumpre a funcio de facilitar & logistica
para as intervangbes socioassislenciais.

¥ Estrutura fisica e administrativa
A estrutura fisica e administrativa do servigo, fornecida pela Assistencial
Soclal do municipio de S&0 Paulo, prevé atender as necessidades de
acolhimento em sua amplitude ao seu publico Alvo,
Sao compostas por dormitdrios, instalagdes sanitirias e de higlene
pessoal, alimenlagdo, convivio social, locais destinados para os atendimentos
psicossociais & para a adminisiracan,
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Serad de responsabilidade da OSC CROPHadeguar e manté-las em
perfeitas condigbes de uso mediante manuten;des corretivas e preventivas gue

se fizarem necessanag,

Objetivando o acolhimento digno acs acolhidos.

+ Percentual de Relatérios, Prontuarios e Plano

O acompanhamenio do trabalho no gque tange a dimensdo tecnica
operaliva atendera as parficularidades e especificidades das alividades e serao
elaborados relatorios, prontuarios do Plano de Desenvolvimento do Usudrio —
PDU (usuaripos da PSB), Plano Individual de atendimento — PIA, Plano de
Desenvolvimento Familiar PDF elaborados ou alualizados no semestre.

O moniloramento & a avaliagio dos resultados lerdo com base a
transpargncia e a publicidade dos resultados, para tal serdo utilizados a
DEMES - Declaracdo Mensal de Execucdo dos Servicos Socioassistencias e o
SISA - Banco de dados de pessoas aduitas em situacao de rua - alendimento
com movimenlagdo diara, tendo em visla manter atualizado o sistema
facilitando o monitoramenio e avaliacio dos resullados.

Assim  como o5  Instrumentais delerminados pela poraria
46/SMADS/2010; Indicadores de avaliagdo (portaria 39/SMADSIZ2017 e
40/5MADSI2017), ou sejaiRelatdrios Mensais de Alividades Assembleias
epesguisa de satisfacio.

v Produtos e resultados

As inslalagtes do servigo estaro aptas para o atendimento de 140
usuarios. As vagas preferencialmente serfo ocupadas por Mulheres em
situacao de rua, acima de 1B anos, acompanhados ou ndo de filhosque
estiverem em condighes de maior vulnerabilidade pessoal e social,
mediante encaminhamentos dos Centros de Referéncia de Assisiéncia
Social (CRAS), Cenlros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
para Populagio em situacao de Rua fCFEEAS-E’DF]. i

Mo tocante a alimentacao ao cardapio referencial, sera elaborade nos
termos do Manual Pratico de Alimentag@o da SMADS e com a participagio
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dos usuarios do servico; de modo a contemplar as sugestdes dos usuarios,

gue se dara mediante a volagio nas assembleias.

Execuclo das atividades previstas no Plano de agio semestral,
serdoPlanejadas para cumprimento das melas previstas no Plano de acao
semeslral. Levando em consideracio as necessidades dos usuarios, das
familias, do territorio, e dos trabalhadores do serago.

* Recursos humanos

Os profissionais serfo selecionados e capacitados semestralmente
em a0 Menos uma capacitagio, ou seja, serdo capacilados pericdicamente,
através da paricipagdo em enconfros tematicos, palestras internas @
gxiernas, conferéncias e semindrios. Percenlual de profissionais que
participam de ao menos uma capacitagdo/ atualizacao de conhecimenio no
semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou oulras instiluicoes.

O quadro de recursos humanos serd composio per 28 funcionarios,
sendo eles 01 Gerente de servico, 01 Assistenie técnico. 02 Assistentes
sociais (30 horas semanais), 01 Psicologo (40 horas semanais), 04
Orientadores socipeducativos diurmno = 40h e 7 noturno (12x36), 06 agentes
operacionais (40h — limpeza) e 04 agentes operacionais (40h — cozinha) 02
cozinheiros. As formacbes académicas alendem as exigéncias.

A CROPH se prope a assumir 0 compromisso com as direlnzes do
Plano Municipal de Assisténcia Social - PLASSP, a fim de que os direilos
sociais dos usudrios sejam garantidos; Conforme principios que orientam artigo
2° do Plano Municipal de Assisléncia Social, sendo eles:

1. Promocio e garantia da cidadania;

2. Respeilo a dignidade do ser humano;

3. Prote¢cdo de direilos & bens, garantindo-ihes o direito & vida, a
liberdade, & dignidade, & seguranga, & posse e a propriedada;

4. Direito a convivéncia comunitaria;

5. Alendimento humanizado, inlegralizado e universalizado;
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6. Dislogo e mediagio como forma de solugao de conflitos
valorizacho das pesscas.

Diante da realidade afual faz-se necessario o desenvolvimento de acbes
que minimizem o problema e afravés de interface com os sarvigos da rede
socioassistencial e demais politicas plblicas para o alendimento dests
populagio. Conforme detalhados a sequir na presente proposta.

4. DESCRICAC DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO

1. Dimensdo: Estrutura fisica e administrativa

11. Comodos e mobiliarios serao utilizados no semestre conforme ©
aprovadeo ne Plano de Trabalho

Mediante 8 aprovacao deste plano de trabalho os cimodos e mobiliarios
serdo uliizados conforme abaixo descritos, no pardametro SUFICIENTE
estabelecidos no artige 116 da Instrugao Normativa 03 SMADS 2018.

A estrutura fisica e administrativa contara com: Dormitérios; Banheiros,
Refeitdrio; Cozinha, Lavanderia, Bagageiros, Espago de Convivéncia -
Composto por ambientes internos e externos, sendo na interna uma sala para
atividades em grupo/assembleias, uma sala de TV e uma sala de leitura. No
ambiente externo patic para as Interagbes sociais/atividades especificas e
bringuedcteca; Salas de atendimentos psicossocial, Sala administrativa e
Portaria Para identficacio e acolhimento.

© imovel a ser utilizado & proprio municipal disponibilizado pela SMADS,
Localizado na Avenida Brigadeiro Luiz Anténio, 1.845 no bairro da Bela Visla.

1.2. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos,
pedagoégicos, ladicos  esportives, para realizagdo  das
atividades,bem como de insumos que garantam ofertas especificas
da tipelogia do servigo, previsto no plano trabalho.

.4
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O= maleriais e arligos de uso frequenle para alividades sodoeducalivas,
pedagogicas, ldicas e esportivas (cartolinas, lapis cor, tintas, retalhos de
tecidos, isopor, etc.) serBo armazenados na sala da administragao, localizado
no 1° andar, para pratica de atividades especificas, conforme Flano de Agao
Semestral (eventos de época e atividades de cultura e lazer). Os itens como:
videos, materiais impressos e tematicos serdo ufilizados como  insumos

previstos neste edital.

1.3. Cémodos e mobilidries se encontram em perfeitas condigoes de
uso.

Os comodos e mobilidrios serao mantidos no pardmetro SUFICIENTE
estabelecidos no artigo 116 da Instrugdo Normativa 03 SMADS 2018, ou seja,
em perfeilas condiches de uso, mediante manutengbes: esfruturais; pequenos
& preventivos reparos pela equipe de manutencdo da OSC CROPH.

2. Dimensao: Servigos, processos ou atividades

21. Percentual de Relatérios, Prontudrios e Plano de Desenvolvimento

Familiar — PDF.

O acompanhamento do trabalho, no que tange a dimensdo lécnica
operaliva, alendsra as particularidades e especificidades das atividades a
seram desenvolvidas, conforme abaixo relacionadas. Dentre elas os caracieres
de supervisdo, gerenciamento especializade [(Assisiente social), para a
glaboragao de 100% dos relatorios, prontuarios @ do Plano de Desenvolvimento
Familiar, elaborado e acompanhado mensalmeanie, no parametro SUFICIENTE
estabelecidos no artigo 116 da Insirugdo Normativa 03 SMADS 2018.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
¥ Dimensao usuanos:
Acolhida; Avaliagdo do PDF, Grupo de familia; Assembleia Geral, Grupo
de orientacdo e oportunidades de trabalho; oficinas; Roda de conversa;
Grupo de psicologia e atividades recreativas; Arte Educacio e

Cidadania; Encaminhamento para rede; Plantao Juridico, ;

7 /
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«  Dimensao Territdrio:
Encontro para discussdo de casos com a Saude; Educacao; Assisténcia
Social; Conselho Tutelar; Defensoria Plblica e Vara da Infancia e
Juventude.

¥ Trabalhador (a) do servico:
Superviso Técnica com a CROPH, Reuni@o geral com trabalhadores, e
por setores, formagbes e capacitacbes.

3. Dimensao: Produtos ou resultados

3.1. NiOmero de usudrios atendidos [ capacidade parceirizada do

SErvico.

As insialaghes do servigo eslardo aptas para o acolhimenio provisério na
modalidade Centro de Acolhida Especial para Mulheres = CAE Mulheres, em
espage com eslrulura para acolher 140 usuarios, com privacidade, mulheres
em siluagio de rua, acima de 18 anos, acompanhados ou nao de filhos,
respeitando © perfil de cada individuo. Concebido para atender 140,
respeilando a2 Conslilvicao Federal.

O preenchimento das vagas se dara airaves de encaminhamentos do CRAS,
CREAS Centro POP e demandas de SMADS e de outros servigos da rede
socinassisiencial. Objetivando atender a capacidade maxima.

3.2, Cardapio Elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacio

da SMADS e com participacao dos usuéarios do servigo.
Cardapio referencial serd elaborado nos lermos do Manual Pratico de
Alimentagdo da SMADS e com a paricipago dos usuarios do servigo, de
modo a contemplar as sugesides dos usuarios, gue se dard medianle a
volagao nas assembleias & manifestacdo espontanea junto & cozinheira,
orientadores & equipe técnica, porém, supervisionado pela nulricionisla que
assessora a 050,

-
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Mo parametro SUFICIENTE estabelecidos no artigo 116 da Instrugaoc
Mormativa 03 SMADS 2016

3.3. Execugio das atividades previstas no Plano de agio semestral,
compreendendo as suas dimensies.,

Planejamento para o cumprimanto gradual de 100% das metas previstas
no Plano de agdo semestral, levando em consideragao as necessidades dos
moradores, do terrildrio, & do trabalhador do servigo. No  pardametro
SUFICIENTE estabelecidos no artigo 116 da Instrugde Normativa 03 SMADS
2018
Conforme labela sinlética das atividades em cada dimensao.

P == == — —— e ——

Dimensao Atividades — Dimenséo ?_Perh_d[c_-idw;l ] Descrigo dos resultados esperados
e

Cporfunizar Instrumentos gue possam conlribuir

Arte Educagdo e Cidadania Mensal pars & clevaedo do nivel sodoculiural
' Sempre que
" | L Visar & garantia da inclusio em diferentes
Encaniinhamentos parg feds | necessario poliicas pablicas, conforme proposia do SUAS,
Grupos de Adolescentes @ o Trabalhar a crialividade de forma Kidica com
Criangas ___temas variados conforme a faixa etaria.

[ orientagio quanto aos direitas como cidadio e
Plantdo Juridico | Mensal encaminhamentos de demandas juridices com
parcena advogado NPJ.

| Sempre que |
Arolhida | F q | Conviventes com nopies basicas sobre servico,
| MBceEGar integragdo social & narmas nternas,
Usuérios Avaliacio do POF | idgraal : Dmmnhrumgljm hlnﬂslﬂqssnclal_e arganizagia
T . . financeira para saids gualificada,
i Blsia Garal o T | Particpacio na definicdo de normas internzs e

| ___queslioes referentes ao convivio colelivo.,
| Samo: Sensibilizar o convivente quanto 3 necessidade
[ Grupo de orianiacio e [ pre que de reafizacdo da formalidade de suas atividades
aparlunidades de frabalho MECESSAND | jaborais em refagso as ofertas provenientes do
| mercade de trabalho com seu pedil profissional,

) — 3
Cificinas . Memagl ! Desenvalver habilidade e convivéncia com
I

B oulras lamilias através de oficinas teméticas

A abordagem de assunios que venham de

enconiro com a realidade vivenciada pelas
[EI'I'I"”I'ES.

Acoimeants das angustias e reflexdo sobre

Grupo de psicologia Kansal femas variados, conforme a necassidade das

| familias,

itk Mg Wil | Proporcionar mementos de desconiragho com

Roda de converss Meansal

]

bingos, sessa30 de cinema, video gamas.
77
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Encontro da Rede Intersetorial de - Mobilizaglo e foralecimentos de redes socais
Servicos Zona Norte i . de apoic, =
Sempre que
Farceria com sendgos da rede | P q'.J Estabelocar parcerias a fim de aperfeicoar o
socioassistencial necessano trabalho em rede pravisto pela SUAS
Territério | ; : = — —
Enconiro para discussao de casos Ariculagio com terrildric em busca de
com @ Saude, Educagao, Mensal atendimenio e parcerias para a busca de
Assislencia Social, aulenomia das familias,
x Farlicipagdo em Mruns da Assisténcia Sccial e
S . | Memsa | SadeMemal. |
. Alinhamenio oo trabalho das equipes 1écnicas
suﬂ&wlsggﬁ‘rﬁéﬁ'“ o Mersal Quanto as alfibucoas e procadimentos
melndoogicos.
: empre ,
Trabalhador | pe nizg geral com rabalhadores, g AU | Alinhamenits do rabatho sm equipe, discussio
{a) do & por selores necessano de casos,
Servigo
Sempre gue | Apdmoramento para equipe de frabalha eam
Formagdes, Capaciaces necessano SMADS, Cenlro POP, Mesa Brasil e
B convidados.
3.4, Implantagdo de mecanismos de apuragdo da satisfacio dos

usuarios do servigo e de canais de participagio dos usuarios na

elaboracao do plano de agao.

Faramelro:

A safisfacdo dos usudrios do serdco sera avaliada a partir dos
alendimentos para elaboracao e acompanhamento do POF, atendimentos com
familiares ou individuais e assembleias. Serao aplicades gquestiondrios e
disponibilizado caixa de sugestBes para a identficacio do grau de satisfagdo
dos usuarios nos ambitos dals: relagfes e compartilhamentos (dreas comuns),
seguranca dos perlences (guarda volumes e lavanderia), higiene, integridade
fisica e seguranga, e as atividades ludicas.

4. Dimensdo: Recursos humanos

Indicadores



41, Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma
capacitagio/ atualizago de conhecimento no semestre, ofertada
pelam OSC, pela SMADS ou outras instituigoes.

O planejamento prevé a parlicipagao de 100% do profissional em ao menos
uma capacitacoe de conhecimenio semestral, De acordo com o parametro
SUFICIENTE estabelecidos no artigo 116 da Instrucéo Normativa 03 SMADS
2018.

Dentre eles: Cursos de capacitacéo — Cenitro Pop & CROPH; Formagao
eontinuada inlerna (Programa de capacitacdo); Reunides mensais de Gerenies;
Palestras internas e exlernas, Conferéncias Publicas (conforme agenda
publica) ; Seminarios.

A formacdo continuada constitui, impreterivelments, de dois encontros mensais
para reflexdo, debate, avaliacdo e planejamento, com os plantbes profissionais.

4,2, Adequagdo da forga de trabalho, no semestre, ac guadro de
recursos humanos previsto na legislagido concernente a tipificagao.

Quadro de recursos humanos previslo na legislacao concernente a lipificagao

sera suficiente, ou seja, completo, ou incompletc mas dentro do prazo

legalments previsto para substituicfes.

De acordo o estabelecido no artigo 116 da Instrugdo Normativa 03 SMADS

2018, o parametro sera SUFICIENTE, conforme a tipificagao da Porlaria 46,

T Cargos - Quantidade |
“Gerente de Servigo | (40N) | 01
Asgsistente Tacnico | h = 01
“Técnico Assistente social - 30 Horas 02
Técnico Psicélogo 40 horas ol

Orientador Socioeducativo = Dia — 40 h ' 04

1]
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| Orientador Socioeducalivo — Noile - 12 x 36 h 07
Cozinheiro — 12 x 36 h 02
Agente Operacional = Dia - 40 h (limpeza) 06
Agente Operacional — Noitz - 40 h (cozinha) 04 -.
SUBTOTAL 28 ’

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

51. Dimensdo: Estrutura fisica & administrativa

As

melas serdo cumpridas conforme pardmetros como seguem, de acordo

com as dimensoes eslabelacidas

Centro de Aceclhida Especial para Mulheres — Brigadeiro esla localizado em
urm prédio com térreo de 07 andares:;

5.1.1. Comodos e mobilianos
TERREC
Cluant | Descrigao
01 Enfrada principal com porla elétrica
01 Recepcio (onde fica um arientador para receber o acolhimeantio)
01 | Garagem o
01| Refeitorio
01 | Cozinha
01 | Dispensa |
01 | Area de higienizagio das mamadeiras
| 02 | Banheiros para funcionarias urmna bacia e chuveiro com piso & azulajo .I
resistente. |
01 | Elevador (monta cargas) que atende do térreo ao subsolo (piso do
refeitorio) - -
01 | Elevador que alende do lérreo ao 6° andar
“1° ANDAR
01 | Area externa (espago de convivéncia
01 | Brinquedoteca
01 | Recepgdo (onde ficam as orientadoras para o acolhimento, entrega de
produlos de higiene, agendamento para lavagem de roupas e para
quais quer gutras necessidades.)
01 | Banheiro (com chuveiro)
01 | Aimoxarifado para guardar produtos de limpeza e higiene

12
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. 01 | Copa para refeigGes de funcionarios ———— |
02 | Salas de alendimenlo individual
02 | Salas assistente técnica
01 | Sala de atendimente em grupo & atividades comunitarias - H
03 | Salas exclusivas para administracdo coordenacao e equipe técnica
02 | Banheiros
2° ANDAR =
10 | Quartos com armaros
04 | Banheiros com chuveiros o
3% ANDAR
10 | Quartos com armarios .
04 | Banheiros com chuveiros
4° ANDAR
01 | Rouparia (para guardar roupas de cama e banho)
| 02 | Bagageiros (para guardar pertences das moradoras) o
02 |SalasdeTV
01 | Sala de leftura
01 | Alelig -
01 | 5ala de insumaos de doacao ==
; 5" ANDAR
10| Quarlos com ammarios
| | Banheiros com chuveiros
| S 6° ANDAR
| 10 | Quartos com amarios
! 04 | Banheiros com chuveiros
7" ANDAR
01 | Quarto com armarios
01 | Banheiro com chuveirp
01 | Sala (almoxarifado para colchdes e travesseiros)
01 Sala (almoxarifado para camas & bergos) ;

5.1.2. Informagbes gerais

-

Cozinha

Horarios do servigo: Calfé da manha -06h30m, Colagac - 08:30h,
Almogo — 11:30h, Café da Tarde = 15h30m, Jantar — 18h00m, - 21h,
servem as mamadeiras.

Limpeza:Pisos e revestimentos limpos (varridos e lavades), ulensllios e
eletrodomésticos  limpos e higienizados, utensilios domésticos
higienizados. Tais procedimentos seguirdc as orientagies da vigilancia
sanitaria.Assim como a organizacdo, consenvagac da dispensa,
alimentos, freezers, geladeiras & cozinha.

As funcionarias da cozinha sdo responsaveis:

Realizar diariamente a coleta de amosira de alimenios, coletar o lixo,
controle de temperaiuras geladeiras, freezers e alimentagdo ja

13
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preparadas, controle do eslogue de alimentos com as dalas de
vancimenlo, conforme Manual de Boas Pralicas do CAE Brigadeiro, a
Mutricionista da OSC Virginia Siqueira, da COVISA e da Secretaria
Municipal de Assisténcia & Desenvolvimento Social,

Dormitarios/Banheiros

A organizagao, higienizagdo e limpeza dos quartos e banheiros dos
usudrios sao de responsabilidades das maes que os utilizam. Os pisos
sao resistentes, impermedveis, lavaveis.

Areas comuns

A organizagao, higienizacéo e limpeza das dreas comuns sao realizadas
por operacionais de impeza tem por responsabilidade limpar o Projeto
Cae Brigadeiro, e as salas e banheiros dos funcionarios conforme
escala.

Mas escalas semanais & mensais sio realizados a limpeza de todos os
ambienles, refeitono, escadas, banheiro de funcionarios, andar lérreo,
sala dos técnicos, banheiros, sala coordenagdo e banheiro de fora, -
recep;ao, bringuedoteca, lavanderia, bagageiro, garagem, caleada e
todas as salas do Cae Brigadeiro.

Lavanderia = Varrida e lavada diariamenie.

Bagageiro - Limpo e organizado diaramente, cabendo a organizacio
dos periences serem efetuados pelos préprios usudrios. A lavagem sers
eleluada semanalmente.

Espago de Convivéncia — Organizado e limpo diariamente.

Salas de atendimentos psicossocial - Serfio limpas e organizadas
diariamenia,

Salas administrativas - Serdo limpas e organizadas diariamente,

Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos,

pedagdgices, lidicos esportivos, para realizagio das atividades, bem
como de insumos gque garantam ofertas especificas da tipologia do

servigo, previsto no plano trabalho.

Serdo armazenades na sala da administragdio (cartolinas, lapis cor,
tintas, retalhos de tecidos, isopor, efc). Para a pratica de alividades
cotidianas e eventos de época e esporiivas. Os itens tals como: videos,

maleriais impressos e tematicos sera utilizado insumos previstos neste
edital.
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5.1.3. Comodos e mobilidrios se encontram em perfeitas condigoes de

uso,

Os comodos e maobilidrios serfo mantidos em perdeitas condiches de
uso, mediante manulengdo prevenliva programada e reparos quando
necessarios. Efeluados pela equipe prépria de manutengao, mantida
como contrapartida pela OSC.

5.2- Dimensao: Servigos, processos ou atividades

Atividades
O servico mantem o fluxo de atendimentos agendados para o publico atendido,

tanto individuais como grupais. As alividades & agbes realizadas ponlualmente

sao previamente combinadas, tais como:

< W R L o s

8.
9.

Acolhida / Recepgao; Escuta; Entrevista e estudo social;

Construcdo do Plano de Desenvolvimento Familiar — PDF;

Orientacio individualigrupal sistematics;

Referéncia e contrarreferéncia;

Buscar conlalo com familiares efou pessoas de referéncia;

Estimular & promover a insergdo ou permanéncia na vida escolar;
Insergdo em projeios/programas de capacitagcao e preparacac para o
trabalho,

Orientag8o e encaminhamento para acesso & documentagio pessoal;

Acompanhamento e manitoramenio dos encaminhamentos realizados;

10. Articulacdo da rede socioassistencial @ com os servicos de outras

politicas publicas;

11.Elaboragao de relatorios & manulengao de pronlugrios,

Ao  colaborador do senvico, supenvistes, reunides, discussdes de caso,

encontros com outros servigos da rede, 3o marcados de acordo com a

disponibilidade e organizagio da agenda funcional do servico.

PDF - Plano Desenvolvimento Familiar
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Elaborado pelo (a) Gerente, Assistente Social e Psicaloga, de acordo com as
necessidades e objetivos trabalhados em conjunto com a familia.

Reunides / Convocagoes

O servigo trabalha em parceria com a Rede Intersetarial (CRAS [ Centro POP,
Rede de Ensing, Saude, Trabalho, curso profissionalizante, documentacio e
apoio Juridico, Conselho lulelar, Vara da Infancia & Juvenlude, Defensoria
Publica). Somos convocados para participar da supervisdo coletiva, reuniSes
interseloriais, palestras, seminarios e elc.

Participagao nas discussbes de caso em Rede, identificagao do perfil para
acolhimeanio.

5.3 - Dimensao; Produtos ou resultados
Ocupacgdao — Trabalharemos com metas de ocupacao de no minimo
100%da capacidade, conforme a tipificagdo do servigo, Os indicadores
diarios da ocupacdo serdo monitorados pelo SISA. O controle da
frequéncia dos usuarios sera realizado diariamente através do SISA e
para o conifrole da padicipagio dos usuarios nas atividades' oficinas
serd atraves de lista de presenca;
Controle de atividades - O cronograma das alividades do servigo sera
divulgado aos usudrios através de um mural gue sera implantado em
lacal de grande circulagio. As presencas serdo registradas em plarilhas
especificas e langadas no SISA,
O Plano de Agao Semestral - sera avaliado regularmente com o Geastor
da Parcena, através dos instrumentiais e relatérios de alividades, Equipe
Técnica nas reunides mensais @ com o0s usudrios na Assemblzia
mensal.

5.3- Dimensdo: Recursos Humanos Indicadores:

Quadro de profissionais - Manter guadro de profissionais de
acordo com o0 eslabelecido pela SMADS; O quadro de recursos
humanos sera composio por 28 funciondrios, sendo eles 01 Gerente de
sarvigo, 01 Assistenle técnico, 02 Assislentes sociais (30 horas
semanais), 01 Psicologo (40 horas semanais), 04 Orientadores
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sociceducativos diurno — 40h e 7 nolumo (12x36), (06 agentes
operacionais (40h - limpeza) e 04 agenles operacionais (40h - cozinha)
02 cozinheiros. As formacbes académicas atendem as exigéncias.
Capacitagdes: Ofertar acs profissionais capacitacbes continuadas,
atraves da parlicipa¢ao em encontros tematicos, palestras intemas &
externas, conferdéncias e semindrios. Perceniual de profissicnais que
participam de ao menos uma capacitacdo/ atualizacio de conhecimento
no semesire, oferada pela OSC, pela SMADS ou outras instituigtes.
Gerenies/ técnicos 90%, Técnicos 90%, Orienladores socioeducativos
80% e Agentes cperacionais/cozinheairos 90%.

Turnos de trabalho — Sera Fixado em local visivel quadro de RH com
funcao, formacao & horario de trabalho de cada funcionario;

Reunides de funcionarios —-Serdo realizadas reunides mensais, com
carater orentativos e de escuta sobre a dindmica das atuacbes,
objetivando o compartilhamento das experiéncias. Tais reunides
pericdicas em grupo, ndo subsiiluirdo as abordagens individualizadas
guando forem necessarias,

DETALHAMENTO DA PROFOSTA
6.1 — Pilblico Alve
~ Destinam-se as mulheres, maiores de 18 anos, com ou sem filhos,

p?inritaﬁameqlg_,aquems yvitimas de violéncia;, nao havendo distingao de
etnia, l.'.l-FiE:.['It_EI;-ED sexual e ou reﬁgiéu-; sendo que estejam com direitos
violados e em siluagio de alla vulnerabilidade e risco social, sem local
digno de moradia e com auséncia de condicdes de aulo sustentabilidade,
com capacidade total de atendimento para 140 pessoas.

6.2 -Informacgoes das instalagoes a serem utilizadas

& Centro de Acolhida Especial para Mulheres Brigadeiro localizar-seem
um prédio com térreo & 07 andares, na Avenida Brigadeiro Luiz Antonio,
1.645 — Bela Vista — SPISP Conforme detalhado no item 6.1.1.
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ldem as informagdes fornecidas no item 5.1.

6.3. VINCULAGADO DA AGCAD COM AS ORIENTAGOES DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS - LOAS,
PNAS, SUAS, TIPIFICACAD NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

As agbes a serem desenvolvidas estdo baseadas nas orientagbes
contidas no PLAS (2000/2012), que sdo fundameniadas nos principios e
diretrizes da Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS) na concepcao de
sssisténcia social como politica pablica de seguridade social, universalizacao
do direito & protecio social, baseada na cidadania.

0O servigo lera como referéncia tednca a Constituicao Federal (1288),

a Legislacdo Normativa, que rege a Politica Publica de Assisténcia Social — Lel
Organica, da Assisténcia Social (LOAS), a Politica Macional da Assisténcia
Social (PMAS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), MNorma
Operacional Basica (NOB/SUAS), o Plano de Assisléncia Social da Cidade de
530 Paulo (PLAS/SP).

As vinculagdes relacionadas as normativas supracitadas, pautadas na
Portaria 46 SMADS 2010, preveem as seguintes acbes:

1. Assegurar endereco institucional para utilizagao como referéncia;
Possibilitar vivéncias pautadas no respeilo a si propric & aos
outros, fundamentadas em principios élicos de justica e
cidadania,

2. Esltimular o desenvolvimenio de agbes gque possiblilem a
conslrugac de um projelo de vida autdnoma, de forma
sustentavel;

3. Garanlir espagos gue assegurem canais de paricipacdo, o
respeito s opinibes e as decisdes individual-coletivas;

4. Possibilitar o (re)estabeleciments de vinculos familiares:

5. Desenvolver capacidades para construir projetos de vida e

alcancar a autonomia;
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6. Estabelecer e formalizar regras de convivéncia gue garantam os
measmos direitos e deveres,

7. Estimular a participagio dos usuarios na realizagio das tarefas da
republica.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada
Por encaminhamento dos CRAS, CREAS, Cenfro POP e outros senvigos

socioassistenciais, demais politicas e orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e, excepcionalmente, pela Central de Alendimento Permanenle de |

Emergéncia (CAPE).

Os instrumentos de monitoramento de desenvolvimento do servigo junio
a0s usudros sdo: Declaragdo Mensal da Execugdo de  Servigo
Socicassistencial (DEMES), registros de atendimentos individuais e grupais,
lista de presenca em lodos os alendimentos e evenios, ficha cadastral,
anamnese, folha de rede, relatorios de acompanhamento e Plano de

Desenvolvimento Familiar (POF).

B.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de atuagido para alcance das metas

A concepgBo melodoldgica adotada reconhece o principio da
interdisciplinaridade, da aprendizagemn significativa e da historicidade para a
consirugdo da identidade e da autonomia do sujeito.

A melodologia € um caminho infrinseco a unidade do pensameantio e da
pratica exercida na abordagem da realidade. Ocupa, portanto, um lugar central
nesse Irabalho, pois aricula diretrizes da politica de assisténcia social, como
sendo dimensao estruturante de direitos humanos. (Minayo, 1994), diz que "as
concepgles ledricas de abordagem & a metodologia caminham juntas,
intrinsecamente inseparaveis ao articularem concepgdo tedrica, conjunto de
técnicas e 0 sopro divino do potenclal eriative [...[ © (p. 16).

A Filosofia Freireana e a Pedagogia dos Direilos s&o balizadores
politico-pedagtgicos das agbes que serfo realizadas no Ambito do atendimento
dos sujeiios de direilos gue inlegrardo os nossos servicos. Assim, o educador
Paulo Freire afirma, gue “[...] ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem
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aprender a fazer o caminho caminhando, refazendo e retocando o sonho palo
gual se pds a caminhar.” Para tanlo, 0 servigo de proleco socioassistencial
sera eslrulurado, a partir das dimensdes principio logicas:

aj Protegao Integral;

b) Pefesa dos Direilos Humanos e da dignidade humana;

) Prolecao contra Maus-tralos, Exploragao e Violéncia,

i) Enfrentamento do isclamento.

Dessa maneira acredita-se gue a metodologia adolada para o
desenvelvimento do trabalho social contribuira para garantir pressupostos do
marco regulalorio: Constiluigdo Federal, LOAS, PNAS, SUAS, Tipificago
Macional, cuja premissa & a universalizacio dos direitos e protecdo social.

Pautada nos referenciais tedricos mencionados, as agbes serdo
desenvelvidas atraves de alividades socioeducativas propostas pela equipe do
servico com a paricipacie dos usudrios. E importante enfatizar que, nesta
convivio & transmissao de saberes ndo sera linear, pois a troca de experigncias
possibilitard aos usuarios e equipe vivenciar diversos modos de pensar, de
agir, & de senfir, & assim, as opinides e visdes acerca do mundo @ das pessoas
serao renovadas.

6.5.1. Estratégias

A parlir do acolhimento, ofa Assislente Social alimenta o Plano de
Cesenvolvimenlo Familiar (PDF) e, entdo, € iniciado o acompanhamento da
mulher ou familia, com a observacio da evolugio e das necessidades do caso
& produgan de relatorios e encaminhamentos necessanos.

(& Ceniro de Acolhida Especial Mulheres em situago de rua, acima de 18
anos, acompanhadas ou nao de filhes. No ambito da Protegio Especial de Alta
Complexidade, ofertard acolhimento provisério com privacidade em dormitorics
individualizados, & fim de garantir a protegdo integral em busca de autonomia.

As eslralegias ulilizadas para atingir tal autonomia abrangem diversas
areas da vida das usuarios e conforme sintese das atividades oferecidas pelo
servico. Como sequem:
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ATIVIDADE EM QUE CONSISTE PERIODICIDA
DE
Acolhidal Consisie na recepcio, acolhimento, esclarecimento e orienlacio dos Didrio —
Escula direflos e deveres dos usudrios e o funcicnamente do Servigo com | sempre gue
SUAS regras e normas iniermas. necessario
|
atendimento | Inicia-se a pariir do preenchimenio do PDF, estabelecimenio de metas, Diano -
intervengdes e encaminhamenios de acordo com as demandas; sempre que
. . . necassaro
. Avaliagao mensal conlinuada para saida qualificada;
Acompanhamento individual dos casos;
Encaminhamenio para CRAS / Centro POF, Rede de Ensino, Salde,
Trabalho, curso profissionalizante, documentagio @ apolo Juridico.
Dizcussho de | Discussdo de casos acompanhados com a Equipe técnica do Centro | Sempre que
Caso POF ou Supervisora da OCS CROPH e Gerenle do senvigo. | NECessAro
Reunides Objetiva propiciar espago reflexivo para tralar de temas ponluais, tais | Sempre que
como conflites do colidiano, exemplo: tarefas ndo executadas, para | necessdrio
. melhorar o convivio cobelivo, facilitar relacionamento interpessoal;
eslimular respeito, solidariedade & confianca mutua.
Ardes | Comemarar datas imparféﬁt-ﬁt_é:- buscar elevar a autoestima; pmplnié; | Mensal '
tematicas gspaco de desconfragdo,
Cuidados pgdo e G_JHEEiEﬂlszll;-ﬁﬁ sobre cuidados/higienizacio. Objelivande a | Mensal
pess0ais e | promogao da salde e elevacao da autnestima
coletivos
S — S a—— gyl 1 i —
Orientagao | na elaboracdo de curriculos; Orentar o usuario para processos de | Mensal
Profissional | selegdo profissional; Divulga e sociabiliza oporlunidades de trabalho |
comao, por exemplo, projetos/programas sociais, vagas extraidas em |
jornais, agéncias de empregos, insergio produtiva etc.; Discutir sobre |
as dificuldades enfrentadas na busca do trabalho e como superd-las |
. |
Saude | Discutir e refletir temas especificos de salde e encaminha para recurse | Quando '
ACesso 3 quando necessario - estimula o autocuidado. Atvidadoes em parceria necessano |
Rede intersetoriais (UBS, CAPS adulle e infantil, Alcool e drogas, pronio
socormo, APD, universidade LUNIP)
Assembleia | Esclarecer e disculir questdes referentes & colelividade como: Mensal
Geral / siluagies do regimento intemo, sugestdes das famflias, divulgacao de
Forum Geral | oportunidade (cursos, programas sociais, rabalho, elc.);
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|é§tlmula a participagdo em slividades intemas e exlernas (grupos, |
oficinas, alividades recrealivas eic..) i

Detalhamento:

Acolhida

o Acolher e orientar o8 usudrios sobre a rotina / funcionamento do Centro
de Acolhida;

* Apresenlar as regras de convivéncia, enfalizando sobre seus direilos e
deveres;

* Na acolhida os usuarios receberio um cartdo com a identificacdo do
namero de seu leito e guarda pertences, ou autorizac&o de permanéncia
@ identilicagao da vaga (nos casos de pernoite); — » K AR P

s« Aprasentacio do espaco;

» Diariamente serd realizado o controle informatizado das presencas e

fallas. p
Atendimente individual A )

& Iniciar o preenchimenio do Plano Individual de Atendimeanto:
s Estabelecer Metas;
* Proporintervengfes e encaminhamentos e acordo com as demandas,
* Avaliagio das metas vislumbrando a saida qualificada.
Atendimento em Grupo

* Definir temas para discuss8o com 0s usuarios;

» Apresentar lemas perlinentes para reflex8o com o grupo como:
Atividades Ocupacionais, Reducdo de Danos, Cuidados Pessoais;
Aniversarianies do més e demais feslas comemorativas tematicas,
Educagio para o trabalho, Diversidade e género; Cidadania, Saida
Qualificada, Atividades culturais, artisticas e lidicas:

» Eslabelecer parcerias com servigos de salde, educacio e
profissionalizacao e trabalho do territdrio para desenvolver atividades em
conjunto.

Assembleia
» Deflinir pauta prévia para realizacao da assembleia, dia e horario:
+ Elaborar e divulgar o regisiro da ata.
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Estudo de Caso

» Promover sistematicamente momentos para estudo de casos com 08
técnicos do servico @ com orientadores quando for perlinente;

e Convidar alores da rede socicassistencial, satde e demais politicas
pablicas do territdric para paricipar das discussbes quande for
pertinente.

6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados

A formulacdo e a implementagdo de um sistema de monitoramento e
avaliacio sio ferramentas essenciais para consolidagao da Polilica Nacional
de Assisténcia Social = PNAS e para a implementacio do Sistema Onico de
Assisiéncia Social - SUAS. Trata-se da construgdo prioritaria e fundamental
que deve ser colefiva e envolver esforgos de todos os alores: equipe técnica,
usudrios e comunidade; e devem ser aprendidos como exercicio permanenle.

A implemantacao do monitoramento e avaliagdo devera possibilitar: a
mensuracio da eficiéncia e da eficacia das agdes previstas; a transparéncia; a
avaliagio e a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos, a fim de aferr &
aperfeicoar este projeto, favorecendo a agio dos gestores, frabalhadores,
prestadores de senvigos e a formulagdo de politicas publicas na area da
populacao em situacio de rua.

O monitoramento & a fase em gue se& processa o acompanhamento, a
mensuragao & o registro das agdes desenvolvidas, ao longo da execugao do
projeto, tanto das atividades, insumos, recursos, como dos efeitos e impactos
tas aches desenvolvidas. Para isso, faremos uso de estratégias como a
aplicacdo de gqueslionarios, entrevistas individuais & grupais, o registro do
processo de desenvolvido das agbes considerando dados gquantitativos e
qualilativos para analise, Além disso, reunides com as familias envolvidas, a
fim de promover uma troca de informacgtes sobre o trabalho desenvolvido.

Para Efetlivacdo de tal finalidade, far-se-a uso das seguintes ferramentas:

« DEMES

Declaragao Mensal de Execucao dos Servigos Socioassislencias, visando
monitorar indicadores mensais de resullados;
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s RELATORIO TECNICO SEMESTRAL DE MONITORAMENTO E
AVALIACAD
Davendo constar informagdes sobre a qualidade & quantidade da prestacio
de servigo pela conveniada, & a necessidade de aplicagao de alguma nova
a¢do pela conveniada para a readequacao da prestagao do servigo ou para
gualificacdo dos trabalhadores sociais e direitos dos usudrios, bem como o
parecer quanto a execucdo do servico conveniado;

e INSTRUMENTAIS
Desenvolver instrumentais para a verificacao do grau de salisfagaoc do
usuario e a progressao de suas aguisichbes em decorréncia dos servigos
oferecidos: tais como: Reunides, assembleizs, questiondrios e caixa de
sugestoes.

= SISA
Banco de dados de pessoas adultas em siluacao de rua — atendimento com
movimenlagdo didria, tendo em vista manter alualzado o sistems,
facilitande o moniloramenio e avaliagdo dos resultados; Instrumentais
determinados pela portara 46/SMADS/2010; Indicadores de avaliagdo
(portaria 39/SMADS/2017 e 40/SMADS201T7);

s« RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
Tendo em vista a sintese dos objetivos, relacionando cada um deles as
alividades propostas e resullados alcancados ao final da mesma;

» RODAS DE CONVERSA
E um mélodo de discussao que possibilita aprofundar o dialogo com &
participacdo democratica, a partir da rigueza gue cada pessoa possul sobra
o assunto. Na Hoda cada integrante deve ler oportunidade de falar ou
expressar o que pensa, faciliiando o processo de avaliagdo e, por
conseguinte, a avaliacado dos resullados.
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» PESQUISA DE SATISFACAO
Com intuile de mensurar o gue os usuarios estdo pensando, sentindo e
comentando sobre os processos, produtes e servicos da Organizagdo. A
satisfacdo dos mesmos sera avaliada a partir dos atendimentos individuais
@ assemblelas. Para tanto, serdo aplicados gueslionarios e disponibilizado
caixa de sugestdes para a identificagdo.

s ASSEMBLEIAS
Cujo objetivo & disculir, com as familias, as demandas positivas e negalivas
que interferem na vida de todos. A proposta € debaler as melhores formas
de solucionar problemas e olimizar conguisias, com decisbes coletivas,
promovendo o espirito democratico.

Ale dessas ferramentas, os seguintes Instrumentos de Monitoramento de
Desenvolvimento do Servigo e avaliagio junto acs Usuanos serdo aplicados na
dinamica do trabalho: Ficha de acolhimento: Regimento Interno; Ficha
cadastral; Plano de Desenvolvimento Familiar — PDF Familiar, Relatorios
individuais e grupais; Sislema de Informagdo e Atendimento aos Usuarios -
SISA; Livros de Registros; Controle de Presenca; Declaragao de Endereco;
Encaminhamentos e transferéncias; Plano de Ag¢3o do Trabalho Técnico;
Relatdrio de Alividades Sociceducativas, Relatorie Mensal de Atividades
desenvolvidas, Conirole de Entrega de Fraldas; Controle de Entrega de
Produto de Higiene e Limpeza; Controle de Vale ftransporte; Avaliagéo
continuada das lamilias; Livios de Recades; Controle de Escalas de Limpeza,
Relatdrio Anual de Alividades Desenvolvidas.

Considerando o Capitulo VIl da Instrugae Mormativa SMADS n® 03 de
31 de Agosio de 2018 (alteragao n"01/SMADS/2019), acrescenla-se que para
registro, monitoramenio e avaliagade da execugdo dos servigos, devera ser
acompanhado o aleance de metas e resultados pelo Gestor de Parcerias.

6.7. Demonstragio de metodelogia do trabalho social com as familias
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Tendo como base as normativas municipais e as referéncias tedricas de

PichonRiviere {1286-1998) e o citado no item 6.5 deste Plano de Trabalho,
seguem as melodologias do trabalho social com as familias:

Objetivar a refomada efou fortalecimento de vinculos o priorizaremos 08
atendimentos individuais, nos atendimenlos psicossociais da equipe
técnica serdo estabelecidas as metas do Plano Individual de
Atendimento - PIA, o reconhecimento dos motivos que conltribuiram para
a fragilizagdo ou 0 rompimento dos vinculos familiares e o estreitamento
dos vinculos com a equipe lecnica do servigo. Apds a aproximacgao
inicial o usuario serd sensibilizado para participar das altividades em
grupo.

Alividades em grupo - As alividades Serio conslituidas em grupos de no
maximo vinte pessoas, gue se reunirdo guinzenal ou mensalmente em
espaco acolhedor e propicio as discussdes, sempre no mesmo local e
horario, mediante um contrato preciso e pacluado enfre o5
coordenadores (do grupo) e usuarios na busca de compartilhamenio dos
participantes de suas vivencias e experéncias familiares, como
facilitadora para a retomada dos contatos. O processo de trabalho com
grupos deve possibilitar reflextes sobre: Os modelos e o5 papeis sociais
& familiares;

Além disso, outras inlervengbes serdo ulilizadas para a efetivagao
da proposta do trabalho. Eis algumas: Confato com familiares;
Acompanhamento tecnico; Acesso aos bens cullurais da cidade (leatros,
museus, cursos, etc.); Avaliagdo conlinua.

Considerames fundamental enfatizar que, 0 grupo deve ser estimulado

constantementa a refletr sobre a busca do pleno exercicio da cidadania.

26



croph "=

o
Mol

6.8. Demonstracao de conhecimento e capacidade de articulagao com
servigos da rede socioassistencial local e politicas pablicas setoriais, no

ambito territorial

A O3C atua junlo a esle segmenlo desde 1978, construimos uma rede
solida de parcerias que sera ulilizada para esle servigo, ou seja, aluarmos ha
37 anoz no Municipio, onda conseguimos estabelecer uma interlocucao
positiva ndo s¢ com a rede social, mas com oufras parcenas, enfre elas;

Rede Socioassistencial

O servico de acolhimento institucional para as usuarias em siluacdo de rua
podera ocorrer por meio do Cenlro de Refergncla Especializado de Assisténcia
Social - CREAS ou do Cenfro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situacio de Rua - Cenftros Pop.

Objetivando um trabalhe abrangente e integrado na garantia de direilos
socipassislenciais @ imprescindivel, a arliculacido desles servicos com as
demais unidades de assisiéncia social, direlas (Cenlro de Referéncia de
Assisiéncia Social — CRAS) ou indireta (demais servicos conveniados) com
vigbilizagao do acesso a demais programas e 5ervigos.

Saude

As pessoas com demanda de saude que padem eslar relacionadas ao contexto
de inseguranga e insalubridade a que estio expostas colidianamente, ou
decorrerem de doencas cronicas, que necessitam muitas vezes de pronto
atendimento & de acompanhamento posterior. © mesmo ocorre nos casos de
translomoes mentais, uso de alcool e drogas que pesscas nas ruas eslio
comelidas & que sem tralamento/acompanhamento médico, muilas vezes nem
aceitam o acolhimento. Faz-se necessario a devida articulacdo formal entre a
rede de satde de atengio basica e de sadde mental e Assisiéncia Social,

O Decreto n® 53.795 de 25 de margo de 2013 institui o Comité Intersetorial da
Folitica Municipal para a8 Populacdo em Situacio de Rua — Comild PopRua,
coordenado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania; entre
suas atribuicbes esla “assegurar a articulagao intersetorial dos programas,
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agdes e senigos municipals para o atendimento da populagio em siluacgo de
rua’, e “assegurar o amplo acesso, simplificado e seguro da populagdo em
situacao de rua aos servigos e programas que integram as politicas publicas de
salde, educacgio, previdéncia, assisténcia social, moradia, seguranga, cultura,
esporte e lazer, trabalho e renda’,

Educacao

Estabelecer articulagdo com as unidades de educagio do territdrio, a fim de
promover o direito ac acesso & educagdo de criangas e adolescentes, e o
retorno @ escolarizagio formal aos adultos. Um aspeclo importante & que as
farnilias em exirema pobreza, cadastradas no Cadastro Unico - CadUnico (com
o Numero de ldentilicagiio Social - NIS) tem prierizaco no acesso de vaga em
creche municipal (faixa etaria de 0 a 3 anos) devido a alta vulnerabilidade
social. Na articulag@o e didlogo no territdric hé também a possibilidade de
inserir as mulheres em programas especificos da educagdo, como ©
PROJOVEM que visa & conclusdo do ensino fundamental [faixa otaria de 18 a
29 anos que saibam ler e escrever), entre outros.

Habitacao

A mesma articulacdo e construgdo de fluxos e protocolos deve-se dar com a
Folitica de Habitagio, tende em vista fratar-se de publico que ndo dispde de
moradia convencional,

As pessoas em siluagio de rua devem “ler a oportunidade de serem
encaminhadas para a inser¢do em programas inerentes a esta politica, como
parte de um processo de saida da siluagio de rua, que envolva a aniculacao
tambem com os servigos de acolhimento, quande for o caso” (BRASIL, 2011).
Dentro da Politica de Habitagdo e da Assisténcia Social, vislumbra-se a
inclusdo da populacde em situacao de Rua em Projeto Municipal denominado
“Aluguel Social",

Trabalho
A articulagio com as acoes da politice de geracio de trabatho e renda pode
coniribuir, para a construgdo concreta de possibilidades de saida da situacdo
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de ruas. Assim deve-se manfer articulacdo com os diversos recursos dessa
politica, como programas que oferlem preparagio/capacitagdo profissional
(Como o Programa Trabalho Novo da Prefeitura Municipal de S3o Paulo).
projetos  de inclusdc produliva, cooperativas sociais, agéncias de
encaminhamento para postos de trabalho, dentre outros.

Cultura, Esporte e Lazer

Para assegurar a garantia de direilos, da convivéncia comunitaria e o exercicio
da cidadania das familias e individuos, deve-se estabelecer & articulagao no
lerritéric com o5 demais servigos das demais politicas plblicas: Cultura,
Esporte e Lazer, dentre outras, e da mesma forma com a rede privada,
considerando além dos direilos, as necessidades, interesses @ potencialidades
das passoas alendidas.

O territdrio conlempla recursos neste campo, tais como: Exposiges, cantinas,
teatros, feiras, Museu de Arte de S&oc Faulo Abriga tambem a Escola de
Administracdo de Empresas de S8o Paule da FundacBo Getdlic Vargas,
referéncia no ensino de adminisiracdo de empresas no Brasil.

Rede socioassistencial= Acessivel

UBS (Unidade Basica de Saude); CAPS (Ceniroc de Apoic Psicossocial); Pronto
Socorro Municipal, Hospital do Mandaqui;Hospllal da Santa Casa de Misericordia;
Hoepilal Menino de Jesus; Hozpital das Clinicas; Hospital Infantil Candido Fontoura;
Hospital Amparo Maternal, AMAS, CEMA (Centro de Especialidades Medicas)
CRATOD (Centro de Referdncia de Alcool, Tabaco e outrasDrogas), APCD
(Associagdo Paulista de Cirurgido Denlista), SAE (Servigo de  Alendimento
Especializado) Campos Elisecs; Centro Sadde Escola Barra Funda; Universidades;
PUC, UNIP, S8o Francisco, UNIBAN, UNINOVE e UNICID; Conselho Tutelar; T.E.R
(Tribunal Regional Eleitoral) Repdblica; Foupa Tempo Se; Delegacla da Mulher, CISM
(Centro de Integracio da Mulher); Insfittio Dom Bozco; UNIBES (Unido lsraelila do
Bem Eslar Socigl); SASECOP; CORFEL; COLPERE; CAPE (Centro de Alendimento
Permanenie), Centro do Voluntariado de Sdc Paulo; Fundo Social de Solidariedade;
FPargue da Juveniude, Fundac#io Abring;, Fundacio Betinho; Rotary ClubMortel
Nordeste; SESC Mesa Brasil; Loja Magonica; Banco de Alimente; CEAGESP; |greja
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Messianica; Fratemnidade da Luz; Crianga Somriso; Crash Church; Cruz Vermelha,
Solidarias de Sao Bernardo, Sabesp; CAPS (centrc de slengio psicossocial),
Carlorios;, Casa Marta e Maria; Casa de Apoio Maria Maria; Moradias Provisdrias,
CAPE, Corregedaoria; SERT, CEDEGA

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo

como referéncia o gquadro de recursos humanos estabelecidos pela
Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades:

=

_______

Cargos Quantidade
Gerente de Servigo | {(40h) 01
Assistente Tecnico | (40h) 01
Assistente Social (30h] - 02
Psicologo (40h) 01 .

Crientador Socioeducativo — Dia (40h) 04
Orientador Sociceducative — Noite (12x36h} o7
Cozinheiro 02

Agente Operacional - 40h - (Limpeza) 06

Agente Operacional - 40h = (Cozinha)

SUBTOTAL 28

6.9.1- Especificar no quadro de Recursos Humanos a formagao de cada

profissional, bem como a carga horaria, habilidades, atribuicbes e
competéncias.

I ——

| Cargos
Formagd
o
Carga
Herara

Hzbilidades Atribuigtes

Competénclas
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Capacidade de tomada ce | Responsavel Garanlir que o dirsito dos usuarios seja respeltado;
decisdo, negociagao & pela gestdo do | Gestao dos recursos financeiros repassados por
persuasan, servico de EMaADS;
L Efica profissional; Prolegdo Social | Manter arliculagio com a rede socicassisiencial do
o Pro-alividade, Especial, territdria par atengao & inclusao dos wsuAnNoS
r:;__" | Facilidade na comunicagdo atendidas de acordoe com as demandas
& 5 verbal e escrith, apresentadas;
“: ‘= = | Capacidade de plancjar as Reunites semanais com & equipe do sarvigo;
= o F | aghes; Planejar a¢ alividades para garantia da organizagio
ﬁ Fr Daminle de mformatica; técnica administrativa;
| @ Organizacio e disciplina; Coordenar g monitorar a alimentacio oo
5 Habilllade para lidar com SISATENDIMENTO.
pessnas]
Relacionar se de forma
motivadora e ofimisia
Capacidads da Eiports téenico | Elabara e executa afividades sdminislrativas
| concenfracio; a0 cotidianas!
| Capacidade de lidar com o | Gerente de Controle do cartdo de ponto e holerles dos
prblico; SErvico. colaboradores;
2 Zer organizado; Controde do estaque do almoxarifacdo e despensa;
E sar dindmico; Auxilia a gerenta na supervisac e execugdo do
& 3 Ser determinado; trabalho dos colaboradores.
" T £ | Ssber adminisirar bem o
g 2 7| tempo;
= | Saber lidar Com numerss,
‘W Saber se comunicer de
E forma clara e direla;
Ter paciencls;
Sar confiavel,
Ser responshvel,
Ser proative, N . - - -

e
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Ser flexivel, Exerce funcies | Assistente Social
| Postura afica; l&cnicas junio Coniecgao de relatdnios,
| Ser criativo e propositive, acs conviventes | Acolhimanta dos USLArios;
| Ter a capacidade de & orgaos publico | Escuta qualificeda em conformidade com o Codigo
analisar e resolver compelentes. de Elica e o Projelo Elico Politico os quais norteiam
problemas; a profissio; Preenchimento do PIA J contrato de

Técnicos Superior

30h e 40h

Ter capacidade de sinfese;
Ser irovador;

Ter astabilidede emocional
& afetiva;

Ter capecidade de
gerenciar nfommaebes;
Irvestic na profissdo;
Produzir conhecimento &
malanal teara:

Ser critico @ reflexivo.

prestacio de servigo,

Atendimentos individuais e grupais;

Desenvolver o Irabatho social ra Unidade
cbearvando e respeilando as diretrizes definidas;
Auxiliar na capacitacho dog rabalhadores sociais;
Parlicipar da elaboragio e execugdo de projetos;
Elahoracio de relatdrics socials;

Fartizipar de reunides na SMADS, Conzselhos,
Féruns, Palestras, Congressos, Samindrios a
Enconiros nos divarsos drgios de nivel municipal,
eeladual e federal;

Apresentar relaidrio mensal do atendimento do
sernvico social com o5 indicadores dos resullados;
Encaminhamenios para recursos sociais, de salde,
cultural, assistencial, enire outros;

Documentar em pronfuarios e manber atualizada loda
acho realizada;

Elaborar instrumentais que subsidiem o frabalho
social;

Soficitar curatela, documentacio @ Fromoloria
Fublica de 330 Paulo,

Acompanhar todo o ramita funeral;

Soliciiar cerliddo de nascimento/casamentol RG/7
CPF Ceridéo de Resenvista’ quando necessdrio em
nivel nacional;

Indicar o convivente para a Receita Federal para
legalizacho de dogumenios;

Psicologo

Apoiar e origntar o8 colaboradores sdcio-
aducacionais no processo de acolhimenio dos
comvivenies, possibililando a criagdo de vinculas de
confanca;

Documeniar em prontuario ioda acdo desencadeada
referente ao processo de atendimeanto;

Produzir decumentagio especifica para registro dos
casos atendidos,

Emlabtorar mstrumentais de trabalho;

Elzborar relaténos tenicos de afividades mensais e
aulros quande soliclados para devidos fins;
Realizar encamirhamenios quando se fizerem
necessanos; Orientar a equipe de trabalho referente
& postura éticalprofissional;

Organizar eventos diversos;

Paricipagio nas assembleias, faruns, reunidges
externas, semindrios o reciclagem, objetivando o
aprimoramanio profissional.

- 7
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saber usar o pacote Office; | Oferecer Desenvolver alividades que garantam a integragan
Relacionar se de famma ofignlacan anlre o6 conviventes, sob arlentagio tacnica e
olimista & molivadara; social e coordanagsa;
Capacidade da negociacao | educativa unlo | Motivar o grupa na paricipacio das alividades de
B pErsUSsa0; a0s usuarios, de | culiura e lazer;
Pro=atividade; acardo com & Organizar e estimular a participagio nos grupos,
Ser criativo e propositvo; programacdo e | Padicipagio nas assembleias, faruns, reunices
o Ser curpso; crigniacho axternas, aeminarios e reciclagem, objetivando o
= Comunicar de forma clara | tonica aprimoramenta profissional,
E | Saber administrar bem o ectabelecida. | Garandir / orientiar na execucio das escalas de
o | lampo cooperacio & dinfdmica diaria;
g 3 & | Assessofar 3 equipe téenica no sentide de favorecer
T = 7| o pape! educativo e a2 dindgmica interpessoal;
é g ﬁ Paﬂ;c!pagan nas rau_niﬁ«els de trahalnadnres sociais:
2 T A Parficipacéo / capacitagdo em reunides externas,
- feruns. seminarics, reciclagem, cujo objetivo visa o
o aprimoramento profissional,
‘E ACionar recursos emergencials quanda necessans,
2 Higiene pessoal: orientar & informar os convivenies
o guanio ao corle de unhas, higiene aral | pessoal,
como tambeém indicar e supervisionar a oferta de
almentagao;
Conlrolar o Tuxs de anlradas e saidas dos visitantes
& COnYiventes;
Qferecer orientagho soclal e educativa junto aos
conviventes, de acordo com a programagdac e
arientagdo técnica recebida. T =
Ger crialivo & cunioso; Responsavel Supervisionar & cozinha e o refeldio para gue
Ter iniciativa; pela preparagaéo | estejam limpos e crganizedos;
Ser flexivel, de refeigdes Garanlir a limpeza & organizagio da despensa
Sar arganizedo; sequndo deslinada para armazenameanto dz alimentos;
Sar dindmico, cardapio Garanlir & contribuir para que o cardapio preparado &
Saber administrar bern o esiabalacido e definido pela nutricionizta saja sequido coon
- T | fempaol pelo coatrode e | fidelidade;
= E | Saber irabalhar em equipe. | organizacéo Receber os produtos pereciveis e ndo perecivais e
£ £ E| geral de cozinha | onentar sobfe seu correto acondicionamanto;
= & - & despensa Informar a coordenacio quanto & reposican de
S 5 | materiais e estoque;
L Crgenizar [ controlar & observar o estoque dos
akmentos e vabdade de cada produto;
Supervisionar o rabalha dos agenfes cperacionais
que contribueny na rolina da cozinha;
FParlicipacas am raunides axlemas, cursgs,
capacitaches, com raciclagem e aprmodaments
o nutricional;
= Saber trabalhar em equipe; | Execular
(1] R
E s Tar II'III:IBIZIH’-E.; ﬁwi;bns (355
- =B Ser organizada. higienizagao,
E g - limpeza,
=3 E = arumagEo o
E = manutengio;
E= o Auplila na
| E-. preparagao de
| refaiches,

i3 \?/
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6.9.2. Especificar a

distribuigao

dos

profissionais

para a

operacionalizagdo e gestao do servigo para a garantia dos resultados e

metas propostas.

Agdes Periodicidade Profissionais envolvidos |
Técnico Assistente Social e
Acolhida, recepgao e escula gualificada Crigria Fsicologo e Orientadores
Y Sociceducativo
Construcao do Plang Individual de e ; E
Atendimento — PIA Dlanu“ ) Agsistente Social e Peicdlogo
Esfudo de Caso Equipe Técnica & Gerente do
Semanal Servico | _
Acompanhamento 8 monitoramento dos g . .
encaminhamentos; Diario Assislente Enmal_e_P:e._lujlugu
A i ividual i s =i ]
hendimeittoy iiidis Diarie Assistents Social & Psicologo
Assistenie Social e Peicdlogo
. Garenla de Servigo e
A
tendimenio em Grupo Samanal Biricrtadaros
= Seciveducalivos
Orientagdo e acompanhamenio para e .
acesss a documentacao pessoal Diario Assistente Social
Assistenta Social e Psicoloqo
Assembleia Geral Gerenie de Senvico 8
Maneal Orientadores
by Sociceducativos
Acompanhamento e/ou realizagao de , ; ; g
banho & higisne pessoal _Dlé ro COrientador Socioeducativo
Assistente Social e Psicdlogo
Passeios Exferno Bimasical Gerenle de Service e
Crientadores
Socineducativos
Articulagao com rede de servicos e outras
politicas piblicas; arficulagio Conforme Gerenle de Servigos |
interinslitucional eom os demais orgdos do | demanda Assistente Social e Psicdlogo
Sislema de Garantia de Direitos
Elzboragdo de relatarios e eval d i e ,
pmntuéﬁns . Ui e Diario Assistents Social e Psicdlogo
Busca de contato com familiares efou rgn : . 2o
pessoas de referéncia Diario Assistents Social e Psicdlogo
Identificacdo e encaminhamenlo das Conforme
pessoas com perfil para insercdo em PTR, | T Assistents Social
BPC ou Previdéncia 2
Orientagao para o desenvolviments de P . : ,
hé bllﬂ-ﬂ dE‘ Eaﬂdﬂ a hlqiﬂl'!'_ﬂp:l'l:_lﬂlﬂ Diano Enﬂ'ntﬂdl:lr Socipeducativo
_ Assistente Social, Peicdlogo
Atualizacao didria do SISA Diar e
[ ) Orientador Socioeducative
Realizacao de trabalho sociceducativo e | Semanal Assistenta Social, Psicdlogo

Y
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alividades de convivio e de organizagao
da vida colidiana

=]
Ornentador Socio Educativo

FReunido Geral de colaboradores

hensal

| Gerenle de Servigo,

Assisiente Técnico,
Assistente Scocial, Psicologo
Orientadores
Sociceducativos, Agente
Cperacional & Cozinheiro

Supervisdo técnica Cenfro POP Santa
Cecilia

Cluinzenal

Gerente de Sarvigo,
Assistenia Técnico,
Assistenie Social, Psicdloge

Supervisgo da 050

Capacitacdo Continuada para os
colaboradores

Participacao em alividades/ capacitagado
externa

| Semanal

hansal

Gearanle de Servigo,
Agsisiente Tecnico,

| Assislente Sacial, Psicdogo

Crientadores
Sociceducativos, Agente
Cperacional e Cozinheiro

Gerenta de Servico,
Assistente Técnica,
Assistente Social, Psicologo
Crientadores
Socioeducativos, Agenie
COperacional e Cozinheiro

: Semanal

Gerenle de Servico,
Assistenie Técnico,
Assistante Social, Psicologe
Orientadores
Socioeducativos

Participacdo em encontros de rede do
tarritdrio

Mensal

Gerente de Servigo,
Assisiente Tecnico,
Assistente Social, Psicologo

Apresentacac Ajuste Financeiro

hensal

UPC 5AS Mooca, Gerenle
de Serviga | e Assistente
Técnico

Limpezadoespago

Diario

Agente Operacional

| Orientagdo para a organizagéo da espaco
Manipulagio de Alimenios

Diaria
Didrio

_| Orientador Socioeducativo

Cozinheiro e Agente

6.9.3. Especificar a utilizacdodas horas técnicas, quando for o caso.

Item ndo contemplado,

7 - PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1, Descrigao de receilas expressa pelo valor da parceria {de acordo com a Planilha
Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

LAS L8
__ NOME DA OSC Coordenagio Regional das Obras de Promogdo Humana |
MNOME FAMTASIA C.AE, Brigadeiro
' TIPOLOGIA Centro de Acolhida Especial Para Mulheres |
EDITAL 305 i
M2 PROCESSO DIE EEI.EBHAI;.I_ﬂuﬂ 2014.0.354.666.1 |
N2 TERMO DE COLABORACAD I 013/SMADS/2015 = =

| DSC SEM ISENCAD COTA PATRONAL i

| O5C COM ISENGAD COTA PATRONAL %
OSC COM ISENCAD COTA PATRONAL E PIS | )
RECEITAS -
VALOR MENSAL DE REPASSE 160.017,85
VALOR DE IPTL -
VALOR DE ALUGUEL . :
i TOTAL DO REPASSE MENSAL 160.017,85 |
' ~ CONTRAPARTIDAS -
TIFO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS - N o
Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS ==
DESPESAS |
e o R G g MROSC R RO
. ITENS DE DESPESAS [LDO) _CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracio de pessoa e Encargos
Relacionados 76.662 85 0,00 76.662,85
Dutras Despesas (incluir valor mensnl dl.‘._"fPLLE B3 355,00 | 0,00 83.355,00
! WALCR MEMSAL 160.017 85 | 0,00 = __150.01?.35
Aluguel de imdvel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 160.017 85 0,00 _1ﬁﬂ.ﬂlT*EE |
INFORMACOES COMPLEMENTARES i ]
i B Provisio das Despesas por Custos
G u k| copico DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA ~ VALOR ESTIMADO
8°s8"° RE 1.1-Folha de Pagamento 57.418,40

g
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RE 1.3-Encargos Socials 6.373,44
RE 1.4-Despesas obrigatdrias por forga de lel ou acordo ou 485,56
convengdo de trabalho
RE 1.5-Fundo Provisionado 12.385,15
oD 2.3-Alimentacao 44.748,70
oD 2.15-Matkerial Highene @ Limpeza 23.050,00
oD 2.17-Reparos e Manutengio do Imdvel 2.595,00
oD 2.9-Lavanderia 3.300,68
an 2.16-Transporte de Usuario 300,00
i ap 2.20-Concessionaria 4.351,89
oD | 2.14-Material de escritdrio 55,00
ob 2.4-Material Socioeducativo 1.320.59
oD 2.5-Atividade Extrerna com transporte e alimentagdo 900,00
on E.EB-Dlltras Despesas decorrentes diretamente das 7.714.14
necessidades do servigo

Csewngdes:

1- 0 COoNGD = "RE" quands rradorre de "Remunerogio de Recursar Hummes ¢ Encangos Selacionodos”) "0 quandn fretarae de "Oubms Jespesos p ALY

goovado Botor-se gl "Afuguel™ die imdee)

7 - DESCAEVER OF ITENWS PREVIFTRS WA TIPDLOEA = direripio nefscioeadn ne arfipe 78 &a Insfapiie Narmative oo’ S AL M1

CODIGOD

DESCREVER O5 ITENS

VALOR ESTIMADO

I 0 (OIGD = “RE™ guando frafor-ge de "Hemunaropio de ARcersod HLmanas o Encorges Relrcionados ™) "O07 quanda tratar-se 4 "Ouivas Opspesas™ ¢ AL

guando fratar-5e o DAguel” de dnaved

2 - ESCREVER 05 ITENS PREVSTOS A4 TWPOLOGHA = deserindo refosionmeds no ordigo /9 do Metrupdo Slormabko s/ SMADS 20T E

CUSTOS DIRETDS - Remuneracio de Recursos Humanos

| CARGD (Descrever individualmente) TURNO | CARGA HORARIA REM UNERACAD

| Gerente de Servigo |- 01 Diurno | Aoh 5.012,25
Assistente Técnico - 01 Ciuero 40k 2. 763,09
Assistente Social - 01,02 Diurno 30k 2.801,26
Assistente Social - 02/02 Ciurmo 30h 2.801,26
Psicdlogo - 01 Diurno 40k 2.901,26
Orientador Sociceducative 01,04 Diurna 12x36 1.667,56
Crientador Socioeducativo 02,04 Diurmo 12x36 .| 1.667,56
Crientador Socioeducativo 03/04 : Diurma 12x35 1.667,56
Orientadar Sociveducativa 04/04 I Diurma 12x36 1.667,56
Crientador Socioeducativo 01/07 Moturno 12x36 2.501,34
Crientador Socioeducativo 0207 , Moturno 12x36 2.501,34
Crientador Socioeducativa 03/07 | Moturno 12%36 2.501.34
Crientador Socioeducative 04/07 | Moturno 12x36 2,501,324
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Crientador Socioeducativo 05/07 Noturmno 12x36 2.501,34
LEJ_TiEnt-EI:'Dr Socioeducativo 0607 MNeturno 1236 2.501,34
| Orientador Socioeducativo 0707 MHoturno 12x36 2.501,34
' Cozinheirno Diurno 1236 1.419,71
' Cozinheiro Diurng 12x36 1.4189.71
Agente Operacional 01/132 DHurng 12836 | 1.160,02

Agente Dperacional 0212 Diurng 12x36 !| 1.160,02
Agerite Operacional 03/12 Diurno 12x36 ] 1,160,02
 Agente Operacional 04/13 Driurng 12336 1,160,032
Agente Operacional 05/12 Diurno 12x36 1.160,02

Agente Operacional D&/12 Diurno 12x36 116002

Agente Operacional 07/12 Diurno 12x36 1.160,02

Apente Dperacional 08/12 Diurnoc 12%36 1.160,02

Agente Dperacional 0912 i Diurno 12436 1.160,02

Agente Operacional 1012 | Diurno 12x36 1.160,02

Agente Operacional 11/12 7. Diurno 12%316 1.160,02
| Agente Operacional 12/12 | Diurmo 12x36 1.160,02

QOUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 57.418 40

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de loi ou acordo ou convengio coletiva de trabalho;

DESCRICAD VALOR
B - Medicina e Seguranga do Trebalho - Mensal 485,80
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO i ALIQUOTA VALOR PROVISIONADD
57.418 40 21,579 12.285,15
Ota - ALIGLAGTA = no mvmdme 21,5 7% do folfoe de pogomento.
CONTRAPARTIDAS
TIED DESCRICAD WVALOR
5 Assessoria — Supervisdo Técnica e Nutricionista 1.800,00
G : THRG = "B povo Bens,; "5° pare serwioos & F° pova finanosivg
Data: | 04/12/2019 |
Mome do Presidents ou Procurador ou Gerante do Servigo:
Carlota Cardoso da Silva
nidoRG: | 4.205.278-6 SSPISP N MccoCPF | 692.196.008/34
Assinatura;
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Chservaches:
1. Espesificar se o valor mensal € com ou sem isengdo de cofa patronal ou oulro
ipo e isencéo tribulana,
2. o valor anual da parceria & o resultado do valor mensal multiplicade por 12,
3. o valor lolal da parceria & o resullado do valor mensal muliplicado pelo tolal de
meses de vigencia.

7.3. Descrigio das despesas que serdo rateadas (ufilizar os itens 7.3.1. a
para cada despesa rateada): Nao possui.

7.3.1. Tipo da despesa (Custo direto ou indireto):

7.3.2. Descrigao da(s) despesas(s).

7.3.2. Unidades envolvidas:

7.3.4. Valor total da despesa:

7.3.5, Valor do rateio por unidade: Nao possul.

7.3.6. Memoria de Célculo utilizado para o rateio: RS 0,0

8. Opgao por Verba de Implantagéo (nos termos dos artiges 104 a 108
da instrug@o normativa 03/SMADS/2018, com redagdo alterada pela
IN 01/SMADS/2019)
8.1.( x ) ndo Solicitei verba de implantacdo
B.2. ( ) Solicitei Verba de implantagio no valor estimado de : RS

9. CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)
Conforme Tabela Anexoll
40. Quadro de Desembolso para o Exercicio em que sera Firmada Parceria
10.1. Parcela dnica
10.1.1. Valor da Verba de Implantacio: R$0,00
10.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): RS 0,00
10.1.3. Contrapartidas em Servigos (indicar o més): R$ 1.800,00 {12
meses — R$ 150,00 p/més)

10.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més).
R$0,00
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10.2. Parcerias Mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil,
compreendendo o més previsto para o inicio da parceria e o ultimo més

do exercicio em curso).

VALOR DD CONTRAPARTIDA s CONTRAPARTIDAS
PARCELAS REPASSE 5 EM RECURSOS PARTIDAS EM SERVICOS
FINANCEIROS EM BENS
1 160.017.85 0,00 0,00 150,00 I
29 160.017 B5 0,00 0,00 150,00 |
37 160.017,85 0,00 0.00 150,00
4 160.017,85 0,00 0,00 150,00
5 _ 160.017,85 | 0,00 0,00 150,00
6° " 160.017,85 0,00 0,00 150,00
7 160.017,85 | 0.00 0,00 150,00
B 160.017,85 0,00 | 0,00 150,00
g= 160.017,85 0,00 0,00 150,00
100 160.017,85 0,00 0,00 150,00
11° 160.017,85 0,00 0,00 150,00
12° 160.017,85 0,00 0,00 150,00
TOTAL 1 .EEE.H:'I-.E ) 0,00 0,00 . 1.800,00

10. Indicadores de Avaliagdo

Conforme constam nos arligos 115 a 117 da normativa 03/ISMADS/2018,
com redacao alterada pela IN 01/SMADS/2018

Data: 04/12/2019

Kﬁ‘;ﬂ;ﬂf ﬁu.q fo qu_lui

Carlpta Cardoso da Silva
Presidente
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9. DEMONSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS (Anexo 1)

SAS SE

Mome da DSC CROPH - Coordenacho Reglonal das Obras de Promogio Humana
TP QLG Cortre de Acolhlda Fzpacial para Farmilias

MOME DANTASA, Centro de Acolhida Espacial Brigadeira

ELITAL 305-5MADS- 2019

N PROCESSD DE CELEBRACAD

N¢ PROCESSD DE PRESTACAD DE CONTAS

% TERMO DE COLABORACAD
Contrapartida de Bens
[Peccricia do cada item Linid. Med. Ouantidade  |Vabor Unit.  [Valor Total
TOTAL 1]
Contrapartida de Servipag
Descricio de cada item lunld. Med. Cuantidade  |Valar Unlt,.  |\Walor Total
Anseyioria - Supervisdo Tédonica e Mutriclonista . 1 150,00 1,800,004
TOTAL 100,00
Contrapartida de Valaris
DescricEo de cada item nid. Pbed, Quantidade  [ValorUnit.  [Valor Tetal
TOTAL 0,00
-




