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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n2: 6024.2018/0009353-2

SAS -ITAQUERA

EDITAL n2: 464/SMADS/2018

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Modalidade
Centro para Juventude na faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses

CAPACIDADE: 60 vagas

Para o edital 464/SMADS/2018 foi entregue 1 (Uma) proposta da Organizacdo Acdo
Comunitaria S3o José Operario. A comissao de selecdo se reuniu no dia 04 de dezembro, para
anadlise do mérito social da proposta, isto é, se estavam em conformidade com o estabelecido
para a parceria, realizando as seguintes consideragdes:

Analisada a documentacgdo apresentada em sessdo publica e verificamos que a mesma possui

meérito para atender a modalidade de parceria a ser adotada. Apresenta documentos
comprobatdrios de experiéncia na Politica de Assisténcia Social, com execugdo de servigos da
Protecdo Social Bdsica. No plano de trabalho a organizacdo demonstrou clareza na descricdo
da fungdo do SCFV-Centro para Juventude, indicando que a execugdo do servico se dard
através do desenvolvimento de atividade socioeducativas, de cooperacdo objetivando a
melhora e a plenitude da qualidade de vida aos jovens e adolescentes em situa¢do de
vulnerabilidade social. Informa que a forma de acesso se dard pela demanda encaminhada
e/ou validade pela CRAS de abrangéncia. O espago sera cedido pela OSC com repasse de
recurso de SMADS, apresentaram indicacdo e fotos do imovel na Paréquia Sdo José Operario.
Apresenta Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, no valor de OSC sem isengao de cota
patronal do INSS, no valor de RS 34.046,78 (Trinta e quatro mil, quarenta e seis reais, setenta e
oito centavos). Sobre a gestdo administrativa apresentam horario de funcionamento se dara
nos turnos matutino/vespertino, sendo 30 de manhd/30 tarde. No quesito monitoramento e
avaliagcdo dos resultados descreve que o C) estard em permanente articulacdo com o CRAS
Itaquera, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas
respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao numero de vagas
disponiveis. Apresenta contrapartidas em bens. Enquadramento de RH em conformidade com
legislagGes vigentes especificas para a tipologia.

A comissdo de selecdo solicitou detalhamento no item 10-Indicadores de Avaliagao, o qual foi
apresentado no dia 06/12/2018 com as especificagdes dos Artigos 115, 116 e 117 da Instrugdo
Normativa n2 03/SMADS/2018, estando a contento com o solicitado pela comissdo.

Considerando a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagdo, da parceria; a viabilidade de sua execugdo; a verificagdo do cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a
serem utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos
que deverdo ser adotados para avaliagao da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos, a proposta foi considerada SATISFATORIA, conforme o Artigo 116 da
Introdugdo Normativa n2 03/SMADS/2018 para OSC A¢do Comunitdria Sdo José Operario.
Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma unica proposta da OSC A¢do
Comunitaria Sdo José Operario, CNPJ 53.494.894/0001-80 e observando o grau de adequagdo
da mesma, é considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUAGAO.



Sao Paulo, 06 de Dezembro de 2018.
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