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No tocante ao papel da Equipe Técnica:

Equipe comporta de forma interdisciplinar por um Assistente Social em regime
de 30 horas semanais e um Psicologo em regime de 40 horas semanais.
. Responsavel pela recepcdo da crianga e adolescente realizando o
acolhimento institucional:
. Desenvolver o trabalho de escuta junto a familia da crianca e adolescente,
garantindo a participagao de todos no processo educativo e fortalecendo os vinculos
afetivos;
. Adocao de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas,
visitas domiciliares reconhecimento dos recursos do territorio e apropriagao dos
mesmos pelas familias:
. Construgao do Plano Individual de Atendimento (PIA)
. Articular junto a Vara da Infancia e Juventude possiveis destituicoes do poder

familiar e consequentemente visar o trabalho para a colocagao em familia substituta

(adotiva).
. Orientagao Grupal/individual e familiar sistematica:
. Estudo Social com CRAS/CREAS da regido de moradia da familia, quando

excepcionalmente a medida a medida de protecao ocorreu fora do territorio de

moradia da familia:

. Articulagéo com servicos locais

. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos:

. Fortalecimento da funcéo protetiva da familia:

. Identificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para

Insercao em programas de transferéncia de renda:

. Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;
. Orientagao para acesso a documentacao pessoal;
. Articulagao com  servigos de outras politicas  publicas; articulagao

interinstitucional com os demais 6rgaos de garantia de direitos;
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. Trabalho com vistas ao desacolhimento desde o momento do acolhimento:
. Referencia e contra referencia:
. Elaboracao de relatorios e manutencao de prontuarios.
. Estimular estudos de caso com os Orientadores socioeducativos, e atuar
como mediador nestas discussoes.
. Preparagao para o desligamento do jovem inserindo-o em programas de

qualificacao profissional, bem como a insercdo no mercado de trabalho, orientando-o

na administracao de sua renda;

No Tocante ao papel dos Orientadores Sécio Educativos:

Profissional com escolaridade completa, com experiéncia e perfil para

desenvolver esta tipificagédo de trabalho qualificado.

. Orientagao para o desenvolvimento de habitos de saude e higiene corporal:
. Desenvolvimento de atividades externas (lidicas e educativas);
" Realizagao de trabalho socioeducativo com as familias com o objetivo de

fortalecer o grupo familiar para o exercicio de suas fungées de protecéo, ao lado de
sua auto-organizagao e conquista de autonomia visando a reintegracéao familiar;
. Agoes de cuidados e agbes psicopedagogicas, levando em conta a faixa

etaria da crianga e do adolescente;

. Produgéao de informagao, comunicacao e defesa de direitos:
. Desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para autonomia:
. Incentivar reflexdes sobre a profissionalizacao e a autonomia do adolescente.

Tambem auxiliar no processo de desligamento institucional do mesmo.
. Participagao das agoes do cotidiano da casa e responsabilizacdo pelo
cuidado do espago fisico, organizagdo dos pertences e outros aprendizados do

espacgo domestico;

. Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana.
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. Elaborar planejamentos mensais contendo atividades lddicas e pedagogicas.
. Responsaveis pela rotina escolar: pela rotina medicamentosa: acompanhar

em consultas médicas.

. Estimular a autonomia dos adolescentes frente aos cuidados domeésticos
(cozinhar, lavar, limpar e etc.) a fim de preparar os adolescentes para a vida
enquanto futuros adultos e pessoas independentes.

. Participar de Estudos de caso proporcionados pela Equipe Técnica e a
Gestao do Servigo.

. Responsaveis por organizar e relatar de forma escrita as informacdes do
cotidiano, pertinentes ao conhecimento de todos os demais funcionarios.

. Participar de todas as Capacitacoes e atividades de cunho educativas

proporcionadas pela gestao do servico e pela rede socioassistencial.

No Tocante ao Papel da Equipe de Agentes Operacionais:

Profissional de ensino fundamental completo, que seja organizado e apto para
desempenhar atividades que exijam empenho fisico.
J Executar servicos de higienizagao, limpeza, arrumacgéao e manutengao do

equipamento:;

. Auxiliar na preparacgao das refeicoes:

. Zelar e vigiar o espaco fisico do Servico;

» Ter o controle no consumo dos materiais de higiene pessoal e limpeza

. Ensinar os usuarios do servico como realizar as tarefas domeésticas, bem

como o zelo pelo espaco fisico.
. Ser inserido sempre que possivel nas discussdes da rotina do servico bem
como nos estudos de caso despertando assim sua cumplicidade nas acgdes e

aprimoramento na observacéo do cotidiano:
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No tocante ao Papel da Equipe de Cozinha:

Profissional com escolaridade fundamental completa, com experiéncia no manuseio,
higiene e preparagao de amplo repertério de alimentos, considerando o aspecto
nutritivo balanceado.

. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigoes;

. Preparar as refeicbes atendendo aos métodos de cozimento e padrées de
qualidade dos alimentos;

. Elaboragdo de cardapio variado que balanceie a nutricdo devida de acordo
com a idade dos usuarios do servigo,

. Preparar e servir lanches e refeigoes;

. Responsavel pelo controle e organizagdo geral da cozinha zelando pela
higienizagdo e conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condicées
necessarias para evitar deterioracdo e perdas, mantendo a limpeza de
equipamentos, instalacoes e utensilios:

. Ser inserido sempre que possivel nas discussées da rotina do servigo bem
como nos estudos de caso despertando assim sua cumplicidade nas acées e

aprimoramento na observagao do cotidiano;
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11.2 - Especificar a distribuicao dos profissionais para a operacionalizacao e

gestao do servico para a garantia dos resultados e metas propostas

Profissional  Acdo

| Técnicos/
Gerente

Teécnicos

| Técnicos/

Gerente

' Técnico/

| Gerente

i Técnico

? Técnico/
| Gerente

Tecnico

| Acolhimento

|
' Entrevista

. Relatorios

' Planilha de vagas, DEMES,
| Circunstanciado,

| entre outros

| | )
| Acompanha | desacolhimento

mento

' Escuta qualificada

' Avaliagao Psicossocial

' Objeto da
acao
' Crianga/

Adolescente

Social ' Familia
|
' Entrada |
" Informativo |
_ | Crianca/

Circunstanciado @ Adolescente

' PIA

' CREAS
Oficios, |
'Famiiar | Familia
| Pos ' Criancal
Adolescente/
- Familia
| Crianga/

Adolescente
‘ Criangal
Adolescente/

' Familia

' Periodicidade

' Na chegada ao

Servico |

|
| Quando
' necessario

No acolhimento
15 dias

' Quando

necessario
}30

l atualizacao a cada
|

dias e

' 6 meses

Diariamente

Quinzenalmente

—

Por até 6 meses

|
! Diariamente
|

No acolhimento e

| atualizacoes
R -
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‘Técnico/

' Gerente

: Tecnico/

Técnico/
I
' Técnico/

Técnico/

Gerente

Técnico/

' Orientadores

| Orientadores

‘ Orientadoresﬁ ' Acompanhamento

Técnico/

| Orientadores/ | Acompanhamento de Saude

| Audiéncias Concentradas -

semestrais,

no |

' minimo. ‘

| | Criancal
| Adolescente

| Entrevistas no Setor Técnico da | Crianga/

| Semestralmente |
' Quando Solicitado

Mensalmente

VIJ Adolescente
' Visitas Domiciliares Famila
' Encaminhamentos r— Crianca/

' (saude, educacao. Adolescente/
- profissionalizante, social.  Familia

| Juridica, etc) i

! Articulagbes Externas (Rede,  Crianga/

Formacdes, entre outros) ' Adolescente/

Familia/

Equipe

| Registros (acolhimento, | Criangal

' Adolescente/
CREAS/

ViJ

desacolhimento, evasoes)

Acompanhamento Rotina Diaria | Criancga/

(alimentacao, higienizacao Adolescente

' Crianca/

|

|

|

‘ pessoal, medicacao, etc)
! Acompanhamento Escolar e das
|
|

| atividades de escola Adolescente

das | Crianca/

atividades externas

(lazer, | Adolescente
esporte e cultura) ‘
i

| Crianga/

7 Quando

Sempré _' que"

' necessario

Diariamente

|
Quando

necessario

Diariamente

Diariamente

' Quando ocorrem
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‘ Técnico/ | | ' | Adolescente/ | necessario '
| 5 Familia
' Cozinheira | Alimentagao e organizacdo da | Crianca/ Diariamente
| cozinha ' Adolescente
. Operacional i Limpeza e organizacdo do ‘ Crianga/ Diariamente
| espago Adolescente
| Operacional ' Lavagem de roupas | Criancga/ ' Diariamente |
l Adolescente | l:
Equipe Reunides de Equipe Equipe de | Mensalmente e |
Trabalho | quando necessario |
| Equipe ' Supervisao da Equipe | Equipe de  Mensalmente |
Trabalho/ |
| | CREAS |
' Técnicol ' Estudo de Casos ! Equipe de | Quinzenalmente
‘ Gerente Trabalho |
' Técnico/ | Manter Processos Atualizados | Criancas/ [Diariaments |
 Gerente Adolescente/
VI ‘
Gerente | Prestacao de Contas i CREAS/ ‘ Mensalmente '
' !

11.3- Especificar a utilizacao de horas técnicas, quando for o caso

Sao realizadas capacitagoes constantes com a equipe do SAICA

As Horas Tecnicas, equivalem a utilizagdo de parcela da verba de repasse com
finalidade tnica para a melhoria do trabalho desenvolvido, ou seja, capacitacao dos
profissionais.

Estas capacitagoes, serdo ministradas por profissionais que desenvolvem

trabalhos nas areas voltadas para a defesa e garantia de direito da crianca e do
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adolescente, dinamica institucional, dinamica familiar, aspectos desenvolvimentistas,
educacgao, aplicagdo de saberes interdisciplinares nas areas juridicas, assistenciais,
psicologicas, saude e afins. Esta OSC, compreende que a infancia e adolescéncia
sao fases da vida em constantes transformacoes, que acompanham as mudancas
sociais e culturais e portanto, € imprescindivel a constante formacgao profissional
visando adequagbes aos horizontes éticos de atuacao, estes que sao, variaveis de
acordo com o contexto real e simbolico de cada crianca, adolescente e suas
familias.

Estas capacitagées ocorrem invariavelmente todos os meses do ano, com
pelo menos 2 encontros com a equipe técnica, 2 encontros com a equipe de
orientadores socioeducativos e 1 encontro com a equipe geral.

Referente aos profissionais contratados para esta fungéo, temos quatro
profissionais que atuam dentro deste gradiente de temas e que se intercalam

conforme a demanda da equipe.
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12.56.1- Valor Solicitado:
12.5.2 - Descricao das despesas: NAO HA.

12.6 - Previsao de valor mensal para pagamentos de despesas por
impossibilidade de pagamento por operagdes bancarias eletronicas:

12.6.1 - (X) em espécie no valor maximo mensal de R$ 10.000.00(Dez mil
reais)

12.6.2 - (X) em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria
55/SMADS/2017.

13. CONTRAPARTIDAS

13.1- Contrapartidas em hens

' Descrigao de cada | Unidade | Quantidade | | Valor | Valor

item - de medida | ' Unitario | Total

' Armario de Cozinha | 1 1 1.500,00 | 1.500,00

' Bancada 1 ‘ 250,00 _ 250,00

' Banco 2 112500 | 250,00 |

Batedeira 1 ;199,00 199,00

Computador | 6 700 00 | 4. 200,00 ‘

' Geladeira _ 11 600,00 600,00 |
Guarda Roupa | |1 660,00 | 600,00 !
Impressora 12 250,00 | 500,00

" Inalador Soller 2 220,00 440,00

- Jogo de Sofa | 2 350,00 | 700,00

Liquidificador K 150,00 | 150,00

Maquina de lavar |1 /700,00 | 700,00 '

Mesa _ Jkii 450,00 '___4__50_@_0_ |
Prateleira de ago | 1 1 100,00 | 100,00 |

' Prateleira de 2 110,00 220,00 ,

- madeira . : !

' Quadro branco | 2 180,00 | 160,00

' Quadro decorativo | 6 20,00 | 120,00 .

' Relogio de Ponto | 1 ' 1.400,00 | 1.400,00 |

' Tanquinho | 1 250,00 | 250,00 |
Telefone | | 2 1 120,00 ' . 240,00
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Instrumentos de avaliagao: Por parte da SMADS sera utilizados Relatorio
Mensal de Supervisdo Técnica - RESUP. E por parte da OSC Relatorio

Mensal de Supervisao Institucional.

2. Dimensédo Organizacao e Funcionamento - Gestio dos Recursos
Financeiros:

Indicadores: acompanhamento  das propostas de flexibilizagao;
compatibilidade dos elementos de despesa e quantidades, justificativa de
gastos imprevistos ou fora do padrao, grau de organizacao das informacgoes
administrativas e financeiras.

Instrumentos de avaliagao: por parte da SMADS serio utilizados DEAFIN
(Declaracao de Ajustes Financeiros), Oficio de Autorizagdo para

Flexibilizagao. E por parte da OSC planilha mensal de prestacao de contas.

3. Dimenséo Organizagao e Funcionamento - Gestio Administrativa:
Indicadores: quadro de profissionais; participagdo em acoes formativas;
abrangéncia da supervisao in loco. horario de funcionamento: posturas dos
profissionais; fluxos de informacdo dos usuarios: estimula a participagcao em
espacgos de controle social ou defesa de direitos:

Instrumentos de avaliagao: Por parte da SMADS sera utilizados Relatorio
Mensal de Supervisdo Técnica - RESUP. E por parte da OSC serao utilizados
supervisao tanto individual, quanto coletiva, capacitacao da equipe e relatorio

mensal de supervisao institucional.

4. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensio
Técnico-Operativa — Trabalho com Usuarios:

Indicadores: grau de participagado na construcao das normas de convivéncia;
atualizagao de registro dos usuarios; socializagao das informacdes; discussao

de casos; estratégias para inclusdo/atualizacado dos usuarios no CadUnico e
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outros programas de transferéncia de renda; mapeamento das relacées de
vinculos afetivos; participagado dos usuarios nos projetos de revitalizagao;
participagao dos usuarios no planejamento das atividades; aquisicées dos
usuarios por atividade desenvolvida; atividades externas: canais de
comunicagao e sugestao de usuarios; intensidade das intervengbes dos
profissionais na mediagcdo de conflitos; mecanismos para avaliagédo das
atividades; articulagao entre atividades e espacgos para difusao das produgées
dos usuarios; estimulo a participagdo dos usuarios durante as atividades,
laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas:

Instrumentos de avaliagao: Por parte da SMADS serao utilizados RESUP,
GRAS e Reunides e Supervisbes com a equipe técnica para discussdo de
casos a fim de construir o Plano Individual de Atendimento - PIA. E por parte
da OSC serao realizados supervisdo e acompanhamento das reunides da

rede, bem como intervencao gerencial com feedback aos profissionais.

5. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensiao
Técnico-Operativa — Trabalho com Familia:

Indicadores: mapeamento das relagbes de vinculos afetivos; participacéo
dos familiares nos projetos de revitalizagao; participacao dos familiares no
plangjamento das atividades: aquisigbes dos familiares por atividade
desenvolvida; habilidades de sociabilizagdo e convivio; canais de
comunicacao e sugestdo de usuarios; intensidade das intervencbées dos
profissionais na mediacao de conflitos; mecanismos para avaliacdo das
atividades; visitas domiciliares; servicos de referéncia e contrarreferencia:
articulagao entre atividades e espacos para difusdo das produgbes dos
usuarios; estimulo a participagéao dos usuarios durante as atividades;
Instrumentos de avaliagao: Por parte da SMADS serao utilizados RESUP,
GRAS e participagao na construgdao do PIA. E por parte da OSC Visitas

Domiciliares, Entrevistas Técnicas com os Responsaveis, Supervisao e
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