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I-DADOS DO SERVICO (de acordo com o edital publicado)
1.1 Tipo de servigo: Centro para crianca de 06 a 12 :mos e Centro para adolescentes, de 12 a 14 anos.
1.2.Modalidade (quando for o caso):
1.3.Capacidack de ate9gimento: 124
1.4. N° total de vagas: 120
1.4.1.Turnos (se for o caso):
1.4.2. N°de vagas X turnos (se for o caso): Manhad 60 | Tarde 60
1.4.3. N° de vagas X géneros (se for o caso):
1.5. Distrito(s) possivel(is) para instalacdo do servico: Cidade Lider
1.6. Area de abrangéncia dos servicos (em distrito(s): Cidade Lider

2-IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
2.1. Nome da OSCCentro Soci<fPadre Cicero Roméo
2.2.CN PJ 59.829.622/0001/70
2.3. Endereco completo: Avenida dos Latinos, 627 —Jardim Santa Terezinha
24.CEP: 03572-000
2.5. Teiefone(s): 272 1.9803
2.6. Emai!: uasparcgj@!.'maii.com
2.7. Site:
2.8. Nome do(a) Presidente da OSC. Javier Roberto Alvarez Martinez
2.8.1. CPF: 153.650.852-72
2.8.2. RG WO 44540-1 /Orgdo Emissor: CG PIIDIREX/DPF
2.S.3. Enclcre<;o completo: Ru..t Demerval da Fonseca, 161 — Bloco 11 — Apto. 101 — 10° Andar --
Jardim Santa T¢rezinha

3-DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (Demonstrao nexo entre as atividades

c as metas a serem atingidas)

Desenvolvimento de atividades com criancgas ¢ adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, tendo como foco
a constituicdo de espaco de convivéncia a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervencdes devem ser pautadas em ex periéncias ludicas, cu lturais e esportivas como formas
de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade c protecdo social. Deve atender criancgas e
adolcsc ntes com dcliciéncias. retiradas do trabalho infantil e /ou outras violacgBes de direitos, com
atividades que con tribuam para resignilicnr vivéncias de isolamento. bem como propiciar ex periéncias
ravoreccdoras do desenvolvimento de sociabilidadese prevencdo de situacdo de risco social.

OB.JETJVO GERAL:
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Oferecer protecéo social & crianca c adolescente, em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicdes para a conquista da
autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o lortalccimento de vinculos familiares e comunitarios.
OBJETIVO ESPECIFICO: .

Garantir o0 acesso, a permanéncia ¢ a fi-cquém:ia no servico e na escola, garantindo uma frequéncia de
100% como metade atendimento diario.

Prevenir a institucional izacdo e a segregacdo de criancas e adolescentes, especialmente aquelas com
defici éncia. assegurando convivéncia familiar e comunitéria.

Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em especial servigos de educacdo, salde,
cultura c lazer existentes no territorio.

Disponibi lizar informagdes sobre direitos e participagdo. oportunizando o exercicio de cidadania;
Possibilitar experiéncias e manifestaces artisticas, culturais esportivase de lazer. com vistas ao
desenvolvimento de novas habilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de expenenciase
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Estimular a reinsercdo e permanéncia da crianca e adolescente no sistema educacional;

Asseg urar espago para convivio grupal, comunitario e social, e o desenvolvimento de relacGes de
solidariedade e respeito mutuo;

Incentivar a participagdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contem poraneo;

Desenvolver acBes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, visando a
protecdo e o desenvolvimento das criangas e dos adolescentes;

Manter e ampliar o universo relacional e cultural.

Estimular a participacdo das criancas ¢ adolescentes em acdes locais visando a melhoria e revitalizacao
do entorno comunita rio;

Tomar consciéncia de suas potencialidades e limites, respeitando a si préprio e aos outros em suas
dilcrencas.

Valorizar a propria identidade cultural, modos de vida, saberes e fazeres da cultura local na relagdo com
a diversidade das culturas.

Envolver a familia nas atividades desenvolvidas com as criangas e adolescentes, visando o
fortalecimento das relacGes intrafamiliares.

Envoiver a comunidade no trabalho do Centro pam Crianca e Adolescente, de modo que a crianca e o
adolescente o reconhecam como espacos de identidade e pertencimento.

Respeitar pontos ele vistas distintos, valorizando o trabalho cooperativo e o didlogo para resolver
conQitos.

Garantir as criancas e adolescentes 0 acesso a educacdo, ao espotk, ao lazer, e a cultura, por meio do
trabalho de parceria junto as outras Organizacdes, podé:r publico e privado.

Oferece condigdes para que a crianga e 0 adolescente possa desenvolver suas habilidades, em um
ambiente saudavel e acolhedor.

Facilitar o processo ele socializagdo no ambiente interno, na familia e na com unidade.

Oferecer alimentacdo de qualidade e diversificada no periodo de permanéncia da crianca e adolescentes
no centro. visando & complementagdo nutricional, necessaria para a manutencdo da boa salde fisica e
mental.
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favorecer a convi véncia, as relacdes de afeti vidade e valores éticos de justica e cidadan ia;
Estim ular constan temente o desenvolvimento das potencialidades dos sujeitos de acbes planejadas e
intencionai s.

4-D ESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO
OE SEU CUMPRIMENTO (No minimo em conform idade com o item |10 desta minu ta)

Sao obrigacdes da SMA DS, diariamente ou por meio das Supervisdes de Assisténcia Social —SAS.
Supervisionar a execucdo do servico realizado em parcerias, em primeira instdncia de forma
descentralizada por intermédio das Supervi sbes de Assisténcia Social — SAS e, em segunda instancia,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvo lvimento Social — SMADS, 6rgdo executor da
politica municipal de assisténcia social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela OSC PARCEIRA
e acresc ida dos elementos constantes do parecer do (a) Supervisor (a) de Assisténcia Social, e nos
termos elalegislacdo em vigor;

Designar o Gestor da Parceria e suplente e os membros da Comissao de Moni toramento e Avaliacéo.
Manter acompa nhamento dos relatérios de visitas in loco do Gestor da Parceira, obedecidas as normas
técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos 6rgdos técnicos da SMADS e comu nicar a OSC
PARCERI A as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corret ivas por parte da
OSC ou aplicacéo de penalidades;

Indicar padrGes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto da parceria, assim corno a
necessidade de capacitacdo de pessoal;

Disponibilizar repasse mensal @ OSC PARCEIR A,

Examinar ¢ aprovar as prestacGes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC PARCEIR A,
liscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausu las deste termo;

Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel destinado ao presente
servico. quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidraulica e de elétrica das instalacfes
llsicas, quando se tratar se servigo instalado préprio municipal;

fornecer placa de identificacdo oficial, a ser colocada no local da prestagdo do servigo, informando
sobre a presente acdo parceirizada, desde que ndo haja impedimento legal;

Manter relacdo de referéncia/contra referéncia entre 0 CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e CREAS —Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as vagas do servico:
Garantir a qualificagdo dos recursos humanos que operam 0S Servigos, programas ou projetos em
parceria:

Oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atencfes de assisténcia social;
Manutencéo de bancos de dados como parte elo Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS.

Sdo obrigacdes do Centro Social Padre Cicero Romao:

Executa r o servico assistencial conforme discriminado nas dausulas deste termo de Colaboragdo, na
conformidade do Plano de Trabalho apresentado;

Garantir padrdo de qualidade das agdes e promover a implantacdo das sugestbes de alteracdo ou de
complementacédo das acdes, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionai s defi nidas pela SMADS,
e com as propostas apresen tadas pelos usudrios e pela com unidade;

Proporcionar amplas e iguais condicGes de acesso a populacio abrangida pelo servico assistencial, sem
discriminacdo de qualquer natureza. zelando pela segura nc¢a e integridade fisica dos usuar ios;
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Prestar todo ¢ qualquer esclarecimento ou informacdo, relativamente ao objeto da presente parceria.
solicitado pela SAS. SMADS, membros da Camara Municipal, COMAS-SP e demais 6rgdos publicos
competentes. asseg urando as condicfes necessa rias a0 acompanhamento. supervisdo, fiscalizacdo c
avaliacdo da execucdo c dos resultados desta parceria;

Aplica r integralmente os recursos financei ros repassados pela SMADS na prestacdo das acdes objetivo
O jctodesta parceria;

Manter. por dez anos, sob custdd ia os documentos originais compde as prestacdes de contas parcial ¢
final, inclusive aqueles que compdem o Relatério r:inanceiro Parcial ou Final, bem como do ajuste
financeiro mensal;

Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis dos recursos recebidos de SMADS e 0s registros
estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovacdo da regularidade da aplicacdo dos
recursos publicos:

Manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acoes assistenciais. com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria;

Contratar e manter. por sua conta, pessoa | qualificado e necessario ao desenvolvimento do servico,
conforme as orientagbes técnica de SMADS, comprometendo-se a cumprir a legislacdo trabalhi sta
vigente;

Realizar capacitacdo continuada junto aos profissionais da OSC PARCEIR A a fim de assegurara
execucdo do plano de trabalho aprovado, avaliacdo sistematica para a prestacdo do servico com
qualidade dentro da politica de assisténcia social:
Apresen tar a GRA S — Grade de Atividades Semestral. que deverd conter o planejamento das atividades
baseadas nas ofertas socioassistenciais. a previsdao de horas técnicas e oficinas (quando for o caso) c
deverd se apresentada semestralmente pela OSC. até o dia 15de dezembro correspondente as atividades
para 0 primeiro semestre elo ano subscqucntc ¢ 15 de junho para as atividades do segundo semestre, a
qual deverd ser ratificada pelo técnico supervisor;

A OSC deverd apresen tar a primeira GRAS no inicio do periodo de execugdo do objeto e as demais de
acordo com o cronograma mencionado no item 10.2.1 1.

Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados pela
SMADS. bem como os decorrentes das normas exped idas pela Unido e pelo Governo do Estado de Séo
Paulo:

Manter placa de identificacdo afixada no imdvel onde funciona o servico de acordo com especificacBes
estabelecidas pela SMADS;

Mencionar. em toda publicacdo, material promoc ional e de divulgacdo de suas atividadese eventos, que
a atividade é mantida em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Manter a identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, cargo, funcdo e
logomarca da OSC PARCEIRA e da PMSP/SM ADS:

lanter aval iacdo da qualidade das atenc¢des prestadas;

Manter. durante o prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade das obrigacdes perante a Previdéncia
Socia | e 0 Fundo de garantia do Tempo de Servico:

Oferecer aos seus funcionéarios todos os direitos ¢ beneficios concedidos pelas disposicdes legais em
vigor. notadamente as previstas pela Consolidacdo elas Leis Trabalhistas (CLT) e pelos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho ou documento equivalente, que incidem sobre os profissionais
necessa rios para a execucgdo do objeto.
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Com unicar a SAS toda c qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou
substituicdo de seus membros;

Man ter atualizados os bancos de dados c alimentar os sistemas de controles de dados dos servigos — on
fine. informati zados ou manuais. de acordo com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de Sdo Paulo. bem como as adotadas por SMA DS:

Divulgar. em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em que exerca
suas agbes, os dados referidos no artigo 8°, caput, da Portaria 55/SM/\DS/2017;

Né&o se utilizar da mao de obra ofenada pela Parceria em atividades alheias as especificadas no termo de
colaboracdo ¢ plano de trabalho e que ndo estejam de acordo com as funcdes da categoria;

Atentar-se a redacdo da Sumula Vinculante no 13 do Supremo Tribunal Federal. que trata da vedacdo da
contratacdo de cbnjuge. compan heiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau para execucgao dos servicos publicos, a qual também se aplica as OSCs parceiras por forca do an.
14.82° da Lei Municipal n°15.089/09

5-FORMA DE CUM PRIMENTOS DAS METAS

O espaco deve garantir atendimento diario de segunda a sexta feira, divididos em dois turnos de quatro
horas cada. ofertando atividades socioeducativas num periodo minimo de oito horas diarias. O horario
de entrada e saida das criancas e adolescemes deverd ser definido de acordo com a demanda, a fim de
favorecer a frequéncia na escola e no CCA.

Possu ir atividades regulares, com periodicidade definida de acordo com planejamento prévio de suas
acOes. de modo a responder as necessidades das criancas e adolescentes.

Uma vez por més. o funcionamento das atividades serd interrompido para que possa ser realizada uma
parada pedagdgica com o grupo de funcionarios dO servico.

Nesta dimensdo, o CCNA devera elaborar uma grade de atividades que totalize 20 horas semanais e
englobe os interesses desejos das criangas ¢ adolescentes. A formagdo dos grupos devera ser feita de
Ilaneira a contemplar 30 adolescentes por turma para cada orientador soc ioeducati vo.

Deverdo propiciar ao usuario o desenvolvimento do sentimento de pertencimento, a construcdo da
idcntid::de e a nfinnacdo da individualidade. O convivio permitird a transmissdo dos codigos sociais e
culturais, estabelecendo os valores que norteiam a vida em sociedade.

Elaboracdo da grade semanal de atividades desen volvidas junto as criancas e adolescentes, em
cononancia com as <c¢bes socioeducatiwts detacadas na GRAS: Identidade, socializacdo, e brincar.
protagoni srno. participacdo e autonomia.arte e cultura, espone e lazer, familia e sociedade.

Organizar e publicizar junto as familias usudrias a grade de atividades semanal.

Organizar. com dias e horarios. o atendimento de escuta, orientacdes e encam inhamentos, para as
familias do servico:

Realizar reunido com as familias dos usuérios;

Realizar reunido sociocducativa mensal para as tamilias de criancas c adolescentes retirados do lrabalho
inim til (PETI) e f.'Imiliasem descumprimento dcondicionalidades.

Pactuar o Plano De Desenvolvimento Familiar (PDF) para as familias de criancas e dolescenles
reti rados do trabalho infantil (PETI) ¢ valid:ii-lo com o técnico do CRAS, supervisor do servico.
conforme Plano de Acdo para o PETIna Cidade de Sdo Paulo —abril /2011.

O CCA tlevert construir o diagnostico territorial. Para isto. € necessa rio considerar os indicad ores ¢
informacgdes oficiais (Censo populacional. PNAD. IDH, Mapa da Vulnerabilidade Social) e também
informacg@es colctadas através do contato eom o0s usuarios e suas familias; moradores do bairro.
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liderancas comunitarias. a fim de identificar a dinimica territorial, suas potencialidades,
vulnembilidades e desafios.

Para maior efetividade dessa agdo. o CCA contard com o auxilio da supervisdao de planejamento e
observatdrio da S;\S de sua area de abrangéncia. Podera também utilizar a metodol ogia da cartografia.
que é um processo de producdo de conhecimento. expresso por um conjunto de informagdeobjetivas e
subjeti vas acerca do territdrio onde o servigo esta inserido. Pressupde dialogo e combinagdo entre as
experiéncias, interesses. desejos € saberes de criancgas, adolescentes. jovens, adultos e idosos e as suas
possibilidades de criar. inventar ¢ intervir em seus territorios sejam eles do grupo participantes dos
liCI'Vicos ou da comun idade.

O registro da demanda que busca espontaneamente o servico deve ser realizado por meio do
preenchimento da ficha de Inscricdo/Matricula/Desligamento do CCA, o qual possibilitara a
identifi:acdo da necessidade de protecdo social as criancas e ou/ adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco e as necessidades de fortalecimento da func@o protetiva das familias.

As informacOes constantes nesta ficha deverdo orientar o gerente do servi¢o na selecdo das criancas e
ou/ adolescentes para matrictllas.com prioridades para aque les retirados de situacdo de trabalho infantil,
vitima de \'iolént:ia e exploracdo sexual, os recondu zidos ao convivio familiar ap6s medida proteti va de
acolhimento e adolescentes em conflito com a lei, cumprindo medida socioeducativa.

Importante ohscrvar durante o preenchimento desta ficha e a familia possui 0 numero de ldentificacao
Social — NIS. Caso ndo o possua, ela devera ser orientada a comparecer ao CRAS para cadastramento no
CtJUnico. por meio da ficha de encaminhamento. Posteriormente. o 1° do NIS devera ser apontado na
ficha de inscriciio/matrk:ula/dcsligamento.

i\pl)s 0 aknclimento da familia. devera ser preenchido o Quadro Situacional das Inscricroesno més. A
soma das inscrigcOes realizndas durante o més devera ser transportada para o campo da DEMES referente
ao n"de criangns/adolescentes inscritos no més (aguardando vagas).

Ao linal do ano, s:ainda existirem tamilias que ndo poderdo ser inseridas no servigo, por falta de vagas,

0 CCi\ deverd consulta-las sobre a continuidade do interesse e orienta-las para que comparecam no
inicio do pro.-.imo ano. em data previamente agendada, para novas inscricoes.

6- DETA LHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario de detalha mento)
6.1. Pliblico alvo: Criancas de 06 ¢ 7 ! nnos meses ¢ Adolescentes de 12a 14anose | | meses
6.2. Informacdes das instalacdes a serem utilizadas
I\ Organizacdo oferece um espago adequado para 0 atendimento das criancas e adolescentes COM
acessibilidade a pessoa com dcliciéncia. Sendo assim distribuido:
I Cozinha equipada com 2 fogdes industriais — 2 Fomos grandes — camara de refrigeracdo —
geladeira -- 2 fi-izer — Mesa ¢/ pedra de marmore - Mesa de inox c/ prateleira
3 Salas (uma com datashow
2 Saldes (um com palco com DVD. Mesa de som ¢ Datashow)
4 banheiros
Idispensa
| Sula do diretor
| biblioteca com 10 Computadores
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Area de lazer.
| Campo e uma quadra nas proximidades, para atividades esport ivas e recreati vas, além do Espacgo
no CEU Aricanduva

6.3. Vinculacdo da acdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS. PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NAC IONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEF iCIOS DE TRANSFERNCIA DE RENDA.

Considerando a Norma técn ica dos Servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Basica, publicado em
DOC em 07112/2012, que tem por finalidade estabelecer padrdo técnico para a execucdo dos servi cos
socioassistenciais, trazendo um conjunto de normatizacdes em consonancia ao que preceitua a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e a Norma Operacional !3ésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS, bem como a portaria n° 25/SMADS/2013 publicada em DOC de 24 de agosto de
2013. que reordena os Servicos de Convivéncia Tipificados e complementares a Rede Socioassistencial
da Protecdo Social Bésica, que diz em seu paragra fo Unico que os Servicos de Convivéncia e
fortalecimentos de vinculos — SCFY, como servico de protecdo social basica realizado em gru pos,
organizado a partir dos percursos.de modo a garant ir aquisicOes aos seus usuarios, de acordo com seu
ciclo de vida. a fim de complemen tar o trabalho social com as familiase prevenira ocorréncia de
situacOes de vulnerabilidade e risco socialL Essas diretrizes tornam necessarias as reflexdes da politica de
gestdo do trabalho no ambito da Assisténcia Soc ial, visto que a mesma surge como eixos deli mitadores e
imprescindiveis a qualidade da prestacédo de servicos da rede Socioassistencial.

Os servicos de Protecdo Basica de Assisténcia Social sdo aqueles que potencializam a familia como
unidade de referéncia, fortalecendo vincu los internos e externos de solidariedade e todos os aspectos
supracitados, sendo de suma importancia a criacdo, execucdo e acesso aos Servicos que oportunizem o
desen volvimento socia I-humano, de forma a gara ntir a seguranca de sobrevivéncia, de convivéncia e de
acolhida. socializacdo e desenvolvimento das capacidades para maior autonomia e protagonismo dos
usudrios e suas familias.

O servico estard em permanente articulacdo com o CRAS — Cidade Lider, objetivando a resolutividade
das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas respect ivas familias, inclusdo nos programas de
transferéncia de renda, a saber: encaminhamentos para insercdo das familias nos beneficios de
Transferéncia de renda (PTRs), salientamos que a familia que ndo possui o numero de Identificacdo
Social — NIS, serd encam inhada ao CRAS Cidade Lider para insercdo no CADUNICO, segundo a
portaria 29/SMADS/2014, além de prestar contas a SMA DS, por meio de instrumentais especificos para
este fim, quan to ao n{unero de vagas disponiveis para o atendimento.

Podemos dizer que ao longo destes anos, foi se consolidando vinculos com a Assisténcia Social para a
promogao e insercdo das familias nos servicos socioassistenciais, além de promover o encam inhamento
da populacdo local para as demais politicas publicas e sociais, possibilitando o desenvolvimento de
acOes intersetoriais de forma a romper com o ciclo de reproducéo do processo de excluséo social.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada
O acesso ao servigo serd por meio de demanda encaminhada e identificada pelo CRAS ou pela rede
Socioassistencial.
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Por encaminh amento realizado pelo Centro de Referencia Especial da Assisténcia Social, educadores
sociais de rua, Conselho Tutelar, Centro de Defesa da Crianca e Adolescente.

Encam inhamento por outras organ izagoes.
Procura espontanea do usuario diretamente no Servico.

6.5. Metodologia a ser desenvolvidana colhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias
de atuacdo para alcance das metas.

A metodologia apo ia-se nos seguintes principios tedricos de construcdo do conhecimento:

O usuario corno sujeito de direitos. que ex pressa desejos e vontadese € prod utor de con hecimento;

Na horizontalidade do processo ed ucativo, baseada no "‘didlogo’ entre diversos atores sociais;

Na equidade, considerando que as pessoas necessitam de niveis de atencdo diversificados e, portanto,
carecem de diferentes recursos técnicos, profissionais e institucionais;

Na construcdo de conhecimentos e compreensfGes sobre a realidade social, em vez da mera
.transmissao’" do conhecimento cientifico;

Que o ser humano é por natureza um ‘‘ser inacabado”, pois estd em constante processo de criacdo e
recriacdo; portanto, as intervencgdes sociais sao processuais;

Realizacéo de trabalho com familias objet ivando o fortalecimento do grupo fami liar;

Realizacéo de atividade de convivéncia grupal;

Apropriacdo das lamilias dos recursos do territorio;

Informacao. comuni cacdo e defesa dos direitos;

Desenvolvimento de acbes e vivéncias pautadas pelo respe ito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadan ia;

Desenvolvimento de acBGes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

Desenvolvimento de acdes de convivéncia grupa I;

Mediagdo de conflitos por meio de dialogo, com partilhando outros modos de pensar e agir;

Na area da saude visa-se priorizar a boa alimentacéo diaria oferecida em nossa orga nizacdo, além da
parceria com a Supervisdo Regional de Salde, tratando de questdes pertinentes a salde do adolescente,
questdo da problematica do uso e tralico de drogas que tem afetado demais a nossa infancia e juventude,
questbes sobre sexualidade. Tudo isso trabalhado através de encontros e sem inarios e outras
intervencoes.
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Cronograma das Atividades:

HORARIO  SEGUNDA
08:00 h Chegada das
Criancas |

Brinqucdotcca

08:10 h Cale

09:00 h Esportes

li z1.5h Alrnoco

li:40h Saida das
Criancas

12:00 h

13:00 h Chegada das
crinngas I
Brinquedotec
a

13:30 h Almogo

14:00 h EspOlies

15:00 h

16:15 h Lanche

[UAO h Saida das
Criangas

17:00 h

TERCA

Chegada das
Criancas |

Brinquedoteca

Cafeé

Roda de
Conversa

/NImocgo

Saidadas
Criangas

Chegada das
Criangas |
Brinqucdoteca

Almogo
Roda de
Conversa
Lanche

Saida das
Criancas

QUARTA

Chegada das
Criang:ts|
Brinqucdoteca

QUINTA

Chegada das
Criangas |
Brinquedotec
a

Cafth Café

Artese Educacdol Artesc

Oficinade Musica Educacgéo

Almoco Almoco

Sclida das Criangas  Saidu das
Criangas

Descanso dos funcionarios
Chegada das Chegada das
Criancas | Criangas |

Briilquedotcca

Almoco

Artesc Educacéo |
Oficina de Musica
Lanche

Saida das Criancas

Brihquedotec
a

Almocgo
Artes e
Educacéo
Lanche

Saidadas
Criancas

Saida dos.funcionarios

|" Sabado: Reunido com os Pais —16 horas

1
\
PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DfSENVOLVI/AENTO SO CIAL

SEXTA
Obs.: 3.1 Sexta —
Parada Pedagdgica
Ultima sexta:

Festa dos
Anivcrsariantes

Chegada das
Criangas |
Brinquedoteca

Café
Meio Ambiente

Almoco
Saida das Criancas

Chegada das
Criangas |
Brinquedoteta

Almoco
Meio Ambiente

Lanche
Saida das Criancas
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Desen volvimento das Atividades Pedagogacas.

Grupo de Desenvolver a Oralidade, promover o dialogo entre as criangas c

Orientagao adolescentes para que eles manifestem suas exper iéncias, sentimentos, ideias

e opinides e para organizacgdo coletiva da rotina semanal do CCA.

Trabalhar temas pedagdgicos que norteardo semanalm ente os trabalhos com
destaque para a masica. as brincadeiras, dindm icas de relaxamento e de
grupo, leituras de textos correspondentes aos temas transversais de cada
semana, utilizacdo da roda de conversa para debates com temas de interesse
das criancas e adolescentes. Destaque dessa atividade para a convivéncia c
lluéncia comunicativa, com possibilidade de convivéncia no espaco social,
aprendendo a se comunicar cada vez melhor, participa¢do na vida social por
meio do didlogo. trocas de pontos de vista, reinvindicacdes e acesso a novos

con hecimentos.

Arte e Educacéo Possibilidade de observar aspectos sociocu lturai s de outros povos e nacoes,
despertar a criatividade. desenvolver habilidades manuais artisticas.
Possibilitar o desenvolvimentode competéncias que permitam a execucgao
de atividades pertinentes a arte e educacdo, com destag ue para a
musical idade, a danca, o teatro e a dramatizacdo, fantoches, oficinas de
artesanato, incluindo a utilizacdo e aproveitamento de materiais reciclaveis,
con feccdo de painéis coletivos. exposicdo das atividades, passeios a museus
e centros cultura is, oficinas de artes e exposicdes cult urais. O objetivo
principal dessa grade de atividade é preparar as criancas e adolescentes para a
valori zacdo da sua cultura local e nacional. fazendo-os interessar-se por
obter informacdes relevantes a respeito de fatos locais e globais, a valori zar
0s saberes dos outros, o saber social e o conhecimento acumulado
historicamente mediante sua formacdo académ ica e outras formas de
aprendizagens.

Recreacdo e Préaticas habituais ¢ rotineiras de recreacdo e esporte, com destaque para O
Esporte futebol. volei, queimada, pular corda, bambolé, brincadeiras tradicionais c
| historicas, gincanas. campeonatos, passeios, visitacdo a museus c outros
espacos de lazer c¢ cultura.

Os objetivos dessa atividade sdo: tomar consciéncia de suas potencialidades
¢ limites, respeitando a proprio e aos outros colegas de CCA em suas
diferencas, participa r ativa ¢ cooperat ivamente dos jogos e das brincadeiras
¢ desenvolver habilidades necessarias para a vida cotidiana em busca da
autonom ia e de uma vida saudavel.

Outros fatores importantes no desenvolvimento dessa atividade sao:
estimular o convivio ¢ a integracdo entre as varias faixas etarias atendidas no
CCA. desenvolver a sua coordenacdo motora e o equilibrio fisico c
emocional, estimu lar a inclusdo e integracdo das criancas e adolescentes na
cultura corporal de movimento, incentivando-os a pratica das ativid ades
recreat ivas e oferecidas pelo CCA e demais espacos publicos propicios para
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Alimentacédo c Desenvolvimento de projetos pedagdgicos ligados a tematica dessa grade de
Saude atividade, pesquisas em livros, jornais, revistas e INTERNET, confecgdo de

painéis coletivos, recortes de jornais e revistas que trazem informacdes
importantes sobre o lema, exposi¢do das atividades desenvol vidas, além dos
debates e explanagbes c outras intervencdes ocorridas no desenvolvimento
das atividades.

Conscientizacdo quanto a questdo do desperdicio de alimentos, inclusive
trabalhando o seu aproveitamento integral, oficinas ¢ dicas de cuidados da
higiene pessoal. prevencao de doencas infectocontagiosas etc.

Objetivar essa grade de atividade para conhecer e cuidar do proprio corpo,
valorizando e adotando hdbitos saudaveis, agindo com responsabilidade em
relacdo a sua salde c a salde coletiva, indicativos de alimentacdo saudavel,
rica em nutrientes ¢ sabores agradaveis. Participagdo ativa com sugestfes e
reclamac0es a cerca da montagem do cardapio do CCA.

Meio Ambiente Projeto pedagégico, pesquisas diversas, plantio de sementes e arvores, com
montagem, cuidados e conservacdo da horta suspensa do CCA, construgdo
de maquetes. reciclagem, confeccdo de painel coletivo, exposi¢do das
atividades, caminhadas pelo bairro e coordenacdo de campanhas para a
preservacdo e cuidados com a natureza, passeios para locais com areas
verdes para um contato mais proximo com a natureza.

Os objetivos principais dessas atividades sdo reconhecer a importancia da
preservacdo da natureza. sobretudo para garantir um futuro melhor para as
nossas futuras geracdes. perceber-se integrante social ¢ agente transformador
do ambiente, contribuindo para a melhoria do meio ambiente e da sociedade
C uma reocupagdo constante com tudo o que acontece no nosso entorno e a
conscientizacao geral quanto ao ruturo do nosso planeta.

O\ 1sko (E tue-mas por cducador:

Manha Tarde
Maria Aparecida Borges da Costa 30 30
Ernesto Geyscl Neves 30 30
TOTAL 60 60

Passeios ¢ eventos:

Passeios rara parque aqultico. quadras esportivas e clubes: com o objetivo de estimular o convivio e a
interacdo entre os usuilrios, estimulando a inclusdo, incentivando a pratica em atividades csrortivas,
recreativas c de lazer.

Passeios a Museus e Centros Culturais: com o objetivo de promover o acesso a cultura e desenvolver o
universal cu ltural dos usuérios.

Passeios a tciras. eventos ¢ cxposigde com o objetivo de despertar maior interesse na aprendizagem;
despertar a criatividade;

Nas Visitacdes as exrosi¢cdcs culturais, considerar as gratuidades das entradas ¢ agendamentos;
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Espacos ele Lazer, Recreacdo e esporte com planjamento prévio destas agdes, intercambio com outros
CCAs elo territorio e da cidade dentre outras atividades, promogdo de jogos cooperativos e competitivos,
torneios e festivais, apresentacdes artisticas e culturais, com destaque para o Show ele talentos.

Festas tematicas com destaque para o carnaval, dia das maes, festa junina, dia dos pais, semana do
folclore.dia das criancas e natalL

Oficina de Musicalidade (aulas de violdo c flauta).

Apresentar a crianca e ao adolescente os conceitos basicos da musica fazendo com que eles desde cedo
produzam musica de maneira seria, bem orientada e atraente. Além disso, através do contato com o
violdo e outros instrumentos a crianca e o adolescente terd a oportunidade de praticar um repertorio
especialmente paraeste fim, com exercicios ritmicos, percepcédo ele melodias, escuta de géneros variados ¢
notacdo musical, trabalhando sua expresséo individual e em grupo através de diversas dindmicas e ati
vidades.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados

ReuniBes mensais com toda e equipe de trabalho;

ReuniGes extraordinarias confurme necessidade do servico;

Reunides mensais com as familias e comunidade;

Registros dos planjamentos e avaliagdes dos mesmos;

Relatdrio de visitas domiciliares, que servirdo de subsidio para avaliagdo do trabalho, bem como a
observacao e registro da evolucéao dos usudrios;

Reunides com equipe técnicado CRASe SAS mediante supervisao coletiva dos servicos;

Livro aw (relatérios de supervisdo técnica, planjamento pedagogico e reunides de pais);

Prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos ftnancetros de acordo com a portaria;

Caixa de sugestéo e reclamac&o, para criticas e elogia

Livrode demanda;

Ficha individual de matricula;

Registros dos planejamentos e avaliagdes dos mesmos (diério de bordo).

Organizagdo de Prontuariose Instrumentais;

Ficha de Salde:

Folha De Prosseguimento:

Ficha De Visita Domiciliar:

Ficha de Acompanhamento Mensal e Frequéncia Do PETI:

Plano de Desenvolvimento Familiar — PETI:

Registro das Atividades em Grupo: Preenchido apenas para criangas/adolescentes do PET];

Indicadores de avaliacdo do servico:

Declaragdo Mensal de execucdo do Servi¢co (DEMES);

Percentual de criancas de 6 a li anoque abandonaram o servico durante o trimestre- Meta: inferior a
10%:

Perccmual de criangas de 12 a 14 anos que abandonaram o servico durante o trimestre — Meta: inferiora
10%:

Percentual médio ele criangas e adolescentes com &cficiéncia atendidos durante os meses do trimestre
Meta: 10% ou mais;
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Percentual de criancas e adolescentes beneficiarios de bolsa PETI, encaminhados pelo CRAS/CREAS,
inseridos no servico durante o trimestre — Meta: 100%;
Percentua | médio de familias criangas e/ou adolescentes que participam do trabalho com familias no
trimestre — Meta: 80% ou mais;
Percentual de lamilias de usuérios, beneliciarias de PTR, que ndo cumpriram cond icionalidades dos
programas de transferéncia de renda durante o trimestre — Meta 0%.

G.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com as fami lias

O Servico oferece atividades de natureza socioeducativa, participativa e colaborativa com as familias
dos usuarios atendidos com estratégias especificas capazes de enriquecer e ampliar as dimensdes
pessoais, comunitérias e profissionais, com o objetivo de fortalecer a autoestima, a nocdo de direitos e
deveres. os vinculos séc io comunitarios, o desenvolvimento de habilidades para inser¢cdo no mercado de
trabalho, a geracdo de renda e ampliacédo da autonomia.

Considerando a familia corno primeiro e mais importante polo formador dos individuos e base estrutural
da vida comunitaria e social, utilizaremos técnicas de intervencdo voltadas para o fortalecimento das
relacdes.dos lagos e dos vinculos lamiliares e sociais, além da ampliacdo da autonomia.

O trabalho socioeducativo com a familia objetiva o fortalecimento de vincu los entre seus membros e sua
insercdo na rede Socioassistencial. Este trabalho socioeducativo serd pautado nas necessidades,
expectativas e des jos das pessoas e possibilita compartilhamento de histérias e experiéncias,
promovendo o reconhecimento da realidade social vivida e o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e a capacidade de construir projetos colet ivos. Buscamos estimu lar a participacdo dos
fami liares para contribuirem com a gestdo participativa deste servico e de outras atividades
complementares. Portanto organizaremos palestras, seminarios e debates com tematicas que propiciem
esta interacéo.

Atividades desenvolvidas com asfamifias:

Envolver a familia nas atividades desenvolvidas com as cnancas e adolescentes, visando o
fortalecimento das relages intrafamiliares;

Olicinas de geracdo de renda:

Palestras técnicas e de formacao humana;

Encontro com as familias, que acontecerd a cada més de acordo com data estabelecida no planejamento,
a saber todo primeiro sabado de cada més das 15:30 as 17:30.

Grupos de pais voluntarios em festas e eventos, palestras, manifestagdes publicas com interesse voltado
para a area social.

Nosso atendimento as.familias prevé:

Acolh ida ¢ escuta. visita domiciliar, orientacdG ¢ encaminhamento ao CRASe CREAS Cidade Lider e a
outras politicas publicas, fortalecimento da funcdo protetiva da familia, desenvolvimento de sua
autonomia, identificar e encaminhar as familias que possuam perfil para insercdo em programa de
transferéncia de renda. Articulagdo com o SAS/CRAS/CREAS, elaboragdo de relatérios e manutencéo
ele prontuarios.
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6.8. Demonstragdo de con hecimento e capacidade de articulagdo com serv icos da rede socioassistencial
local e politicas setoriais, no ambito territorial

A Organizacdo da Sociedade Civil Centro Social Padre Cicero Romao, localiza-se no Distrito Cidade
Lider pertencente a Subprefeitura de Itaquera, faz divisa ao norte com o distritode Artur Alvirn e
Itaquera, ao sul com o distrito de Vila Matilde e Aricanduva, a leste com o distrito de Parque do Carmo
e a oeste com o distrito de S&o Mateus. Precisamente estamos localizados no bairro Jardim Santa
Tcrezinha, fazendo divisa com o Parque Savoy Cily, Jardim Marilia, Jardim Ipanema, além dos bairros
de Vila Antonieta, Vila Nova York, pertencentes a subprefeitura do Vale do Aricanduva.

Sua populacdo e de 116,841 habitantes, I, | 1% da populacdo do municipio 48,73% e do sexo masculino
e 51.57% do sexo feminino.

Quantoa faixa etaria a populacdo esta dividida da segu inte forma: 10,76% de O a 5 anos; 15,98% de 6 a

14 anos; 10,32% de 15 a 19 anos; 10,25% de 20 a 24 anos;, 9,17% de 25 a 29 anos; 19,14% de 30 a 40
anos: 6.43% de 50 a 59 anos e acima de 60 anos. Em consonancia com o plano de assisténcia social
(PLAS) | (fonte SAS /ltaquera).

Regido composta por familias residindo a quase 80 anos, sendo familias de al.Q._indice de.

vulnerab ilidade social Jlcarretando diversos problemas, riscos na infancia, mortaliétaéTéde criancas de O
a 6 anos desprovida de recursos sociais e cu lturais, criancas e adolescentes necessitando de um espaco
para lazer, recreacdo, educacdo e alimentacdo. Sendo que este bairro conta apenas com 2 escolas de |o
Grau, uma escola de 2° Grau, um posto de Saude, CEU Aricanduva, onde ha CEl, EMEI| e EMEF

Outro fator importante envolvendo a juventude € a gravidez precoce, especialmente quando associada a

outros elementos (pobreza, baixo nivel de instrucdo ¢ de acesso a servicos), reforca enormemente
mecanismos de reproducdo de desigualdades. O impacto do nascimento de criancas nesse contexto pode
limitar as oportun idades da mae (que, gera Imente, tende a mudar uma série de rotinas em sua vida, o que
pode afeta r inclusive seus est udos e suas oportunidades de traba lho) e afetar previamente toda a estrutura
de oportun idades dos filhos (h& varias consequéncias decorrentes da juventude das mdes relativamente
ao desempenho dos filhos, inclusive sobre seu desen volvimento fisico).

A drogad icdo também vem se tornando cada vez mais marcante nesta regido, adolescentes, jovense

adultos envolvidos com o trafico e assim submet idos aos seus interesses, por isso nossa Organizacao
tem procur<tdo fazer um trabalho preventivo através dos nossos cursos de Iniciacdo profissional, assim
como atividades voltadas para insercdo desses ado lescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho, e
também, a busca da sua autonomia e garan tia de cidadania mediante a garan tia de di reitos.

No setor Lider conta mos com:

Na urca dt Assisténcia Social:

Ol CRAS: Centro de referéncia da Assisténcia Social

01 CREAS: Centro de referéncia Especia lizado da Assisténcia Social

01 CAPS: Centro de Apoio Psicossocial infantil

07 CCA: Cent ros para Criangas e Adolescentes;

02 CJ: Centros para .luventude;

06 NCI: Nucleo de Convivéncia de |dosos

12 SAICA: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, que atendem 04
distritos (Cidade Lider, Itaquera, Parque do Carmo e Conj. José Bonifacio).

01 SEAS: Servico Especia lizado de Abordagem a Criancas, Adolescentes e Adultos em situacdo de rua.
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Na Urca da Educacao:

03 EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental.

04 EE: Escola Estadual de Ensino Fundamental.

05 EMELI: Escola Municipal Ensino Infantil

05 CEI: Centro Educacéo Infantil.

Na urca da Saude:

03 UBS: Unidade Béasicade Saude

02 AMA: Atendimento Médico Ambulatorial

02 Hospitais

Areas de Lazer:

Shopping Ccnter Leste Aricanduva.

Shopping Metro llaquera

Parque do Carmo.

Parque Linear ltaquera.

SESC Itaqucra.

Planetario.

Pracas publicas e outros espacos de lazer que se encontram no entorno.

O CCA se propde a dar continuidade permanente de articulagdo com o CRAS Cidade Lider e SAS
Itaquera. viabilizando os objetivos e necessidades apresentadas pelas criangas e adolescentes e suas
respectivas familias, mantendo informacdes periddicas quanto as vagas disponibilizadas para o
atendimento das necessidades do territorio. Também se propdem a desenvolver outras atividades que
demonstrem como o servico estd referenciado ao CRAS e como é feita a articulagdo com a rede
Socioassistencial do territorio e a rede intersetorial, entendendo que a implementacdo das agOes
socioeducativas no campo da Assisténcia Social pressupde uma série de atticulacdes intersetoriais, para
garantir a protegéo integral a todos que dela necessitarem, inclusive com a busca de novas parcerias para a
melhoria da qualidade desse atendimento.

O objetivo da Vinculagdo com o CRAS se faz necessario para superar as condigdes de vulnerabilidade
social ¢ para garantir a convivéncia familiar e comunitaria por meio elas redes de protecdo social,
buscando a integragio com os demais setores entre eles especificamente o Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Em relagéo a articulagdo elo SCFV - CCA com as politicas setoriais, reafirmamos a nossa participagdo
nos toruns c seminarios, nas audiéncias publicas das diversas teméticas e inclusive das discussbes sobre
0 Orgcamento Municipal, em especial no tocante a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social — SMADS, Plenarias do COMAS e CMDCA, Conselho de Seguranga do Vale elo
Aricancluvn, onde apontamos as necessidades primarias para a nossa regido, pois além da seguranca
publica, hd pnrticipacdo efetiva dos gestores municipais e estaduais da regido, além da nossa
participacéo e lideranga nas conferéncias Regionai e Municipal e demais instancias do Controle Social.
Ultimamentc a gestdo do SCFV - CC/\ tem se engajado na rede de protecdo social de ltaquera com
interlocucdo com a Supervisdo Regional de Salde, tratando de questdes pertinentes a saude do
ndolesccnte, questdo da problemética do uso e trdiico de drogas que tem afetado demais 0s nossos
usuarios, questdes sobre sexualidade, tudo isso trabalhado através de encontros ¢ seminarios.
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6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o quadro de
recursos humanos estabelecidos na Portaria 46/SMA DS/20 |1 0. quanto a profissionais e suas quan tidades;

__fUNCAO ¢ GA HOiAI
Assistente Técnico 11 oh
Gercnte dc servico i 40h

4

40h
Orientador Sociocducativo 40h
Cozinheiro 40h
l\eesstOmenag o cineiro) 16h

Qt)ANTIDADE
Ol

ol

02
ol

02

ol

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacdo de cada profissional. bem corno. a

carga. habiliclaclcs. atribuicdes ¢ competéncias

bem como, a carga hora ria, habilidades, <ttribuiciics ¢ competéncias

ATRIBUICOES LEGAIS

NOrviE . f, | FUNCA;f  FormagHo
- -t -1\ | - _
Gaspar 40 horas Gerente de ! Ensi no Superior
Ferreira do semanais : Servico li ' com formag&o em
‘as :imento Pedagogia.

(Escolaridade de
nivel SItlilritH' com
experiéncia de

| atuac:'io elou gestdo

| em programas,
projetos ou servigos
socioassistenciais
vollados & <irca da

ambito da poiitica
Da Assisténcia

| Social).
|

c:-iailca/adolescente.

- Coordenar aelaboragdo do
planejamento semanal ¢ sua
. exe-ucdo mensal em conjunto
com a equipe técnica. levando
em conta a legislacdo vigente e
as necessidades dos usudrios
do servico c ele suas familias.
- Organizar ¢ monitorar as
atividades conforme
plan jarnemo.
- Articular com o CRAS a
inclusdo/rnatricu laldesligament
l'o das criangas/adolescentes no

de acesso estabelecidas na
Portaria 46/SMADS/2010.

Pesquisar c visitar os rec..:ursos |
| socioassistenciais e das demais



I politicas do
territorio.

| ~Monitorar

0S

|
encaminhame
ntos a rede

Socioassistcnc
ial ¢ demais

| Servicos
publicos.

Joo0 S-S —TooTr e

o

, CRN\S/CR
ILAS e demais
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servicos da rede
Socioassistencial visando a
qualificacdo dos
encaminhamentos da
crianga/adolcscente/fam ilia.
Promover articulaces e
parcerias com as redes sociais
presentes no territério.
Responsabilizar-se pela gestéo
administrativa, que
compreende 0s instrumentais
de controles técnicos e
financeiros, documentacao
legal pertinente & prestacdo do
servigo, relatorio mensal de
usuérios de familiasem
descumprimento de
condicionalidades, PETI e
BPC.

Requisitar a organizacao social
0 material e ou o equipamento
necessario para o
desenvolvimento do trabalho.
Administrar a distribuicéo do
material do escritorio, do
material pedagogico, de
limpeza ¢ alimentagéo.
Participar do processo seletivo
dos funcionarios, com o
acompanhamento da
supervisao Técnica.

Avaliar o desempenho dos
funcionérios.

-Promover reunides de
avaliacdo de atividades, em
conjunto com a equipe técnica,
para manutengao ou
redirecionamento delas.
Receber.avaliar e encaminhar
sugestBes dos usuarios sobre
as atividades do servico.
Emitir Relatorios quando
solicitado.
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ivfritio
Ferreira dos
Santos

40 horas
semanais.

Assistente
Técnico 1l

Ensino Superior

Pedagogia.

(Escolaridade de

nivel superior,

| preferencialmente

formagéo em

Servico Social. para
o desenvolvimento
do trabalho com as

familias, com

conhecimento e/ou

experiéncia

comprovada na area

da infanciac
adolescéncia).

Encaminhar a DEMES e o
relatério mensal das agdes
desenvolvidas parao
supervisor técnico do CRAS.
Apresentar, mensalmente, 0s
comprovantes fiscais de
prestacdo de contas e a DESP
paraa SAS/UPC.
Semestralmente, apresentar a
DEGRET c elaborar com a
equipe técnica do CRAS o
cronograma de visitas
domiciliares paraa incluséo
das criancas e adolescentes no
Servigco e ou em situacéo que
se fizerem necessarias.
Planejar, em conjunto com 0s
profissionais da cozinha, a
execucao do cardapio,
conforme as normatizacGes de
SMADS.

com tormagéoem

- Participar da elaboragéo do
planejamento semestral e
mensal levando em contaa
legislacdo vigentec as
necessidades dos usuarios do
Servico.

- Registrar as atividades com
relacionadas a sua atuacao.

- Participar da elaboracdo do
cronograma de realizacao de
visitas domicil iares, para a
inclusdo elas criangas e
adolescentes noservico, para
as familias beneficiérias do
PBF que ndo estdo cumprindo
com as condicionalidades ou
em outras situacdes que se
fizerem necessarias.

- Encaminhar ao Técnico
Supervisor do CRAS, até o
segundodia (til do més, o
relatério mensal dos usuarios
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de tamilias beneficiarias do
PBF em cumprimento de
condicionalidades.

-Realizar entrevista com famil
ias de criancas e adolescentes
e avaliar a possibilidade da
inclusdo nos programas de
transferéncia de renda.

-Reali zar entrevista com
familias de criangas e adol
escentes e avaliar a possibi
lidade da inclusédo nos
programas de Transferéncia de
Renda.

- Realizar visita domiciliar as
criangas /familias, quando
necessario.

- Elaborar relatorio, quando
houver abandono ou
afastamento do usuario do
CCA.

-Orientar e encaminhar para o
CRAS, rede Socioassistencial
e demais servicos publicos as
criancas, adolescentes e/ou
seus familiares.

- Infomlar e discutir com os
usuarios e suas familias os
direitos socioassistenciais e o
Estatuto Da Crianga e do
Adolescente — ECA,
sensibilizando-os para a
identificacdo de situacdes de
risco.

- Realizar mensalmente
reunido com os familiares das
criancas/adolescentes para
discussdo de temas relevantes.
-Orientar, encaminhar e
auxiliar na obtengéo de

— —+— —— —_,li-squando l

ASSISTENCIA E
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-Acolher, identificar, elaborar
e encaminhar relatério parao
CRAS/CREAS sobre situacoes
de risco suspeita de violéncia,
abandono, maus-tratos,
negligéncia, abuso sexual
contra a crianga/adolescente,
consumo de drogas e gravidez.
-Discutir em reunides da
equipe técnica os casos que
necessitem providéncias.

- Pesquisar e visitar os
recursos socioassistenciais e
demais politicas publicas do
territério.

- Elaborar o controle de
frequéncias diario e mensal
dos usuarios.

- Elaborar controle diério e
mensal das atividades sociais e
grupais que desenvolve.
-Responsabi lizar-se pela
referéncia e contra referéncias
no atendimento dos usuarios.
-Mon itorar e avaliagdo e
avaliar as atividades/oficinas
junto aos usuarios e
orientadores Socioeducativos.
- Participar de reunides de
avaliacdo das atividades (para
manutencao ou
redirecionamento das
mesmas).

- Substituir o gerente do
servico quando designado por
este.

"Emesto 40 horas Orientador Ensino Superior - Orientar e acompanhar os
Gey- el semanais  SOcio com formacgdo em usuarios de acordo com a
Neves Educativo 1l | Pedagogia programacéo e orientagéo

40 horas técnica estabelecida;
laria semanais (Escolaridade de - Participar do planejamento,
Aparecida nivclmdio, implantacdo e execucdo das
Borges da preferencialmente atividades do servico;
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Costa com experiéncia - Zelar pela ordem das salas e
comprovada naarea | do material utilizado nas
da atividades socioeducativas.
crianga/adolescente, | - Controlar a frequéncia dos
em programas ou usuarios na execucao das
projetos sociais atividades internas e externas;
prioritariamente, no | - Informar ao
ambito da Politica gerente/assistente técnico
de Assisténcia sobre situa¢des que indiquem
Social). alteracdo no comportamento

dos usuarios como: Suspeita
de violéncia, abandono, maus-
tratos, negligéncia e abuso
sexual, consumo de drogas e
gravidez;

-Receber e encaminhar ao
gerente sugestdes dos usuarios
sobre as atividades do servico;
- Pmlicipar de atividades de
capacitacdo, planejamento,
sistematizacéo e avaliacdo em
conjunto com a equipe técnica,
-A uxiliar naorganizacgéo e
coordenacéo das atividades
socioeducativas, objetivando
promover e qualificar o
convivio social entre os
USUArios e sua convivéncia

comunitaria.
Dayane 40 horas | Cozinheira | Ensino Médio - Responsavel por organizar e
Nunes da semanais Completo. controlar todas as agdes
Silva pertinentes a elaboragéo das
(Escolaridade de refeigdes, em acordo a
nivel fundamental, legislacdo vigentee sob a
preferencialmente supervisdo do gerente:
com experiéncia - Distribuir as tarefas
comprovada na referentes ao pre-preparo e
area). preparo das refeicdes entre

seus auxiliares;

-Rea lizar a preparacéo das
| refeigdes, segundo o cardapio
| planejado a partir do esquema
| alimentar proposto por
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Mariqu inhas
da Silva
Santos

Maria de
Falirna
Fer -, .ira da
Silva

40 horas Agente Ensino Médio
semanai s | Operacional completo.
Cozinha/Li
40 horas mpeza Ensino f-undamental
semanais | Geral. completo.
Ensino Médio
completo.
40 horas (A Ifabetizado).
semanals

SMADS,;

-Trabalhar adequadamente
com 0s materiaise 0s

equ ipamentos mantendo-0s
sempre em boas cond i¢Oes de
uso;

- Manter a organ izagéo, o
armazenamento, o controle, a
higiene e a limpeza da cozinha
e das dependéncias em geral;
- Participar do
planejamento/avaliacédo das
atividades socioeducativas na
perspectiva da elaboracdo de
um cardépio que, balanceado e
norteado por pardmetros
técnicos nutricionais,
contemple a participacéo das
criancas e adolescentes nesta
acao.

Atribuictes na Cozinha:
-Auxiliar o cozinheirona
elaboracdo do cardapio do dia;
- Executar as tarefas de pré-
preparo e preparo de refeicbes
a ele designadas;

- Executar e manter a higiene,
limpeza c arrumacdo dos
ambientes relacionados a
cozinha, tais como refeitorio e
despensa entre outros;
-Trabalhar adequadamente
com 0s materiaise 0s
equipamentos, e mantendo-os
sempre em boas condi¢des de
uso;

- Envolver-se nas atividades
socioeducativas relacionadas a
essa tematica.

Atribuicdes na limpeza Geral:
- Executar e manter serv icos
de higienizacdo, limpeza e
arrumacédo nos ambientes do
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servico;
-Zelare vigiar o espaco fisico
do serv i¢o, quando necessa rio.

Oficinciro:

Escolar idade de
nivel médio ou
superior, com
habilidades e
conhecimentos
especificos, obtidos
ou ndo via ed ucacao
formal , que possam
ser usados em
tormato de oficinas,
com experiéncia
comprovada de no
minimo | ano em
programas ou
projetos sociais.

Atribuicdes:

- Elaborar material com
informacdes sobre a oficina a
ser oferecida, detalha ndo os
objet ivos e rnetodologias a
serem utilizadas;

- Desenvolver a oficina
adequada ao segmento

atend ido pelo servico;
-Organizar o espago antes e
apos a atividade;

- Avaliar as atividades com 0s
usudrios e equipe técnica;

- Elaborar relatorio sobre o0s
resultados das oficinas, para
avaliacdo e aperfeicoamento.

6.9.2. Especificara distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacéo e gestdo do
a garan tia dos resultados e metas propostas

Servico para

ESCOLARI CARGA .
No
FUNCAO NOME DADE HR/SEM. SALARIOS ENCARGO TOTAL
Gerente de Gaspar Ferreira | Ensino Superior 40 ol | 436277 1.425,32 5.788,09
Servico 11 do Nas..imemo Pedagogia
A§sis_tente Afranio Ferreira | Ensino Supgrlor 40 ol 2.460.74 80392 3.264.66
Técnico 11 dos Santos Pedagogia
Ensino Superior
- Orientador | Emesto Ferreira | Pedagogia 40 01 | 171080 558.92 2.269.72
.- ;ioeducativo dos Santos Letras | Direito-
Cursando
Orientador | Maria Aparecida [ g ppedio 40 ol | 182381 595,83 2.419.64
Soeioed ucativo 13orges da Costa
S Dayane Nunes Ensino Medio
Cozinheira da Silva Incompleto 40 0l 1.456,54 475,85 1.932,39
Agente Mariquinhas da Ensino
Operacional Silva Santos Fundamental 40 ol 1.190,11 388,81 1.578.92
Agente Maria de Fatima Ensino
4 | . 11 , 578,92
Operacional Ferreirada Silva Fundameutal 0 0 1.190 388,81 1.578,9
TOTAL 07 14.194,88 4.631,46 18.832,34
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6.9.3. Especificar a utilizagdo das horas técnicas. quando for o caso

7-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
7.1. Descricao das receitas expressa pelo valor da parceria (De acordo com a Planilha Referencial de
Custo dos Servigos elaborada pela SMADS — Anexo 11

Valor Mensa | Valor Anual Valor Tota | da Parceria
37.737.85 452.854.20
Observacoes:
1. Espec(ficar se o valor mensal € com ou sem isencédo de cota patronal ou outro tipo de isem;&o
iribuiaria.

2. O valor do exercicio em curso é re:mltado do valor mensal multiplicado pelo total de meses
contados do inicio até dezembro do ano em que estaré sendo celebrada a parceria.
3. O valor total da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado pelo total de meses de
I'("!,éncia da parceria.
7.2. Descricdo de despesas dos custos diretos ¢ indiretos (com valor total de acordo com a Planilha
Referencial de Cu to dos Servicos elaborada pela SMA DS)
Observacao: Em anexo (formato em Excel)

Observagdo: Para o valor de Aluguel da Categoria fif deve ser observado o limite que consta na
Portaria Intersecretarial SFISGM no 06. de 27 de junho de 2017.

DEMOSTRATI VO DE CUSTEIO DE SERVICO (ESTA EM EXECEL)

DESCRICAO DOS ITENSDESPESAS
7.3. Quadro Resumo de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Me_nsal de desembolso 37.737.1% Custos Diretos 34.430,89
ela Parceria |
Contrapartidas em bens Custos Indiretos
Contrapartidas em servicos VALOR TOTAL 37.737,85
Contrapartidas em recursos
financeiros
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7 4 Descn-¢ao de ratelos de despesas (@ acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

Descricdo da  SAS envolvida Servigos Valor rateado Meméria de
Despesa envolvidos Célculo do
rateio

7.5. Descricdo de aplicacdo da verba de implantacdo (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)
7.5.1. Valor solicitado: R$5.000,00

7 .- as despesas

20es<.; ncaod

Descrigdo da Despesa Valor unitario Valor Total
TOTAL

7.6. Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de pagamento de
pagamento por operacOes bancérias eletron icas:

7.6.1. ( ) em espécie no valor maximo mensal de R$ ( )

7.6.2. (X) em cheque nos termos do §4° do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.

8-CONTRAPARTIDAS (se houver)
8 | Contrapartldas em bens

Descricdo de cada item Unidade | Quantidade Valor Valor total
de unitario
medida

Allarelho de Som I 200,00 200,00
Aparelhos de DVD 2 75,00 150,00
Aparelho de TV | 60,00 120,00
Armarios Embutidos Vertical 2 1.000,00 2.000,00
Armario Embutido Horizontal 1 800,00 800,00
Armarios p/ pertences

runcionarios 2 550,00 1.100,00
Armitrios Pedagdgicos 5 150,00 750,00
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Balcio Térmico Service Sei f | [ 5.000,00 5.000,00
Bebedouros b} 100,00 300,00
Cadeiras 35 14,30 500,50
Camara de Refrigeragéo | 1.500,00 1.500,00
Computadores 10 1000,00 10.000,00
Oatashow I 900,00 900,00
Fogdo Industrial 8 Bocas 1 2.500,00 2.500,00
Fogédo Industrial 2 bocas | 1500,00 500,00
Forno Elétrico | 1.300,00 1300,00
Frizcr > 817,00 2.451,00
Geladeiras 4 750,00 900,00
Impressora Toner 2 300,00 600,00
Impressora Colorida | 450,00 450,00
Liquidificador 2 300,00 600,00
Maquina de encadernar I 250,00 250,00
Mesa de Pirnbolim I 750,00 750,00
Mesa Inox c/ prateleira I 2.000,00 2.000,00
Mesa Refeitorio 5 800,00 4.000,00
Mesa granito 2 2.500,00 5.000,00
Utensilios Cozinha Diversos 3.000,00 3.000,00
Ventiladores 8 375,00 3.000,00
Viol&o 16 170,00 2.720,00
Flautas 30 35,00 1.050,00
TOTAL

8.2. Contra artidasem servicos

Desc ricdo de cadu item Unidade i Qitantidade Valor Valor tota

de | unita rio
medida |
e
TOTAL

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros (informar valor, periodicidade)
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9 — QUADRO DE DESEMBOLSO

; " - f- f- oc
NG)) u- D OtO "JZ 0w @ 0 (80
< Q<t: PEX c o
J £ - . c D
~ fc.. 1. $2: <1JJ (e
é_J_ e<o _(J)C__C:_: % : Q= A
" 159 T.N ' U
<. I>J%; U'b z o< s<th el 7S
us u u
0o
cu -
vz 37.737,85 54.391,50
c. ™~
P 37.737,85 | 54.391.50
2 37.737,85 | 54.391,50 _
B 37.737,85 | 54.391,50
£ ] 37.737,85 | 54.391,50
5 37.737,85 | 54.391,50
6" 37.737.85 | 54.391,50
il 37.737,85 | 54.391,50
g 37.737,85 | 54.391,50
9 37.737.85 | 54.391,50
10" 37.737,85 | 54.391,50
I 37.737,85 | 54.391,50
127 _37.737,85 | 54.391,50__
“:MI 5.000,00 | 452.854,20 | 652.698,00
.l_____L |

Ohs.: L:ite carcHiro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre o més de inicio de
*igicnc:ia da parceiro e o término do exercicio civil. A partir do exercicio civil seguinte, serdo 12
parcelas de igual valor até o penaltimo exercicio. No dltimo exercicio, o0 nimero de parcelas
correspo/I{lera cw periodo entre o primeiro més do exercicio e o més de término de vigéncia da parceria

| 0-1 NDICADORES DE

AVALIACAO

Nos termos do paragrafo 2°, do inciso I. do artigo 15da Portaria 38/SMADS/2017.

Os indicadores de avaliacdo ¢ as metas previstas deverdo estar no minimo de acordo com o preceituado
no paragrafo 4°.do artigo 15 da Portaria 55/SMADSIi2017.

0 Plano de Trabalho, as metas estabelecidas deverdo contemplar os indicadores qualitativos para a
execucdo do o jeto abaixo elencados: | — S&o considerados indicadores qualitativos para cada dimensdo
a seguir:

I. Dimensdo Organizacdo e Funcionamento — E5paco Fisico: Indicadores: ambiente organizado e
acolhedor: acessibilidade; espaco fisicli; manutencéo; alimentagdo; preservagédo e guarda dos materiais;
comunicacdo visual; e social.

2. Dimensdo Organizacdo e Funcionamento -- Gestdo dos Recurso:. Financeiros: Indicadores:
acompanhamento das propostas de llexibilizacdo; compatibilidade dos elementos de despesa e



i\icntd.1do; Launos, 627

CENTRO SOCIAL PE. CICERO ROMAO é 57
CEP 03572-000 + JarJun Santa I o:nmim

- llaquo:r.J - Sau i":Julo PR~EFE|TURA DE
C "PJ 59 829 6:110003-31 SAO PAULO
Cl:1 :11).194$8.{) - I'CilciR™ ::17:21-18U3 "*N'/57-7%-t> ASSISTENCIA E

; DESENYOLVIMEIHO SOCIA
J..1:ul g:a parlsolucm:.ulcum

quantidades. justificati va de gastos imprevistos ou fora do padréo, grau de organizagdo das informacoes
ndministrativns ¢ financeiras.

3. Dimensdo Organizacdo e Funcionamento — Gestdo Administrativa: Indicadores: quadro de
profissionais; participacdo em acBes formativas; abrangéncia da supervisdao in loco, horario de
funcionamento: posturas dos profissionais; fluxos de informagdo dos usuérios; estimula & participacao
em espacos de controle social ou delesa de dire itos:

4. Dimensdao Acom panlwmento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operati va — Traba Iho com
Usudrins: Indicadores: grau de participacdo na constru¢do das normas de convivéncia; atualizacdo de
registro dos usunrios; socializagbo das informacfes: discussdo de casos;, estratégias para
inclusdo/atualizacdo dos usuarios no CadUnico e outros programas de transferéncia de renda;
mapeamento das relagdes de vinculos afeti vosparticipacdo dos usuérios nos projetos de tevitalizagéo;
participacdo dos usuarios no planejamento das atividades; aquisicbes dos usuarios por atividade
desenvolvido: atividades externas: canais de comunicacdo ¢ sugestdo de usuarios; intensidade das
intervencdes dos profissionais na mediagdo de conOitos: mecanismos para avaliagdo das atividades:
articulacdo entre atividades e espacos para difusdo das producdes dos usuarios; estimulo a participacao
dos wusuurios durante as atividades, laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades
dcs nvul vidas;

5. Dimensdao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa — Trabalho com
Familia: Indicadores: mapeamento das relacbes de vinculos afetivos: participagdo dos f.Imiliares nos
projetos de rcvitalizacdo: participacdo dos familiares no planejamento das atividades; aquisi¢cdes dos
fl11niliarcs por ati vidade desen volvida: habilidades de sociabilizacdo e convivio; canais de comunicacdo
C sugestdo de usuarios; intensidade das intervencdes dos profissionais na mediacdo de connitos;
mecanismos para avaliacdo das atividades; visitas domiciliares; servicos de referéncia e contra
referéncia; articulacdo entre atividades c espacos para difusdo das producBes dos usuarios; estimulo a
participa<;ao dos usuarios dumnte as atividades;

0. Dimensédo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa — Trabalno com
Tl!rritorio:

Indicndorcs: participagdo nus atividades do territdrio; Mapeamento dos recursos acionados no
més/semestre no territério; Articulagdo com outros servicos socioassistenciais. especificando quais e os
objeti vos: Anicul::tcao com outros servigos dt.. outras politicas, especificando quais e 0s objetivos;
Articulagdo para realizacdo de eventos comunitarios, passeios ou atividades externas com
usuarios/familias:

Os dcmcentos citados no paragrafh 4°, do artigo 15 da Portaria 55/SMA DS/2017. estdo contemplados no
plano de trabalho acima descriminado de acordo com cada item de descrigdo ja mencionados neste
cdit;11. conforme portaria 55/'SMADS/2017.
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Anexo VI
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIQAO DOS CUSTOS DO SERVICO

! PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVICO

VALOR REFERENCIAL: Portaria 48/SMADS/2016 (6%)

) TIPOLOGIA:
SFRVI(‘O DE (,ONVIVFNCiA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS SCFV

CENTRO PARA (_RIANCAS E ADOLESCENTES - CCA

CAPACIDADE: 120

CUSTOS DIRETOS

~ CATEGORIA I - RECURSOS HUMANOS - Portaria 45/SMADS/2010 |
Cargos \ Quantidade Salario Base Total
L-— ) 3 i Salarios
_ Gerente de Servigo I ' l 4.362,77 4.362,77
- Assistente Técnico . 2.460,74 2.460.74
(): ILI'l[ddOl Socioeducativo-40h | 1 | ~ 1.710,80 | 1.710,80
Orientador Socioeducativo — 40 h (A ' 1.823.81 1.823.81
| Cozinheiro — 40 h | 1 1.456,54 1.456,54
I_Az,um. Operacional — 40 h I 2 1.190,11 2.380,22
 SUBTOTAL A D  14.194.88
'HORAS OFICINAS 16 . 37,50 | 600,00 |
TOTAL DA CATEGORIA 1 _ 14.794,88
| S CATFGORIA 11 - ENCARGOS SOCIAIS
. | % P Valor
Para OSC sem isengio | 37.90% 5.337,02
_“_itfi?ﬁ( com isen¢io 11,10% 1.563,08
FUNDO DE RESERVA [ etsE 1 3.037.45
TOTAL DA CATEGORIA 11 | Para OSC sem lscncdo | 8.441,68
A o | Para OSC com isencio 4.637,46
b e | | 1
| CATEGORIA 11i - IMOVEIS __ ___
Per (,aprm ' Valor
' CONCESSIONARIAS - 20,09 2.352.96

 TOTAL DA CATEGORIA 111

2.352,96

S i o s z ST A E T B s e e T

0::sINVOLVIMENTO soc.eAL
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CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS
Per Capita Valor
"ALIMENTACAO 112,69 12.344,14
i MATERIAL PARA O TRABALHO 1135 1.000.00
' SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO
| OUTRAS DESPESAS 24,19 2.258.41
! ) TOTAL DA CATEGORIA IV 15.602,55
TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAO 41.208,41
PARA OSC COM ISENCAO 37.737,85
CUSTOS INDIRETOS
SERVICOS DE CONTABILIDADE ] VALOR FIXO 0.00
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS 0,00
TOTAL DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAO 41.208.41
PARA OSC COM ISENCAO 37.737,85
QUANDO O SERVICO ESTIVER ALIQUOTA:30% VALOR DA
INSTALADO SEM REPASSE CONCESSIONARIA | PARCERIA
PARA DESPESAS DE AGUA E
LUZ ,
PARA OSC SEM IS ~ COM 30% 723,24 39.520,85
CONCESSIO A
PARA OSC COM ISENCAO COM 30% 36.050,29
CONCESSIONAJUA
Elaborada em junho/2017
Os valores sdo meramente reterenciais para composi¢do do custo elo servico com base nas
kgi [:tcdes vigentes, podendo a proponente elaborar o seu proprio demonstrati vo de aplicacdo
dos recursos financeiros da Parceria.
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ANEXO VII

(De acordo com a Portaria 46/SMADS/210)
I-CARACTERIZACAO
Desenvolvimento de atividades com criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e li meses, tendo

como foco a constituicdo de espaco de convi véncia a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etéria. As intervencdes devem ser pautadas em ex periéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interagdo. aprendizagem sociabilidade e protecdo socialL Deve atender
criancas e adolescentes com deficiéncias, retiradas do traba Iho infantil e /ou outras viol agdes de direitos,
com atividades que contri buam para resinificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar
ex periéncias favorecedoras do desen volvimento de sociabilidades e prevencdo de situacdo de risco
social.
2- Modalidade:

e Centro para Criancas de 6a li anos e li meses,

e Centro para Adolescentesde 12a 14 anos e Il meses
3- Usu:lrios

< Criancas C adolescentes em situagdo de trabalho.

< Criancas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apés medida protetiva de

acolhimento.
- Criancas € adolescentes oriundas com deticiéncia, beneficiarias BPC;
e Criancas ¢ Adolescentes oriundas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;
o Criangas e Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco.

4- Objetivo:

Oferecer protecdo social a crianca e adolescente, em situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem corno favorecer aquisicbes para a conquista da
autonomia. protagoni smo e cidadania, mediante o fortalecimento de vincu los familiares e comunitarios.

5- Objetivos especificos:

< Prevenir a instituciona lizacdo e a segregacdo de criancgas e adolescentes , especialmente aque las
com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e comun itaria;

= Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em especial servi¢cos de educacao,
salde, cultura, esporte e lazer existentes no territorio;

< Disponibilizar informacdes sobre direi tos e participacdo, op0llunizando o exercicio de cidadania;

o Possibi litar ex periéncias e manifestacOes artisticas, culturais, esportivas e de lazer. Com vistas ao
desenvolvimento de novas habilidades;

= Favorecer o desen volvimen to de atividades imergeracionais, propiciando trocas de ex periéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a sol idariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

e Estimul ar a reinsercao e permanéncia da crianca e adolescente no sistema educacional;

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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e Assegurar espago para convivio grupal. comunitario e social, ¢ o desenvolvimento de relacdes de
solidariedade e respeito mutuo;

e Incentivar a participacdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contempora neo;

e Desenvolver acfes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
visando a protecdo e o desenvolvimento das criancas ¢ dos adolescentes.

6-Fu ncionamento:
O servigo funcionara de segunda a sexta-tcira, por periodo de 8 horas diarias divididasem dois turnos de
4 horas.
7- Forma de acesso ao servico:
e O nccsso ao servico sera por meio de demanda identificada pelo CRAS e pela Organizacao
parceira.
e Por encaminhamento realizado pelo centro de referéncia social, educadores sociais de rua,
conselho tutelar. centro de defesa da crianca e adolescentes
= Encaminhamento por outras organizacdes.
= Procura espontanea.

8- Unidade:
Espaco Cedido administrado por Organizagdo sem fins econdmicos

9- Abrangéncia:
Distrital

I0- Config uracéo do servico:
10.1 — Provis0es Institucionais, fisica ¢ Materiais
= Alimen tagéo
e Sala de atendimento individualizado. garantindo a privacidade do atendimento prestado aos
usuarios ¢ o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servico;
e 2 Salas de atividades coletivas e comunitarias: espacos destinados a realizacdo de atividades
grupais. tendo uso multiplo, com capacidade para 30 criangcas/adolescentes.
e | cozinha. | despensa e um refeitorio:
e banheiros (2 masculinos e dois femininos)
« | Sala do diretor (dividida por divisdria. onde outra parte € usada pelo Assistente Técnico)
e | bibliotcca com 10 Computadores
e Acessibilidade para pessoas com deficiéncias:
e [luminacédo c ventilacdo adequada:
e Limpeza c conservacdo do espaco.
= Mobiliurios compativeis comporte acessos e sistemas de dados e provedores de internet de banda
larga:
= Materiais socioeducativos, pedagogicos, culturais ¢ esportivos;
e 8anco de Dados da rede de servigos do territério.
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10.2 —Trabalho Social

= Acolhida ¢ escuta;

= Realizagdo de entrevistas, visitas domiciliares;

= Orientacdo c encaminhamentos;

e Fortalecimento da funcdo protetiva ela familia;

e Desenvolvimento de acBes de convivio familiar e com unitario;

< Identificacdo ¢ encaminhamento elas f 1milias que possuam perfil para inserccdo em programas de
transferéncia de renda;

= Mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

* Realizacdo de grupos de convivio ¢ fortalecimento de vinculos;

e Mobilizacdo para a cidadania;

= Articulagdo com o CRAS de referéncia

= Elaboracdo de relatorios e manutengdo de prontuérios.

10.3 — Trabalho Sociocducativo

* Realizacdo de trabalho com familias.objetivando o fortalecimento do grupo familiar;

* Realizagdo de atividades de convivéncia grupal;

* Apropriacdo das familias dos recursos do territorio;

* Informacdo, comu nicacéo e defesa de direitos;

* Desenvolvimento de acdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentados
em principios éticos de justica e cidadania;

* Desenvolvimento de acBes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidadese a
ampliacdo do universo informacional e cultural;

* Desenvolvimento de acdes de convivéncia grupal;

Mediacilo de conni tos por meio de didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir.

tOA — Aquisi¢des dos Usuérios

* Ter acesso a ambiente acolhedor e espaco reservados a manutencdo da privacidade do(a) usuério(a);

* Ter experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

* ter acesso a rede socioassistencial e a servicos de outras politicas;

* Insercdo ¢ permanéncia na rede de ensino:

* ter experiéncias que possibilitem lidar com potencialidades e limites, de forma construti va;

* Ter experiéncias de participacdo em projetos sociais. esportivos e culturais;

* Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superagdo de suas dificuldades;

* Ter experiéncias no processo de formagdo e intercdmbios com grupos de outras localidades;

* Reconhecer seus direitos corno cidadéo;

* Ter oportunidade de avaliar as ateng@es recebidas, expressa r opinides e reivindicacdes.

11. Cadastro de Criangas c adolescentes

A Organizacdo devera cadastrar e manter atualizado os dados das criancas, adolescentes e suas familias
nos instrumentais instituidos pela Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais — Protecdo Social
Béasica publicada no DOC de 07/12/2012 e instituida pela Portaria no 21/SMADS/GAB/2012, pela
Portaria n°. 46/SMADS/2010 e outros que vierem a ser disponibilizados pela SMADS como forma de
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acesso a identificacdo das necessidades destes usudrios. a producédo de informaces e a realizacéo de
acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social. na
perspectiva do SUAS, objeti vando a construcdo de um sistema de informacdes com vistas a amp la
divu Igacdo dos beneficiarios, contribuindo para o exercicio da cidada nia.

12. RcIngdo com o Centr-o de Referéncia de Assisténciasocial —CRAS

O servico Centro para Criancas ¢ Adolescentes devera estar em permanente articulacdo com o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas
pelos usulrios ¢ suas respect ivas familias. além de manté-lo informado mensalmente quanto ao nlimero
de vagas disponi veis para atendimento e comp lementacéo de metas.

13. Inserc¢do no territério, trabalho em rede ¢ acéo integrada

O servico Centro para Criancas e Adolescentes deverd desenvolver, juntamente com o CRAS, a
articu lacdo com a rede de protecdo social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
forta lecimento familiar e a sustentabilidade das agdes desen volvidas, de forma a supera r as condicgdes de
vulnerabilidade.

1 - Este servico tipificadoé regido pela seg uinte legislacdo especifica:
Manual Pr:itico de alimentacdo Saudéavel

Manmtl Pra tico de Alimentacdo Saudavel — Orientacdes Técnicas para a elaboracdo de uma
alimentacdo adequada e segura aos usuarios dos servicos conveniados.

Norma Tlecnica dos Sctvicos Socioassistenciais -- Protecdo Social Bésica - Publicado no D.O.C em
07/12/2012

Portaria 21/SMADS/GAB/2012 publicada om 22/12/201 2 que institui a Norma Técnica dos servigos
Smiioassistcncia is — Protecdo Social Bésica

Portaria n" 25/SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os Servicos de
Convivéncia Tipificados e Complem entares da Rede Socioassisteneial da Protecao Social Basica.

DfSENVOLVIMENTO SOCIAI
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ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° 176/SMADS/2017
Processo SE | no 6024.2017/0003044-0

J\ PREf EITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, através da SECR ETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS, inscrita no CNPJ sob 1°
60.269.453/0001-40. localizada na rua Libero Badar6, 569 - Centro, doravante denominada
simplesmente SMADS, neste ato representada pclo(a) Sr(a) Socly Aparecida Samora, Supervisor(a) de
Assisténcia Social da SAS Itaquera, conforme delegagdo prevista no artigo 2° da Portaria

55/SM ADS/20 17 ¢ a Organizacao Social Civil. Centro Social Padre Cicero Romé&o inscrita no CN PJ

11° 59.829.622/0001-70. titular da certilicacdo em SMADS sob o n° 12.143, inscrita no Conse lho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS-SP, sob o n° 0084/94, com sede na Av. dos Latinos, 627 —

Jardim Santa Tcrczinha - distrito Cidade Lider. Prefeitura Regional Itaqucra, neste ato representada

pelota) seu(sua) Javicr Roberto Alvarez Martinez. RG 11° WO 44540-1, CPF n° 153.650.852-72,
denominada simplesmente OSC PARCEIRA. com  fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e nos termos da Portaria 55/SMADS/2017,

celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

C LAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETIVO
1.1. Constitui objetivo da presente parceria a conjugacdo de esforcos e recursos, para assegurar direitos
socioassistenciais para a populacdo que deles necessitar, tendo em vista o continuo desenvolvimento e
aprimoram ento das atencbes oferecidas nos servicos que compde, em rede, o Sistema Unico de
/\ssisténcia Social de ambito nacional —SUAS e a politica de assisténcia social na cidade de Sédo Paulo.
no <imbito da rede de seg uranca socia |, mantendo um sistema de vigilancia, monitoramento c aval iacéo,
que asseg ure a avaliacdo, que assegure padrdo de qualidade no atendimentoe garantia do carater publico
na acao. bem como informacdo aos usuarios de seus direitos, permitindoa troca de experiéncias para
uma gestdo descentralizada e participativa com o compromisso de buscar alternat ivas para reversdo do
processo de reproducéo da desigualdade social na cidade de Sdo Paulo
CLAUSULA SECUNDA-DO OBJETIVO
2.1. Através do presente, a PMSP/SMADS c a OSC PARCEIRA, registram interesse para a parceria,
de acordo com os padrdes das ofertas que o compdem. estabelecidos nas normas técnicas ori undas de
SM/AD -. ¢ em conformidade com a proposta de trabalho apresentada, acrescida, acrescentada dos
clernentos constantes do parecer do(a) supervisor(a) de Assisténcia Social visa ndo a prestacdo de servico
conlormc seg ue:
2.1.1 Tipo de Servigo: Servico de Convivéncia ¢ fortalecimento de Vinculos-SCFV.
21.2. Modalidade: (se for o caso): Centro para crianca € Adolescentesde 06 a 14 anos e onze
meses
2.1.3. Cupacidade de atend imente: 120 Vagas
2.1.3.1. I(unero total dvagas: 135 Vagns
2.1.3.2. Turnos: (se for o caso): Manha c Tarde
2.1.3.3. Numero de vagapor turno: (se !0l o caso): manha 60 Vagas e tarde 60 Vagas
2.1.3.4. Numero de vagas por género:
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2.1.-t. Area de abrangéncia: Distrital
21.5. Nome fantasia (quando houver): CCA Santa Terezinha
2.1.6. SAS responsavel: Itaquera

2.2. A OSC PARCEIRA desenvolvera o servico descrito consoante o Plano de Trabalho, constante no
Processo Administrativo SEI mencionado no predmbulo deste Termo de Colaboracdo, que a parte
integrante do mesmo, independente de transcricao.

2.3. O objeto da presente parceria sera prestado de acordo com as especi ftcaghes constantes na
Tipificacdo du Rede SocioA ssistencial do Municipio de Sdo Paulo nos termos da legislagdo vigente e as
que vierem a ser editadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO, VIGENCIA DA PARCEIRA E
ALTE RACOES

J.1. O prazo de execucdo ¢ de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 5 (cinco) anos, ou seja.

de 01/04/2018 a 31/03/2023.
3.1.1. Somcmc apds aprovacao de prestacdo de contas final estard a OSC PARCEIRA
desobrigada das clausulas do presente termo

3.2. A liberacdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de trabalho aprovado s6

poderéa ser realizada a partir da Ordem de Inicio exarada pelo(a) Supervisor(a) da SAS.

3.3. O prazo de vigéncia previsto no item 3.1 . podera ser prorrogado por mais 5 (cinco) anos.

3.-t. Por acordo entre as partes, o termo de colaboracdo podera sofrer alteracfes, desde que ndo sja

trnnsligurado o seu objetivo inicial.
3.4.1. Para qualquer alteracdo, deverd ser apresentada a documentacdo comprobatoéria e
pertinente ao motivo do aditamento, bem como 0s respectivos ajustes ao plano de trabalho,
devendo os autos do processo ser instruidos, caso a alteragdo seja proposta pela OSC
PARCEIRA, com solicitacdo dirigida a Supervisdo de Assisténcia Social da regido, apresentando
formalmente a proposta de aditamento, acompanhada dos documentos relacionados no artigo
22 da Portaria 55/SMADS/2017, exceto se ndo tiver havido alteracdo nos referidos
docum entos ou se estiverem dentro do prazo de validade.

CLAUSULA QUARTA-DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

.11 N\ ativitlaclc seré realizada em imovel com as seguintes caracteristicas:
A1 Tipo de imovel: Cedido
..1.2. Endercco(s) do servigo: Av. dos Latinos. 627 —Jardim Santa Terezinha
..t.1.3. Distrito do servico: Cidade Lider
4.1.4. Prefeitura Regional: ltaquera

CLAUSULA QUINTA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A presente parceria importa no repasse pela PMSP/SMADS:
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5.1.t. do valor total de R$ 37.737,85 (trinta c sete mil e setecentose trinta e sete mil reais e
oitenta e cinco centavos), sendo:
511 RS 0 repasse no presente exercicio, conforme:

;, Nota de empenhon® — — — — — — — —
" Dotagdo no

5.1.2. do valor mensa | de R$ 37.737,85 (trinta e sete mil e setecentose trinta e sete mil reais e
oitenta c cinco centavos) composto das seguintes fontes(s):
5.1.2.1. Fonte Municipal: R$ 37.737,85 (trinta ¢ sete mil e setecentose trinta e sete mil
reaise oitenta e cinco centavos)
5.1.2.2. Fonte Estadual: R$ —_ = ——"
5.1.2.3. f-onte Federal: R$ —————— .- ,
5.1.3. Inclui no valor mencionado no item anteri or os valores para custeio de:

5.1.3.1. Alugucl: R$ "
51.32.IPTU: R$ e -
5.1.3.3. Despesas Condominiais: R$ . -

5.1A. Além do repasse mensal indicado no item 5.1.2.. 0 custeio mensal do objeto desta parceria sera
composto também pelos recursos financeiros disponibilizados diretamente pela SMADS para a
prestacdo do servico.considerados os casos em que a propria SMADS celebra direta mente o contrato de
locacdo do imoOvel em que o objeto da parceria serd executado, bem como o0s casos em que a SMADS
paga diretamente as despesas das concessiondrias publicas, taxas e impostos relativos ao imovel. Os
recursos financeiros referidos neste item correspondem ao valor mensal de:
5.1.4.t. valor do aluguel do imével: R$
5.1.3.2. estimativa de despesa mensal com concessionarias publicas: R$
515. do wvalor de RS como VERBA DE
IMPILANTACAO, em parcela U(nica, para a implantacdo do objeto desta parceria, conforme
demonstracfio constante da proposta de trabalho aprovada.
5.1.5.1. Para recebimento da verba da implantacéo e inicio dos servicos, a OSC deverd solicita-la
apés a formalizagdo do Termo de Colaboracdo. por meio de req uerimento especifico dirigido a
Supervisdo de Assisténcia Social — SAS. detalhando a forma de utilizacdo do recurso conforme
disposto na Portaria 42/SMADS/2016. alt..;rada pelas Portarias 53/SMADS/2016 e
42/SMADS/2017:
5.1.5.2. A utilizacdo do recurso referente a verba de implantacdo e a sua prestacdo de contas
di'vera ser realizada em até 65 (sessen ta e cinco) dias apds o efetivo recebimento dos recursos
pela OSC PARCEIR A e sera formalizada nos mesmos autos do processo de prestagdo de contas
da parceria. por meio do -"Demonstrativo de Gllrencia mento dos Recursos Financeiros- Verba de
Implantacao’, cujo modelo consta no Manual de Parcerias da SMADS.
5.15.3. Eventual saldo ndo utilizado ou né&o aprovado na prestacdo de contas devera ser
devolvido a Municipal idade no prazo improrrogavel de 30 dias.
5.2. Os recursos destinados ao Termo de Colaboragdo firmados obedecerdo ao disposto na Secdo | —
Disposic¢des Gerais. do Capitulo VI —DOS RECURSOS FINANCE IROS, da Portaria 55/SMADS/2017.
5.3. Os valores repassados pela SMADS, serdo mediante crédito em conta corrente da OSC PAR CEIRA,
aberta cspcciricamente para a execucdo desta parceria, apos a assinatura do Termo de Colaboracao.
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5.3.1.0s rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceira, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
5.3.2. Eventuais saldo financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos. inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financei ras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria. nos
termosdo artigo 52 da Lei n° 13.019/2014.
5.4. é vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SMADS em finalidade diversa da
estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para execuc¢do do objeto desta parceria.
5.5. toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria:
5.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie ou em cheques. desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria e respeitando
0 que preceituam os paragrafos lo e 2° do artigo 86 da Portaria 55/SMADS/2017.
5.6. é permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto
c n contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios & instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais, nos termos da Secdo V, do Capitulo VI — DOS RECURSOS
Ti 'ANCE IROS, da Portaria 55/SMADS/2017.
5.7. a estimativa da composicdo do custeio mensal do objeto desta parceria esta discriminada no
instrumental denominado -PLAN ILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DOS
SERVICos--e a estimati va para gastos por parte da OSC deverd estar discriminada no instrumental
denominado --DEMONSTRATIVO DO CUSTEIO PARA O SERVICO™ devidamente del iberado e sé@o
partes integrantes deste termo, independente de transcrig@es.
5.8. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
traba lho. de acordo com os critérios e prazos estabelecidos nas Portarias vigentes publicadas pela
SMA OS, desde que ndo altere o valor total ela parceria.
5.9. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA ndo caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.
59.1. ldo é cabivel a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos tendo a
Municipalidade corno tomadora nas parcerias celebradas com OSCs.

CLAUSULA SEXTA-DA PRESTACAO DE CONTAS

6.J. O primeiro repasse apés a celebracdo deste Termo de Colaboracdo serd efetivado
independen temente da apresen tacdo de ajuste financeiro mensal ou prestacdo de contas, e para 0s
demais. a OSC PARCE IRA devera aprcsen t(Ir todos os documentos do Ajuste Financeiro Mensal,
referente ao més anterior do repasse.
6.L1. Durante o periodo do primeiro semestre da parceria, 0 gestor da parceria devera atestar que
O servico esta sendo executado a contento e nos moldes propostos no plano de trabalho, como
condicdo para a liberacdo dos repasses mensais.
6.2. Mensalmente a OSC devera apresentar :ljustes financei ros mensal conforme consta no arquivo | 05
da Portaria 55/SMAOS/2017.
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6.3. A prestacdo de contas da parceria celebrada serd parcial a cada semest re da vigéncia do referido
Termo de Colaboragdo. nos termos dos artigos 106 a 109 da Portaria 55/SAMDS/2017 e final nos
termos dos |10 a 119 da Portaria 55/SM ADS/2017.

6A. Os recursos financeiros repassados deverdo ser ajustadosa cada periodo de um ano, nos termos dos
artigos 121 e 122 da Portaria 55/SMADS/2017.

6.5. Para as prestagdes de contas parcial e final, bem como os ajustes financeiros mensais, a OSC
PARCEIRA devera apresentar os documentos e seguir as orientacdes contidas no MANUAL DE
PARCERIA DA SM AOS.

6.5. Os recursos financeiros destinados ao Fundo Provisionado deverdo ser utilizados nos termos dos
artigos 80 a 83 da Portaria 55/SMA DS/2017.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1. ( ) Hacontrapartida em bens, conforme descrito no Plano de Trabalho. no valor de R$

7.2. () Ha contrapa rtida em servicos, conforme descrito no Plano de Trabalho, no valor de R$

73. () Hil contrapartida financeira, conforme descrito no Plano de Trabalho, no valor de R$

7A. ( 7 _510) ha con trapa rtida em bens.
7.5.(X) Nao hitcontra partida em servicos
7.4.(X) Néo héa contrapartida financeira

CLA USULA NONA - DA EXECUCAO

9.1. 114 execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho
constante do processo de celebracéo.

9.2. As aquisicdes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo observaros principios da
im pessoalidade, moralidades e economicid ade, bem como deverda a OSC PARCEIRA certificar-se e
responsabil izar-se pela regularidade juridica e liscal das con tratadas, devendo ainda atender ao
preceituado nos artigos 84 a 89 da PORTARIA 55/SMADS/2017.

9.3. para os bens permanen tes fornecidos pela SMAQOS ou adquiridos com recursos da parceira, devera a
OSC PARCEIRA atender ao preceituado nos artigos 90 a 92 da Portaria 55/SM ADS/20 17.

CLA USULA DECIMA - DAS OBRE ACOES

10.1. S&o obrigacdes da SMA OS, diretamente ou por meio das Supervisfes de Assisténcia Social —
SAS:
10.1.1. Supervisionar a execucdo elo servico realizado em parceria, em primeira instancia de
forma descentralizada por intermédio das supervisdes de Assisténcia Social — SAS e, em seg unda
esta ncia. pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen to Social — SMA OS. 6rgao
executor da politica municipal de assisténcia social, a luz da proposta de trabalho apresentada
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pela OSC PARCEIRA e acresc ida dos elementos constantes do parecer do(a) Supervisor(a) de
Assisténcia Social, ¢ nos termos da legislacdo em vigor.
10.1.2. Designar o Gestor da Parceria e suplente e os membros da Comissdo do Monitoramento e
Avaliacéo.
10.1.3. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas in loco do Gestor da Parceria,
obedecidas as normas técnico operacionais, assegu rando seu acesso aos Orgdos técnicos da
SMA DS e comunicara OSC PARCEIRA as ocorréncias de quais quer fatos que a seu critério,
cxijmn medidas corretivas por parte da OSC ou aplicacdo de penalidades.
10.1.4. Indicar padrdes bésicos para o desenvolvimento das atividades objetos de parceria, assi m
como a necessidade de capacitacao de pessoal.
10.1.5. Dispon ibilizar repasse mensal a OSC PARCEIRA.
10.1.6. Examinar c aprova r as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC
PARCEIR A. fiscalizando o adeq uado uso da verba e o cumprimento das clausulas deste termo.
10.1.7. Reali zar os pagamentos das despesas de aluguel ¢ impostos inerentes ao imovel destin ado
ao presente servico. quando for o caso e arcar com as reformas estruturais, de hidrau licas e de
elétricas das instalagbes fisicas, quando se tratar de servicos instalados em préprio municipal.
10.1.8. Forno:cer placa de identificacdo oficialL a ser colocada no local da prestacdo do servico,
informando sobre a presente acdo parccirada, desde que ndo haja impedimento legal.
10.1.9. Manter relacdo de referencial contra-referéncia entre o0s CRAS-Ccntro de Referéncia de
Assisténcia social ¢ CREAS — Centro de Referéncia Espec ializado de Assisténcia Social e as
vagas dos servicos:
10.1.10. Garantir a qual ificacdo dos recursos humanos que operam 0s Servigos, programas ou
projetos em parceria.
10.1.11. Oferecer apoio técnico c operacional para garantir a qualidade das atencdes de
assisténcia social.
10.1.13. Manutencdo de bancos de dados como parte do sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS.

10.2. S&o obrigacbesda OSC PARCEIRA:
10.21. Executar o servi¢co assistencial conforme discriminado nas clausulas deste termo de
colaboracdo na conformidade do plano de trabalho apresen tado.
10.2.2. Garanti r padrdo de qualidade das acdes ¢ promover a implantacdo das sugestBes de
alteracdo ou de complementacdo, de acordo com as diretri zes técnicas e operacionais detinidas
pela SMADS.com as propostas apresentadas pelos usuarios e pela comunidade.
10.2.3. Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo abrangida pelo servigo
assistencia |, sem discriminacdo de qualquer natureza zelando pela segurancae integridade fisica
dos usuarios.
10.2.4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo, relativamente ao objeto da
presente parceria, solicitado pelas SAS, SMADS, membros da Camara Municipal, CO MAS SP e
demais 6rgdos pllblicos competentes. assegurando as condi ¢des necessar ias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados desta parceria:
10.25. aplica r integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestacdo das
acOes objeto desta parceria:
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10.2.6. manter. por dez anos sob custdd ia, os documentos originais que com pdem as prestacdes
de contas parcial ¢ final. inclusive aqueles que compde o relatério financeiro parcial ou final,
bem corno do ajuste financeiro mensal:
10.2.7. Manter a contabilidade os procedimentos contdbeis dos recursos recebidos da SMADS
nos registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovacdo da regularidade
da aplicacao dos recursos publicos:
10.2.8. Manter recursos humanos materiais e instalagbes adequados e compativeis com o
at\.Indimento das acOes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria .
10.2.9. contratar ¢ manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servigo. conforme as orientagdes técnicas de SMAOS com prometendo-se a cumprir a legislacdo
trabalhista vigente;
10.2.10. Realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da OSC PARCE IRA a fim de
assegurar a execucdo do plano de trabalho aprovado, avaliacdo sistemillica para a prestacdo do
servigo com qualidade dentro da politica de assisténcias social ;
10.2.11. apresentar a GRAS de Atividades Semestral, que deverd conter o planejamento das
atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais. a previsdo de horas técnicas e oficinas (quando
for o caso) e devera ser apresentada semestralmente, pela OSC, até o dia 15 de dezembro
correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano subsequente e 15 de junho para as
atividades do segu ndo semestre, a qual devera ser ratificada pelo técnico supervisor.
10.2.11.1. a OSC devera apresenta r a primeira GRAS no inicio do periodo de execucdo
do objeto c as demais de acordo com o cronograma mencionado no item 10.2.1 1.
10.2.12. alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informat izados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Cioverno do Estado de Sdo Paulo;
10.213. manter placa de identificacdo afixada no imdvel onde funciona o servico de acordo com
cspccificagdes estabelecidas pela SMAOS.
10.2.14. mencionar, em toda publicacdo. material promocional ¢ de divulgacdo de suas
atividades e eventos, que a atividade € mantida em parceria com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo:
10.2.15. manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo,
cargo, funcdo e logomarca da OSC PARCEIRA e da PMSP/SMADS;
10.2. 16. manter a avaliacdo da 4ual idade das atengfes prestadas;
10.2.17. manter. durante o prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade das obrigacfes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de servico;
10.2.18. oferecer aos seus funcionarios todos os direitos e beneficios concedidos pelas
disposicOes legais em vigor, notadamente as previstas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e acordos ou convences coletivas de trabalho ou documento equivalente, que incidem
sobre os profissionais necessa rios para a execucdo do objeto.
10.2.19. comunicar a SAS toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas
ele diretoria ou subst ituicdo de seus membros;
10.2.20. manter atuali zados os bancos de dados c alimentar os sistemas de controle de dados dos
servicos —on line, informati zados ou manuais, de acordo com as normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de S&o Paulo, bem como as adotadas por SMADS;



CENTRO SOCIAL PE. CICERO ROMAO I
A\'Cl11da dos Latinos.627

CElI> 0357:1-000 - Jardim <;am;0 rercLIOh.i

- ll:lgucm - S:lo PJUIO PRNEFEITURA DE
CN PJ-59.1\29 622/0003 31 SAO PAULO
CCI\1.2.049.._158—QI - For_1dF1 2T21-9I'10J1 99957-79.16 DtgmNOgE{/SuIAEgﬁ% EOCIAL
E-Mail - [I"Qi'r..-gj.'T-grn:til <non

10.2.21. divulgar.em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes.os dados referidos no artigo 8°, caput, da Portaria 55/SMA DS/2017;
10.2.22. Néao se utilizar da mao de obra ofertada pela Parceira em atividades alheias as
especificadas no termo de colaboracdo e plano de trabalho ¢ que ndo estejam de acordo com as
funcbes da categoria.

10.2.23. atentar-se a redacdo da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata
da vedacdo da contratacdo de cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
aflnidaclc até o terceiro grau para execucao dos servicos publicos, a qual também se aplica as
OSCs parceiras por lorca do art. 14.*2° da Lei Municipal n° 15.089/09.

CLAUSU LA DECIMA PRIMEIRA —DAS ATRIRUICOES

11.1. Séo atribuicdes da SUPERVISAO DE ASSISTENCIASOCIAL (SAS):
11.1.2. participar de capacitacdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;
11.1.3. monitorar, aval iar a prestacao do servico objeto desta parceria;
11.1.4. realizar andlise das prestacdes de contas através de equipe destinada para este 1lm e do
servico através das atribuicdes inerentes ao Gestor da Parceria;
11.1.5. colaborar com o acompanhamento ¢ monitoramento da parceria, bem como através dos
orgdos internos designados nos termos do artigo 94 da Portaria 55/SMADS/2017.
11.1.6. — aplicar a penalidade de adverténcia prevista nos termos de colaboracédo, observando-se
o0 contraditdrio e a ampla defesa.
11.1.7. efetuar apostilamento dos aditamentos nos termos do artigo 2°, VII da Portaria
55/SMA DS/2017.

11.2. S&o atribui¢cBes da OSC PARCEIRA:
11.2.1. realizar diagnostico, mapeando os servicos referenciados, locaiiza ndo a rede de servigos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universal idade de cobertura entre individuos ¢ fami lias;
11.2.2. elaborar Plano de Agdo seguindo as dirctri es do PLAS/SP em vigor;
11.2.3. participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, corno as
viabili zadas pela rede local,
11.2.4. possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizados, com acesso a Internet e
computador com a seguinte configuracdo minima HD 250 GB de memodria, processador i.3 ou
superior — 3.2 GHZ. superior ou equivalente, com Internet Explorer 11.0 ou superior,c Windows
7 ou versdao equivalente, com Internet Explorer 11.0 ou superior, Windows 7 ou versdo mais
atuali zada do Windows e impressora;
11.2.5. realizar selecdo dos profissionais do servico, de acordo com as atribuicOes ex igidas para
cada fungdo apresentadas nas legislagbes emanadas pela SMADS:
11.2.6. realizar as agbes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretri zes ¢ eixos dos
Servicgos:
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11.2.7. zelar pelo imével municipal ou locado pela Municipalidade e responsabilizar-se por sua
manutencdo, quando for o caso:

11.2.8. zelar pelos bens moveis mtmlicipais, ficando como gerenciadora ¢, na pessoa de seu
representante legal. como fiel depositaria dos mesmos, responsabilizando-se pela necessaria
manutencdo. pequenos reparos C reposicdo dos mesmos ressalvados o desgaste pelo tempo de
uso. devendo, ainda, manté-los em adequadas condicBes de uso e perfeito funcionamento e
restituindo-os por fim, nas meslnns condi¢cdes de sua entrega, urna vez findada ou rescindida a
parceria. quando ocorrer fornecimento de bens mdéveis pela SMA DS.
112.8.1. A relagio dos bens municipais de que trata este item, devidamente
caracterizados e identificados por meio do Inventario Analitico de Bens Moveis
Municipa is, sera parte integrante do presente termo, independentemente de transcricéo
11.2.9. participar da sistemati zacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo
de aval iagéo.
1J.2.J0.disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais OSCs parceiras para 0 servigo.
11.2.11. cadast rar. quando necessario, as familias nos instrumentais ¢ sistemas definidos pela
SMADS;
11.2.12. publicar a parceria com material fornecido pela SMA DS e pela OSC PARCE IRA e
garantir a presenca dos logos da PMSP e da SMA DS nos materiais elaborados pela OSC tais
como: folders, banners, outros meios impressos C demais midias.

CLAUSU LA DECI MA SEGUNDA — DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIAGCAO
DA EXECUCAO DA PARCERIA

12.1. O controle c a avaliacdo da execucdo desta parceria ficardo a cargo da SMADS, érgdo responsavel
pela execucao da politica de assisténcia social no municipio de Sdo Paulo.
12.1.1. Os Conselhos de Garantia de Direitos poderéo, de acordo com as suas atribui¢fes legais.
realizar a avaliagdo do objeto desta parceria.
12.2. O controle e a avaliacdo da execucdo desta parceria tomardo como base o cumprimento dos
padrdes das ofertas que compBem o objeto deste Termo de Colaboracdo, o cumprimento das diretrizes
do Plano Municipal de assisténcia Social — PLAS-SP. a garantia dos direitos dos usudrios e a boa e fiel
utilizacdo dos recursos financeiros repassados pela SMA DS a parceira.

12.3. O sistema de monitora mento e avaliacdo da vigilancia socioassistencial com relagdo aos servicos
da rede publica socioassistencial, na qual esta parceria faz parte, serd executado nos termos da legislacao
especifica emanada pela SMA DS.

12.4. As atribuicfes, os proced imentos. instrumentais e indicadores qualitativos do monitora mento ¢
avaliacdo da parceria firmada entre a SMADS e a OSC PARCEIRA , serd de acordo com o normatizado
cspeci lica emannda pela SMADS.

12.5. A SMADS mantera, em seu sitio olicialna internet, a relacdo de parcerias celebradas e dos planos
de trabalho. por no minimo 180 (cento a oitenta) dias apds o respect ivo encerramento, contendo as
informacgBes mencionadas no artigo 6°, paragrafo Unico do Decreto Municipaln®57.575/2016.
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CLAUSULA DECI MA TERCEIRA —DAS PENALIDADES

13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ¢ com as normas legais e
rcgulnrcs, poderei a SMADS. garantida a prévia defesa. aplicar a OSC PARCEIRA as sanc¢les previstas
no artigo 124 da Portaria 55/SMADS/2017. observando os procedimentos contidos nos artigos 125 c
126 dn n.!ferida Portaria.
13.1.1. Assangdes previstas Sdo:
13.t.1.1. Advetiéncia:
13.1.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos c entidades do Municipio de Sdo Paulo. por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;
J3.1.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdo c entidades federais, estaduais e municipai s, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabil itacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
13.2. Alm das sansbes previstas no item anterior. a SMADS poderd aplicar as segu intes penalidades.
cumu lativas e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade e o acordo com as normas legais
vigl;nws:
13.2.1. Suspensédo do repasse mensal:
13.2.2. Suspensdo da Matricula | Credenciamento;
13.2.3. Cancelamento da Matricula | credenciamento;
13.2.4. Resciséo da Parceria.
13.3. quando for aplicada a pena de suspensdo do repasse mensal. a liberacdo do mesmo sera feita apés a
c(rr ciio das irregularidades apontadas ou da aceitacdo formal da proposta de correcdo, com prazos
clctcrminados.
13.4. Para a aplicacdo das penalidades de suspensdo ou cancelamento de matricula/credenciamento
deverdo s.:r seguidas us normas legais especificas estabelecidas pela SMADS.
13.5. Assansdcs ¢ penalidades aplicadas @ OSC PARCEIRA deverdo ser publicadas Jlo Diario Oficial da
Cidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA RESCISAO E DENUNCIA

1-U . Esta parceria poderd. a qualquer tem po ¢ por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciada mediante notilicacdo prévia de até 60 (sessenta) dias.
14.2. A presente parcet"i:l poderd ainda ser rc cindida. independentemente do prazo previsto no item
anterior. nos seguintes casos:
14.2.1. Aqualquer tempo, por matuo acordo. mediante a lavratura do Termo de Rescis&o.
14.2.2. Unilateralmente. de pleno direito c a critério da SMADS, mediante dendncia e notificagdo
fhrmal:
1-1.2.1.1. por irregularidade referemes ;I adm inistracao dos valores recebidos, bem como a
execuyaO do o jcto ou cliusulas da parct:ria relativo ao desenvolvimento do servico ¢ ao
cumprimento dos padrfes estabelecidos nas normas gerais para celebracdo de parcerias de
SMA DS.constatadas pela S/\S:
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CLA USULA DEC IMA OITAVA-DO FORO

18.1. Fka eleito o roro da Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer davidas ou litigio oriundos
desta Parceria.

E. por cstnrem concordes, é lavrado o presen te instrumento em 2 (duas) vias, que, apésito. conferi ndo e
achado conforme € assinado e rubricado. pelas partes e duas testemunhas abaixo idcntiticadas.

SOELY APARECIDA SAMORA
Supervisdo Assisténcia Social

SAS llag uera
TESTEMUNHAS:
I. (nome) 2. (nome)
RG n°. RG 11°

Extrato publicado no D.O.C.ern 29/11/2017
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14.2.1.2. por descumprimento pela OSC PARCEIRA, de qualquer disposicdo prevista nas
clausulas deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. Aplica-se a presente parceria:

15.1.1. Lei Municipal n°®13.153/2001;

15.1.2. Decreto Municipal n°43.698/2003, no que couber;

15.1.3. Lei Federal no13.01 9/2014, alterada pela Lei Federal no 13.204/2015;

15.1.4. Decreto Municipal no 57.575/2016;

15.1.5. Portaria 42/SMA DS/2016, com suas alteracdes;

15.1.6. Portaria 55/SMADS/2017;

15.1.7. Portaria 39/SMA DS/2017;

15.1.8. Portaria 40/SMADS/2017;

15.1.9. Portaria 005/SMADS/2012;

15.1.10. Portaria Intersecretarial SF/SMG 06/2017;

15.1.11. Demais normas e orientacdes da SMADS relativas a parceria com a OSC.
15.2. As legislacbes aplicadas para o servico parceirizado estdo na caracterizacdo do servico constante
no Plano de Trabalho, que é parte inerente deste Termo de Colaboracédo, independentemente de sua
transcricéo.

CLAUSIILA DECIMA SEXTA-DAS CUSTAS

16.1. A OSC PARCEIRA tica dispensada do pagamento do preco concernente a elaboragdo a elaboracdo
e lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de aditamento em conformidade com o disposto
na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PARTE INTEGRANTES INDEPENDENTES DE
TRANSCRICOES

17.J. Sdo partes integrantes deste Termo ae Colaboracdo, independentes de suas transcri¢des:

17.1.1. O Plano de Trabalho aprovado;

17.1.2. A Planilha Referencial de Composi¢do dos Custos do Servico;

17.1.3. O Demonstrativo de Custo do Servigo:

17.1.4. A Relacdo de Bens Permanentes disponibilizados pela SMADS.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA-DO FORO
18.1. tica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer davidas ou litigio oriundos
desta Parceria.

E. por estarem concordes.€ lavrado o presente instrumento em 2 (duas) vias. que, apos ito. conferindo ¢
achado conforme € assinado e rubricado. pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Sdo Paulo, 10 de janeirg de 2018.

SOELY APARECIDA SAMORA
Supervisédo /\ssistencia Social

SAS Itagucra ' CPF n°, 153.650.852-72 T
B\EE-““ “m&ne'
SOUR ?ﬁvafﬁ’- o
CET ooert®

e P prende™
TESTCMUNIIAS:
I. (nome) 2. (nome)
RG 11°. RG

Extrato publicado no D.O.C.em 29/11/2017



