ACAO SOCIAL PADRE PASCHOAL BIANCO

ceapaschoalbioncodgmail,com

AJC Eloin Educagéo pela Experimentagdo
Oficio n°® 19/2016

AGRADECIMENTO

A ACAO SOCIAL PASCHOAL BIANCO - CCA PASCHOAL BIANCO,

vem por meio desta, agradecer a doagado dos ingressos para assistir
gratuitamente o espetaculo de sessao exclusiva e promocional do projeto
escola'Os Reciclaveis' o musical, no dia 09 de Junho de 2016, as 10:00
horas. no TEATRO SANTO AGOSTINHO - RUA APENINOS 118- LIBERDADE

- SP.

Sao Paulo, 09 de junho de 2016

Ky

Razao Social: Agao Socﬁ_al Padre Paschoal Bianco

Enderego Completo: Rua Antenas, n° 582 — Vila Califérnia — CEP 0321 3-000

CNPJ: 56.812.373/0001-11
Nome do Representante da Institui¢ao: Gabriel Aparecido de Oliveira Matos

Cargo: Gerente de Servigos 1

RG: 423259258 Gabriel Aparecido d Ofera Malos
~ Gerenle 08
% RGAL358258
\J

"‘\ sede: Rua Anlenas. n°. 582 - Vilo Calitérnia - $6o Paulo-SP -CEP - 03213-000 - ® FAX (011} 2506-5411
\ CNPJ:56.812.373/0001-11
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6a2017 Gmail - Possivel Doagao

E‘di G ma ll CCA Paschoal Bianco <ccapaschoalbianco@gmail.com>

Possivel Doagao
4 mensagens

Jacqueline Rezende Queiroz <jacqueline.queiroz@fadc.org.br;' 23 de maio de 2017 10:54
Para: Acdo Social Pe Paschoal Bianco da Paroquia Nossa Senhora das Gragas <ccapaschoalbianco@gmail.com>

Ola Gabriel, tudo bem?

Conforme nos falamos ha pouco, estamos em contato com uma empresa, que fara a doacao de cerca de 2.000 kits:
lutando contra a dengue, informagdes abaixo:

Cada kit, contém:

o 1 cartilha

e 2 cartazes

« 20 cartas de perguntas

« 1 dado para montar

* 4 personagens

+ 1 tabuleiro

e Fotos em anexo

« Valor aproximado de cada kit: 18,90

« Toda a doagdo equivale a 1 pallet (ocuparéa pouco espago)

Gostariamos de checar com vocés, se possuem interesse em receber essa doagao para contemplar todos os
atendidos de vocés, bem como, serem nosso polo de distribuicao para as organizagbes da Rede que indicaremos
para retirar com VOCés, 0S kits restantes. O que acham?

Se sim, precisamos de alguns dados para iniciamos os tramites:

« Razao social:

« CNPJ:

« Horario de funcionamento para entrega:
« Quem eles devem procurar?

« Ponto de referéncia:
Qualquer divida estou & disposigao.

Um beijo, fico aguardando na torcida ©.

Ips #mail yoogle somimailwriui=28ik= 989da027d58view = pt8q=abringdgs=lruedsear ch=query&th=1 5c35086b4c7f07e&siml=15¢359691 a094d9d&sim.. 114
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TERMO DE COMPROMISSO DE PARCERIA

Por este instrumento particular, as partes abaixo assinadas, de um lado AIESEC na ESPM,
situada na ESPM - Escola Superior de Propaganda € Marketing, CNPJ/MF
09 587.313/0001-62, com sede a rua Alvaro Alvim, 123, Vila Mariana, Sao Paulo - SP, e
presidida por Henrique Franco Abrunhoza, inscrito no CPF n° 426.055.218-00, portador (a)
da carteira de identidade 380.160.690-9, entdo denominada CONTRATADA. Do outro,

Razao Socal | )73 Yoo, Wy A heods Pagmen SR D, Buaxnits
o 56 812, 23 /X004 - A o
\ endereso |05 ) Ve B rane D8 - Qo QQSLCVJ@J\’Y\L .
:' s Pwdy -SP - CEP- 032,12-000

Neste__atb rebréséntad-é por ‘ e QJMR‘LM o AN
N o " inscrito(a) sob CPFIMF nesb23:40 13 OB -4,

Doravante denominada ORGANIZAGAO.

Através da AIESEC, jovens de 18 a 30 anos, enviados por escritérios internacionais da
AIESEC. realizarao um ou mais Projetos na ORGANIZAGAO, aqui dorayvante
denominados PARTICIPANTES. '

Obieto — A realizagdo do(s) Projeto(s) na ORGANIZAGAO por S PARTICIPANTES,
selecionados pela Diretoria de Intercambio Social para Entidades da AIESEC.

‘1 Projetos a éere}n executados: ‘Numero de voluntarios por projeto:
] Esperanto : [ & | Esperanto
[ Smarketing [ A ] Smarketing

[ ]1X4Change [ ] X4Change

Clausula 1 — Sao deveres da AIESEC:

i Processo de selegdo e preparagao cultural dos PARTICIPANTES do Projeto;

i, Logistica quanto a permanéncia dos PARTICIPANTES no Brasil e em Sao Paulo;

i, Acompanhamento do Projeto com a ORGANIZAGCAO e com 0s
PARTICIPANTES;

iv. Garantir, junto coma ORGANIZACAO que as atividades propostas no Portfolio
do Projeto estdo sendo realizadas; ,

v. Avaliacao final do Projeto com a ORGANIZAGAO e com 0s PARTICIPANTES;

Ser mediadora entre ORGANIZACAO e PARTICIPANTES sobre quaisquer
disfuncdes na realizagao do Projeto. r\

V)
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Clausula 2 — Séo deveres da ORGANIZAGAO:

i. Preparar-se para a chegada dos PARTICIPANTES e realizagdo do Projeto com
a adequagao de suas atividades e cronograma regulares de modo que inclua
as acoes do Projeto realizada pelos PARTICIPANTES;

i. Garantir, junto com a AIESEC, que as atividades propostas no Portfdlio do
Projeto estao sendo realizadas;

i. Entrar em contato com a AIESEC imediatamente no €aso de qualquer
alteracdo no calendario de férias e feriados depois da definicao do periodo do
Projeto;

iv. Fornecer aos PARTICIPANTES toda a infra-estrutura necessaria para a
realizacao do Projeto, bem comao 0S beneficios:
ng\limentacéo por dia de trabalho ( ) Transporte ( ) Acomodagao

Observagoes: v KCD XJ;’. oo /m)‘ﬁi D &&W@\

v. Assinar diariamente a LAra de Presenga e desenvolvimento” referente ao
Projeto preenchida pelos PARTICIPANTES;
vi. Comunicar a AIESEC em caso de qualquer disfungdo no Projeto.

Clausula 3 — Disposigoes gerais:

i. O Projeto tem duragd@o de 6 a 12 semanas, sendo o periodo de 6 semanas 0

mais recorrente. Cabe & AIESEC alinhar 0 periodo e duragao do Projeto
previamente entre PARTICIPANTES e a ORGANIZAGAO;

i. O0s OS PARTICIPANTES podem realizar o Projeto em um mesmo periodo
ou periodos diversos. Cabe 3 AIESEC alinhar o periodo € duragdo do Projeto
previamente com os PARTICIPANTES e a ORGANIZAGAO;

ii. A ORGANIZAGAO e a AIESEC se comprometem, em comum
acordo, a realizar sempre com um representante de cada uma das partes
possiveis reportagens relacionadas ao Projeto nos meios de comunicagao (TV,
imprensa falada, escrita e outros);

iv. Os PARTICIPANTES prestam servigo voluntario a ORGANIZAGAO e , a
AIESEC, conforme Lei Federal n° 9.608/98, ndo gerando vinculo empregaticio
nem qualquer obrigagé@o de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

V. As partes se comprometem a manter comunicacao regular , entre si, cujo
intervalo nao supere 45 dias.

Canais oficiais de comunicagao:

AIESEC

ORGANIZAGAO \)5}3@\1 Y Mo I ORI - SY A
Podn o0 I, RIS



Clausula 4 — Vigéncia:
i, O presente TERMO vigorara a partir de sua assinatura, até que seu objeto
seja cumprido.
i. O presente termo poderd ser rescindido, a qualquer momento, mediante
manifestacido expressa de uma das partes, desde que com antecedéncia

minima de 30 dias;

Por eslarem de acordo, a ORGANIZAGAO e a AIESEC firmam este TERMO de
compromisso, em duas vias de igual forma e teor e, de antem3o, privilegiam o Foro de
Sao Paulo para dirimir dividas e dissensos oriundos dopresente.

Sio Paulo, - )

delme sy de 2017,

ASS.:

AIESEC na ESPM
Nome: Henrique Franco Abrunhoza
CPFF: 426 055.218-00

RG: 380,160 690-9

A .o
ALh..

Testemunha 1
Nome:

CPF:

RG:

e G0

Representante da ORGANIZAGAO

Nome: (’_9\; 00 O&L‘U‘{U‘OJ /Y{\Um;

cpr: LR AR ORQ - 2.4

RG: ’J—l :QJ f\r\)f) .%(.2,‘3 - R

Ass.:ov‘ @‘{L

Testemunha 2

Nome: O\,UL) SYlre Cl.amANO

CPF: Ew%%’-’r?%‘%%% _«C‘Jf)j
re: .G gMS ~ S
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C.C.A. Paschoal Bianco

| Acdo Social Padre Paschoal Bianco
ccapaschoalbianco@gmail.com — Fone: 2506-5411

Sio Paulo, 22 de Dezembro de 2016.

Oficio n® 55/2016
A/C Roberto Canavezzi

Agradecimento

O Centro para Criangas ¢ Adolescentes — CCA Paschoal Bianco vem por meio deste,
agradecer a doagdo de 02 galdes de tinta. A Acao Social Padre Paschoal Bianco convida a
conhecer o trabalho que desenvolvemos com criangas ¢ adolescentes em vulnerabilidade social
na intengiio de estabelecermos uma parceria.

Somos uma organizagdo sem fins lucrativos, que atua ha 56 anos no ambito de
assegurar os direitos da crianga e do adolescente. Para o desenvolvimento de um de seus
trabalhos ¢ utilizado o espago cedido pela Paroquia Nossa Senhora das Gragas ¢ Arca Pastoral
Santa Cruz, ambas da Mitra Arquidiocesana de Sdo Paulo, nele a organizagdo atinge cerca de
120 familias que mantém scus filhos matriculados nos CCAs - Centro para Criangas ¢
Adolescentes. b

O CCA Paschoal Bianco ¢ CCA Zumbi dos Palmares surgem a partir dos convénios
celebrados com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em 1994 ¢ da experiéncia da
organizagio na drea, que no inicio trabalhava por meio das senhoras de caridade com doagdes
de cestas basicas, ticket de leite e cursos gratuitos de corte e costura. Hoje, as criangas e jovens
em situagdo de vulnerabilidade social ¢ portadores de necessidades especiais recebem dos CCAs

acompanhamento socioassistencial, que visa o desenvolvimento de uma estrutura familiar
saudavel.

Além do trabalho com criangas e adolescentes, mantemos ativo o convénio do servigo
de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, que tem 0 objetivo de prestar atendimento a 90
(noventa) adolescentes ¢ jovens de ambos 0s s€X0s, inseridos em medida socioeducativa de
liberdade assistida ¢ prestagdo de servigos a comunidade, na faixa etaria dos 12 (doze) aos 18

(dezoito) anos e excepcionalmente até os 21 (vinte e um) anos, bcm como suas respectivas
familias,

Parte da manutengiio desse trabalho ¢ possivel devido as parcerias com empresas, O
comércio local, moradores da regido, institui¢des de ensino e da assisténcia social como a DOC.
CIN, Gerdau, Leroy Merlin, Fundagdo Abring, as Unidades Basicas de Saide ¢ AMAS. Durante
sua trajetoria a Agdo Social foi reconhecida por instituigdes como 0 CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente), COMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social) ¢ possui a Utilidade Publica Municipal vigentes.

Admiramos e valorizamos o trabalho de vocés. Essc primeiro contato servird para que
possam conhecer melhor a nossa institui¢do e nossa intengdo de estabelecer parceria em mais
uma ctapa de nossa organizagio.

Atenciosamentc
Gerente de Servigos (CCA Paschoal Bianco) Gabriel Matos
Assistente Técnico (CCA Paschoal Bianco) Roberto Santos

sede: Rua Anlenas, n°. 582 - Vila California - Sao Paulo-5P -CEP - 03213-000 - & FAX (011) 2506-5411

AR LEE 01 T INAN 1



C.C.A. Paschoal Bianco

Acdo Social Padre Paschoal Bianco i
oalbianco@gmail.com — Fone: 2506-5411 C"A
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ccapasch

Oficio n2 44/2017

DECLARACAO

Declaramos para os devidos que projeto “Risadaria Kids" realizou 01 apresentagao

gratuita atendendo 100 criancas e jovens da ONG Agdo Social Padre Paschoal Bianco -

CCA Paschoal Bianco — no dic; 04 de julho de 2017.

S&o Paulo, 26 de outubro de 2017.

r- 96.812.373/0001-11

Agdo Social Padre Paschoal Bianco

Rua Antenas, 582
Vila Califormia - CEP 03213 000
S2o Paulo-sp |

3\
Acdo Social Padre boschocl Bianco ; .
Gabril Aparecidh de Olvera bidkos

CCA Paschoal Bianco Goreed 64 ServicosPedagopa
Gabriel Aparecido de Oliveira Matos RG:A23258258

RG 42.325.925-8

Sede: Rua Anfenas, n°. 582 - Vila Calitérnia - sao Paulo-SP -CEP — 03213-000 - ® FAX {011) 2506-5411
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CARTA DE INTERESSE EM SEDIAR O PROJETO KOMBI DO RAP

Eu, Roberto Cristiano de Santana Santos CPF n.2 333.786.458-90, RG n.2 34,625.245-
3, residente na rua 28 de setembro, 846, ap. 182, representante da instituicao,
Acdo Social Padre Paschoal Bianco — CCA Paschoal Bianco, localizada na rua Antenas,
582 — Vila Califérnia, declaro interesse em sediar o projeto Kombi do Rap, inscrito no
Programa de Fomento a Cultura da Periferia de Sdo Paulo, de autoria de William

Batista da Silva.

NEw \lH . ‘Sl 1

Local e data.
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aghosoan C.C.A. Paschoal Bianco

%”‘“ /1 Acdo Social Padre Paschoal Bianco
LRGN G ccapaschoalbianco@gmail.com - Fone: 2506-5411

Sio Paulo, 13 de setembro, de 2017
Oficio n® 28/2017

r\r’C
Prefeitura Regional de Vila Prudente
Assunto: Projeto Pedagdgico — Nosso batrro, nosso espago parad viver!

Prezado(a)

Na condi¢do de Loidborador do servigo da Secretaria de Assisténcia € Desenvolvimento
Social, Centro para Cnancas e adolescentes Paschoal Bianco, vinculado a Organizagdo
Social Acdo Sociai Padre Paschoal Bianco, informo que por conta do aniversario do
bairro de Vila California, em 23/09/2017, o CCA Paschoal Bianco, localizado ha 23
anos nesta regido, estd com um projeto pedagogico em andamento direcionado a
estimular criancas ¢ adolescentes de 6 a 14 anos a interacao, preservagdo e revitalizagao
de espagos de lazer. Dentro desse projeto, 0 dia 08/10 conta como evento de finalizagdo
e abrange uma intervengio com a promoegao de oficinas de bringuedos com material
reciclavel, o possivel plantio de mudas, oficina de fotografia, contacdo de historias
oficina de desenho, musica e brincadeiras tradicionais. Temos o objetivo de Fortalecer o
sentimento de pertencimento das criangas para €om 0 bairro onde residem ¢ estimular
uma visio mais critica em relagio aos espagos de lazer. Dessa forma, solicito
autorizacdo para a realizagao do referido projeto € o auxilio da Prefeitura Regional de

Vila Pudente no que puderem colaborar.

Agradeco desde ja,

}i .f ,} ) "(

“a.psGabnei iviatos - uerbn S%W|¢os
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Sede: Rua Antenas, n°. 582 - Vila Califérnia - S@o Paulo-5P -CEP - 03213-000 - & [Olli 2506-5411 ,"6\.
CNPJ:56 812.373/0001-11 \ <
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C.C.A. Paschoal Bianco

Acdo Social Padre Paschoal Bianco
ccapaschoalbianco@gmail.com - Fone: 2506-5411

Avaliacdo — Projeto AIESEC

O CCA Paschoal Bianco iniciou a articulagdo de parceria com o projeto AISEC na

ESPM no inicio de fevereiro, sendo efetivada com a vinda dos primeiros intercambistas em
junho/2017.

Objetivo

1.

Ampliar o conhecimento cultural das criancas e adolescentes, valorizando a troca de
informacdes e particularidades de cada individuo, sendo um facilitador para o trabalho
de respeito e valorizagdo ao proximo, dentro de suas diversidades em nossa
sociedade,

Ampliar a visibilidade do nucleo e da Instituicdo, por meio do conhecimento dos jovens
estrangeiros, a fim de ampliar as possibilidades de parcerias, transparéncia e
valorizagédo do trabalho socioeducativo e das agdes da Instituicao;

Possibilitar que a ONG e seus trabalhos sejam vistos internacionalmente, garantindo a
veracidade do trabalho e das agdes da politica da assisténcia social e SUAS dentro do
pais, em todas as esferas;

Ampliar as ferramentas de divulgagao do trabalho por meio de redes sociais e midias;

Garantir 0 empoderamento de nossos usudrios dentro das atividades diretas com os
estrangeiros, aumentando suas vontades, sonhos e visdes de futuro em suas vidas;

Criar portfélios, captagéo de recursos para futuros eventos e apoio de empresas para
manutengao do trabalho.

Processo Metodoldgico

1.

O projeto possui trés frentes de trabalho cada qual com suas responsabilidades,
competéncias e objetivos (lista anexa a este documento). Atualmente 2 (duas), dessas
3 frentes de trabalho estio em andamento no CCA Paschoal Bianco, sdo elas
ESPERANTO E SMARKETING;

Projeto  SMARKETING: Nour Tlati e Amir Barbouche foram os primeiros
intercambistas, sao dois jovens que moram na Tunisia e desenvolveram um trabalho
rico para o Nosso servico como o site na plataforma wix, um instagram e apresentagoes
off line para captagdo de recursos. Amir e Nour também interagiram com as criangas
em atividades de bate papo com o auxilio de intérprete e de entrevistas elaboradas em
portugués pelos dois jovens.

Projeto ESPERANTO: Recebemos Cassandra Meledez para o projeto ESPERANTO,
uma estudante mexicana que desenvolveu um trabalho de brincadeiras e exercicios
fisicos. Confiram as fotos das atividades dos dois projetos: hitps://goo.ql/CWFmhg;

As atividades do projeto esperanto s@o supervisionadas pelos educadores, e
coordenagao do CCA e as agoes do projeto smarketing sao em conjunto com a
coordenacao para garantir a seguranga das informagdes da ONG, conforme contrato
de parceria,;

Escala de trabalho: apds 4 semanas de trabalho em seu projeto, o intercambista
encerra suas atividades no servigo, passa as informagdes referente a esse periodo de
trabalho a outros jovens que irdo |he substituir e, apds isso, conhecemos e comegamos
a trabalhar com outros intercambistas.

Sede: Rua Antenas, n®. 582 - Vila Califérnia - SGo Paulo-SP -CEP - 03213-000 - & (011) 2506-5411
CNPJ:56.812.373/0001-11



&Mmmkfi C.C.A. Paschoal Bianco

Acdo Social Padre Paschoal Bianco
ccapaschoalbianco@gmail.com - Fone: 2506-5411

PADRL PAKHOAL |
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Condigao

1. Os intercambistas possuem uma carga horaria especifica para cumprir e é ajustada
dentro das atividades do CCA Paschoal Bianco para maior qualidade das agdes,

2. Ha o suporte da AIESEC para troca de informagdes e temos todo respaldo para
garantir a qualidade do trabalho durante a permanéncia do intercambista;

3. Nosso compromisso com a AIESEC é o de garantir a alimentagéo durante a atuagéo
do intercambista dentro da instituigdo sendo 1 café (manha ou tarde) e 1 almogo;

Avaliagao Final

Diante do periodo que estamos com a parceira, ja avangamos na visibilidade e material de
divulgagao do CCA, onde foram criados:

« Instagram www.instagram.com/ccapaschoalbianco - @ccapaschoalbianco

« Site para fins pedagogico e divulgagao das atividades
https://ccapaschoalbianco.wixsite.com/brazil

» Portfdlio (ANEXQO)

Sao Paulo, 26 de julho de 2017

Gabriel Matos

Gerente de Servigos

Sede: Rua Antenas, n°. 582 - Vila Califérnia - Sao Paulo-SP -CEP - 03213-000 - B (011) 2506-5411
CNPJ:56.812.373/0001-11






Apresentacdo do CCA PASCHOAL
BIANCO

Nosso Projeto

Por que se tornar membro/parceiro

Como vocé pode ajudar

0 gue precisamos?

» Dados da Instituigao

Plano de comunicacao
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Quem somos nos

. e T W

O CCA Paschoal Bianco atende criancas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social e portadores de necessidades especiais de 6 a 14
anos.

Missao :

Garantir e ampliar os direitos de crian¢as e adolescentes e a consciéncia
social de familias e da comunidade, promovendo a¢Ges de fortalecimento

de vinculo e fomentando a autonomia de todos.
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O espaco proporciona as criangas e adolescentes
um atendimento e desenvolvimento adequado de
educacdo social, alimentagao, cultura, esporte e
lazer, além de mostrar a importancia de habitos de
higiene, regras de convivéncia e acompanhamento
familiar. Com um trabalho direcionado a um
resgate sociocultural e socioeducativo, O CCA
Paschoal Bianco contribui para a construgdo de
autonomia de seus atendidos e familia gerando
novas perspectivas de inclusdo social e consciéncia
critica quanto a direitos e responsabilidades &




Por que se tornar membro/parceiro

«  Acreditamos que a parceria com sua empresa sera de grande valia para garantirmos ainda mais os direitos das

criancas, dos adolescentes e das familias por nés atendidas. Desenvolvemos um trabalho transparente e que dialoga
com os interesses da ONG em cultivar uma sociedade mais justa, agindo com equidade, dedicacdo e criatividade no

atendimento constante de nosso publico.

« A diversidade em nosso trabalho tem a intencio de contemplar a construgdo de um ser humano pleno com

atividades culturais, acdes socioassistenciais, socioeducativas e no fortalecimento de vinculo familiar.

o A sua participagdo nesse trabalho ndo s6 impacta as vidas das quais cuidamos, mas também a vida de quem sabe

apreciar a satisfagio de se fazer o bem pelo préximo, investindo em um trabalho sério, honesto e criativo




e Doar

e Participe de nossas comunidades on-line
eCompartilhe nossa causa

mhﬁwﬁmﬁ,u."M_.(_m.,.ﬁﬁ._...a..n_.«,.,.ﬁaEﬁﬁaﬁs,

.« Voluntarios para atividades culturais;
equipamentos de escritorio e pedagogicos;
engajamento em nossas campanhas (pascoa, dia
amm criangas, natal e _ummmm_o de fim de ano.
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Como vocé& pode ajudar

“Quando o mundo inteiro esta em siléncio, até mesmo uma s6 voz se torna poderosa

n

Malala Yousafzai.

6
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e CAMPANHAS e Profissionais e Bens Duraveis e Passeilos

PONTUAIS

*  Engajamento em campanhas ¢ Voluntdrios para atuar com . mncﬁm_..:.n:Sm %m N ® Doacio de ingressos,
pontuais : volta as aulas, atividades culturais e/ou _:mo_.amcnw_ escritorio, transporte e convites a
pascoa, dia das criangas , artesanais com criancas e m_m:.o@omﬁmm:ng e materiais eventos e passejos diversos a
natal e passeio de final de adolescentes como danga, _umammom_nmm paraum fim de garantir o direito ao
ano. Em cadaagdo teatro, esporte, musica e desenvolvimento v_w:c m.m acesso a cidade, cultura e ao
precisamos de diferentes oficinas diversas; nosso :.m.wm_:o no dia a dia convivio social da crianca e
tipos de doagdes; de atendimento ao nosso adolescente;

publico;




O CCA Paschoal Bianco surge a partir do convénio celebrado com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em 1994 e da
experiéncia da organizacdo A¢do Social Padre Paschoal Bianco,
que a partir de sua fundagdo, em 1960, trabalhou por meio de
senhoras de caridade com doacdes de cestas basicas, ticket de
leite e cursos gratuitos de corte e costura.

Durante sua trajetéria, a Agdo Social Padre Paschoal Bianco -
organizagio que administra o servigo do CCA e mais dois nucleos
de atendimento na regido, sendo um o CCA Zumbi dos Palmares e
outro de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto - MSE-MA, foi
reconhecida por instituigdes como o CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), COMAS
(Conselho Municipal de Assisténcia Social) e possui a Utilidade
Publica Municipal e Estadual vigentes.

Contatos

Telefone: 2506-5411
E-mail: ccapaschoalbianco@gmail.com
Rua Antenas, 582 - Vila Califérnia - Sao Paulo



Facebook
CCA Paschoal Bianco

Instagram

ccapaschoalbianco

Comunicagao

Youtube
CCA Paschoal Bianco

Website

http://ccapaschoalbianco.wixsite.com
/brazil

Tenha sell nome e logotipo em nossas midias digitais, conecte-se aum servico capaz de
realizar mudangas comisua ajuda.
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GABRIEL APARECIDO DE OLIVEIRA MATOS

Brasileiro, Solteiro, 29 anos

Rua Dr. Jodo Priore, 645 - Vila Nhocuné - S3o0 Paulo - SP
11 98271-5271 gagaelmats@gmail.com
http://lattes.cnpq.br/3244140756459370
https://www.linkedin.com/in/gabriel-matos-a7137b65

RESUMO PROFISSIONAL

Bidlogo com vasta experiéncia em gestdo na area Social. Amplo e continuo trabalho de
articulagdo e empoderamento da sociedade, gerenciamento da drea administrativa e financeira
da organizagao, certificagdes, documentos de convénio e parcerias, captagdo de recursos e
prestacao de contas. Coordenacdo de servicos de protecdo social basica: conhecimento na
formacdo de equipes voltada ao desenvolvimento de programacgéo socioeducativa; praticas de
trabalho social com familias, comunidades, equipamentos publicos (Satde, Educacao,
Conselho Tutelar e Politicas Publicas) com foco na vulnerabilidade Social. Disponibilidade para
viagens.

POSICAO PRETENDIDA
Projetos Sociais

FORMACAO ACADEMICA

» Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Universidade Bandeirante de S0 Paulo
* Pedagogia - Universidade Estadual Paulista - UNESP - Cursando

Portfolio UNESP - https://goo.gl/ir3FeG3 - https:/igoo.gl/i354sAJ - https://goo.gl/LthUrf -
https:f/goo.glibeKcZt

» Dinamicas e Desafios da Migracdo Africana no Brasil - UFABC - 136 horas (Ext. Univers.)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* Acgao Social Padre Paschoal Bianco - CCA Paschoal Bianco Mar/2010 - Atual
Cargo: Gerente de Servigos
Atribuigtes do cargo:
- Coordenar a elaboragao do planejamento semestral e sua execugdo mensal em conjunto
com a equipe técnica, levando em conta a legislacido vigente e as necessidades dos usudrios
do servigo e de suas familias;
- Grande articulacdo na captagdo de recursos e apresentacdes em Prezi*
- Promover articulagbes e parcerias com as redes sociais presentes no territério;
- Controle de compras, atividades, e rotinas administrativas da ONG;
- Gerenciamento operacional, organizagdo e monitoramento de atividades;
- Acompanhamento e visitas familiares, estudos de caso;
- Elaboracao de projetos e pesquisas e captacdo de recursos;
- Articulagdo em redes, CRAS, Escolas e parceiros;
- Fluxo de caixa, contas a pagar e contas a receber da organizacao;
- Portfolio do trabalho: FanPage - https://goo.gl/IqH7FG
- Resumo de atividades: https://goo.gl/WWIJgNb - https://goo.gl/kroyHs -
https://goo.gl/82A1x0
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E.E. Prof°® Jamil Pedro Sawaia Jan/2010 - Dez/2010
Cargo: Professor

Atribuicoes do cargo:

- Educador de Saude e Qualidade de Vida/ Informatica Pedagdgica;

- Atuando nas oficinas de Escola de Tempo Integral - ETL.

Colégio Policia Militar - Unidades Penha e Itaquera Abr/2009 - Set/2009
Cargo: Estagiario

Atribuigdes do cargo:

- Estagio de Educacao Fisica;

- Educagdo Infantil e Ensino fundamental e médio;

E.E. Prof@ Iraci Sartori Vieira da Silva Fev/2006 - Dez/2008
Cargo: Estagiario

Atribuigdes do cargo:

- Estagio de Observacao X Participagdao e Regéncia. - Ensino Fundamental e Médio;

- Ciéncias, Biologia, Projetos de Meio Ambiente para a comunidade escolar.

Grupo P3o Acglcar- CIA Brasileira de Distribuicao-Sede Jul/2005 - Fev/2009
Cargo: Assistente Administrativo

Atribuigdes do cargo:

- Atividades de Contas a Pagar e Receber em sistema SAP;

- Analise de venda, crédito e cadastro de clientes PJ;

- Tratamento de arquivos Excel para sistemas internos;

- Atendimento em nivel nacional as lojas da rede e fechamento de movimentacoes financeiras;

CURSOS E ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Salde Integral da Populagdo Negra - Universidade Aberta do SUS -

Prevencdo dos Problemas Relacionados ao uso de Drogas - UFSC - 120 horas;
Curso Sobre ONG e o Combate a Extrema Pobreza - EDESP

O Papel dos Profissionais no SUAS - EDESP

Lagos Familiares — O que € meu e o que € da Familia - ASPPB - 24 horas;

Gestor de Projetos Sociais - SENAC Vila Prudente - 160 horas;

Seminario Nacional Prefeito Amigo da Crianca 2011 - Fundagdo Abring - 24 horas;
Dominio em Pacote Office, SAP, PeopleSoft, , Nexus.

Educacgdo Para o Trabalho- Instituto Pdo de Agucar / Senac;

Escola de varejo — Instituto Pao de Agucar de Desenvolvimento Humano;

Inglés - Intermediario

Palestra “Automutilacao e Suicidio Infantil” -Marcela Pellegrino Rodrigues - CRM 138488
I Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Vila Prudente e Parque Sao Lucas - 2017
XI1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo (28h)



