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N°® 137/SMADS/17

 PROCESSO  N° 6024.2017/0002977-8
1- DADOS DO SERVIGO:

Tipo de Servigo. Servigo de Convivéncgia e Fortalecimento de Vinculo
Modalidade:
Centro para Crianga de 06 anos a 11 anos e onze meses
Centro para Adolescente de 12 anos & 14 anos e onze mesas
Capacidade de Atendimento: 120
N® total de vagas: 120
1.4.1, Tumos: manha e tarde
1.4.2. N° total de vagas x turno: 60 manhad e 60 tarde
Distrito de Instalagao do Servigo: Cidade Ademar
Area de Abrangéncia; em Distrito (Vila Sdo Paulo/ Vila Inglesa/ Jardim
Umuarama)

2- IDENTIFICACAD DA PROPONENTE:

2.1.

2.2
2.3

24
2.5.
2.6.
2.7,
28

Nome da Proponente:

ASS0OCIACAD BENEFICENTE PROVIDENCIA AZUL
CNFJ: 60.907 680/0020-16

Endere¢o: Rua das Grumixamas, 465 - Bairro Vila Pargue

Jabaquara.
CEP 0434%-000
Telefone: 11 5018-2500

E-mail: abpa@abpa-sp.com.br

Site: ndo ha

Presidente: Angelina Bridi

2.8.1. CPF; 001,301.368-83
282 RGN®3.751.172-5 -SSP/SP - 16/04/2013
2.8.3, Endereco completo: Rua das Grumixamas, n”. 485 - Bairro V. Pargue
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3- DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:
O Centro Social Esperanca localiza-se na Favela da Coréia que esta situada na Zona
Sul da Cidade de Sac Paulo, em uma regido formada por bairros de classe meadia,
onde prevalecem empresas de COmErcios e servigos.

Esta favela tem em média 500 familias (estimativa de 3.000 pessoas), em uma &rea
minima de terra urbana e & provida de Agua, luz, saneamento basico precario
Predominancia de casas construidas em alvenaria, mas ainda com pegueno nimero
de barracos, as condigbes habitacionais s&0 precdrias, além de alguns dividir o
arcamento com pagamento de aluguel. A renda média da maioria dos moradores varia
de melo a trés salarios minimos e as atividades profissionais =30 as de pedreiro,
servente, wvigilante, operarios, empregadas domesticas, faxineiros, diaristas e
atividades de economia informal

E grande o desemprego, principalmente entre os jovens que n3o POSSUEM acCesSo 3
uma profissionalizagdo. As criangas e adolescentes estdo vulneraveis ha varios riscos
como violéncia urbana, do trafico de drogas e da prostituicdo infantl. Verifica-se
também familias com baixa escolaridade, analfabetismo entre os adultos, o
desemprego, doenca mental & uma conjunglo de fatores que compromete o
desenvolvimento econdmico @ social,

A dependéncia guimica tem acometido mais familias e seus efeitos podem ser
percebidos pelo aumento generalizado de casos de violagao de direitos.

Ha uma contradicao social por um lado, a solidariedade existente entre os moradores
da Favela da Corgéia, por outro lado, os graves problemas j& mencionados agravados
pela inexisténcia de equipamentos culiurais e de lazer o que propicia ainda mais a
desigualdade social, nao propiciando ampliagio do universo cultural, favorecendo a
circulo da pobreza, conforme atesta os estudos dos Mapas da Vuinerabilidade Social e
da Desigualdade, este Gitimo publicado em 2017,

Existe uma demanda de aproximadamente 100 inscritos para vagas no CCA, somos o
unico trabalho social da Regido, nao existe no entomo outro Servigo com atendimento
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social para a faixa etaria de 6 anos & 14 anos e onze meses e que além do
atendimento a Comunidade Coreia, atende também ao SAICA da regido (Rainha da
Paz).

Nossa area de abrangéncia é Vila Sao Paulo, Vila Inglesa e Jardim Umuarama.

A proposta do CENTRO SOCIAL ESPERANCA é& desenvolver junte com a
Comunidade @ em Parceria com Poder Pablico, através da SMADS, um trabalho que
contribua para modificar essa situacao. Para tanto p Servigo oferecera um espaco de
convivéncia e que descubra e fortalece as potencialidades dos usuarios, através de
atividades lidicas, esportivas e culturais.

Em especial atendemos criangas com deficiéncia, submetidas a trabalho infantil, bem
como a vicléncia doméstica ou quaisquer outras formas de violagdo de direitos.
Atualmente atendemos a demanda do Abrigo Rainha da Paz,

MNossa Missdo &

“Favorecer o resgate da infadncia em seu direito
ao lazer, cuftura e vida comunitdria. Pautado pelos
principios de ética e da cidadania, contribuindo
assim para o surgimento de protagonistas fuvenis
que possam reescrever suas histérias”.
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4- DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERIGAO DE SEU CUMPRIMENTO:

[ Metas | Etapa/ Especificagdo Indicador Duragdo

| | Gana Fisico

1 I ‘Unidade | Guantida | inicie | Término
da

E i Atender 2016/ 2022, 100% dos | 100% | 10 | Abw | W

Usuarios usuarios do servigo (conforme Eaiodl ke
exigéncia - Portaria n®46/2010 e

_ 55/2017 SMADS).

1 2 |Assegurar 2018/2022, 10% das | 0% |2 | Abdl | Mand
VEQEE para Usuarnos com | e | e
deficigncia (conforme exigéncia - !

| Portaria n°46/2010 e 55/2017 |'
| | SMADS).

1 '3 Priorizar atendimento para CEBAT | Mancel
usudrios em situago de | il e
abrigamento (conforme exigéncia |

- Portaria n°46/2010 & 55/2017 |

 SMADS).

1 4 4‘ Acessibilizar aos servigos das| 100% | 120 | AbWl | Wanoy
e - 2014 2023

demais politicas publicas, em
especial servicos de educacaon,

| salde, cultura, esporie e lazer

' existentas no territorio (conforme f
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" exigéncia - Portaria n°46/2010 e
| 55/2017 SMADS).

2- 1 I Atender 2018/2022, no minimg | B0% | 75 ADa | Macal
Familias | 80% das familias dos usudrios do Familias | %1% | 02
| servigo (conforme exigéncia - |
| Portaria n°46/2010 e 56/2017
SMADS).
2 2 | Assegurar de 2018/2022, 100% | 94 Al | Wiargad
| prioridade de vagas para famillas Familias | #7% | %
| em situacao de violagao de .
| direitos (conforme exigéncia - .
| Portaria n®46/2010 e 55/2017 '
SMADS, DEMES).
(2 3 | Encaminhar e consolidar de 100% |04 A | Margal
| 2018/2022, 0 ACESSO A0 SENVIGD Familas | 7% | %59
| socicassistencial e servigos das
| demais politicas plblicas, em
| especial de educacao, saude,
| cultura, esporte e lazer existeries
' no territério (conforme exigénaia -
' Portaria n°46/2010 e 55/2017
SMADS)
3- 1 ' Fortalecer juntamente com CRAS | 100% | 54 AEd | W |
Teritorio de 2018/2022, familias e usurios o il e
em aghes desenvolvidas de LN
forma a superar as condigbes de
vulnerabilidade.
4 E Priorizar a formagaa continuada - | 100% | - Ao Wiaood
Funciona Orientadora Socioeducativa T“ ol o
eoucatien

|
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rios {conforme exigéncia - Portaria)
n°46/2010 e 55/2017 SMADS),

4 |2 Pricrizar a formagdo continuada | 100% | 2 Abil | Margo/

| ; ; ] Coanheira | 2010 A

, Cozinheira/ Agente Operacional Agacida

| de cozinha Cpemci -

1 | real e
{conforme exigéncia - Portaria| g
n°46/2010 e 55/2017 SMADS).
4 3 Priorizar a formagao continuada | 100% | Beeil | Wael
. . Agense 208 | 2023
Agente operacional de Limpeza OpErati-
(conforme exigéncia - Portaria. rai
Lmpesa
n°46/2010 e 5572017 SMADS)|
4 4 Priorizar a formacdo continuada | 100% |2 Al | Margal
TAssEn | 2098 207
Gesmﬂ 1w Tﬁmmﬂ
(conforme exigéncia - Portarial 1 Gerants
| n%46/2010 e 55/2017 SMADS),
5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS HET#@:

‘1-Usuarios | Atender 2018/2022, | 1 | Desenvoiver alividades Socioeducativas
100% dos usudrios | | partindo de sugestbes prévias de atividades/
do servigo (conforme oficinas conforme a necessidade. dessjos
exigéncia em e/ou habilidades dos usudrios, possibilitando
portaria 46/2010 e uma adesdo e fidelizacao na frequéncia diaria.

i 55/2017 |
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SMADS).

Estratégias: Acolhida, Roda de Conversa,
Oficinas inclusivas, Visitas Culturais e
Passeios de Lazer.

Assequrar
2018/2022, 10% das
Vagas para usudarios
com deficiéncia
(confarme exigéncia
-Portaria n®48/2010
e 55/2017 SMADS).

Fazer busca ativa nos equipamentos de
saide UBS, CAPS Infantil, escola formal
fortalecendg o trabatho em rede, além de

| alertar a Cu@nissﬁn de Familias gue sabendo
| de novos casos na Comunidade nos noticie,

Priorizar as vagas
para usuarios em
situagao de
abrigamento
{conforme exigéncia
-Portaria n46/2010
e 55/2017 SMADS).

| Continuar trabalhando em conjunto com o
| SAICA local, priorizando a vagas para esse
| atendimenta.

Acessibilizar aos
servicos das demais
politicas publicas,
em especial servicos
de educacao, salde,
cultura, esporte &
lazer existentes no
territdrio {conforme
exigéncia - Portaria

Utilizando a Cartografia (investigacio-
' pesquis.a-al:ﬁuj e Projetos, que possibilite
- shumiadas EHH‘FFIEE. pasquisas e

I mnhaumariu do entorno do Servigo, Visitas
| no Poder F‘:.‘lblm situado no Teritdrio como
| UBS I[LII‘IIEiEUE Basica da Salde), Prefeitura

. | Regional de Cidade Ademar, CRAS e CREAS .

| de Cidade Ademar.
| O Servigo atuaimente se relaciona em seu
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— 48/2010 e 55/2017 cotidiano com outros atores sociais, através
SMADS | da utilizagiio da Quadra do 43°DP, Sociedade
Amigos de Bairro do Jardim Umuarama e
Adjacéncias (Sede/ Espaco Esportivo da
Sede), Parques Municipais(Parque Cordeiro -
Martin Lumér King & Pargue Nabuco) e CDC-
| Cidade Ademar
2. Familias | Atender 2018/2022, | 2 | Fortalecer os vinculos com as familias, por
no minimo 80% das meios de agbes intencionais, socineducativas,
familias dos que visem damp&dammanm das familias,
usLiarios do servico favorecendo sua aproximacio e sau desejo
(conforme exigéncia de pensar junto o Servigo, através da
-Portaria n®46/2010/ Comisséo de Familias.
e 55/2017 SMADS |
Estratégias; Reunifes Sistemdticas,
formacdes, eventos, troca de sabares enire
oulros,
| Assegurar de 3 | Acolhiments e escuta ativa do usudrio
2018/2022, {(Vinculo de protecao), e juntamente com a
prioridade de vagas Comissao de Familias identificar mais
para familias em faciimente e rapidamente casos sujeitos a
situagio de violagio encaminhamentos acs Orglos Competentes,
de direitos tais como: CRAS, CREAS, CAPS, UBS,
(conforme exigéncia Conselho Tutelar, DP(Distrito Palicial), e
- Portaria n®46/2010 denincias (Disque 100)
e 5572017 SMADS, |
DEMES).
Encaminhar e 4 | Empoderar através de aches conjuntas que
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consolidar de
2018/2022, 0 acesso
80 servico
socloassistencial e
servicos das demais
politicas pdblicas,
em especial servigos
de educagado, sadde,
cultura, esporte @
lazer, existentes no
territorio (conforme
exigéncia -Portaria
46/2010 e 55/2017
SMADS)

3- Territdrio

Fortalecer,
encaminhar e
monitorar
juntamente com
CRAS de
20182022, familias
e usuaros em agoes
desenvoividas de
forma a superar as
condighes de
vulnerabilidade.
Fomentar junto com
a Comunidade a
criacéo de um Palo

facilite as hll‘ﬂnm;ﬁas & acesso a Politica da
Assisténcia Social entre outras.

11 7 Articular com a Rede Protecao Social do

teritorio, na perspectiva da intersetorialidade
cOM 0s programas estratégicos da SMADS.

I Através da Parceria com o Poder Publico
Local: Prefeitura Regional de Cidade Ademar

e Pedraira, liatrau&a dos Departamentos de

| Cultura, Lazer & Esporte.
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de Cultura.
4- Priorizar a formacdo | 1 | Aprimorar e continuar nas capacitagbesda |
Funciondrio | continuada - Rede de Servicos Socioassistenciais, como as

Orientadora seguintes;

Socipeducativa FormagBes: Cartografia, Educacao Sexual,

(conforme exigéncia PHAVI, Pedido de Atencao/ Dialoganda/

- Portaria Projeto Afeto & Protecdo, Jogas Cooperativos,

n*46/20105 e Paradas Sociceducativas e Salde Financeira.

552017 SMADS). Formagdes promovidas ela Mantenedara
ABPA, tais como: Encontros Mensais com a
Diregao e Coordenagao dos Projetns Sociais,
bem como, Encontro da Area Social da |
Orga nizal;ah para todos os frabalhadores da |
| area social (anual) '
: {conforme exigéncia - Portaria n"48/2010 &
55/2017 SMADS). '

Priorizar a formagao | 2 | Aprimorar e confinuar nas capacitagdes da

continuada - Rede Socioassistencial e Mantenedora ABPA,

Cozinheira Agente conforme & {conforme exigéncia em portaria J

Operacional de  4B/2010 e 55/2017 SMADS).

cozinha Formagbes: COVISA, Encontro de

(conforme exigéncia Funcionarios (equipe de apoio) — Rede Azul, |

- portaria n°48/2010 Projeto Alimentagao Saudavel, Parada

e 55/2017 SMADS). ' Socioeducativa, ONG Prato Cheio e outros
parceiros que a rede conseguir agragar a
‘ causa.
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| Priorizar a formagac | 3 | Aprimorar e continuar nas capacitacoes da
continuada - Rede Socicassistencial e Mantenedora ABPA,
Agente Operacional (conforme axigéncia - Portaria n46/2010 &

| de Limpeza ' 55/2017 SMADS).
(conforme exigéncia
- Portaria n°46/2010 Formagdes: COVISA, Encontro de

| & 55/2017 SMADS). Funcionarios (equipe de apoio) — Rede Azul,

' Paradas Sociceducativas e outros gue a rede
I conseguir agregar a causa.
| Priorizar a formagio | 4 | Aprimorar e continuar nas capacitagoes da

continuada - Rede Socicpasistencial e mantenedora ABPA,
Gestao (conforme exigéncia - Portaria n®46/2010 e
(conforme exigéncla | 55/2017 SMADS).
- Portaria n?46/2010

| & 55/2017 SMADS), | Formagbes, Saude Financeira, PHAVI, Pedido

de Atencao! Dialogando/ Projeto Afelo e
Protecio, Educacio Sexual, Vocagdo,

| Reunido de Supervisdo Coletiva, Paradas
Sociceducativas.

Para atingirmos as metas da presente proposta serdo consideradas as
saguintes dimensdes:
+ Dimensdo Organizagdo e Funcionamento- Espaco Fisico:

Funcionamento sera de 2® a 6° feira, no hordrio das 8h a8 17h, com intervalo de
1 hora para almogo dos funcionarios.

O Espago Fisico conta com acessibilidade, porém a Organizagdo pretende
adaptar totalmente seu espago, conforme a Lei da Acessibilidade, n® Lai
10.098/12/2001, atualizada 24.01.2013, tais c:j:rmn incluir rampas moveis de
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acesso a unidade (espaco restrito), corremdo (conforme norma da NBR-
8050/Revisao 2015), banheiro (instalacio de porta adequada), enfim espaco
totalmente adaptado as orientacdes técnicas,

Espaco fisico organizado e devidamente sinalizado; impo e higienizado duas
vezes ao dia.

Primara pelo bom acolhimento e atendimentos individuais, com escuta ativa, inclusive
de moradores da Comunidade que procuram o Servico para encaminhamentos, sendo
referéncia no local.

Faremos a manutencdo geral do prédio e mensalmente efetuamos reparos
hidraulicos, elétricos, marcenaria e serralheria, quando necessario,

Procuraremos repor utensilios e equipamentos quebrados rapidamente,

A alimentacao oferecida serd saudavel, baseada, em verduras, frutas, leite. derivados
de leite, graos integrais, suprimidos todos os emputidos e o maximo possivel os
industrializados.

O Centro Social Esperanca, iniciou em 2008, em carater precursor, oferecer
alimentagio saudavel e ajudou juntamente com a Supervisio de Cidade Ademar | a
capacitar toda a rede de Servigos Socioassistenciais, conforme atesta o release do
Projeto Alimentacao Saudavel juntado aos documentos, em anexo,

A equipe da cozinha e limpeza sera regularmente encaminhada e capacitada
para curso na COVISA com cerlificacio.

A comunicagio com as familias e usuarios & facilitada, pois o Servico esta
localizado praticamente dentro da Comunidade, cuja passagem é guase obrigatéria na
rotina dos moradores. Inclusive 2 Comunidade zela pela seguranga e manutencio do
prédio.

» Dimensdo Organizagio e Funcionamento- Gestio dos Recursos

Financeiros:

O Centro Social Esperanga além do trabalho de gerencia, em loco, que administra as
compras e 0s gastos da verba contara com a Assessoria Administrativa, que atuara
conjuntamente com a gerencia, trocando ideias, elaborando a prestacio de contas, e

-
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interpretando a legislagdo pertinente ao Servigo. Também contaremos com Assessoria
Contabil e Juridica de nossa Sede, que providenciard certificacfes, documentacbes
necessarias para o bom andamento da Parceria com o Poder Pablico. Assim sdo 03
setores que se responsabilizam com a gestio administrativa da Parceria.

+ Dimens&o Organizacdo e Funcionamento- Gestio Administrativa:

A gestdo de pessoas sera de responsabilidade da gerencia, consideramos que
atualmente em nosso quadro de funcionarios temos pouca rotatividade, dedicando-se a
20, 15, 10 anos ao ftrabalho social na Organizagio, gue acompanharam
presencialmente a evolugdo da Assisténcia Social, as lutas, as conquistas. A equipe
paricipa ativamente da Politica da Assistdncia e estio sempre presentes nas
Conferencias, se candidatando a fun¢do de Delegada, bem como, fazendo parte da
Comissao Executiva, participando assim nos espacos de controle social @ defesa de
direitos, inclusive no Fodrum da Assisténcia Regional,

Através da Parceria com a SMADS, CRAS-Cidade Ademar | a capacitaco sera
permanente, teremos a possibilidade de instrumentalizar e atualizar toda a equipe,
atraves de temas que sao pertinentes a atividade desenvolvida no Servigo.

Organizagdo visa prormover capacitagdes regulares e sistematicas, tais como,
Reunido de Equipe de Area Social da Organizacio, dois encontros anuais que capacita
todos os trabalhadores da area social da Organizacao, com temas pertinentes ao fazer
social, sensibilizando, estimulando e refinando o saber social de seus colaboradores

A Qrganizagdo também capacitara e atualizara com relacio a legislacdo em
geral, em especial a trabalhista, com relacac as mud.i:am;-as & NOVos Cenarios

Varios 530 0s parceiros que colaboram na capacitacdo da equipe, tais como:

Instituto Crianca @ Vida, Instituto Sedes Sapiens; capacitando educadores, assistentes
tecnicos e gerente. COVISA, ONG Prato Cheio| Restaurante Moinho de Pedra
{Culinarista Tatiana Cardoso), capacitagio de cozinheiras e agentes operacionais de
cozinha, Vocagdo, capacitacio dos Gerentes de Servigo para o trabalho com as
familias. A Organizagdo pretende confinuar e fortalecer essas Parcerias 180
importantes ao desenvolvimento de um servico de qualidade.
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A Supervisao tera ampla abrangéncia no Servigo através de visitas regulares,
onde serdo disponibilizados os documentos solicitados, esclarecimentos de dividas,
orientagao a equipe se necessarnio, correcdo de posturas profissionais, participando de
paradas socioeducativas quando solicitada pela gerencia. Como estratégia para
empoderamento e fortalecimento de vinculos dos atores da rede de Sarvicos
Socioassistenciais a Supervisdo Tecnica, propdem reunidbes mensais, & todos os
gerentes dos servigos para supervisdo coletiva. A OSP considera de suma importancia
a continuidade de sistematica de trabalho,

= Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho- Dimensdo Técnico-
Operativa- Trabalho com usuarios:

Mosso trabalho com usuarnos sera construido atraves da escuta ativa no planejamento
das atividades, na avaliagdo das acbes desenvolvidas e na sugestio de novas
atividades, inclusive construindo o cardapic, baseade na pirAmide alimentar, junto aos
educadores e a cozinheira do Servigo. As atividades ser@o avaliadas pelos usudrnios
mensalmente em quadro lddico e afixado em lugar visivel de livre acesso, para que
todos possam refletir o que esta nele apontado,

A equipe nas paradas socioeducativas pretenge disculir o5 casos de maior
complexidade, propondo encaminhamentos e estabelecendo um plano de acdo
individualizado.

A cada nova matricula a familia que nao possuir o pdmero de NIS sera encaminhada
ao CRAS para inclusdo no CadUnico. Quando detectado através de visita familiar
situaches econdmicas graves, encaminharemos a0 CRAS

Outra priondade € a rela¢do famihiar entre seus membros, em especial 05 que possuem
esses vinculos fragilizados pela violéncia, pela dependéncia guimica ou prostituicdo.
Como estratégia estimularemos o didlogo, e por vezes, encaminharemos a rede de
servigos, como o CREAS, o SPVV (Servico de Protecao a Vitimas de Violéncia), bem
como, a outras Secretarias, a Sadde, (UBS local e CAPS Infantil), Educacgio (Unidade
Escolar) e Seguranca (CONSEG) para que conjuntamente possamos forialecer esses
vinculos.
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+« Dimensd3o Acompanhamento de Plano de Trabalho = Dimens#o Técnico-
Operativa = Trabalho com Familia:
O Servigo primara pelo atendimento individualizado das familias para conhecer
melhor suas potencialidades e fragilidades, podendo perceber as relacles
familiares e os vinculos que precisaram ser fortalecidos ou reestabelecidos,
Como metodologia utilizaremos a abr:rrdag&m colaborativa, que estimula a
participacdo familiar para "o fazer juntos”, tais como, planejamento das
atividades que mais atendam os desejos e necessidades dos usudrios, familias
& avalia¢io das propostas, bem como execucdo das mesmas.
Com relagdo a familia temos desde 2018 e pretendemos dar énfase a
construgdo de uma Comissao de Representativa das Familias que com uma
atuacdo mais proxima, possa contribuir com a gestdo no olhar mais atento as
necessidades da Comunidade, como vagas; conguistas de meifhoria junto ao
Poder Piblico, participacio representativa ng Conselho Gestor de Sadde na
UBS Umuarama; programacao e execucdo das Festas e Datas Comemorativas
em conjunto.
Outra pratica cotidiana e fruto da ag3o coletivas das Organizagdes Parceiras foi
o cadastramento de todas as familias no CadUnico, possibilitando um maior
empoderamento & consciéncia de seus direitos, atuagao que desejamos ampliar
e solidificar.

+ Dimensdao Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensdo Técnico-
Operativa- Trabalho com Territdrio:

O Centro Social Esperanca atua em Parceria) cotidiana com as outras Politicas
no territdrio, tals como:

Salide: Visitas monitoradas ao UBS Jardim Umuarama; Campanhas conjuntas
anuais, como por exemplo, Dia Nacional de Combate ao Abuso e & Exploracio
Sexual de Criangas e Adolescentes, além de gutras Campanhas.
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Educacgac: temos uma excelents proximidade, com a E.E. e EM., e, por varias
vezes durante o ano, nos reunimos para discutir casos de usuarios em comum,
contando inclusive com a participachc da Sadde (UBS Umuarama), CAPS
Infantil, SPVV (situado em nosso territério), onde resulta em acompanhamentos
e direcionamentos especificos.

aocial: CRAS E CREAS, a relagido € direta e continua, encaminhamos,
trocamos ideias e contamos com © Socormo Imediato em casos mais graves e
urgentes.

Esporte e Cultura: Parceria ACEC [Associacip Caifazes Esporte e Culiura), DP
43°, CDC-Cidade Ademar, Socledade Amigos de Bairro do Jardim Umuarama e
Adjacénclas (Sede/ Espago Esportivo da Sede), Parques Municipais (Parque
Parques Municipais (Parque Cordeiro — Martin Luther King e Pargue Nabuco).
Com a Celebragao da Parcerla visaremos ampliar nossa atuacio em rede,

6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA:
6.1. Plblico alve: criancas & adolescentes em situacio de risco e
vulnerabilidade social.
6.2. Informagdes das instalagdes & serem utilizadas:
O Centro Social Esperanca & uma casa assobradada, com 02 pisos, com 2
entradas, sendo 1 delas (refeitorio) com acessibilidade.
Piso Inferior:
» Portdo de Entrada
s A direita: externa a casa: refeitdrio para 32 criancas/adolescentas
» A esquerda: pegueno jardim e uma peguena sala de atividades, destinada
a informatica
« Entrada na casa: 01 corredor. A direita: sala de recepgdo, na sequéncia,
cozinha, integrada com dispensa. A esguerda: 01 banheiro adaptado,
com acessibilidade, deposito material de limpeza, e 01 sala, destina a
SecretariaDirecio.
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Piso Superior
= 02 galas de atividades e 02 banheiros para usuarnos, sendo 01 masculino
g 01 feminino
Piso Superior- anexo 4 ¢asa prinipal
« 01 sala de atividades (futura adaptagdo para sala de aries) e 01 banheiro
Atfividades Esporfivas s3o ministradas em Campos Publicos & Quadras:
denominados: CDC- Cidade Ademar, Sociedade Amigos de Bairro do Jardim
Umuarama e Adjacéncias (Sede/ Espaco Esportivo da Sede) e Quadra da 43*
Delegacia (DP).

6.3. Vinculagdo da agdo com as orientagbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais- LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAD
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAQ INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Desde 1898, mantemos Convénio com a SMADS (Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), para atendimento diaro inicialments &
80 criangas e adolescentes e a partir de 2011 ampliamos para 120, devido a
demanda crescente.

Desta forma as agbes desenvolvidas estio e estardo sempre em total
consonancia a Politica de Assisténcia tendo como fundamentacéo de suas
aghes o que rege o CNAS- Conselho Hach::rnai de Assisténcia Social, bem como,
230 respeitadas e validadas as urientaqﬁ@es da LOAS- Lei Organica da
Assisténcia Social e o SUAS, participando ativamente de sua implementacao no
sey atendimento diaric de sua demanda, acolhendo sua necessidade e
encaminnamenio ac CRAS, como parte integrante e prioritéria desse Servigo,
com Supervisao direta e sistematica da Equipe dos Tecnicos do CRAS Cidade
Ademar
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6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada:
A demanda sera avaliada conjuntamente como o CRAS, da seguinte forma:
Demanda que chegarem ao Servico espontaneamente serSo inscritas e
encaminhadas ao CRAS, para cadastramento no CadUnico, também serdo acolhidas
as demandas encaminhadas por CRAS.
Sera dada prioridade para criancas e adolescentes envolvidas com o trabalho
infantil, as que se encontram em situacdo de abrigamento e com deficiéncia.

As Informaghes prestadas na ocasido /da inscricio serdo registradas na
Ficha de InscricBo/Matricula/Desligamento e na Ficha de Salde. Sera
composto, neste momento, o prontuano do usuario, contém os instrumentais
referentes ac acompanhamento do trabalho realizado com o usudrio e sua
familia.
Os prontudrios das criangas/adolescentes inseridas no PET| conterde a
documentacio exigida no Plano de Acdo para Prevengio e Erradicacio do
Trabalho Infantil na Cidade de S&o Paulo - Protocolo IV, abril/2011
O nome da crianga ou adolescente serd apontado no Controle de Frequéncia
Diaria do grupo ac qual passara a frequentar.

Organizacao de prontuanos e instrumentais:

O Prontudrio & uma ferramenta essencial para identificagdo @ acompanhamento
sistematico, atualizado das criangas & adolescentes matriculados; serd
composto dos seguintes instrumeantais:

* Ficha de Inscrico/Matricula/Desligamento: Preenchida no ato da inscriclo e,
guando ocome a matricula;

= Ficha de salde: Preenchida no ato da matricula com informacdes referentes 8
saude da criangaladolescents;
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- Folha de Prosseguimento: S8o colocadas as informacgbes referentes as
demandas, orientacdes e encaminhamentos realizados, bem como autorizagio
de imagem e autorizacio para determinadas aficinas.

« Ficha de Visita Domiciliar & Relatorio: Contém as informaches sobre a visita
domiciliar, demanda da familia, encaminhamentos & orientacdes:

- Ficha de Acompanhamento Mensal e Frequéncia do PETI: Serad preenchida e
encaminhada mensalmente ao técnico supervisor do servico para fing de
alimentacao do SISPETI;

= Flano de Desenvolvimento Familiar — PETI: devera ser pactuado com a familia;
« Registro das Afividades em Grupo: preenchido apenas para
criancas/adolescentes do PETIL

Desligamento:

A informagao referente ao desligamento do uguario sera registrada na Ficha de
InscrigaoMatricula/Desligaments. Apds trés faltas consecutivas e injusfificadas,
a familia sera contatada pelo servigo & recebera visita domiciliar. Apds 10 faltas
consecutivas nao justficadas e esgotadas as possibilidades de contato com a
familia, o CCA devera procedsr ao desligamento da crianca ou adolescente.

6.5. Metodologia a ser utilizada:
Utihzaremos metodologias que considerg a intencionalidade e fliexibilidade
nas acdes propostas, tais como:

« Cartografia, como instrumento de pesquisa-agio gerando a produgdo
de conhecimento, pressupondo o diﬁlngn & a combinagao enfre as
experiéncias, interesses, desejos e saberes de criancas, adolescentes e
jovans & as possibiidades de criar, Inventar e intervir em seus territorios,
comunidade e cidade.

+ Projetos, como gestio de aprendizagem de forma intencional e
planejada definiremos objefivos @ metas coletivamente, através de um
conjunto de atividades diferenciadas e articuladas com duragdo prevista
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& produto final gue dardo concrefude & obtencio de nossa meta inicial,
conforme Plano de Trabalho.
Por seu o Unico Servigo no bairro e entorno em Parceria com SMADS, temos uma
demanda com lista de espera de aprowimadamente 100 criangas e adolescentes

aguardando vaga.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacao dos resultados:
Avaliagao sera continua de monitora mentnfpri:rceeaml de desenvolvimento das
aghes e de resultados ao final de cada oficina. Periodicidade mensal e semestral.

Avaliaghol Usudrios
 Meta1 Indicador Procegso Aferigio
1 Atender 2018/ 2022, Cluanlitative: Acoimento e Lista da presanca
1004% dos uswdsios do Cicinas Felaitnio de afvidades
| sanvigo {conforme s 120 usudniosidiario; ' DEMES
| exigéncia am porana = Molrequéncia dos
452010 & 552017 usudrios:
SMADS). = N"da oficinas
raalizadas;
Cualitabve: Avalisgdo das oficinas
e |Atermsse @
pariicipacao nas
oficinas ¢ agdas.
Assequrar 20182022, Agoihiments Lisla de presenca
10% das vagas para Oficinas Inclusivas
usuArios com
deficsénciajconforma
exigéncia em portana
487010 & 552017
SMADE)
ou &rm sluacao da
abngamenio (confoms
ExbENcE 8T portana
SEZ010 e 552017
SMADS)
3 Acesshilizar aos Promover visitas Regiztros g8
servipos das demais = Mide | cuturais, pesquisas, | encaminhamenics
polificas publicas, &am encaminhamanios | vigias @ Roda de Comversa,
especial Eanvigos de | encaminhameantos 3 | preenchimento da
edutagie, sadds, cultura, | Cualitatva quesionann, semREnos,

orgiios publicos
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) Pitrabiine feul
esporte ¢ lazer existanias « Agusigio de  habios T Entrevistas
g termitério (confarme dia selds & higemns,
463010 0 530017 s Dlweras
L | -
; Rendimeanta escolar
Avaliagiol Familias .
Mota 2 | indicadar Processo Aferigio
1 Alender 2016/2022, +  BO%de Acohimenic, reunibes & | Ficha Regisia de
slendimentos/por &ng palesira Tamilizs
80% das famikas dos o
USLANCS do senigo participantes das agbes
{corfarme exigéneia - okl
Portaria 46/2010 & ¥i RO eA
oficinas de capacilacdeas
S5/201T SMADS) | e Rede Sosal
2. ABsegurar alé = no. de familias atendidas | Acolhimento, Ficha Regrstro de
2OMBR0RE, priordade de armento sk farnilias
wagas para familias am arpéos competantas, Retattrins
situagio de vinlagio o palesifas, encontros,
dirallos {confonme
exigéncia - Portaria
462010 & 552017
SMADE), DEMES
3 Encaminhar & = Noda Acolhimante, Fichs Registo da
consolidar ylé 20182022, ancarminharmenios encanmnhaments, famifkas
@ BCBSSD B0 SEMiCD realizados; promocda Ralatonias
assistencial servicos das | [ Contadn com a Rede
demais polibcas plbkoas,
em especial saricos da
educacho, sabde, cullura,
esporie & lazer exisienies
na Serrildrio (sonforme
exighncia -Poriaria
62010 & 552017
SMADE)
Avaliaciol Territdro
Mets3 | indicador Processo Aferigio
1 Formlecer [urlameme = N deaghes Acalhimanto | encamirhamenic | Ficha da Matricula
com CRAS até 20182022, reaizadas em aos drgdos de poliiica da (MIS],
famifias & usulnios em conjunto com a | AssisHncia social CRAS Falattnos
apies desenvolvidas, de fede [ Conlab com & Reds
foimiE & SUperer &8 sociassiEencial
condiches de , pECEiDSs &
vulnerabilidads, comunidade;
= N de parcenas
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asiabelecidas

Avalagdiol Funciomanos

Meta 4

Indicador

—

Processa

Aferigio

1 Prigrizar a fomac3o
continusds -
Orientadora Socio
Educatva i

{eonfome exigincia
em portaria 462010 &
SER0T SMADS).

Mo de parscipacies nas formagfes
{Enconfrosisemindnios/oficinasioursos)

2 Priorizar a formacdo
confinuada Coznhairal
Agenta pparacional de
cokinha

{conforme exigéncia
&m portaria 4672010 &
552017 SMADS).

Abravés das
Muitiplicagdes,
Rt!laﬁ_ir'm

Avaliscio de
dessmpanha

Mo. de parcipagdes nas formagfes
{enconfrosiseminanosoficinasicursos)

3 Priorizar a foemacio
confinuada

Agenle oparacional ds
Limpazs

jconforme exigéncla
am parana 462010 &
552017 SMADS),

Mo. de parscipaches nas formactes

tenconfrosiseminanos/oficinasicursos)

4 Priorizer & formacda
continuada

Geslio

{confoma sxigincia
arn portana 462010 &
552017 SMADE)

Eueclches

Avaliacio de
desampenhs

Cerificados
Avalisnido de
desampenha

Mo. de participagies nas fonmagoes
{ancontros/semindnosiofcings/cuwrsos)

Alravies das
Muttiplicagtes,

Cerificados
Avahacho de
desempenho

6.7. Demonstragao de metodologia do trabalho social com familias:

O trabalho com familias sera prioritario no Servico & para tanto estabeleceremos
estratégias que consistemn em desenvolver junto “com” as familias, a partir de suas
necessidades, contemplando suas potencialidades & na tentativa de superacido das

fragilidades. ampliar seu conhecimento sobre a Assisﬁncia Social como um todo.

Para fortalecimento dos vinculas familiares utiizaremos como estratégia:

= visitas domiciliares;
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« reunides mensais de orientacdo (escuta ativa) e capacitacdo para
familias/responsdveis,

e reunides mensais com a Comissao de Familias,

» oficinas de convivéncia e de valores e de mediagdo de conflitos;

» atividades de lazer e cultura no territorio e fora dele,
Para ampliar nosso trabalho procuraremos também fortalecer os vinculos e
relagdes entre a comunidade e promover o desenvolvimento local, utilizando
como estratégia:

= visitas domiciliares,

* reuniao sistematicas com grupos conforme demands e temas

» oficinas de intervencdo comunitaria;

= atividades gue estimulem mobilizagdo e agbes de grupo, como, revitalizacao de
espacos publicos & comunitarios;

« garanfir acesso a senvicos e promover noclo de direitos e deveres, através de
paiestras e cursos informativos, capacitacdo para insergao produtiva.

6.8. Demonstragéo de conhecimento e capacidade de articulagao:
Desde o primeiro conveniamento com SMADS, datado de 1998, o Servico vem
se capacitando e conhecendo com mais propriedade a Politica da Assisténcia
Social do Municipio, participando das mudangas e conquistas, atuando nas
Conferéncias Municipais & confribuindo para gque funciondrios, usuarios e
familias também se apropriem mais da Politica na gual estamos todos
nserdos.
Fara executar essa Politica, atuaremos em rede, atraves dos Sernvigos como
CRAS e CREAS, e também, com cutras Secretarias, como Educacdo, Lazer, Cultura, e
principalmente Conselho Tutelar, além de Parlicipagio em Férum de Defesa de
Direitos e Poder Judiciario quando necessario.
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6.9.1. Quadro de recursos humanos, a tm'nhlh;au de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuigdes e competéncias:

FUNCIONARID FUNGRD ESCOLARIDADE | | REGIME DE CARGA | FORMAGED |
| CONTRATAGAD | HORARLA |
|
Eunes Aooha de Lima “Cozinhair Bupenor Complato | R Libesemanal | Benvipo Social
Geans de Jeaus Nunes Drmntadors Bupenor Complate 5 ELT ddfisemanal | Pedagoga & Fis
Socneducaliva | gracuacsn -
. Ecucai
Ambianda|
Janaina Aparecids da Bilva Operaconal - “| Ensing Wign Compeio GLT 40n/semanal | Ensino Medi
Cozinha
Kol da Lima Anjoa | Ornentadcea Supstior Comphelo TR d0hisemangl | Educagho fisca
Socipeucatva - Danga
Marm Coisting Doani Garente o= Serviga Supenor Campinm oLt Atnisermanal | Dimén o
Pedagogia
Marg dz Penha Sive Azmmlanbs Tacnioo Supentr Camplain CLT A0hisemanal | Sarvico Social
gl |
l?’m" 18 dog Zanios Persira Agerie Cperaconal - | Ersire Madic Completa. | | ELT | atnisemanal | Ersing M
| Lmmpeza I
Wiglor Sveling da Rochs de Javem Aprerdiz Erairo Medio Gompieta | | GLT TEanImEs Erani Medo
Civesa
Dhzirming Oficiners Erin mekdiarsupenion [ AusAnamo TEN rolin Erming
o Supsriar
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6.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para operacionalizacsio e
gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas propostas:

| Quantidadel Fungie | Competéncias/Atribuicdes/iHabllidades |

01 Cozinheira - Organizar e controlar todas as agles perinentes 4 elaboracio das refeighes, em

Escoladdade de nivel fundamental, | acordo & legiskagso vigents & sob a supenvisdo do gerente;

preferencialments com experiéncia SlENEa - i
! compeovada na area. = Distribuir as tarefas referentes ac pré-preparo e preparo das refeicies entre seus
Auxilianes,

* Realizar a preparagio das refeicies, ltg:l.rmln o cardédplo planejedo a parkir do
asguerma alimentar proposio por SMADS:

= Trabalkar adequadaments com o5 mﬂer'h: & of aquipamanios mameando-os |
sETIprE em boas condighes de uso, '

= Mander a erganizacio, o armazenamanto, o controle, & hegiens & & limpeza 43
cozinhd & das sepandéncias em garal;

* Paricipar do planejemenio/avaliacio das atvidades socoeducativas na
perspeciiva da slaboragio de um cardapio que, balencesds & noreado por
parametnos tcnicos nuiricionsds, confermpis a participagio das
ciansasadolescaniss nesta agia.

' 0Z Agentes Operacionais - Atribuigies na cozinha:
Cozinhalimpaza
= Awsaliar o cazinheim na elaboragdo do cardépeo oo diz;

« Exacutar as tarafas de pré-preparc » prepam de refaicbes a ele designadas;

| * Execular & manter a higiens, limpeza & arumagis des ambientes refacionsdos a
cozinha, tale como refalbina & despensa entre outros;

22

» Trebaliar adaquadamants com of matenais @ o5 aquipamentos & mantendo-os
sempre #m boas condigbes de uso,

l * Envolver-se nas alividades socoeducatiias relacionadas a essa tematica,

| Afribwicties na lmpeza geral;

« Executar @ manter servicos de higienizagio, impeza e arumagio nos smbientes
o sanico;
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02 Orientadoras Socsoaducaliva
Perfil Escolaridade de nivel médio,
preferenciaiments com expenianca
comprovada na drea
cranca/adolescents, em programas
ou projelas socigis prortaraments,
no amibao da Polifica de Assishinca
Social

| - Ovientar & acampanhar 68 USUANos B¢ ASOIO0 Com @ PIOgAMAacan & orientacso
tacnica aaisbedacida; .

| exiemas;

| * Panicipar de atvidades da capacitagéo, planejamanto. sisternatizacio e

+ Zelar e vigiar 0 espaco fisico 00 Servico, QUandn Necessano

* Pamticipar do planajementa, mplantacio 1'.- execucdo das atividades do servica;

~ Zelar pela ordem das sakas & do material uilizedo nas atvidades
EacimRducElvas:

= Controlar a frequéncia dos usuénos Na execurdo das alividases inlemas e

« Informar a0 gerenie/assistents técnico sobre siluacies que indquem atterecio
no comporiaments dos usudrios como: suspeita de violéncla, abandone,
mausiratos, negligéneia e abuso sexual, copsume de drogas & gravidez;

» Raceber & encaminhar a0 garanta augaai!mam USLANGE sobTe g5 alividadas
do sasvigo;

Bvaliacdo em conjunta com a wﬁmlﬁ.

= Auiliar na organizacio ¢ coormdenagdc dis alividades socoeducativas,

phjetivends promower & qualilicar o convives socual ente 68 usudnos & sua
eonvivancia comunitiria,

01- Gerants de Sarvigo
Barfil: Escolaridade de nivel supanior
com experdacia de atuacis ae'ou
gesldo em programas, projeios oy
servicos socinassElancals vollados
4 &rea da crianca'asdolescante, com
praridade no dmbilo da Politica da
Agsisténcia Social

Coordenar & elaboragio do plansiamento semeasiral e sus execuclo menssl em
conjunta com a equipe tecnica, levando emi conda a legislagdo vigenie @ as
necassidades dos usudnios da Servico & delsuas familas;

+ Organizar & monitorar as atividades conforme plansjamento:

= Articalar com o CRAS a hdu:-iu-'rnlt'i-c:.li'duﬁginmﬂq das
enangas/adoleaceniea no servige (confarme as formas de acessn extabelecidas ne
Partaria n® 48SMADS2010); [

= Pesguisar & visitar 93 recurses socicassigienciais & das demais pelilicas do
Rerrithing

= Maniiorar a4 encaminhamentss 4 rede sacinassisiens|al e damals senigns
paiblicos;
= Arlicalar com CRASTCREAS & demais u&éﬁmuﬂa rede sockoassElancaal visanda
i quaificacio dos encamenhamentos da crangatadolescentefamilia;

+ Promower articulacies & parcanas com as mdas s0ciais presentes na termtono;

* Responsabilizar-sa pela gestao sdmmisistiva, que compraende o insmumentais
de confroles ibenicos & financaims, documantagde legal perinente 4 prestagio do
semvigo, relabdno mensal de usudrios de familias em descumprimanto de
condicionahdades, PETI & BPC, |

= Raquisitar 8 Qrganizacio Social o mlhnil BIOU O BEApaTEnio NECESSANo para o |

P i G narresmesa. 4B FPangen daboce s CFP G4240-000- She Fowin-SF-F one -:11',5I:Ii1-ﬂ15|'- PRRE- 1 RRES =L B R S e
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desanvabimento do vabalho,

i = Ageniniskrar a distibuiclo do material da un:im-w do matarial padagomco, de
limpeza & slimentacio; - Participar do processo seletivo das funciondrics, com o
ecompanhaments da supervisdo l6onice; - Avaliar o desampenho dos funciongros;

* Promover reunides de avaliagSo da atvidades, em conjunts com a equipe
iEcnica, para manuisncio ou mﬁ:ﬁmﬂmm delas;

* Recaber. avaliar & encaminhar sugesies dos usudrios sobre as atividades do
SBrIGO;

= Emitir ralattrios quande sobcitado; « Encaminhar & DEMES e o relativa mensa
das athes desermohidas para o supandsor Penico do CRAS;

* Apreseniar, mensalmenta, os comprovantds fiscais de preastacio de contas e &
DESP para s SASIUPC: |

= Trimestraimente, apresentar a DEGREF e alaborar com a equips lkenica do
CRAS 0 cronagrams de visdas domazilisnes para a nclsdo das cnangas @
adolescentes no servics e/ou em sitvaclo que se fizeram necagsarias,

* Planegar, em conjunto com os profissionals de cozinha, 8 execucio do cardapio,
conforme as nonmatizacies da SMADS:;

1 Assisienta Técnica Adminisrativa
Pedil Escolanidade dea nival
suparniar, preferencialmenta com
frmiagan am Servigo Social, para o
desermvofvimanto do trebaiho com as
familias, com conheciments alou
expandncia compravada na &rea da
infancia g adolescéncia,

Parlicipar da eiaboracio oo planajamanto sérmestral & mensal lvando em conta @
legislacao vigenie e as necessidades dos usuarics do servico;

* Registrar as atividedes relacionadas 3 sua|atuacio;

» Participar da elabora#o do cronograma de reslzacio o visilas demicSans,

para a inciuséo des criangas e sdolescantes no servico, para as familias

| bensficidrias do PBF que ndo estdo cumpnndo com &s condicionaddades ou em

cuiras siluacies que se fizesermn necessdniag)

|+ Encaminhar a0 Téenen Supervisar da CRAS, até o sagundo dia 0 do més, o

Relatono Mensal dos usuanos de familias berehicdrias d4a PRBF am

DESCUMPRMEntn de condicianalidades;

+ Realzar entrevista com famifias de ciancas @ adolascentes e avaliar
pessibilidada da inclusfo nos Programas de/Transferdncia de Renda; - Reafzar
visits domicskar 42 enancasiadokescentesiinmikas, quando necesadrio;

+ Elaborar relaitric, quando houver abandono ou afastarmenis do usuars do COA;

= Oriendar @ ancaminhar para o CRAS, mdﬂémauiuunﬂ.ul & damais servigos
pdblicos a3 criangas, adolescenies aloy seuk famikaras;

* informar e disculic Com oS USWanos 8 sunré iemilas os diredlos socioassisienciais
& ¢ Esfatuio da Cranga @ do Adalescenls — ECA, senshilzando-o03 para a
menbficagia de situagies de risco;

* Realizar mensalmants fraunids com os famitares das criangas/adolascantes para

Fas S Grurreeerm. S5 Parcus JmEmnp LT OGRS Sl Peisn 58 Fea il l|'§[||m:ﬁ_l=.-||l||i[||1.55'j.l_g.u- ehes ot porm iy
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Exscaatin Jaralswris

discussao de temas relevantsa;

= Orienlar, encaminhar & auxiliar na obiencan de documentos quands necessdrio;
= Acolker, Identficar, esabarar @ encaminhar relatono para o CRASICREAS sabre
siuagoes o8 Mo, SUSPEra de visléneia, abandono, maus-fratos, naglgéncia,
abuso sexual conirg 8 criancalsdolescents, CONBUMD 08 drogas & gravides

= Discutir @m munibes da equipe tBcnica EIEEEHD-E que recessiem providéncias;

* Pesquisar & visitar 05 recursos sociosssistencials e demais polificas poblicas de
barmitdnio;

- Elaborar o conrole de frequéncias didric 8 mensal dos wsusnos;

* Elaborar controéa didrio & mansal das atwidades sociais & grapais quee
dasenvohg,

* Responsabilizar-se pela referéncia ¢ contramferdncia no stendimento dos
‘ usudnas,

* Monilorar @ avalar as alividedesioficings jnto ans usudnios ¢ onentadores
| socioaducativos; [

= Parficipar e reunides oa avallecdo das abvidades (para manuiensio ou
redirecionamento das mesmas);

| - Subsiituir o gerente do servigo quando designado por este.

| 0 Cficineim Elaborar materal com informacgdes sobre a oficina a ser oferecida, detathando os

Escolaridade de nivel média au obiefivos ¢ metodologias a serem vilizades,
superior, com habilidades » [

| conhecimenies especificos, obidos = Desanvoler a oficinag de forma :drquudalnuegm ntﬂﬂ-ﬂ!ﬂdﬂpﬂhﬂﬂﬂlﬂﬂ'
o 0 Vil m‘ﬁﬂ h'ITIHL R ) ® ;
]J‘[hE-'E-HI'I'IHI"“‘-EEdﬂE am formato de k 2 - I - I

ey i Oirganizar o espago antes ¢ apis a atividade; I

comprovada do no minimo 1 aneem | ; :
progr ou projetos socias. Avaliar as slividadas com o8 usUANLS & uq!.ﬂpa feenica,

= Elaborar relatdrio sobre os resullados das oficinas. para avafiacio & |
aperizicoamento,

6.9.3 Especificar a utilizagao de horas técnicas

& Servico pretende utilizar as horas técnicas mensalmente, através do trabalho de
Oficineiro contratado a cada ftrés meses novo pmﬁsaiunal gue possam contribuir como
o Planejamento das atividades, conforme as necessiﬁades levaniadas pela equipe de
trabalho e desejos e avaliagio dos usuarios e familias
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7. PLANO DE APLIACAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descriclo de receitas expressa pelo valor da parceria |

Valor Mensal Valor Anual | Valor Total da Parceria
|12 mieses) 5 ance=hl meeset)
| covm isencio de cots patronal)
RS 39.247,08 RS 470.964,96 RS 2.825.789,76
Tiiim s Grarsinerms 4654 Paryas Jebeepoern- 0 443000 St Farar-GF-Form {1 115207 150 88 Fas (17501 1 3504-F 1mil aixoui weope- o0 oo L
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7.2-Descrigio de Despesas dos Custos Diretos e Indiretos

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DD SERVIGO

Walar mensal de desambalso da Parceris

Valor de confrapartida em bens

alar em contrapartida em senicos

Valor am contrapartida am recursos financsairos
TOTAL

| - RECURSOS
HUMANDS

Il - ENCARGOS
SOCIAIS

il - IMOVEIS
IV - DEMAIS
DESPESAS

Grarman, WE- [TE e I ;
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INSS ISENTA DA COTA PATRONAL
FUNDO PROVISIONADC
FGTS
P13
VALE TRANSPORTE

ALUGUEL
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12}
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Sao Paulo, 24 de julho de 2.018.

OBt

Angelina Bridi - Presidente e

CFF: 01301, 368-83
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Associscho RBeneficenin

Providéncia Azul

7.3. Quadro Resumo de Aplicagao dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESFESAS
Valor Menaal de R§30.247,08 | Cusios Dwetos RS 39.091,08
desembolse da Parcena
T T e - - —g— - I - T ——
Contraparidas em bans REITE. 256 31 Cusios Inidiretos | 158,00
Inchgnads bam mmovel da i
Crganizacio, ulizado para
a Prestagho do Senigo
 Contrapariidas em servigos o.00 | VALOR TOTAL RS 35 247 08
Confraparnidas em recursos 0,00 0,00 0,00
Ananceisss
7.4. Descrigao de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado): Mao ha rateio.
" Descrigloda SAS Sarvigos Valar rateada Momcria de
Despasa envolvidas Envolvidas Cabculo do rateio

7.5. Descrigio de aplicagio da verba de implantagao.

Néo cabe por se tratar de continuidade,

7.5.1. Valor Solicitado: Nao cabe por se tratar de continuidade

B e GrUmSaaTiE, #6554 PR Adlbihu s EP Doin 0005 Paiss—EF o 1 11501
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7.5.2. Descricao das despesas:

Descricho das Despasas Walor unitério Valar total
1. Materiais para o trabalho
sociceducative e pedagdgico
1.1 Papelaria 104,00 104,00
1.2 Armarinhos 104 00 104,00
1.3 Jogos 104,00 104,00
1.4 Bringuedos 104,50 104,00
1.5 Material de lazer 104 B0 104,00
| 1.6 Livros 52 00 52,00
| 1.7 Filmes 52.00 52 00
| 1.8 Visita Cultural , conforme agenda 3200 200
| cultural da Cidade de S8o Pauio e Plano
_de Trabalho
1.9 Passeio de lazer, conforme Plano oe 480 48 480 48
Trabafho,
" SUBTOTAL R§1.476,48 R$1.416,48
2. ITENS ALIMENTAGAD ——
| 2.1 Compra de secos R 364000 R$ 3.540,00
| 22 Compra de agougus R$ 2.080,00 _R$ 2.080,00
2.3 Compra de padana RE 1.580,00 RE 1.560,00
2.4 Compra de hortifrat RS 1.684 00 R$ 1.664.00
2.5 Compra pelxaria R$ &24 00 RE 62400
| 2.6 Gréos R$ B32.00 RE 83200
 SUBTOTAL R$10.400,00 R$10.400,00
3 [TENS CONCESSIONARIAS :
31 Lluz RS 485,78 R$ 465 T8
3.2 Agua R$ 520.00 R$ 520,00
3.3 Telefone/iniemet RS 260.00 RS 250,00
341PTU ISENTO ISENTO
3.5 Gas _R§ 72800 R$ 728,00
SUBTOTAL nist.ﬁ?.,:[q R$1.973,78
4. OUTRAS DESPESAS .
4. 1Manutengio de aparelnos informatica RS 520,00 RS 520,00
4.2 Manuteng3o de pequenos reperos, | RE 814 81 RS 814 81
conforme necessidade
4.30Despesa de i | FH ?Eq 35 . RS 750,35
4 4Despesa de embalagens descariveis R3 174 00 | R% 174,00
4. 00espesa de utensilios de cozinhe RS 23 EH [ RE 29694
(oopos, pratos, talheres)
........... RS R$ 2.566,10
SUBTOTAL '
TOTAL = i R$ 16.346,36
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ABPA
Associs 3o Beneficerto
Providéncia Axul

7.6- Previsdo de valor para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operagdes bancarias eletronicas:

7.6-1( X ) em espécie no valor maximo mensal de R$ 1.000,00 (Hum mil Reais).

7.6-2 { X ) em cheques nos termos do 4° do artigo 63 da Portaria S5/SMADS/2017 até
RS 3.000,00 aproximadamente.
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ABFPA

As oG iagac Renalicenie

Providéncia

8. CONTRAPARTIDAS

Agul

8.1 Contrapariidas em bens (Conforme relacio de in‘rnbillzadnim ansxo)

| Descrigao de cada item

Unidade i

madida

Quantidade

‘Valor unitario

Valor total |

| Imavel de propnedade da

Organizacao, utilizado
para & Prestacho do
Servigo

Metro quadado
Construgdo;
1.217,00
Temana:
589,00

o1

332.720,00

332 720,00

SUBTOTAL

Bens Maveis-imabdiario;

33272000

1.

Prensa Manual
Tipo Balancim
com Bancada

0

" BalcSo Tamico

para 8 cubas com
mdizios

0

51416

914,18

Batedeira
Planstana &ma

a1

Lavadora BKg
Brastemp Claan

o

82,26

?i{*i' -

Relagio Fonio
Imfor Herry
OriontGudhoting

Lavadora de
Loucas Reyman

a1

128169 |

1

B.241 65

Copladors Canon
Image Runner
1310

m

0,00

0,00

Impressoma HP
Deskjet F-380

CPLU Amd
Semprom 3200

0,00

0,00

01

0,00

0.00

R ik G ey, S53-Y Parion

AT T

Ha
G B3 BT SEODO01-B) - | E | BIENTH




ABPA
Associacao Bersficents
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10 Monitor LCD LG o
L-1753T

0,00 0,00

l

11, CPU Pentium Dual | oi 0,00 0,00
Core E-5200
2.50GHZ

12, Monitor LCD o 0,00 0,00
Sarmsung 732 NW

13, Masa am o1 | 62 8T 82 B7
Laminado Dim
13055

14, Mesa em 01 117,50 11
Laminado Dim
180585

—ara

15. Mesa em o 14334 | 14334

Lammade Fixa na
Parede Dim
2T 0wE5

18. Maza em 01 130,42 130,42
Laminado Frea na
Parede Dim
220wES

17. Mesa em o 117.50
Laminado Fiea na
Paredes Dim .
17 0xe5 |

117,50

i8. Cadaira Siratdria a1 32,65 a2 ES
em Tecido

19 Cadeira Fixe m i}] 7312 7312
Laminada

20, Veniilador de Teto 0t 25.47 25 47

21, Armano em [i]] 430,83 43063
Madeira com 4
portas Dim
120x280

——

22, CAmera Samsung 01 231,66 231,66

g e ——— Ty —— T R T e T T T R R e e lhih-lnﬂﬂl-'-
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ES-A0

23. Carteira em
Laminadao Dirm
A0x60

0

13,38

1458

24. Extintor de Agua
100

i

25. Tolda Ennsiar Dirm
20061 50

ikl

553,74

253,74

26, Extintor COZ 4Kg

E)

45 87

45 87

27, Tanquenha Suggar
Aleduiz &, TH

01

131,564

131,54

28, Ammano em Ago
com 2 portas Dim
52170

o1

29,13

28,13

2. Carbeira em
Lamnado Dim
40uED
Dim 100=70

M

13,53

1353

12,20

31. Mdquina de
Costura Singer
Elatrica Balla

01

755 a1

25531

a2 Banqueta em
Madedra

[+h|

33. Exfintor POS 4Kg

01

4570

2313

4570

2313

34, Masa am Madaira
DIM 100x 100

o

7374

7374

35, Bangueta em
Madeima

o1

61,45

38, Toldo Lona Dem
250100

37. Banceda Fixa de
Pareda Cim
TE0x50

o

451,45

61.45

I

m

169,21

168.21

Tom rew Crorimeren mmmMM-?uﬁgﬂ%LdH”hnhwﬁmi E - mp b2t e
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38 Bancada Fxa de o1 | 16821 160,29
Farede Dim
170x50

30, Bancada Fxa de o | 93,87 93,87
Parade Dim S0x50

" 40. Refrigerador Inox 0 678,16 679,16
com 4 poras -
ROBRA ! _

41, Refrigerador Daka 01 | 661,87 661,87
Cuplex Dusto 330

42, Armaria em o | 301.01 301,01
Laminade com 4
portas Dim
160x220

43 Banquata em o1 | T 814 R
Medeira

4. Borvada em nox B 16679 16675
Dim 190=70

45, Bancada em o1 | 52,29 52,29
Laminado Cam
TOeB0

45 Bancada am Inox 01 169 T8 168,79
com 1 Cuba Dim
190=T0

47 Fomo Elétnco I 52 08 52,08
Fischar Grill

48 Extrator de Suco a1 . 8521 8521
Croydon 5000

45 Liquidificadar Pali ar | 156 &7 156 87
LS-05

50. Ammario em 01 [ 19563 186 63
Laminado com 4
portas Dim
20075

51. Fogdo Industrial T 574,58 574,58

g, Gnieesgreas, 66y F s Lananusne-OF B D0 ae-000--Gin- FouleeS P Forms 11 7 3H Tﬂ'lﬂ—f'l: U1 ADE S5 -l 8 bt wpies-a ) com b
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B8

o

2313

23,13

ot

12,29

1229

em Laminasdo Dim
180x50

117.50

117,54

£5. Mesa em
Laminado para
Micro Dim T0xG5

39,37

&5, Mesa em
Laminado com 2
gavatas Dim
110x60

1

T84

7284

&7, Cadeira Fixa em
Laminzdo

01

62,87

62,87

58, Armério em
Madewa com 12
partas Dim
3200280

01

117500

1.175,00

58 Maguina de
Costura Elétrica
60 Singer = O.Soclad

&1, Maguina de
Costura Eletrica
Singer -2 1D02B

o

o1

B2.26

62, Maguina de
Costura Singer
com Pedal

o

63. Tape Deck TEAC
\-aT7

64, CD Player

01

01

78,13

54,84

——— -
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Yahomg CO-420R |

B5. Armplificador Unic | o1
AC-1700

470,57

N P T T T

B8, Vandador de m
Mesa Mikiech
Ciam 200

92.29

B7. Freezar 01

T3.74

68. Freezer Horizontal 0
Consul 2B0L

0,00

|"" B0, Freezar Harzontal o
Prosddacima 2500

R

0,00

0,00

70. Banqueta em o1
Madera

292

292

71, Extintor CO2 BKg o1

11687

116,87

T2 Cadaira Fixa am o
FVC

1363

13,63

73. Cadaira Fxa em 01
Larmirada

S03 47

203,47

74 Ammanc em ]
Madeira com 4
portas Dim
120x280

404, 35

did 35

TE. Roupsairo am AGD 01
cam £ partas Dim
Alec150

BO.45

76, Armario em 01
Madaira com 2
portag Dim 90x85

207,50

20750

TT. Tedavisor PHILCO 01
HITACH 20°
78. Caixa de Som Dim 01
2040

12,28

T8 Ventiladar da Talo o

36,42

i s Craresarps, S35 PRI SRS CEF DLE-00-580 Fauka-GR-Fare |1 101 10 18- B (1 17301 -5 8-E - BOpg ey
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80

B1.

Cartesra am
Laminadao Dim
40E0

Madelra

iy

m

. AETENO M

Madeira de Canlo

com 4 portas Dim
BlxBg00

o

1 8N

4,833 20

154,77

. Ventilador de Teto

01

8,42

E B

AMmaro em
Madaira com 2
podtas Dam
100x110

[

3395

. Telavisor Tals

Plana Toshiba 207

o

. OVD Karacké Teo

Taoy

0

Lousa em Madewa
[im 200x120

o1

_ Cama de Som em

Madera Dirm
2040

o1

24,58

. Extintor e Agua

10L

11,00

. Extintor PQS 4Kg

o

713

11.00

713

28

. Mesa em Madeira

Dim 100100

24 58

24,58

Masa de Centro

em Madeira Dim
B0

&m Madeira com 2

postas [Dem
110220

584

584

ol

209,61

208,61
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84 Mesa em Madeira o | T 3887 36 87
com Cavalete Dim
200xE0
85 Banco em Madsira 03 | 871 8,71
Dim 200x30
96 Quadro de Avisos o | 28.37 29,37
da Faltro Dim
120u50
87. Banco am Madeira N — T 858 8 58
Dirm 20030
88. Conjuntc de 4 = T || 45882 | 45892
Lixairas Reciclavel .
98 Banguete em S o 2927 Z 82
Madedra
100, Cava TR 767.25 787,25
Amplificada ECO
CSR 12P + ’
Fedestal”
101, Milenium = o1 | 2.061.88 2.061,58
05 Esquerdo 110
W — AzulfBranco
suBTOTAL | T ot
TOTAL 363.707,99
8.2 Conirapartdas em senvigos
Descricho de cada fiem | Unidade | Guantidede | Valorunitiie | Vallor total
de medida |
¥ ”i'é‘f’m_ - —
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9. QUADRO DE DESEMBOLSO

.E o -E E g E 3 &
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1% R$ 3924708
124, % 38.247,08
TOTAL R% 470,964,086

10, Indicadores de Avaliagido

(s indicadores de avaliacio o as mefas previslas estao de acordo com o preceituade no paragrafo
4" oo artige 15 da Portana 55/5MADESZ017
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Para atingirmos as metas da presente proposia serdo consideradas as saguintes dimensies:

Dimensio Organizagio & Funcionamento- Espago Fisico

Funcionamenta sers de 2* & 62 faira, no hordno das 8h as 17h com intensalo de 1 hora pars

almogo dos funcicnariocs

0 Espaco Fisico confa com acessibilidade, pordm a Organizagéo prelends adaptar
totalmanie seu espago, conforme a Ler de Acessibilidads, n® Lei 10.09812/2001, atualizada

24.01.2013, tais coma mcluir rampas mdveis de ecesso a unidade (espago restrito),
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comemsan {conforme norma da WBR-9050/Revisio 2015), banheiro (instelegho de porta
adequada), enfim espago tofaimente adaptado &s orentacBes Wcnicas,

Espago fisico organizado @ devidamente snalizado, limpo e higenzado duss vezres ao dia
Primara palo bom acolhimenio & stendimentos individuais, com escuta ativa, inclusive de moredores
da Comunidade que procuram o Servico para encaminhamentas, senda refenéncta no local

Faremos a manutencdo geral do prédio @ mensalmente efetuamos reparos hidraulicos,
aléfricos, marcenarnia e semalherls, quando necessdno,

Procuraremas repor utensilios e squipamentos quebrades rapldaments,
A shmentago oferecida serd saudavel, baseada, em verduras, frutas, lete, dervados de |eite, grios
mtegrais, supnmidos todos 05 embutidos & o maxime possivel 05 indusiralizados.

O Centra Social Esperanga, iniciou em 2008, em carter precursor, cfémecer aimentacio
sauddvel @ audou juntamanta com a Supervisdo de Cidade Ademer | B capacitar tods a rede de
Sendicos Socoasssiencials. conforme 2lesta o release do Projeto Alimentacdo Saudavel juniado
a0s documenlos, @m anexo.

A equipe da cozinha & limpeza serd regularments encaminhada e capacitada para cuso na
COVISA com certificagio

A comunicagBo com a8 familias e usudnos é facliteda. pois o Servico estd localizado
pratcamenta dentic da Comunidade, cujs passagem & quaaefuhngﬂtﬂm na rolina dos moradoms
Inclusive 8 Comunidade zela pela seguranca ¢ manutencio do prédio,

« Dimensfo Organizacio e Funcionamento- Gestio dos Recursos Financeiros

O Centro Social Esperanga além do trabalho de gerencia, em bco, gue adminisira 8s comMpras & os
gasios da verba condara com a Assessoria Adminisirativa, que stusrd conuniaments com g
gerencia, trocando idelas, staborando a prestacdo de contas, 8 interpretando a legislacio perlinents
ao Servico, Também conteremos com Assessoria Contdbdl e Juridica de nossa Sede, que
providenciara cerificagdes, documentagies necessérias pare o bom endamento da Parcena com o
Poder Pdblico, Assim sdo 03 setores que se responsabilizam com a gestdo administrativa da
Parcena,
« Dimensio Organizacéo e Funcionamento- Gestio .nf:lmﬁ'iwm\ra

A pestdo de pesscas sera de responsabilidade da gerencia, consideramos que stuslmente em
nosss quadro de funcondrios lemos pouca rolatividade, dedicanoo-se a 20, 15, 10 ancs ao rabatho
social na Crpganizagio, que ecompanharam presencigimente 8 evolugio da Assisténga Soclal, as
hitas, as conguesdss A equipe participa atvamente da F"uliina de Assisténcis & estdo sempre
presentes nas Conferencias, se candidatando a funcBo de Delegada, bem como, fazendo parie da
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A cada nova mafricula a familis que n8o possuir o ndmeno de NIS serd encaminhada ao CRAS para
inclusdo no Cadlinico Quando detectado através de visita féniliar siluagies econdmicas graves
ancaminharemos ao CRAS,

Qutra prioridade ¢ a relacio famiiar entre seus membros, em especial o8 gue possusm esses
vincules fragitzados pela viokncia, pela dependéncia quimica ou prostituicho. Como estratégia
estimularemos o digiogo, e por vezas, encaminharamos a rede de servicos, como o CREAS, o
SPVV (Servigo de Protegdo a Vitimas de Violncia), bem como, 8 outras Secrefarias, a Satide
(UBS local @ CAPS Infantdl), Educagdo (Unidade Escolar) @ Seguranca (COMNSEG) para gue
conuntamente possamos fortalecer esses vinculos

Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensdo Técnico-Operativa —
Trabalho com Familla:

O Servigo primara palo atendimento individualizadoe das familias para conhecer melhor suas
polencialidades e fragilidades, podendo perceber &5 relaghes familiares e 0s vinculos que
precisaram s&r fortalecikdos ou reestabelecidos,

Como metodologia utillzaremos a abordagem colaborativa, que estimula a participacao
famikar para "o fazer juntos®, tais como, planefamenta cas atvidades que mais atendam os
desejos e necessdlades dos wsudnos, familias e avaliagio das propostas, bem como
execucdo das mesmas

Com ralacho a familia temos desde 2016 e pretendemos dar énfase a construgio de uma
Comizsio de Hepresentativa das Famidliss gue comiuma atuacio mais proxima, posss
contribudr com @ gastio no olnar mais stenio 4s necessidades da Comunidade, como vagas:
conquistas de medhora jurto ao Poder Publico, particpacac representativa no Consalho
Gaskor de Sagde na UBS Umuarama; programacis e execucho das Festas e Datas
Comamorativas em conjunto

Outra pratica cotiiarna e fruto da agSo coletivas des Omanizagfes Parceiras fol o
cadastramento de todas as familias no CadUnico, possibiltzndo um maior empoderamento
B8 consciencia de seus direitos, atuacho que ﬂaﬂ}msiamﬁar e solidificar.

Dimensido Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Dperativa-
Trabalho com TerritGrio:

0 Centro Social Esperance atug em Parcena cotidianal com as outras Politicas no tarmitdno,
tais carmo:
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ComissBo Executiva, particpando assim nos espacos de confrole social e defess de diretios,
inciusive no Forum da Assisténcia Regional

Através da Parceria com a SMADS, CRAS-Cidage Ademar | a capacitaglo serd
parmanerte, teremos 8 possibilidade de instrumentalizar e atuslizar foda a equipe, através de temas
que 530 perinentes a afividede desenvolvida No Servico.

Organizacso visa promover capecitacdes reguisres e sistematicas, tais como, Reunifo de
Equipe de Area Social da Organzagdo, dois encontros anuais que capacita fodos os trabahadores
da area social ds Organizacho, com temas perdinenies a0 fazer social, senshilizando, estimulando &
refinando o saber social de seus colaboradoras,

A (Organizegio lambém capacitard e atualizard com|relacBo & legisiagio em geral em
especial g frabsthisia, com relacdo 45 mudangas & Novos cenanos.

Varos sdo o8 parceiros que colaboram na capacitacio da equipe, 14is como.

Institute Crianca & Vida; Instituto Sedes Sapiens; capecitando educadores, assistenlas WBonicos a
gerante. COVISA, ONG Praio Cheio, Restauramte Molnho de lljari:lm (Culinarista Tatiana Cardoso),
capacitacao de corinheiras e agentas operacionais de cozinha Vocacto, capacitacde dos Gerantes
de Servico para o irabalho com as familias. A Organizagio prefende continuar @ forlalecar essas
Parcenas tho importanies ao desenvolvimento de um servigo da qualidads.

A SupervisBo lera ampla ebrangéncla no Servico atrayds de visitas regulares, onde serfio
disponibilizados os documenios solcados, esclarecimentos de dividas, onentaglo & equipe se
NEecEssans, comecho de posturas profissionas, paricipando de paradas sociceducsiivas guando
sglicitada pela gerencia;, Como estratégss para empoderamanto & fortalecimento de vinculos dos
gtores da rede de Servigos Socioassistenciais & Supervisdo Técnica, propem reunies mensais, &
iodos os gerentes dos servicos para supervisdo coletiva, A O5F considera de suma impaortancia &
cantiruicads de sistematica de trabaho

» Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabalho- Dimensdo Técnico-Operativa-

Trabalho com usuérios

Nosso trabalho com usuanos serd constiuido alrawés da escula ativa no plansismento das
atividades, na avalagio das sghes desenvolvidas e na sugestBo de novas atividades, inclusive
constnendo o canddpio, baseado na pirdmide alimentar, Jmtu. ao0s educadores e a cozinheira do
Sernico. As gtividades sero avaliadas pelos usubnos mensalments em quadro Kidico e afixado am
lugar visival de livre acesso, para que indos possam refletir o que estd nele apontado.

A BgUipe nas paradas soecioeducativas pretende discLiir o5 cas0s o MBRT complexsdade, propondo
encamanhamentos & estabelecends um plano de agdo individualizado.
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Sadde Visitas monitoradas ao UBS Jardim Umuarama; Campanhes conjuntas anuas,
como por exemplo, Dia Nacional de Combate 80 Abuso & & Exploragio Sexual de Criangas
e Adolescentes, além da outras Campanhas. '

Educacio temos uma excelente proximidade, com & EE & EM, e, por viras vezes
duranta o ana, Nos reunimos para discutir casos da LBUANOS am comum, contando inclusve
com a participagdo da Salde (UBS Umuesrama), CAPS Infantl, SPVV {giluado em nosso
terntdno), onde resulla em acompanhameanios e direcionementos especificos,

Sociak CRAS E CREAS, a relaglio & dieta e continua, encaminhamos, brocamos ideias e
Contamos Com O 000D imadiate em casos mais graves e wgentes.

Esporie e Cullura: Parcera ACEC {Associacia Caiffazes Esporte & Culiura), DP 43 CDC-
Cidade Ademar, Sociedade Amigos de Bairro do Jardim Umuarama e Adjacéncias (Sedes
Espago Esportive da Sede), Parques Mumicipais (Parque Parques Municipais (Pargque
Cordeirp = Martin Luther King & Pargue Mabuco),

Com a Calebrag3o da Parcenia visaremos ampliar nossa atuagdo em rede.

Séo Paulo, 24 te julha de 2018
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