MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

EDITAL n°: 136/SMDS/2017

PROCESSO n°: 6024.2017/0002981-6

1-DADOS DO SERVICO

1.1. TIPO DE SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1.2. MODALIDADE: Centro para Criancas e Adolescentes- CCA
1.3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 120
1.4. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 120
1.4.1. TURNOS: 2- Manha 8h. as 12h. Tarde: 13h. as 17h.
1.4.2. NUMERO DE VAGAS POR TURNOS: 60
1.4.3. NUMERO DE VAGAS X GENEROS: -
1.5. DISTRITO POSSIVEIS PARA INSTALAGAO DO SERVICO: Pedreira
1.6. AREA DE ABRANGENCIA DO SERVICO (EM DISTRITOS): Pedreira e
Cidade Ademar

2- IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE (Dados Institucionais)
2.1. NOME DA ORGANIZACAO: GOTI - Grupo de Organizacéo dos Trabalhadores
Independentes
2.2. CNPJ: 61.576.005.0001-51
2.3. ENDERECO COMPLETO: Rua Delfim do Prata n°15A
Bairro: Jardim Santa Terezinha - Sdo Paulo —SP
2.4. CEP: 04474-170
2.5. TELEFONES: (11) 5560-0888
2.6. EMAIL: goti@goti.org.br
2.7. SITE: www.goti.org.br
2.8. NOME DO PRESIDENTE DA OSC: Rosélia Aparecida Peixoto Siqueira
VVaamonde
2.8.1: CPF: 899.343.426-34
2.8.2. RG/ORGAO EMISSOR: 36.234.352- 4 SSP/SP
2.8.3: ENDERECO COMPLETO: Avenida Nossa Senhora do Sabara, 4567 AP 82 —
BL 4 - CEP: 04447-021 — S30 Paulo- SP

3—- DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA
O CCA Santa Terezinha esta localizado na periferia da Zona Sul da cidade de Sao

Paulo, distrito de Pedreira. Grande parte do distrito de Pedreira fica as margens da
Represa Billings. S&o vilas, comunidades e bairros que foram se formando ao longo de
mais de meio século. Como ndo poderia deixar de ser, o nome Pedreira vem das
imensas pedreiras que sempre existiram nas imediacdes — ja em 1939, a regido era

conhecida por este nome.
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Pedreira é pertencente a Supervisdo de Assisténcia Social e Subprefeitura de
Cidade Ademar. Dos 410 mil habitantes do distrito, cerca de 90 mil residem em
comunidades — os calculos atualizados da subprefeitura ja elevam o numero total de
moradores.

A densidade populacional da regido de abrangéncia esta distribuida entre 5
comunidades com dificuldades e problemas préprios, tais como violéncia, criminalidade,
desemprego, drogadicdo e trafico de drogas, tal populacdo aumenta a cada dia, as
moradias s&o lenta e precariamente “autoedificadas”.

Os servigos basicos sdo insuficientes ou ausentes: existem apenas trés Unidades
Basicas de Salde, duas com o atendimento do Programa Satde da Familia e a outra com
sistema de marcagdo e atendimento em consulta, ambos sem condicbes de atender
satisfatoriamente a populagdo e, para atendimento emergencial um AMA. Quanto a
educacdo formal, o bairro conta com trés EMEIls superlotadas que nao conseguem
atender a demanda e, quatro escolas estaduais e trés municipais para o atendimento ao
Ensino Fundamental e Médio, também insuficientes. Para os aspectos de lazer, esporte e
cultura, a area é quase completamente desprovida, tendo o CEU Alvarenga como um dos
espacos, outros seriam um CDC (Clube da Comunidade) e o Parque Sete Campos que na
maioria das vezes é ocupado por usudrios de drogas e traficantes; contamos ainda com a
iniciativa e a criatividade privada em adaptar e utilizar espacos ainda nao edificados.

Para tanto, faz-se necessario atendimento, publico e gratuito, que ofereca
protecao social a familia e tendo como usuario direto a criangca e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento das potencialidades
que favoregam aquisices para a conquista da autonomia, protagonismo e cidadania,
mediante fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

http://www.spbairros.com.br/pedreira/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pedreira (distrito de Sao Paulo)

ACOES

Com os usuarios:

Através do termo de colaboragdo a OSC continuara fomentando através do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com modalidade de CCA Centro da Crianca e
Adolescente o atendimento as criangas e adolescentes em vulnerabilidade social desta regiao,
com atividades socioeducativas, culturais, passeios, palestras, atividades de valores,

sexualidade, culindria, alimentacdo saudavel, artes, cartografia, esporte, lazer, danca, musica,
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que contribuam para o seu desenvolvimento intelectual, social para que os mesmos exercam

através do protagonismo sua cidadania.

Com as Familias e comunidade:

O fortalecimento da fungédo protetiva da familia: Identificagdo e encaminhamentos das
familias que possuam perfil para insergdo em programas de transferéncia de renda.
Realizagdo de trabalhos com familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar;
apropriacédo das familias dos recursos do territério.

O objetivo do trabalho com as familias é fortalecer o vinculo, trabalhar a auto- estima ter
um contato periddico com os pais, despertar neles o interesse por atividades culturais, eventos
e identidade social, além de incentivar um convivio mais proximo da vida de seus filhos.
Desenvolver um trabalho, incluindo as familias dos usuarios em um processo de parceria e
colaboragao, estimulando o crescimento dos mesmos, resgatando o fortalecimento do servico
dentro da comunidade. Isso se dara através de: reunides de pais; comissdo de familias:
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social: Politicas Publicas da Assisténcia Social; curso
Instituto Crianca & Vida: Afeto e protecio; visitas domiciliares: atendimentos individuais;
encaminhamentos; festas, eventos e confraternizagdes; palestras e féruns: encontros mensais
‘violéncia doméstica” Instrumental de Avaliacdo de servigo para aplicar com as familias.

Com os funcionarios:

Através das Reciclagens, planejamentos, cursos de formagdes, estudos de casos reunides
etc...

Formacao para os profissionais que é multiplicado para as familias dos usuarios atendidos
no servico, com temas, dicas e orientacdes relacionados as Fases do Desenvolvimento Infantil,
formas de violéncia contra a crianca e adolescente e a importéncia da familia entre outros
temas relevantes e atuais.

Realizacdo de atividades de convivéncia grupal; desenvolvimento de acoes e vivéncias
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania; desenvolvimento de acbes de convivéncia grupal; mediacdes de conflitos por meio
de dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir.

Fortalecimento do grupo; aprimorar os conhecimentos: criar vinculo com as familias;
estudos de textos relacionados ao trabalho social: visitas domiciliares; compartilhar
conhecimentos para melhor atender nossos usuarios: avaliagdo do trabalho individual e
coletivo.

‘Parametros das Ag¢bes Socioeducativas”
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4 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA

AFERICAODE SEU CUMPRIMENTO

Metas

Parametros

Meta 1: Espaco Fisico
Garantir espaco adequado & oferta do
servico

Documentacdes e certificacoes prediais
exigidas na portaria 55/SMADS/2017,
supervisao técnica in loco, parecer e aval do
Engenheiro vistoriador da PMSP

Meta 2: Gestado dos Recursos Financeiros
Transparéncia e bom uso dos recursos
financeiros

Prestacao de Contas, auditorias, notas e
comprovante fiscais, portaria 46 e 47/
SMADS//2010, portaria 55/ SMADS/2017

Meta 3: Gestao administrativa
Realizar gestao administrativa horizontal e
linear

Portaria 46/47/SMADS/2010, Norma Técnica
dos Servicos Socioassistencias,
Assiduidade, Gestao administrativa e linear,
portaria 55/ SMADS//2017

Meta 4: Trabalho com os Usuarios
Oferecer prote¢éo social a crianca e
Adolescente

Controle de frequéncia e aquisicdes dos
usuarios, Parametros das Acdes
Socioeducativas, Assiduidade nos encontros,
Visita domiciliar, Norma técnica e portaria
46/SMDS/2010, portaria 55/ SMADS//2017

Meta 5: Trabalho com Familia
Fortalecer vinculos e a funcéo protetiva a
familia

Parametros das Agdes Socioeducativas,
Assiduidade nos encontros, Visita domiciliar,
Norma técnica e portaria 46/SMDS/2010,
portaria 55/ SMADS//2017

Meta 6: Trabalho com Territério
Fomentar a apropriacéo do territério e o
exercicio da cidadania

Articulagdo com os equipamentos do
territdrio, Parametros das Agoes
Socioeducativas, Assiduidade nos encontros,
Visita domiciliar, Norma técnica e portaria
46/SMDS/20106rio, portaria 55/
SMADS/2017

5— FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1: Espaco Fisico

e Manter o espago acolhedor e
ambiente organizado.

e Acessibilidade por rampas de
acesso e banheiro adaptado.

e Manter limpeza da caixa d’agua.
Executar a troca dos filtros dos
bebedouros

e Executar Desinsetizacio e
desratizacao

e Manutencéao dos equipamentos de
utensilios de cozinha,
pedagogico, multimidia, |
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mobiliario e infraestrutura predial. |
Manter placa de identificagdo do
servigo.

Meta 2: Gestido dos Recursos
Financeiros

Acompanhar propostas de
flexibilizacao de elementos de
despesas.

Justificar gastos imprevistos e/ou
fora do padrao diante da
supervisao técnica.

Manter no servigo todas as notas
fiscais originais a fim de
fiscalizacao.

Manter as planilhas onde constam
os elementos de despesas
sempre em dia.

Manter a conciliagao bancaria
diaria.

Garantir transparéncia da gestao
financeira através da publicizacao
das informacgoes fiscais.

Meta 3: Gestdo administrativa

Manter o quadro de funcionarios
sempre completo a fim de
compatibilidade com planilha do
RH de acordo com a portaria
46/SMADS

Formacéao da equipe em suas
especificidades.

Estar sempre receptivos a
supervisao técnica in loco, bem
CcOmo nos apoiaremos nela
quando necessario.

Informar sobre inscrigao para
demanda validada por CRAS.
Informar sobre CAD Unico e
demais beneficios de CRAS.
Informar sobre encaminhamentos
de CRAS, CREAS e toda rede
direta e indireta.

Manter paginas sociais
atualizadas tais como: Site,
facebook, etc.

Atendimento a comunidade das
8h. as 11h. e das 13h. as 16h.
Garantir postura profissionais,
por meio de avali¢cdes e
feedbacks quando necessario.
Fluxo de informacdes dos
usuarios se dara por meio de




GRUPO DE ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES INDEPENDENTES

R. Delfim do Prata. 15A - Jardim Santa Terezinha - Santo Amaro - 04474-170 - Sio Paulo — S.P
fone/fax: 5560-0888 - e-mail: gotiwgoti.org.br - CNPJ 61.576.005/0001-51

ficha de inscri¢ao, posteriormente
ficha de matricula do usuario, e
ficha familiar, e prontuarios
organizado e atualizados, sempre
com a juncao de copia dos
documentos pertinentes e
guardadas em arquivos.

Controle Social exercido pelas
familias de usuarios por
intermédio de uma Comissio de
Familias.

Garantir participagdo da OSC,
funcionarios, usuarios, familias e
comunidades nas Conferéncias e
foruns da Assisténcia Social além
de fomentar a participagdao em
espacos publicos e equipamentos
de outras secretarias.

Meta 4: Trabalho com os Usuarios

Grau de participacao na
constru¢ao das normas de
convivéncia; atualizacdo de
registro dos usuarios;
socializacao das informagoes;
discusséao de casos; estratégias
para inclusao/atualizagao dos
usuarios no Cad Unico e outros
programas de transferéncia de
renda; mapeamento das relagoes
de vinculos afetivos; participacao
dos usuarios nos projetos de
revitalizacao; participacao dos
usuarios no planejamento das
atividades; aquisicoes dos
usuarios por atividade
desenvolvida; atividades
externas; canais de comunicacao
e sugestao de usuarios;
intensidade das intervenc¢des dos
profissionais na mediacao de
conflitos; mecanismos para
avaliacao das atividades;
articulacao entre atividades e
espacos para difusdo das
producdes dos usuarios; estimulo
a participacao dos usuarios
durante as atividades, laicidade e
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respeito a diversidade religiosa
nas atividades desenvolvidas; 5.
Dimensdao Acompanhamento de
Plano de Trabalho - Di

Garantir a oferta de materiais
pedagoégicos, para efetivagado do
trabalho socioeducativo e oficinas
Grau de satisfagao dos usuarios
com o servigo.

Grau de satisfacdo dos usuarios
com as atividades
socioeducativas ofertadas,
alimentacao e funcionarios

Grau de confiabilidade e
segurancga

Nivel de melhoria das relagées
intrafamiliares

Garantir o encaminhamento dos
usuarios para inclusao do Cad
unico

Garantir a matricula de 10% acima
do numero de vagas, afim de
asseguras os 100% da frequéncia.
Reconhecimento e apropriacdo do
espaco

Meta 5: Trabalho com Familia

Mapeamento das relacdes de
vinculos afetivos; participagao
dos familiares nos projetos de
revitalizacao; participacao dos
familiares no planejamento das
atividades; aquisi¢coes dos
familiares por atividade
desenvolvida; habilidades de
sociabilizagao e convivio; canais
de comunicacao e sugestio de
usuarios; intensidade das
intervencdes dos profissionais na
mediacao de conflitos;
mecanismos para avaliacdo das
atividades; visitas domiciliares;
servigos de referéncia e
contrarreferéncia; articulacao
entre atividades e espacos para
difusdo das producgdes dos
usuarios; estimulo a participagac
dos usuarios durante as
atividades; Foéruns da
Assisténcia Social, Conferéncias
da Assisténcia Social;

1
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« Participacdo nas atividades do |
territério; Mapeamento dos
recursos acionados no
més/semestre no territorio;
Articulacdao com outros servigcos
socioassistenciais, especificando
quais e os objetivos; Articulagao
com outros servicos de outras
politicas, especificando quais e
os objetivos; Articulacao para
realizacao de eventos
comunitarios, passeios ou

Meta 6: Trabalho com Territério atividades externas com
usuarios/familias;

» Participacdo nas atividades do
territorio,

e Articulagdao com outros
equipamentos e servigos
socioassistenciais,

* Articulacao para realizagao de
eventos comunitarios, passeios
ou atividades externas com
usuarios e familias.

e Articulacdo com outras

L Secretarias

6 — DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario de detalhamento)
6.1- PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses em vulnerabilidade social, de
ambos os sexos, prioritariamente em situagdo de trabalho (PETI): reconduzidas ao
convivio familiar, apés medida protetiva de acolhimento; com deficiéncia, beneficiarios
ou nao do BPC; oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda.

6.2. INFORMAGCOES DAS INSTALAGOES A SEREM UTILIZADAS

Proporcionamos para a execugéo do servico espacos fisicos que facilitem a integracéo
entre os usuarios, como salas para desenvolvimento de atividades diversificadas, espaco para as
refeicoes com mesas e cadeiras adequadas, banheiros em boas condicbes de uso e
acessibilidade, ventilacéo, limpeza, iluminacéo, rampas com acessibilidade. Busca-se, ainda, que
0 espaco se torne instrutivo pelas atitudes de acolhida, convivéncia e fortalecimento de vinculos.

As instalagbes prediais, da GOTI para a execucao do servigo séo:
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Instalagdes;
01 Sala para atendimento e secretaria

01 Saléo plurifuncional (acolhida, atividade socioeducativas, reunides gerais);

01 Cozinha;

01 Refeitério;

01 lavatério com 05 torneiras para higiene e escovagéao

01 Despensa;

04 Banheiros;

01 Almoxarifado para Material Pedagégico, Esportivo, Brinquedos e materiais diversos:

01 Biblioteca e Sala de informatica:

6.3.- VINCULAGAO DA AGAO COM AS ORIENTAGOES DO PLANO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS- LOAS, PNAS, SUAS,

TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE

SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Tipificacao do servigo?

O Centro para Crianga e Adolescente, sendo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, insere-se no &mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
nos servicos de Protegdo Baésica, cujo objetivo & “Contribuir com a inclusio e a equidade
dos usuarios, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e
especiais e, assegurar as agdes que tenham centralidade na familia, e que garantam a
convivéncia familiar e comunitaria.” (PNAS 2004, p.33).

A Organizagédo “GOTI", desenvolvera agées junto as criangas e adolescentes, na
perspectiva da prevencgéo das situagdes de violéncias e riscos sociais, de modo a resgatar
suas habilidades, potencialidades e autoestima, por meio de atividades ludicas, culturais,
esportivas, cartografia, valores, cidadania, protagonismo e de grupos que possam
propiciar a convivéncia familiar e coletiva em sociedade, efetivando um trabalho na linha
da equidade e na diminuicdo das desigualdades sociais, com a garantia de direitos e
promogao da cidadania, de acordo com a lei organica da assisténcia social — LOAS — Lei
8742/93 juntamente com a NOB-SUAS e PNAS. Desenvolvera, também, juntamente com
o CRAS Pedreira relages de articulagéo na perspectiva da intersetorialidade levando em
conta os programas estratégicos da SMADS, especialmente no que se refere ao
fortalecimento da fung&o protetiva da familia e da superacdo das condigbes de

vulnerabilidade.
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6.4. FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DE DEMANDA OFERTADA

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia e demanda
espontanea, além de busca ativa.
Prioridades: Criancas e Adolescentes retirados da situagao de trabalho infantil (PETI) ou

com deficiéncia; demanda espontanea, priorizando o atendimento total das familias na
inclusdo de usuarios e seus irmaos; encaminhamento da rede socioassistencial e/ou de

outras paliticas publicas.

6.5. METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO
SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUAGAO PARA
ALCANCE DAS METAS

Vivemos em uma sociedade democratica, a qual foi estabelecida em meio a ma
distribuicdo de renda, gerando assim desigualdade e vulnerabilidade social, vitimizando
principalmente as criangas e adolescentes brasileiros, sendo necessario a criacao de Leis e
Estatutos que garantam os direitos dos mesmos.

O direito das criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria depende,
em potencial, da inclusao social de suas familias. O direito da familia a protecéo do Estado é
reconhecido pela Convengéo sobre os Direitos da Crianca, Constituicao Brasileira de 1988
(art. 226), pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e pela Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). A familia € compreendida como um grupo de pessoas, com lagos
de consanguinidade, de alianca, de afinidade ou de solidariedade, cujos vinculos
circunscrevem obrigagoes reciprocas, organizadas em torno de relacoes de geracdo e de
género. Arranjos familiares diversos devem ser respeitados e reconhecidos como
potencialmente capazes de realizar as fungbes de protecdo e de socializagdo das suas
criangas e adolescentes. Entretanto, diante de situagdes de risco social e vulnerabilidades,
as familias precisam ser apoiadas,

Pelo Estado e pela sociedade, para cumprir suas responsabilidades. As politicas de apoio a
familia visam a superacéo de vulnerabilidades e riscos vividos por cada familia, favorecendo
e ampliando os recursos socioculturais, materiais, simbolicos e afetivos que contribuem para
o fortalecimento dos vinculos e do direito & convivéncia familiar e comunitaria.

(Adaptado de Pardmetros das Agdes Socioeducativas)

Atraveés das rodas de conversas, encontros, reuniées percebemos a necessidade de
elucidar o protagonismo juvenil, através de ferramentas, que estimulem estes jovens na

criatividade e pensamento critico. Diante das consideragdes acima e pensando no
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protagonismo juvenil, onde o mundo é marcado pela profusdo de imagens, no qual estao
por toda parte, pois a juventude contemporanea ¢ muito midiatica, em que a tecnologia é
muito presente no contexto atual desta geracéo.

Reconhecendo estas necessidades atuais e sabendo da importancia do protagonismo
e da formacao do sujeito como transformador de sua propria realidade, se apropriando dos
seus direitos e atuando socialmente e politicamente para construir uma sociedade mais

justa e igualitaria.

6.6. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

O monitoramento dos resultados sera realizado através de indicadores qualitativos e

quantitativos:

e Presenca nas atividades;
e Participagdo e envolvimento nas atividades ofertadas:
e Desenvolvimento da expressao e criticidade;
e Protagonismo, tornar-se multiplicador:
e Aumento do repertério verbal:
e Ampliagédo do universo cultural:
e Fortalecimento da funcéo protetiva familiar:
e Fortalecimento dos vinculos comunitarios:
e Mudanca comportamental;
e Cumprimento das regras de convivéncia;
e Elevacao da autoestima.
Teremos como meios de verificacao:
» Lista de controle de frequéncia;
e Presenca da familia em reunides e eventos:;
e Realizacao satisfatoéria dos cronogramas de atividades:
* Registro das avaliagdes realizadas com os usuarios e orientadores socioeducativos:
e Visitas domiciliares;
¢ Relatdrios e encaminhamentos.
Acreditamos que usuario deve ser o protagonista de sua propria vida e para avaliar o
trabalho desenvolvido de forma participativa e democratica, desenvolvemos atividades

avaliativas ludicas para que os préprios usuarios relatem o que acham, o que sentem e
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sugiram ideias para melhoria dos itens avaliados, tais como: Atividades, Alimentagao,
Limpeza, Educadores, Reunides, Passeios, Educadores, Estrutura fisica, Materiais,
Reunibes, e o que mais desejarem avaliar.

O método de avaliagéo envolve todos os atores dentro da filosofia de participacao,
autoavaliacdo e avaliacdo grupal fortalecendo nos usuarios a possibilidade de
manifestarem sua criticidade e satisfacao quanto ao servico prestado pelo CCA.

6.7. DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM

FAMILIAS

Daremos continuidade a implementacdo da Comissao de familias, com atribuicdes e
diretrizes registradas em Ata de forma democratica durante as reunides efetivadas.
Participagéo da comissao na elaboragdo do Plano de Trabalho, atividades de convivio entre
pais e filhos.

A proposta de trabalho se da em consonancia com SUAS através de oficinas,
encontros e palestras realizadas mensalmente, proporcionando maior interacdo entre o
servigco e a comunidade se necessario encaminhamento a rede e demais 6rgaos e entidades
publicas. Todas as atividades tém o intuito de criar vinculos de convivéncia que possibilitem
um processo de maior humanizagéo, de valorizagao de si mesmo, de respeito e acolhida as
diferengas, num processo que envolve usudrio, familia e educador na busca de ser pessoa
integrada, considerando todas as dimensdes da vida humana. Assim, propomo-nos ao longo

do trabalho ter como base a linha pedagdgica de valorizagéo integral do ser humano.

6.8. DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICURLACAO
COM SERVICOS DE REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS
PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL.

No territdrio, participamos das reunides da “TEIA” (Representantes de: Escolas, UBSs,
Moradores do Bairro, CCAs, CClnter e outros equipamentos), onde se colocam os problemas
€ possiveis solugoes, reflexdes sobre como melhorar e articular relacdes que possam
desenvolver com cada equipamento para que todos, cada um de sua forma e area de
atuacao, possa colaborar e efetivar agdes pontuais que reflitam no compartiihamento de
acoes e protocolos, objetivando a o fortalecimento da fungao protetiva da familia e do usuario

e despertar nos moradores o protagonismo transformador do territério.
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6.9. DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO
TENDO COMO REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
ESTABELECIDOS NA PORTARIA DE TIPIFICAGAO DOS SERVICOS EDITADA
PELA SMDS, QUANDO A PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES;

___Profissional Quantidade | Vinculo |
Gerente de Servico 1 CLT
Assistente Técnica Il 1 CLT
Orientador Socioeducativo 2 CLT
Agente Operacional cozinha 1 CLT
Agente Operacional Limpeza 1 CLT
Cozinheira 1 CLT

6.9.1. ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE
CADA PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADES,
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.

Profissional Formacao | Carga Horaria/sem

Gerente de Servico Superior completo 40hs
Assistente Técnico Il Superior completo 40hs
Orientador Socioeducativo Ensino Médio 40hs
Orientador Socioeducativo Ensino Médio . 40hs
Agente Operacional Limpeza Alfabetizado ' 40hs

| Agente Operacional Cozinha Alfabetizado 40hs
Cozinheira Ensino Fundamental 40 hs
Oficineiro Ensino médio ou superior 16hs més
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6.9.2. ESPECIFICAR A DITRIBUIQAO DOS PROFISSIONAIS PARA A
OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO SERVIGCO PARA GARANTIA DOS
RESULTADOS E METAS PROPOSTAS

A distribuicao dos profissionais se efetivara de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010 e a
Tipificagéo dos Servicos Socioassistenciais visando favorecer o atendimento dos usudérios

e suas familias. Conforme quadro:

PROFISSIONAIS QUANTIDADE
Gerente de Servico Il 1
Assistente Técnico Il 1 Preferencialmente para trabalhar com as familias
Crientador Socioeducativo 1 para cada 30 usuarios por turno |
Cozinheiro 1
| Agente Operacional Cozinha 1 -
Agente Operacional Limpeza 1
Oficineiro 1

6.9.3. ESPECIFICAR A UTILIZAGAO DAS HORAS TECNICAS, QUANDO FOR O
CASO

7. —PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

Descricao de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a
Planilha Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria
R$ 41.208,41 (sem isencdo de R$494.500,92 R$ 2.472.504,60
cota patronal)
Observacées:

1. especificar se o valor mensal é com ou sem isengéo de cota patronal ou outro tipo de
isengdo tributéria.

2. o valor anual da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado por12.

3. o valor total da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado pelo total de meses
de vigéncia.

Descricao de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria deve ser de
acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servicos elaborada pela SMADS)
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DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS Cidade Ademar
TIPOLOGIA Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
NOME FANTASIA CCA Santa Terezinha
EDITAL 136

N2 PROCESSO

6024.2017/0002981-6

Ne TERMO DE COLABORACAQ

RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria RS 41.208.41
Valer de contrapartida em bens RS 248.980,00
Valor em contrapartida em servigos
Valor em contrapartida em recursos financeiros
TOTAL RS 290.188,41
DESPESAS
2 ' CATEGORIAS VALOR
5 | - RECURSOS HUMANQS RS 13.786,84
o
= Il - ENCARGOS SOCIAIS RS 7.985,60
£ ! - IMOVEIS RS 1.443,08
0 IV - DEMAIS DESPESAS PERTINENTES RS 17.038,89
© ] TOTAL RS 40.254,41
e ITENS VALOR
F= SERVICO DE CONTARILIDADE RS 954,00
[ =
= |
= .f
5 |
Z =
= TOTAL! RS 954,00

CUSTOS DIRETOS

RS 40.254,41

CUSTOS INDIRETOS

RS 954,00

TOTAL DE DESPESAS

RS 41.208,41

53
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o Paulo, 10 de Janeiro de 2018.

A

; N :
Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu representante legal
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DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)

Cargos Turno Carga Horaéria 5;:\;;0 Total Remuneracdo

Gerente de Servigos Diurno 8 horas 4016,65 RS 4.016,65
Assistente Técnico Il Diurno 8 horas 2349,08 RS 2.349,08
Orientador socioeducativo Diurno 8 horas 1676,28 RS 3.352,56
Cozinheiro Diurno 8 horas 1452,39 RS 1.452,39

Agente Operacional Diurno 8 horas 1128,64 RS 2.257,28

Horas oficina Diurno 16 horas/més 358,87 RS 358,88
TOTAL RS 13.786,84

CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
Encargo Aliquota Valor

NAO ISENTA DE COTA PATRONAL) 26,80% RS 3.598,69

FUNDO PROVISIONADO 21,57% RS 2.896,41

PIS/FGTS/Vale Transporte 11,10% RS 1.490,50

TOTAL RS 7.985,60

CATEGORIA 11l - IMOVEIS (descrever valor mensal)
Item Valor Total
CONCESSIONARIAS RS 1.443,08
ALUGUEL
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12)
TOTAL RS 1.443,08

CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS {descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)

item Valor Total

Alimentacdo RS 12.939,38

Materiais para Trabalho Sociceducativo e Pedagégico RS 1.914,21

TOTAL RS 14.853,59

PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com previsto nas normas legg

Item Valor Total

Higiene e Limpeza, manutencdo do imavel RS 2.185,30

TOTAL RS 2.185,30

CUSTOS INDIRETOS

DESCRICAO

I

Valor Mensal




Servigo de Contabilidade

RS 954,00
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S3o Paulo, 10 de janeiro de 2018.

Justificativa

A Organizacdo GOTI - Grupo de Organizacdo dos Trabalhadores Independentes inscrita no
CNPJ sob o n? 61.576.005/0001-51 na qual pretende celebrar termo de colaboragdo com a
Secretaria Municipal de  Assisténcia Social , CRAS Cidade Ademar , sob o edital
136/SMADS/2017.

Flexibilizou a verba de alimentacdo e outra despesas para o recursos humanos e encargos
sociais para cobrir o aumento determinado pelo sindicato.

Rosélia Aparecida Peixoto Siqueira Vaamonde

Presidente
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Observagéo: Para o valor de Aluguel da Categoria Il deve ser observado o limite que consta
na Portaria Intersecretarial SF/SGM n° 06, de 27 de junho de 2017.

Quadro Resumo de Aplica® dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS

Valor Mensal de desembolso da Custos Diretos _

Parceria R$ 41.208,41 R$ 40.254 41

Contrapartidas em bens Custos Indiretos

R$ 248.980,00 R$ 954,00

Contrapartidas em servios VALOR TOTAL :
R$ 41.208,41 |

Contrapartidas em recursos |

financeiros i

Descréo de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

Descrigcao da
Despesa

SAS

envolvidas

Servigos
envolvidos

Valor rateado

Memoria de
Calculo do rateio

Descrén de aplican da verba de implanta (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)
Valor solicitado: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)
Descréndas despesas:

Descri¢ao da Despesa Valor unitario Valor Total
Maguina de lavar roupas R$1500,00 R$ 1500,00
Canecas para caé R$ 12,50 R$ 1000,00
Talheres R$ 2,00 R$ 200,00
Brinquedos e jogos R$ 60,00 R$ 300,00

TOTAL

Previsgo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de pagamento

por operafes banaias eletbnicas:

( X ) em esggcie no valor mximo mensal de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais)
( X ) em cheques nos termos do§# do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.



8. — CONTRAPARTIDAS (se houver)

Contrapartidas em bens
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de papeis

Descrigdo de cada item Unidade | Quantidade | Valor unitario | Valor total
de medida

Imovel Unitario 01 R$ 200.000,00 [R$200.00,00
Maquina de lavar Unidade 01 R$ 500,00 R$500,00
Prateleira Unidade 01 R$ 50,00 R$50,00
Lixeiras Unidade 05 R$ 60,00 R$250,00
Mangueira Unidade 02 R$ 12,00 R$ 24,00
Varais Unidade 03 R$ 4,00 R$ 12,00
Baldes Unidade 07 R$ 6,00 R$ 42,00
Mesas de escritério Unidade 02 R$100,00 R$200,00
_Mesa para computador e Unidade 01 R$ 80,00 R$ 80,00
impressora
Cadeira giratéria presidente Unidade 01 R$100,00 R$100,00
Cadeira giratéria Unidade 18 R$40,00 R$ 720,00
Notebook Samsung Unidade 01 R$1500,00 R$1500,00
Multifuncional a laser Brother Unidade 01 R$ 600,00 R$ 600,00
Multifuncional jato de tinta Epson [Unidade |01 R$ 300,00 R$ 300,00 |
TV 20 polegadas ~ |Unidade 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Monitor de Computador LG Unidade 09 R$100,00 R$ 900,00
Monitor de Computador Samsung |Unidade 03 R$ 100,00 R$ 300,00
Monitor de Computador Lenove  Unidade 02 R$80,00 R$ 160,00
CPU Visage Unidade 03 R$ 800,00 R$ 2400,00
CPU HP Unidade 06 R$ 810,00 R$ 4860,00
CPU Lenovo Unidade 05 R$ 750,00 R$ 3750,00
Arquivo metalico Unidade 01 R$ 130,00 R$ 130,00
Armario em aco Unidade 02 R$ 140,00 R$ 280,00
Estante suspensa em madeira Unidade 01 R$ 500,00 R$ 500,00
Guilhotina Unidade 01 R$ 80,00 R$ 80,00
Canteadeira para encadernacdo |Unidade 01 R$ 120,00 R$ 120,00
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Ventilador de parede Delta Unidade  [12 R$ 100,00 RS 1200,00
Ventilador portatil de mesa Unidade 01 R$ 35,00 R$ 35,00
Micro System portatil Unidade 02 R$ 40,00 R$ 80,00
Micro System Philips ~ lUnidade 01 R$ 120,00 R$ 120,00 |
Céamera e filmadora Sony Unidade 01 R$620,00 R$ 620,00
Leitor de MP3 (aparelho de som) |Unidade 02 R$ 80,00 R$ 80,00
Tabletes Positivo Unidade 03 R$ 360,00 R$ 1080,00
Fones de ouvido Sony Unidade 03 R$ 50,00 R$50,00
Projetores — Datashow Epson Unidade 02 R$ 800,00 R$ 1800,00
Quadro de recados Unidade 01 R$ 20,00 R$20,00
Relogio de parede Unidade 04 R$ 5,00 R$ 20,00
Ferro de Passar roupas Black Unidade 01 R$ 45,00 R$ 45,00
g:g:'lt;a portatil Unidade 01 R$ 20,00 R$ 20,00
Balanca de cozinha Unidade 01 R$ 5,00 R$ 5,00
Caixa de primeiros Socorros Unidade 01 R$ 10,00 R$ 10,00
Baias para computador Unidade 15 R$ 80,00 R$ 1200,00
Estante de pallet Unidade 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Mesa em férmica com pés de Unidade 14 R$ 100,00 R$ 1400,00
rﬁnéeéa:;ra em plastico Marfinite Unidade  [144 RS 15,00 R$ 2160,00
Réchauds Unidade (02 R$ 160,00 RS 320,00
Termémetro para alimento digital [Unidade 01 ~ R$95,00 R$ 190,00
AKSO — AK30

Lixeira com pedal Grande Unidade 02 R$ 80,00 R$ 80,00
Lixeira com pedal pequena Unidade 04 R$ 40,00 R$ 40,00
Saboneteira Suporte para dlcool |Unidade 01 R$ 8,00 R$ 8,00

em gel

Informativo de Cardapio Unidade 01 R$ 10,00 R$ 10,00
Toalhas para mesa Unidade 41 R$ 12,00 R$ 492,00
Geladeira Duplex Brastemp Unidade 02 R$ 500,00 R$ 1000,00
Freezer vertical Consul Unidade 01 R$ 800,00 R$ 800,00
Freezer Vertical Bosch Unidade 01 R$ 700,00 R$ 700,00
\Ticro ondas Electrolux Unidade 02 R$ 150,00 R$ 300,00
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Liquidificador Industrial Poli Unidade 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Liquidificador Walita doméstico  |Unidade 01 R$ 50,00 R$50,00
Batedeira Planetaria Arno Unidade  [01 R$ 120,00  |R$ 120,00
Espremedor de Frutas industrial [Unidade 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Egl;tador de Frios elétrico Unidade 01 R$ 2300,00 R$ 2300,00
Industrial Gural
Cortador de Legumes industrial  [Unidade 01 R$ 1100,00 R$ 1100,00
Skymsen _ _ ]
Fogéo Industrial 4 bocas Unidade 02 R$ 800,00 R$ 1600,00
Metalmac com forno
Fogao 4 bocas Brastemp Unidade 01 R$ 100,00 R$ 100,00
Caixa Térmica Unidade 01 R$ 30,00 R$ 30,00
Prato fundo Duralex Unidade 74 R$ 1,50 R$111,00
Prato de sobremesa Duralex Unidade 50 R$ 1,00 R$ 50,00
Tigelas para sobremesa Unidade 59 R$ 1,67 R$ 99,00
Xicara para cha com pires Unidade 12 R$ 3,00 R$ 36,00
Copo tipo americano Unidade 80 R$ .50 R$ 40,00
Copo para agua Unidade 20 R$5,00 R$ 100,00
Talheres Unidade 240 R$ 1,00 R$ 240,00
Facas de corte Unidade 05 R$ 20,00 R$ 100,00
Serra para pao Unidade 02 R$15,00 R$ 30,00
Conchas Unidade 07 R$10,00 R$ 70,00
Escumadeiras Unidade 07 R$ 10,00 R$ 70,00
Colher de pau Unidade 02 R$ 5,00 R$ 10,00
Garfées Unidades 06 R$ 10,00 R$ 60,00
Abridor de garrafas Unidade 03 R$ 2,00 R$ 6,00
Abridor de latas Unidade 02 R$ 2,00 R$ 4,00
Saca rolhas Unidade 01 R$ 1,00 R$ 1,00
Espatulas para manteiga Unidade 06 R$ 0,50 R$ 3,00
Conjunto para mantimentos em  [Unidade 01 R$ 20,00 R$ 20,00
lastico
Forma de aluminio Unidade 23 R$ 25,00 R$ 575,00
Formas de plastico Unidade 07 IR$ 10,00 R$ 70,00
Panela de pressao Fulgor Unidade 03 R$100,00 RS 300,00
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Caldeirao Unidade |01 RS 45,00 R$ 45,00
Panelas com tampas Unidade  [10 R$ 50,00 RS 500,00
Bule Unidade |01 RS 45,00 R$ 45,00
Chaleira Unidade 02 R$ 30,00 RS 60,00
Canecas de Aluminio Grande Unidade 04 R$ 20,00 R$ 80,00
Canecas de aluminio Pequena  |Unidade 03 R$ 10,00 R$ 30,00
Frigideira tamanhos diversos Unidade 08 R$ 40,00 R$ 320,00
Bacias de Aluminio Unidade 02 R$ 50,00 R$ 100,00
Bacias de Plastico tamanho Unidade 11 R$ 5,00 R$ 55,00
diversos

Escorredor de macarrao grande |Unidade 01 R$ 30,00 R$ 30,00
Escorredor de macarrao pequeno [Unidade 01 R$ 15,00 R$ 15,00
Escorredor de lougas Unidade 02 R$ 50,00 R$ 100,00
Jarras de suco em vidro Unidade 06 R$ 5,00 R$ 30,00
Garrafas térmicas Unidade 07 R$ 20,00 R$ 140,00
Cumbucas para feijoada Unidade 03 R$ 10,00 R$ 30,00
Botijao de Gas 13 kg Unidade 02 R$ 50,00 R$ 100,00
Botijdo de Gas P 45 Unidade 02 R$ 80,00 R$ 160,00
Escada em aluminio 3 degraus  |[Unidade 01 R$ 35,00 R$ 35,00
Escada em aluminio 5 degraus  [Unidade 01 R$50,00 R$ 50,00
Escada em aluminio 6 degraus  |Unidade 01 R§ 65,00 R$ 65,00
Mesa em plastico Marfinite Unidade 12 R$ 35,00 R$ 420,00
Quadro branco Unidade 01 R$ 150,00 R$ 150,00
Quadro verde Unidade 02 R$ 80,00 R$ 160,00
Teclado Yamaha Unidade 01 R$900,00 R$ 900,00
Guitarra Epiphone Unidade 02 R$1200,00 R$2400,00
Violoes Unidade 03 R$150,00  |R$ 450,00
Bateria Odery " Unidade |01 R$1285,00 R$ 1285,00
Escaletas ' Unidade |04 R$ 80,00 R$ 320,00
Flautas Doce Yamaha Unidade 20 R$15,00 R$ 300,00
Microfone Unidade 04 R$ 100,00 R$ 400,00
Caixa amplificada Unidade 03 R$230,00 R$ 690,00
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Instrumentos para percuss3o Unidade "Fs R$ 80,00 R$ 2000,00
| _
TOTAL R$248.980,00
Contrapartidas em servicos
Descrigao de cada item “Unidade | Quantidade | Valor unitario | Valor total |
de medida
| —
|
i TOTAL
Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)
6. — QUADRO DE DESEMBOLSO
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'R$ 41.408 41

R$ 373.875,69 | R$ 248.980,00

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre o més de
inicio de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil. A partir do exercicio civil
seguinte, serdo 12 parcelas de igual valor até o penditimo exercicio. No dltimo exercicio, o
numero de parcelas correspondera ao periodo entre o primeiro més do exercicio e 0 més de

término de vigéncia da parceria.

10. — INDICADORES DE AVALIAGAO

Os indicadores de avaliagdo e as metas previstas deverao estar no minimo de acordo com o
preceituado no paragrafo 4°, do artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017.

Metas

Indicadores

Meta 1: Espaco Fisico
Garantir espago adequado & oferta do servico

Aspecto geral da edificacdo
Validacao dos atores envolvidos
Validac&o da Supervisdo Técnica in loco

Meta 2: Gestao dos Recursos Financeiros
Transparéncia e bom uso dos recursos financeiros

Validagéo da UPC do CRAS de referéncia
Validacéo da Comiss&o de Familias
Validacé@o da Supervisao Técnica

Meta 3: Gestdo administrativa
Realizar gestao administrativa horizontal e linear

Indice de satisfacéo e confiabilidade dos
funcionarios na gestdo

Diminuig&o da rotatividade de profissionais
Seguranca para apontamentos e devolutivas de
funcionarios, usuarios e familias

Organizagao dos arquivos e prontudrios

indice de satisfacgo das familias

Cumprimento de prazos na entrega de
documentacgdes e instrumentais

Participacdo em conferéncias, foruns e espacos
de garantia de direitos

Numero de atendimentos, orientacées e
encaminhamentos

Meta 4: Trabalho com os Usuarios
Oferecer protegéo social 4 crianga e Adolescente

Melhoria nas relagées intrafamiliares

Grau de satisfacdo do usuario

Grau de confiabilidade e seguranca do usuéario
dentro do servico

Protagonismo do usuario

Mudanga de comportamento do usuario,
pautando-se em valores éticos, morais e
culturais e na resolucio de conflitos
Frequéencia do usuario no servico
Estreitamento de vinculos afetivos familiares

Meta 5: Trabalho com Familia
Fortalecer vinculos e a fungéo protetiva & familia

Grau de satisfagéo da familia com o servico
Grau de confiabilidade e seguranca da familia
dentro do servico

Diminuicéo ou erradicagéo de casos de violéncia
Fortalecimento de vinculos comunitarios
Mudanca de comportamento dos membros das
familias, pautando-se em valores éticos, morais
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e culturais e na resolucio de conflitos
Inclus&o de todas as familias no CADUnico

Eficacia na utilizacdo de equipamentos publicos
do territério

Participagdo em eventos comunitarios
Ultrapassar fronteiras territoriais e apropriar-se
das possibilidades positivas ofertadas na cidade
Participagéo em eventos e agdes comunitarias
Participacdo em espacos de discussées acerca
das problematicas do territorio

|
| Meta 6: Trabalho com Territdrio

Fomentar a apropriagdo do territério e o exercicio da
cidadania

Data: 10/01/2018
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Rosélia Aparecida Peixoto Siqueira Vaamonde
Presidente




