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EDITAL n°: 064/SMADS/2017
PROCESSO:

1-DADOS DO SERVICO

1.1.Tipo de Servico: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
1.2. Modalidade: Centro para Criancas e Adolescentes de 06 anos a 14 anos e 11 meses
1.3.Capacidade de atendimento: 120

1.4. N° total de vagas: 120

1.4.1. Turneos : 2 turnos Matutino 8:00 as 12:00 — Vespertino das 13:00 as 17:00 horas
1.4.2. N° de vagas x turnos : 60 vagas por turno

1.4.3. N° de vagas x géneros :

L.5. Distrito(s) possivel(is) para instalacdo do servigo: Aricanduva/ Formosa/ Carréio
1.6. Area de abrangéncia do servico (em distrito(s): CARRAO

2~ IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: Associagido Béngdo de Paz

2.2. CNPJ: 64.025.232/0001-87

2.3. Enderego completo: Renato Rinaldi ,517 V Carrdo

2.4. CEP: 03426.000

2.5. Telefone(s): 20913979 Fax: 2092-9800

2.6. E-mail: bencaodepaz@uol.com.br

2.7. Site: www.bencaodepaz.org.br

2.8. Nome do(a) Presidente da OSC: Angela Maria Giudice de Oliveira
2.8.1. CPF: 213.697.938-80

2.8.2. RG/Orgio Emissor: RNE W275.986-Z

SSP-SpP

2.8.3. Endereco completo: Av: Guilherme Giorgi, 404 Vila carrio

3 - DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A grande demanda de criangas carentes, bem como a existéncia de muitas familias que
necessitam, para complemento de sua renda, do concurso do trabalho da miae, de sobra
justifica a criagdo e fomento do Projeto nessa localidade, que tem como finalidade
maior tirar a crianga ou adolescente da rua, fornecendo subsidios para que se torne um
adulto ciente de suas atitudes.

O Projeto Jose de Anchieta esta localizado no bairro de Vila Carrdo, muito préxima da
Vila Formosa, Tatuapé, Vila Manchester, Jardim Téxtil, Vila Dalila, entre outras. Ha
grande profusdo de residéncias multifamiliares, subhabitagio e casas de padrdo muito
modesto.

A populagiio alvo a que se destinam os trabalhos do Projeto estd caracterizada por
familias com baixa renda, basicamente. Sdo moradores do bairro e adjacéncias,
dirigindo-se para o projeto, em cerca de 95% a pé. As mies, na totalidade, necessitam
trabalhar fora, para complementagéo da renda familiar.
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4 - DESCRICA‘O DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO

OBJETIVO GERAL

Atender a crianga ¢ adolescente no periodo que antecede ou posterior a escola, que
ficam na rua ou sozinhos em seus lares, assim com também criangas e adolescentes
portadores de deficiéncia, retiradas do trabalho infantil ou submetidas a violagdes de
seus direitos, oferecendo condi¢des favoridveis para seu desenvolvimento a nivel
educacional, social e psicologico, a partir de experiéncias ltadicas, culturais e esportivas
como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social que
favorecam o desenvolvimento de sociabilidades e prevengdo de situagdes de risco
social. Conseqiientemente ajudando a familia no desempenho de suas fungdes,
proporcionando-lhes condigdes de trabalho diurno fora do lar, e consequiente melhoria
de sua situagdo sdcia econdmica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Toda a programagéo do Projeto sera feita para propiciar o desenvolvimento integral da
crianga ou adolescente de acordo com os topicos abaixo:

e Atender as criangas e adolescentes, prevenindo a segregagdo das mesmas,
principalmente as com deficiéncias, assegurando convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acesso aos servigos publicos como: saude, educagio, esporte e lazer
existentes no territorio;

e Oportunizar o exercicio da cidadania;

e Atender as suas necessidades de nutrigdo, cuidados de saude e de higiene,
atividades pedagégicas, culturais esportivas e de lazer;

e Possibilitar experiéncias e manifestagSes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, possibilitando o desenvolvimento de novas habilidades.

e Favorecer o desenvolvimento de atividades integracionais, com vistas no
desenvolvimento da cidadania, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares;

e Estimular a reinser¢@o € a permanéncia da criangas no sistema educacional;

e Assegurar espago para convivéncia grupal;

e Estimular as competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do
mundo;

e Desenvolver agdes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares
e sociais, visando a protegdo e o desenvolvimento das criangas ¢ adolescentes.

e  Criar dentro do Centro de criangas a adolescentes um ambiente de bem estar,
caracterizado por significativa dose de afetividade, compreensdo, atengdo e
alegria por parte dos responsaveis e da equipe executora das tarefas.

Obviamente sera primordial que os componentes do grupo reinam os conhecimentos €
as condigdes psicoemocionais indispensaveis para o trabalho direto com a crianga. A
entidade mantenedora, além da diregdo do Projeto, fard acompanhamento e avaliag#io
constantes do andamento do trabalho em todos os setores.

Kt
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5—-FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

No Plano de Trabalho, as metas estabelecidas deverdo contemplar os indicadores
qualitativos para a execugéo do objeto abaixo elencados:

I - S&o considerados indicadores qualitativos para cada dimens#o a seguir: 1.
Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico: Indicadores: ambiente
organizado e acolhedor; acessibilidade; espago fisico; manutengio; alimentagdo;
preservagio e guarda dos materiais; comunicagio visual; e social.

2. Dimensdo Organizag@o e Funcionamento — Gestdo dos Recursos Financeiros:
Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizagdo; compatibilidade dos
elementos de despesa € quantidades, justificativa de gastos imprevistos ou fora do
padrdo, grau de organizagdo das informagdes administrativas e financeiras.

3. Dimenséo Organizagéo e Funcionamento — Gestdo Administrativa: Indicadores:
quadro de profissionais; participagdo em a¢des formativas; abrangéncia da supervisio in
loco, horério de funcionamento; posturas dos profissionais; fluxos de informag¢o dos
usuarios; estimula a participagdo em espagos de controle social ou defesa de direitos;

4. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensédo Técnico-Operativa —
Trabalho com Usudrios: Indicadores: grau de participagdo na construgio das normas de
convivéncia; atualizagio de registro dos usuarios; socializagio das informagdes;
discussdo de casos; estratégias para inclusdo/atualizagdo dos usuarios no CadUnico e
outros programas de transferéncia de renda; mapeamento das relagdes de vinculos
afetivos; participagdo dos usudrios nos projetos de revitalizagdo; participagdo dos
usuarios no planejamento das atividades; aquisi¢des dos usuarios por atividade
desenvolvida; atividades externas; canais de 6 comunicagéo e sugestdo de usuarios;
intensidade das intervengdes dos profissionais na mediagdo de conflitos; mecanismos
para avalia¢fo das atividades; articulagdo entre atividades e espagos para difusdo das
produgdes dos usudrios; estimulo a participacio dos usuarios durante as atividades,
laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas;

5. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa —
Trabalho com Familia: Indicadores: mapeamento das relagdes de vinculos afetivos;
participagdo dos familiares nos projetos de revitalizagdo; participa¢do dos familiares no
planejamento das atividades; aquisi¢des dos familiares por atividade desenvolvida;
habilidades de sociabilizagdo e convivio; canais de comunicagio e sugestdo de usuarios;
intensidade das intervengdes dos profissionais na mediagdo de conflitos; mecanismos
para avaliagdo das atividades; visitas domiciliares; servigos de referéncia e
contrarreferencia; articulagfio entre atividades e espagos para difusdo das produgtes dos
usuarios; estimulo & participagdo dos usuarios durante as atividades;
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6. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa —
Trabalho com Territdrio; Indicadores: participagfo nas atividades do territério;
Mapeamento dos recursos acionados no més/semestre no territdrio; Articulagio com
outros servigos socioassistenciais, especificando quais e os objetivos; Articulagio com
outros servigos de outras politicas, especificando quais e os objetivos; Articulagdo para
realizagéio de eventos comunitérios, passeios ou atividades externas com
usuarios/familias;

6 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Publico alvo:
As criangas E adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 6 a 14 anos e 11
meses.

6.2. Informacdes das instalacdes a serem utilizadas
INSTALACOES

ESPACO FISICO

O imével praprio localizado na Rua Lutécia, 661 — Vila Carrio — CEP: 03423-000.
Térreo

1 Recepcio

1 Secretaria

1 Refeitorio

1 Cozinha

1 Dispensa

1 Banheiro com acessibilidade
Banheiros 3 masculino e 3 feminino
1 Lavanderia

1 Almoxarifado

1° ANDAR

1 Sala de informatica

1 Sala Multi-uso

1Sala de atividades

1 Administracio

Banheiros 2 Masculino e 2 feminino

2° ANDAR

1 Sala de musicalizacio

1 Sala de jogos e esportes
Banheiro 2 masculino ¢ 2 Feminino
1Quadra

Moveis adequados em todos os ambientes: com mesas, cadeiras, computadores com
acesso a internet, material esportivo, material para musicalizagdo, material pedagégico,
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livros adequado a cada faixa etéria atendida, aparelho de som, TV com DVD, ventilag&o
e iluminagio adequadas em todos os ambientes.

Projeto futuro: Reforma do prédio para que haja acessibilidade em todos os
ambientes — Janeiro - 2019

6.3. Vinculac¢fio da agfio com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFiCIOS DE
TRANSFERECIA DE RENDA

O Projeto Jose de Anchieta encontra-se em consonincia com a LOAS, PNAS, SUAS,
TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA, que zelam pela
prote¢do 4 familia, criangas e adolescentes que encontram-se em situagdo de
vulnerabilidade social contribuindo para a superagdo das mesmas.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, na propor¢io de 60%
do total de vagas pactuadas no termo de convénio e as organizagdes sociais conveniadas
poderdo fazer a inclusdo de 40% dos usudrios do seu territorio, conforme Resolugdo
CIT n° 07/2009. Sera dada prioridade absoluta a inclusdo de criangas e adolescentes
retirados da situagdo de trabalho infantil. Toda demanda que acessar diretamente o
servigo através de procura espontinea; encaminhamento da rede socioassistencial, de
outras politicas pliblicas, por meio dos 6rgios do sistema de garantia dos direitos, entre
outros, devera fazer sua inscrigdo e/ou matricula no servigo e ser encaminhada ao CRAS
de abrangéncia para a inclusdo ou atualizag@o dos dados das criangas e/ou adolescentes
e de sua familia no CadUnico.

O acesso ao servigo sera através da priorizagio do atendimento aos seguimentos mais
vulneraveis. Prioridade para criangas e adolescentes em situagfio de vulnerabilidade e
risco social; em cumprimento de medidas socioeducativas, com fragilidade de vinculos
afetivos, relacionais e de pertencimento social, vitimas de violéncia domestica,
explorag¢do sexual e pessoas com deficiéncia.

Sera feita entrevista inicial com os pais ou responsavel, onde serdo colhidos dados e
informagdes do tipo: faixa etaria, nimero de componentes familiares, numero de filhos,
idade, sexo, renda familiar, condigdes gerais de vida e habitagdo.

Crianga em situagfo de risco pessoal e social

Criangas e adolescentes em situagdo de trabalho;

Criangas e adolescentes reduzidas ao convivio familiar;

Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do BPC;

Criangas e adolescentes beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuac¢fio para alcance das metas

TRABALHO SOCIAL

O Trabalho social deve prevé o acolhimento das criangas, adolescentes e seus
familiares, por meio da escuta, registro das necessidades pessoais e sociais, orientagdes %JJ/

J
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e encaminhamento das familias que possuam o perfil para insergdo de programas de
transferéncia de renda. Deve, ainda, estar pautado nas necessidades, expectativas e
desejos dos usudrios, assegurando o desenvolvimento de um projeto afinado coma as
caracteristicas do territério em que esta inserido. Fortalecendo a fung#io protetiva da
familia, desenvolvendo a¢des de convivio familiar e fortalecimento de vinculos.

TRABALHO SOCIO EDUCATIVO

O trabalho com as familias tem como objetivo maior fortalecer o grupo familiar, através
de atividades que promovam a convivéncia grupal. Desenvolver agdes pautadas no
respeito a si € aos outros tendo como fundamento as principios éticos de justica e
cidadania, bem como oportunizar o desenvolvimento de potencialidades do universo
informacional e cultural, desenvolvendo ag¢des de convivéncia grupal através de
reunides socioeducativas, visita domiciliares, oficinas de desenvolvimento de talentos,
geracdo de renda, palestras e eventos, além de atendimento individualizado.

AQUISICOES DOS USUARIOS

As criangas e adolescentes terdo direito a:

¢ Um ambiente acolhedor com espagos reservados a manutengio da privacidade
dos mesmos;

¢ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

¢ Acesso a rede socioassistencial e a servigos de outras politicas publicas;

e Inser¢do e permanéncia na rede de ensino;

e Vivenciar experi€ncias que possibilitem lidar com potencialidades e limites, de
forma construtiva;

¢ Vivenciar experiéncias de participagdo em projetos sociais, esportivos e
culturais;

¢ Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superagdo de suas
dificuldades;

e Vivenciar experiéncias no processo de formagdo e intercdmbios com grupos de
outras localidades;
e Reconhecer seus direitos como cidadios;
Ter oportunidade de avaliar as atengSes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes.

6.6. Forma de monitoramento e avaliaciio dos resultados
INDICADORES DE AVALIACAO DO SERVICO

Percentual de criancas de 6 a 11 anos que abandonaram o servigo durante o
trimestre

Meta: Inferior a 10%

Percentual de criancas de 12 a 14 anos que abandonaram o servico durante o —
trimestre BQN
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Meta: Inferior a 10%

Percentual médio de criancgas e adolescentes com deficiéncia atendidos durante os
meses do trimestre

Meta: 10% ou mais

Percentual de criancas e adolescentes beneficidrios de bolsa PETI, encaminhados
pelo CRAS, inseridos no servi¢o durante o trimestre

Meta: 100%

Percentual médio de familias de criancas e/ou adolescentes que participam do
trabalho com familias no trimestre

Meta: 80% ou mais

Percentual de familias de usudrios, beneficidrias de PTR, que nfio cumpriram
condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda durante o trimestre
Meta: 0%

Utilizamos lista de presenga, Visitas de supervisdo, Orientagdes ao Orientador
socioeducativo nas aplicagdes das propostas e nos encaminhamentos com as crianga e
adolescentes, Reunides de supervisdo.

Reunides bimestrais com as familias.

6.7. Demonstrac¢io de metodologia do trabalho social com familias.

Nos da associagdo, acreditamos muito na melhoria da educagéo através de uma parceria

com toda comunidade escolar (orientadores/criangas/pais/equipe técnica). Para que haja

essa parceria ¢ a melhoria seja alcangada, se faz necessario que tenhamos uma postura

mais aberta, onde os pais possam se sentir parte integrante do CCA. Para tanto

elencamos algumas estratégias necessarias para que essa parceria acontega:

¢ Reunides no inicio do ano letivo, onde o orientador possa estar expondo todo seu
trabalho € objetivos que pretendem alcangar com as criangas. Aproveitando o
momento para colher idéias e sugestdes para o desenvolvimento do trabalho;

¢ Fazer dos pais um voluntario da associagio, levando-o refletir sobre as dificuldades,
achando dessa maneira solugdes para os problemas cotidianos da associagio. Sendo
também importante sua participagio nos projetos desenvolvidos em sala de aula;

¢ Realizagio de entrevistas e visitas domiciliares;

e Deixar os pais a vontade para conversar com as orientadoras, gerente e assistente,
sempre que houver necessidade;

¢ Os familiares devem manter intercambio direto com o programa, participando de
celebragdes, aniversarios, exposigdes ao término de cada projeto, oficinas etc., que
permitem a participag¢do de toda comunidade escolar;

N&o podemos deixar de ressaltar, que ainda a muito o que fazer para fortalecer essa

parceria.

6.8. Demonstraciio de conhecimento e capacidade de articulaciio com servicos da
rede socioassistencial local e politicas piiblicas setoriais, no Ambito territorial.

O Projeto Jose de Anchieta fica localizado no Bairro de Vila Carrdo, proximo da Av:
Conselheiro Carrdo onde h4 um grande de numero de linhas de 6nibus que dio acesso a
muitos bairros, metros e ao centro da cidade.

O bairro € composto de uma grande 4rea comercial com lojas de diversos seguimentos,
possibilitando a empregabilidade de muitas familias da regido e adjacéncias, posto de
saude situado na Vila Manchester muito proxima da Vila Carrio, uma biblioteca e um
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parque com area verde, quadra de futebol e piscina também na mesma localidade.
Proximo ao servigo, temos escolas estaduais e municipais como Julia Amalia, Salvador
Rocco, Pedro Arbues, Irene de lima Paiva, Bartolomeu de Gusm&o entre outras.

O bairro de Vila Carrdo faz parte da Subprefeitura do Aricanduva, formada pelos
distritos de Aricanduva, Carrdo e Vila Formosa. O distrito de Vila Carriio abrange os
bairros do Carriozinho, Chacara Califérnia, Chacara Santo Antonio, Chéacara Santo
Estevio,

Vila Santa Isabel, Vila Nova Manchester ¢ além de ter muita proximidade com Vila
Formosa, Aricanduva, Tatuapé e Vila Antonina.

Apesar do distrito de Vila Carrdo representar baixos indices de vulnerabilidade,
encontramos no territdrio concentragdes de alta vulnerabilidade social como o cérrego
da rapadura, favela, barranca do rio, cortigos sem estrutura de higiene e limpeza, como
alguns existentes na Travessa Palma de Santa Rita.

Beneficiarios dos seguintes bairros: Vila Carrdo, Vila Formosa, Jardim Textil, Chacara
Santo Antonio, Chacara Santo Estevido, Vila Nova Manchester, Vila Santa Isabel.

O distrito onde o servigo ocorrera ressente-se pelo numero insignificativo de recursos
socio educativo. Considerando a alta densidade demografica.

Em casos de emergéncia ocorrida com as criangas ou funcionarios, usamos os servigos
de suporte da regido, com veiculo e motorista da Entidade, com os documentos da
crian¢a, funciondrio acompanhante dando entrada aos procedimentos de ficha de
ocorréncia, com o médico atendente, fazendo o relatorio a proprio punho na ficha de
matricula.

Os locais que ddo suporte pertencente a redondeza do CCA:

ENDERECOS:

AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL
Avenida Celso Garcia, n® 4815 — Tatuapé.
Fone: 2091-7000

PMSP — AMA VILA CARRAO
Rua Dr. Jaci Barbosa, n° 280 — Vila Carrdo.
Fone: 2036-3852

PMSP - AMA VILA ANTONIETA
Rua Coronel Jodo Oliveira Neto, n° 440 — Vila Antonieta.
Fone: 2253-1852

POSTO DE SAUDE — UBS VILA NOVA MANCHESTER DR. ARLINDO
GENNARI

Praga Haroldo Daltro, n® 461 — Vila Nova Manchester.

Fone: 2295-4163

Os responsaveis sdio comunicados imediatamente pela diretora ou auxiliar de
enfermagem sobre a ocorréncia, todos os procedimentos, e locais que estdo sendo
atendidos, e se necessario, a presenga do responsivel para acompanhamento da

ocorréncia. N4

Area de Lazer que atende nosso CCA: (\Q/J

s
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Clube Manchester

Parque Ceret

Club atlético de V Carrdo

Encaminhamento das familias ao Cras, quando necessario, para inclusio em beneficios
sociais

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como
referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificaciio
dos servicos editada pela SMADS, quanto a profissionais e suas quantidades:

Funcio Carga Quantidad | Vinculo Escolaridade
horaria e trabalhista
semanal
Gerente de 40 h. 1 CLT Superior
servico I1 completo
Assistente 40h 1 CLT Superior
Tecnico completo
Pedagogia/

Psicologia/
Assisténcia

Social
Orientador 40 h 2 CLT Superior
socio-educativo completo ou

em formacao
Cozinheiro 40 h 1 CLT Fundamental

Completo
Agente 40 h 2 CLT Alfabetizado

operacional

I(va "
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6.9.1. especificar no quadro de recursos humanos a formacdo de cada profissional,
bem como, a carga horaria, habilidades, atribui¢des e competéncias

Func¢io Carga Quantida | Vinculo Escolaridade Atribuic¢oes
horéria de trabalhist
semanal a
Gerente de 40 h. 1 CLT Superior » Coordenar a
servigo 11 completo elaboragdo do

planejamento
semestral e sua
execugdo mensal em
conjunto com a
equipe técnica,
levando em conta a
legislagdo vigente e
as necessidades dos
usuarios do servigo e
de suas familias;

*» Organizar e
monitorar as
atividades conforme
planejamento;

+ Articular com o
CRAS a
inclusdo/matricula/de
sligamento das
criangas/adolescentes
no servigo (conforme
as formas de acesso
estabelecidas na
Portaria n°
46/SMADS/2010);

* Pesquisar e visitar
0S TECUrsos
socioassistenciais e
das demais politicas
do territorio;

= Monitorar os
encaminhamentos a
rede socioassistencial
e demais servigos
publicos;

« Articular com
CRAS/CREAS e
demais servigos da
rede socioassistencial
visando a
qualificagdo dos
encaminhamentos da
crianga/adolescente/f
amilia;

]
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* Promover
articulagSes e
parcerias com as
redes sociais
presentes no
territério;

* Responsabilizar-se
pela gestdo
administrativa, que
compreende 0s
instrumentais de
controles técnicos e
financeiros,
documentagdo legal
pertinente a
prestagdo do servigo,
relatério mensal de
usuarios de familias
em descumprimento
de condicionalidades,
PETI e BPC;

* Requisitar a
Organizagdo Social o
material e/ou o
equipamento
necessario para o
desenvolvimento do
trabalho;

* Administrar a
distribuigio do
material do
escritério, do
material pedagdgico,
de limpeza e
alimentagio;

= Participar do
processo seletivo dos
funcionarios, com o
acompanhamento da
supervisdo técnica;

« Avaliar o
desempenho dos
funcionarios;

* Promover reunides
de avaliagfio de
atividades, em
conjunto com a
equipe técnica, para
manutengio ou
redirecionamento
delas;

* Receber, avaliar e
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encaminhar
sugestdes dos
usuarios sobre as
atividades do
Servigo;

+ Emitir relatérios
quando solicitado;

« Encaminhar a
DEMES e o relatorio
mensal das agGes
desenvolvidas para o
supervisor técnico do
CRAS;

» Apresentar,
mensalmente, os
comprovantes fiscais
de prestagio de
contas e a DESP para
a SAS/UPC;

* Trimestralmente,
apresentar a
DEGREEF e elaborar
com a equipe técnica
do CRAS o
cronograma de
visitas domiciliares
para a inclusédo das
criangas e
adolescentes no
servigo e/ou em
situagio que se
fizerem necessarias;
* Planejar, em
conjunto com 0s
profissionais da
cozinha, a execugdo
do cardapio,
conforme as
normatizagdes de

SMADS;
Assistente 40 h 1 CLT Superior » Participar da
Tecnico completo elaboragdo do

planejamento

semestral e mensal
levando em conta a
legislagdo vigente e
as necessidades dos
usuarios do servigo;
* Registrar as

atividades
relacionadas a sua
atuacio;
12 g~
N
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« Participar da

elaboragdo do
cronograma de
realizagdo de visitas
domiciliares, para a
inclusdo das criangas
e adolescentes no
servigo, para as
familias beneficiarias
do PBF que ndo
estdo cumprindo com
as condicionalidades
ou em outras
situagdes que se
fizerem necessarias;
« Encaminhar ao
Técnico Supervisor
do CRAS, até o
segundo dia 1til do
més, o Relatdrio
Mensal dos usuérios
de familias
beneficiarias do PBF
em descumprimento
de
condicionalidades;

» Realizar entrevista
com familias de
criangas e
adolescentes e
avaliar a
possibilidade da
inclusfio nos
Programas de
Transferéncia de
Renda;

« Realizar visita
domiciliar as
criangas/adolescentes
/familias, quando
Necessario;

= Elaborar relatério,
quando houver
abandono ou
afastamento do
usuario do CCA;

* Orientar e
encaminhar para o
CRAS, rede sbcio
assistencial e demais
servigos publicos as
criangas,

13 ~
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adolescentes e/ou
seus familiares;

« Informar e discutir
com 08 usudrios e
suas familias os
direitos socio
assistenciais e o
Estatuto da Crianga e
do Adolescente —
ECA, sensibilizando-
os para a
identificagdo de
situagdes de risco;

+ Realizar
mensalmente reunido
com os familiares
das
criangas/adolescentes
para discussdo de
temas relevantes;

* QOrientar,
encaminhar e auxiliar
na obtengéio de
documentos quando
necessario;

« Acolher, identificar,
elaborare
encaminhar relatorio
para o
CRAS/CREAS sobre
situagdes de risco,
suspeita de violéncia,
abandono, maus-
tratos, negligéncia,
abuso sexual contra a
crianga/adolescente,
consumo de drogas e
gravidez;

» Discutir em
reunides da equipe
técnica os casos que
necessitem
providéncias;

* Pesquisar e visitar
0S recursos socio
assistenciais e
demais politicas
piblicas do territorio;
* Elaborar o controle
de frequéncias diario
e mensal dos
usuarios;
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= Elaborar controle
diario e mensal das
atividades sociais e
grupais que
desenvolve;

* Responsabilizar-se
pela referéncia e
contra referéncia no
atendimento dos
usudrios;

* Monitorar e avaliar
as atividades/oficinas
junto aos usudrios e
orientadores
socioeducativos;

« Participar de
reunides de avaliagdo
das atividades (para
manuteng¢do ou
redirecionamento das
mesmas);

« Substituir o gerente
do servico quando
designado por este.

Orientador
socio-educativo

40 h

2 CLT

Superior
completo ou em
formacio

* Orientar e
acompanhar os
usuarios de acordo
com a programacio
e orientagdo técnica
estabelecida;

* Participar do
planejamento,
implantacdo e
execucdo das
atividades do
servigo;

¢ Zelar pela ordem
das salas e do
material utilizado
nas atividades
socioeducativas;

* Controlar a
frequéncia dos
usuarios na execucdo
das atividades
internas e externas;
¢ Informar ao
gerente/assistente
técnico sobre
situacdes que
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indiguem alteragdo
no comportamento
dos usuarios como:
suspeita de
violéncia, abandono,
maus-tratos,
negligéncia e abuso
sexual, consumo de
drogas e gravidez;

« Receber e
encaminhar ao
gerente sugestdes
dos usuarios sobre
as atividades do
servigo;

* Participar de
atividades de
capacitacao,
planejamento,
sistematizacdo e
avaliacdo em
conjunto com a
equipe técnica;

¢ Auxiliar na
organizagdo e
coordenacado das
atividades
socioeducativas,
objetivando
promover e
qualificar o convivio
social entre os
usudrios e sua

convivéncia
comunitaria.
Cozinheiro 40 h 1 CLT 1° grau * Organizar e
completo controlar todas as

acOes pertinentes a
elaboracdo das
refeicdes, em acordo
a legislagdo vigente e
sob a supervisdo do
gerente;

¢ Distribuir as tarefas
referentes ao pré-
preparo e preparo
das refeigGes entre
seus auxiliares; ®
Realizar a

16 S‘Uj/
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preparacdo das
refeigdes, segundo o
carddpio planejado a
partir do esquema
alimentar proposto
por SMADS;

* Trabalhar
adequadamente com
os materiais e os
equipamentos
mantendo-os
sempre em boas
condig¢des de uso;

* Manter a
organizacgdo, o
armazenamento, o
controle, a higiene e
a limpeza da cozinha
e das dependéncias
em geral;

e Participar do
planejamento/avalia
¢do das atividades
socioeducativas na
perspectiva da
elaboragdo de um
carddpio que,
balanceado e
norteado por
parametros técnicos
nutricionais,
contemple a
participacdo das
criangas/adolescente
s nesta acdo.

Agente
operacional

40 h

2 CLT

1° grau
completo

+ Auxiliar o
cozinheiro na
elaboragio do
cardapio do dia; ¢
Executar as tarefas
de pré-preparo e
preparo de refeigdes
a ele designadas; »
Executar e manter a
higiene, limpeza e
arrumagdo dos
ambientes
relacionados a
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cozinha, tais como
refeitorio e despensa
entre outros; ¢
Trabalhar
adequadamente com
0S materiais € os
equipamentos ¢
mantendo-os sempre
em boas condigdes
de uso; * Envolver-se
nas atividades
socioeducativas
relacionadas a essa
tematica. Atribuigdes
na limpeza geral:*
Executar e manter
servigos de
higienizacfo,
limpeza e arrumagéo
nos ambientes do
servigo; = Zelar e
vigiar o espago fisico
do servigo, quando
necessario,

6.9.2. Especificar a distribui¢fio dos profissionais para a operacionaliza¢iio e gestio
do servico para a garantia dos resultados e metas propostas

Funcio

Carga
horaria
semanal

Horario de Trabalho

Gerente de
servico I1

40 h.

Orientar os funcionarios sobre as
atividades diarias;

Verificar a dispensa assim como a
limpeza e organizag@o do prédio;
Realizar compras;

Acompanhar juntamente com o
Assistente técnico as propostas realizadas
com as criangas e adolescentes;
Construgdo de relatorio;
Definigédo de cardapio;

Realizar o cronograma de visitas

Assistente
Tecnico

40 h

Recepcionar as criangas e suas familias;
Elaborar o planejamento de acordo com
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as necessidades dos usuarios;

Realizar visita domiciliares;

Organizar reunides com os familiares;
Registro de atividades sobre a sua
atuacio;

Acompanhar da frequéncia dos usudrios,
diariamente ¢ mensalmente;

Elaborar relatérios sobre os usuarios;
Monitorar e avaliar diariamente as
atividades e oficinas junto aos usudrios €
orientadores socioeducativos

Orientador 40 h Recepcionar criangas e adolescentes;
socio-educativo Controlar a frequéncia dos usuarios nas
atividades internas;

Orientar e acompanhar o0s usudrios na
programagao diaria;

Planejar e executar as atividades do
Servigo;

Acompanhar as criangas € jovens nos
horarios destinados a alimentagao;
Encaminhar ao gerente sugestdes dos
usuarios sobre as propostas;

Informar ao gerente e ao assistente sobre
criangas e jovens que estejam com
suspeita de violéncia, maus tratos,
consumo de drogas etc..

Cozinheiro 40 h Elaborar as refeigdes; Cuidar da limpeza
e organizagdo do ambiente da cozinha e
suas dependéncia junto com seus
auxiliares; Planejar um cardapio
balanceado norteado pelo parimetros
técnicos nutricionais;

Verificar a validade dos alimentos;

Agente 40 h Auxiliar o cozinheiro na elaboragdo do
operacional/ cardapio; Manter a higiene e limpeza da
Cozinha cozinha e despensa; Executar o pré-

preparo e preparo das refeigges;

Agente 40 h Manter e executar o servigo de
operacional/ higienizag¢do , limpeza e arrumagio dos
Limpeza ambientes;

Obs: Se o Assistente Técnico for formado em Assisténcia Social, 0 mesmo
trabalhara 6 horas

(19900

oala o

BENGAD VE PAZ
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6.9.3. Especificar a utilizacfio das horas técnicas, quando for o caso

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

f

100
10
()

BEHGAD DE fAZ

Mensal

Anual Valor total da parceria

R$37.737.85

R$452.854.20

R$2.264.271

7.2. Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria
deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servicos elaborada

pela SMADS)

Demostrativo de custeio do servico

SAS Aricanduva/Formosa/Carrio

Tipologia SCFV/CCA

Nome Fantasia Projeto Jose de Anchieta

Edital 034/SMADS/2017

N° do processo

N’ de termo de colaboracio

Receitas

Valor Mensal de desembolso da 37.737.85

Parceria

Valor de contrapartida de bens 38.090.00

Valor em contrapartida em servico 0

Valor em contrapartida em recursos 0

financeiros

Total 75.827.85

Despesas
Categorias Valor
I Recursos Humanos 16.151.26
II Encargos Sociais 5.276.61

Custos Diretos III Imoveis 2.400.00
IV Demais despesas 13.909.98
Pertinentes
Total 37.737.85
Itens VYalor
Servico de contabilidade | 0 - Doacio

Custos Indiretos
Total
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Custos diretos 37.737.85
Custos Indiretos 0
Total de Despesas 37.737.85

Obs: Recebemos doagdes permanentes das empresas abaixo:
Salvador Arena — Doag¢fo para complemento da alimentacio de 6.436.80
Aon — Doacgdo de 4.280.00 para a manutenc¢io do Coral

Conforme consta na Portaria O plano sendo aprovado, a Associacio Bencio de
Paz em nome de sua Representante Legal Angela Maria Giudice de Oliveira,
compromete-se a cumprir o que esta previsto na portaria no Item 6, no que se
refere a conta bancaria.

PORTARIA N° 55, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017. REPUBLICACAO POR
INCORRECOES FORMAIS

Artigo 35 - Ap6s a manifestagdo da Supervisdo de Manutengo Predial, a Supervisdo de
Assisténcia Social ou Coordenagdo de Pronto Atendimento Social devera:

I - designar o Gestor da Parceria, sendo um titular e um suplente, ambos com formacdo
superior;

Il — designar os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, composta por trés
titulares e um suplente, sendo um dos titulares e o suplente, necessariamente, servidores
ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente, todos com formag&o superior;

lit - juntar aos autos comprovante de conta bancdria e conta poupanca especificas para a
execugdo do termo de colaboragdo, em instituigdo financeira indicada pela Secretaria
Municipal da Fazenda, sendo a dltima conta destinada ao depésito do fundo provisionado.
§ 12 - As designagdes de que tratam os incisos | e |l deverdo observar o disposto nos arts. 22,
VI, e 89, lll, da Lei Federal n® 13.019/14.

§ 22 - Na hipotese de o Gestor da Parceria e seu suplente deixarem de ser agentes publicos, ou
serem lotados em outro érgdo ou ente ou afastados por motivos de impedimentos legais, o
Supervisor de Assisténcia Social ou Coordenador de Pronto Atendimento Social devers
designar novo Gestor e seu suplente, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Cidade,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do Gestor, com as respectivas
responsabilidades.

Artigo 63 - As verbas publicas repassadas a organizacdo por for¢a da parceria deverdo ser
mantidas em conta bancaria especifica para a parceria e somente poderio ser movimentadas
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacio do beneficiario final e 3
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

§ 12 - Os recursos do fundo provisionado serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 22 - Os rendimentos decorrentes da aplicagdo referida no paragrafo anterior deverio ser
utilizados para as finalidades previstas no artigo 80 desta Portaria. 23

§ 32 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos ou através de operacdo bancaria
eletronica, exceto operagtes de crédito.

§ 42 - Somente poderdo ser feitos pagamentos em espécie ou em cheque se previsto
inicialmente no plano de trabalho e se justificada a impossibilidade fisica de pagamento
acontecer mediante transferéncia eletrénica.

21



70090

Associacéo “Béncdo de Paz" r(] f 10O
Fundada em 02 de dezembro de 1989 [O‘Q( [ \

Declarada de Utilidade Publica Municipal - DEC. n° 37.482/98 de 18/06/98
Declarada de Utilidade Publica Federal DEC. 998 de 29/10/01 BENCAO DE *AZ

Site: www.bencaodepaz.org.br

§ 52 - Serd considerado irregular, caracterizando desvio de recursos e devera ser restituido aos
cofres publicos, qualquer pagamento de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de
despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficidrio final ou de despesas realizadas em
desacordo com quaisquer das condi¢Bes ou restricdes estabelecidas nesta Portaria.

Sao Paulo, 29 de Novembro de 2017

A0

Presidente

W/
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Descricao dos Itens das despesas
Custos Diretos
Categoria I - Recursos Humanos

Cargos Turno Carga Salario Base Total da
Horaria Remuneracio

Gerente de 8:00 a5 17:00 | 40 hrs 3.864.24 3.864.24

Servico II

Assistente 8:00 4s 17:00 | 40 hrs 2.900.00 2.900.00

Tecnico I

Orientador 8:00 a5 17:00 | 40 hrs 2.366.13 2.366.13

socioeducativo

Orientador 8:00 45 17:00 | 40 hrs 2.366.13 2.366.13

socioeducativo

Cozinheiro 8:00 45 17:00 | 40 hrs 1.659.74 1.659.74

Agente 8:00as 17:00 | 40 hrs 1.318.07 1.318.07

operacional

Agente 8:00 a5 17:00 | 40 hrs 1.318.07 1.318.07

operacional

Categoria II — Encargos sociais

Encargo Aliquota Valor

Cota Patronal Isenta 1.792.79

Fundo Provisionado 3.483.52

Categoria II — Imoveis

Item Valor

Concessionarias 897.68

Aluguel 0

IPTU - Dividido em 12 1.502.32
Total | 2.400.00

Categoria IV — Demais despesas

Alimentacao 10.189.98

Material para apoio sociopedagogico 1.320.00

Total | 11.509.98

QOutras despesas

Farmacia 100.00

Manutengio 2.300.00

Compras de materiais para
manutencéo e bens (qd necessirio)

23
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Custos Indiretos

Servico de contabilidade 0 Doacio

Internet 0 Doacdo

7.3 Quadro de Resumo de Aplicacio dos recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS

Valor mensal de 37.737.85 Custos Diretos 37.7317.85
desembolso da
Parceria

Contrapartidas de |38.090.00 Custos Indiretos 0
bens

Contrapartidas em |0 Valor total 37.737.85
servicos

Contrapartidasem |0
recursos financeiros

7.4. Descriciio de rateios de despesas

Descricdo da SAS Servicos Valor rateado | Memoria de

despesa envolvidas envolvidos calculo do
rateio

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

7.5.Descri¢iao de aplicagido da verba de implantac¢iio (de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado)

7.5.1. Valor solicitado: R$ 5.000.00

7.5.2. Descrigao das despesas:

Descri¢io da Despesa Valor unitirio Valor Total
Geladeira 403 litros 2.000.00 2.000.00
Utensilios para cozinha 3.000.00

Total | 5.000.00

7.6.Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operacdes bancarias eletronicas:

7.6.1. ( ) em espécie no valor maximo mensal de R$ ()

7.6.2. ( ) em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017

fyx/j/
\ X
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8 — CONTRAPARTIDAS (se houver)
8.1. Contrapartidas em bens

0Qc0o

BENGAD DE PAZ

Descricio de Unidade de | Quantidade Valor unitario Valor total
cada item medida

Computadores 20 900.00 18.000.00
Geladeira 310 1 850.00 850.00

L.

Fogao 1 700.00 700.00
industrial 6

bocas e 1 forno

Impressoras 2 900.00 1.800.00
Maquina de 1 750.00 750.00
Lavar 10 kg

Freezer 385 L. 2 1.200.00 2.400.00
Mesa refeitorio 7 450.00 3.150.00
Bancos 14 250.00 3.360.00
refeitorios

Mesas — sala de 5 300 1.500.00
atividades

Cadeiras sala 30 90.00 2.700.00
de atividades

Armarios sala 9 320.00 2.880.00
de atividade

8.2. Contrapartidas em servico

Descricio de Unidade de | Quantidade Valor unitario Valor total
cada item medida

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

8.3. Contrapartida em recursos financeiros

9. QUADRO DE DESEMBOLSO

Parcelas Verba de Custos Contrapartidas | Contrapartidas | Contrapartidas
Implantagio diretos ¢ em bens em servico €m recursos
indiretos financeiros

Parcela 5.000.00 37.737.85 | 38.090.00

Unica

1° 37.737.85 | 38.090.00

2 37.737.85 | 38.090.00

3? 37.737.85 | 38.090.00

4* 37.737.85 | 38.090.00

5° 37.737.85 | 38.090.00

6° 37.737.85 | 38.090.00

7 37.737.85 [ 38.090.00
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[8 37.737.85 | 38.090.00
9° 37.737.85 | 38.090.00
10° 37.737.85 | 38.090.00
11° 37.737.85 | 38.090.00
12 37.737.85 | 38.090.00

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre o més de
inicio de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil. A partir do exercicio civil seguinte,
serdo 12 parcelas de igual valor até o pendltimo exercicio. No ultimo exercicio, o nimero de
parcelas correspondera ao periodo entre o primeiro més do exercicio e 0 més de término de
vigéncia da parceria.

10 - INDICADORES DE AVALIACAO

Os indicadores de avaliagio e as metas previstas deverdo estar no minimo de acordo
com o preceituado no paragrafo 4°, do artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017. Data:
/ /

A '\Q’QA '8 AMCL,
\__/(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO POR ELEMENTOS DE
DESPESAS DOS CUSTOS DOS SERVICOS CONVENIADOS Valores de acordo
com a Portaria 48/SMADS/2016 - 6%

SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV/
CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - CCA -

Capacidade 120
I - Recursos Humanos — Portaria 46/SMADS/2010
Cargo Padrao/ Salario Total de salario
Quantidade
Gerente de servico | 1 3.864.24 3.864.24
11
Assistente técnico | 1 2.900.00 2.900.00
II
Orientador 2 2.366.13 4.732.26
socioeducativo —
diad40 h
Cozinheiro—40h |1 1.659.74 1.659.74
Agente 2 2.636.14 2.636.14
operacional
Subtotal 8 e 15.792.38
Horas de oficina | 16 [ 22.43 358.88
Total da Categorial | 16.151.26
Categoria II — Encargos Sociais
% encargos valor
Com isenc¢io 11.10% 1.792.79
Fundo de reserva 21.57% 3.483.82
Total da categoria 11 5.276.61
Categoria III - Imoveis
Per Valor
capita
Concessiondrias 20.00 2.400.00
Total da categoria III 2.400.00
Categoria IV — Demais
Despesas
Per Valor
capita
Alimentacio 84.91 10.189.98
Material para o trabalho 11.00 1.320.00
socioeducativo e

pedagogico (Jj/
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QOutras despesas | 20.00 2.400.00
Total da categoria IV 13.909.98
TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS DA PARCERIA
Com isencio 37.7317.85
Custos indiretos
Servigos de contabilidade Doacio
Total de custos indiretos 0
Total da Parceria R$ 37.737.85
/ AJBGa
I g4 025 232/0001-87
Assoclaio “Bengdo de Par”
fRua Renste Rinaldh 817
VBa Cande - CEP 0342-000
- gho PALO = 7 A
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