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ANEXOV

PLANO DE TRABALHO

Tipo de Servigo: NUCLEO DE CONVIVENCIA PARA ADULTOS EM SITUACAQ DE RUA
Capacidade de atendimento: 400 Atendimentos

N® total de vagas: 400

07h00 as 12:00 minterrupto

Distrito: Belém

Area de abrangéncia do servigo - Prefeitura Regional Mooca

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Nome da OSC: ASSOCIACAO COMUNITARIA SAQ MATEUS

CNPJ: 02.620.804/0001-66

Enderego completo: RUA ELISIO FERREIRA 388

CEP: 03964-090

Telefone(s): 2017-2297

E-mail: CONTATO@ASCOM ORG.BR OU ALEXANDRE@ASCOM.ORG.BR -
Site: www.ascom.org.br

Nome da Presidente da OSC: Vilma da Silva Leite

CPF: 193.441,528-61- RG 11.792.861-61 Orgéc Emissor: SSP/SP

Enderego completo: Rua Morro do Frade 198 — Parque Boa Esperancga

CEP: 08341-180

E-mail; vilma@ascom.org.br

3- DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Trata-se de servigo ofertado para pessoas adultas que utilizam as ruas como
espago de moradia e sobrevivéncia, Tem a finalidade de assegurar atendimento com
atividades direcionadas para o desenvolvimento de reinsergao social, na perspectiva de
construcdo/resgate de vinculos interpessoais, familiares e comunitdrio que oportunizem
a construgéo do processo de autonomia e saida das ruas.

Esta formagiio vem de encontro com propostas voltadas a promogdo das
habilidades dos usudrios, tais:
Oficinas: de musica, de artesanato, Eva, de croché e culturais;

Grupos: reflexdes sociais, familiar e politicas;
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Atendimentos: socio assisiencial, acompanhamento psicossocial e sécio educativo
Trabalho: com a comunidade local e participagdo em grupo de lojista e outros que fora
atento ao bom funcionamento;

A dindmica do servigo abrange um comportamento de grupo de trabalho, com a
clanndade das missdes e valores da ASCOM, vindo com proposto de dinamizar o
funcionamento do centro de convivéncia e manter o equilibrio logistico do espago e sua
consonancia para um trabalho social.

Neste aspecto, a divisdo dos funciondrios em seus diferentes postos e acfio
rapidas, concerne em uma diminuigdo de conflitos, podendo as orientagdes serem mais
diretas. Vindo assim os aspectos de funcionamento da alimentacio.

Abertura: 07:00

Café: 07:30 as 08:00
Almogo: 12:00 as 13:30
Lanche: 16:00as 17:00

A quantidade de funciondrio entre educadores e agente operacionais (monitor)
ficard em nove pessoas em scus determinados lugares e especificos em fungdes pré-
determinado pela gerencia. Sem contar com pessoas da limpeza e cozinha

Totalizando em alguns periodos de vinte pessoas, para o atendimento de 400
pessoas didrias. Com um acompanhamento mais efetivo, passando pelo servigo social e
orientacdes de funcionamento, pode-se garantir um maior convivic e dinamizacio
destes em relago ao concemne a conflitos ¢ agdics pertinentes as maus orientagdes.

O Nugcleo de Atendimento para pessoas em situagdo de rua tem uma dinimica
toda propria ¢ conjuntural impar. Podendo criar grupos de reflexdes e mesmo
celebragdes religiosas, ou culturais dentro do ambiente para determinadas épocas ou
meses, tais como:

- Reflexdes sobre trabalho;
- Aprendizagem de curriculo;
- Grupo de dlcool e drogas;
- Celebragdes culturais ¢ sociais (aniversariantes e outros)
Na dinamizagio dos funciondrios, pode se dizer que a eficiéncia dar-se na

distribuigéo destes, tais como:
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a
Queres®

Entrada (porta)- dois Educadores
Oficinas: dois educadores

Acompanhamento da dindmica interna: dois educadores

Acompanhamento na alimentagdo: quatro monitores

Atendimento social: dois assistentes sociais em cada periodo

Sem contar: a cozinha e a limpeza

Sabendo-se que sio 400 atendimentos diarios.

4- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO
(No minimo em conformidade com o descrito no artigo 15 da Portaria 38/SMADS/2017)

Provistes
Institucionais, Trabalho Social SWT’“:;"“‘;. A_‘*“'S'f'_“ dos
Fisicas e Materiais AR, Msuirios
Alimentacio composta | Acolhida/Recepcio Orientagio para o Ser acolhido em suas
de refeicdes completas desenvolvimento de demandas, interesses,
com padroes habilos de saltde e necessidades e
nutricionais higiene corporal possibilidades
adequados as
diferentes faixas
etarias atendidas e
condigbesdesaide | 00000000000 | S |
Escuta Desenvolvimento de Ter acesso a ambiente
alividades exiemas acolhedor e espacgos
(lidicas e educativas) | reservados a
manuten¢do da
privacidade do usudrio
Acessibilidade em Adoglo de Realizacio de trabalho | Ter reparado ou

todos os ambientes

metodologia de
trabalho com as
familias por meio de-
entrevistas, visitas
domiciliares,
reconhecimento dos
recursos do territério e
apropriagio dos
mesmos pelas familias

socioeducativo com as
familias com o objetivo
de fortalecer o grupo
familiar para o
exercicio de suas
fungbes de protegdo,
ao lado de sua auto-
organizarao e
conquista de
autonomia visando 2
reintegracéo familiar

minimizado os danos
por vivéncias de
violéncia e abusos
(Todas as tipologias)

Banco de Dados de
Seus usuarios e da
rede de servigos do
territorio - SISA

Construgdo do Plano
Individual de
Atendimento — PIA

Aches de cuidados e
acgdes
psicopedagdgicas,
levando em conta a
faixa etaria da crianga
€ do adolescente

Ter sua ldentidade,
integndade e histona
de vida preservadas
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4
Queree®

Computador com
configuragio que
comporte sistemas de
dados e provedores de
internet de banda

larga

Orientacéo
individual/grupal e
familiar sistematica

Producdo de
Informagao,
comunicacdo e defesa
de direitos

Vivenciar experiéncias
que contribuam para o
fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios

Oferecimento de

Estudo Social com o

Desenvolvimento de

Ter acesso a servigos,

familia, quando
excepcionalmente a
medida de protegao

profissional, bem como
a inser¢do no mercado
de trabalho,

banho e higiene CRAS/CREAS da aptiddes, capacidades | beneficios

pessoal (Somente regiao de abrigamento | e oportunidades para | socioassistenciais e

Centro de acolhida as | e 0 CRAS/CREAS da autonomia programas de

pessoas em situacéo | regido de moradia da transferéncia de renda,

de rua) familia, quando canforme
excepcionalmente a necessidades e
medida de protegéo insergéo e
ocorreu fora do permanéncia na rede
territério de moradia de ensino

- da familia

Provisbes Trabalho Social Trabalho Aquisic3o dos

Institucionais, Fisicas Socioeducativo Usugrios

e Materiais :
Estudo Social com o Preparagdo para o Receber agles
CRAS/CREAS da desligamento do jovem | pautadas pelo respeito
regiao de abrigamento | inserindo-0 em a si proprio e aos
e o CRAS/ICREAS da | programas de outros, fundamentadas
regido de meradia da qualificacio em principios éticos de

justica e cidadania.

ocorreu fora do orientando-o na
territorio de moradia administragio de sua
da familia _renda )
Acompanhamento das | Participagio das Conhecer seus direitos
familias no processo agdes do colidiano da | e como acessa-los
pos - reintegragéo pelo | casae
menos por 6 meses responsabilizacdo pelo
cuidado do espaco

fisico, organizagao dos
seus pertences e

outros aprendizados
do espago doméstico

Acompanhamento e Atividades de convivio | Ter oportunidades de

monitoramento dos e de organizagdo da escolha e tomada de

encaminhamentos vida cotidiana decisao;

Fortalecimento da Ter experiéncias para

fungéo protetiva da relacionar- se e

familia conviver em grupo,
administrar conflitos
por meio do dialogo,
compartilhando outros

modos de pensar e

agir
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Identificacdo e Ter oportunidade de
encaminhamento das avaliar as atengoes
familias que possuam recebidas, expressar
perfil para insergdo em opinides e
programas de reivindicagfies
transferéncia de renda

Trabalho que assegure Ter espago com

a convivéncia familiar
e comunitaria

padrées de qualidade
quanto a: higiene,
acessibilidade,

encaminhamento das
pessoas com perfil
para inser¢3o em PTR
ou BPC

habitabilidade,
salubridade,
seguranca e conforio
Atualizagao diaria do Crientagao para Ter acesso a
SISA acesso & . alimentagao em
documentagio pessoal padrdes nutricionais
adequados e adaptada
a necessidades
aspecificas
Articulag&o com o3 Teracesso a
servicos de outras documentacio pessoal
politicas publicas;
articulagao
interinstitucional com
os demais orgéos do
Sistema de Garantia
de Direitos.
Referéncia e —[
contrarreferéncia
Elaboragao de
relatorios e
manutengdo de
prontusrios
Identificacao e

Insergio em
projetosf/programas de
capacitagéo e
preparagda para o
mundo do trabalho

Mobilizagie para ©
exercicio da cidadania

Preparagéo para o
desligamento

Informacao,
comunicagdo e defesa
| de direitos
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5- FORMAS DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As metas estdo distribuidas dentro do més e sua organizagio e aferi¢gfes colocam vérias

avaliagdes (planilhas, relatérios e outros) para seu cumprimento das metas

a- Sobre os atendidos e atendimentos didrios (400)
- controle de entrada e aferi¢Ges (banho, almogo, café ¢ lanche, servigo social,
oficinas e outros) e SISA
- sobre alimentagfio (controle cozinha)
- sobre banho (controle de banho)

b- Atendimento social

- Acolhidafrecepgdo;

- Escuta;

- Entrevista e estudo social;

- Construgdo de Plano Individual de Atendimento — PIA;

- Orientacdo individual/grupal sistematica;

- Encaminhamentos e arliculacio com a rede socioassistencial e demais
politicas piiblicas, construindo e operando o sistema de referencia e contrarreferencia;

-Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

- Identificagfio e encaminhamento de pessoas com perfil para insergio em PTR;

- Busca de contato com familiares efou pessoas de referencia;

- Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;

- Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

- Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

- Insergio em projeto/programas de capacitagdo e preparagiio para o mundo do
trabalho;

- Elaboragio de relatorios e manutengdo de prontudrios.

c- Avaliacio do técnico designado pela CREAS POP e suas Orientagdes;
Venho salientar que outras maneiras possa aparecer € ser descartadas de acordo

com as necessidades apresentadas no ambiente, conciliando sempre com CREAS-POP

as necessidades e aferi¢des apresentadas.
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6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA

ANEXO VI
(De acordo com a Portaria 46/SMADS/2010)

I - Caracterizagdo do servico:

Servico ofertado para pessoas adultas que utilizam as ruas como espago de moradia e
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento com atividades direcionadas
para o desenvolvimento de reinsergfo social, na perspectiva de construcio de vinculos

interpessoais e familiares que oportunizem a construgio do processo de saida das ruas.

2 - Usudrios:

Pessoas em situag@io de rua, de ambos 0s sexos, acima de 18 anos, acompanhadas ou
ndo de filhos.

3 - Objetivo:

Acolher e possibilitar/estimular o processo de sociabilidade na perspectiva de
construgdo de vinculos interpessoais, familiares e comunitarios com vistas a insergio
social.

4 - Objetivos especificos:

* Contribuir para restaurar e preservar a integridade, a autonomia e o protagonismo da
populagfio em situagéio de rua;

* Construir 0 processo de retomada dos vinculos interpessoais, familiares e
comunitarios;

* Construir o processo de saida das ruas, respeitando as especificidades do atendimento;
* Contribuir para a inclusio das pessoas no sistema de protecio social € nos servigos
publicos, conforme a necessidade.

3 - Funcionamento:

Atendimento diurno de sepunda a segunda por (8 horas/dia, podendo ser ampliado de
acordo com a necessidade do territério.

6 - Forma de acesso ao servigo:

Por procura espontiinea, encaminhamento pelos servigos de abordagem e pela CAPE,
demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, CREAS.
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7- Unidade:
Espacos/locais (cedidos, proprios), administrados por entidades/organizagies sem fins

econdmicos.

8- Abrangéncia:

Distrital

9 - Confiouracio do servico:

9.1 - Provisdes Institucionais, Fisicas e Materiais

*Fornecimento de refei¢io;

* Sala(s) de atendimento individualizado;

* Sala(s) de atividades coletivas;

* Espago de estar ¢ convivio;

* Banheiros com instalagbes sanitarias e chuveiros com disponibilidade para banho e
higiene pessoal;

* Cozinha, despensa ¢ refeitorio;

* Lavanderia e disponibilidade para lavagem e secagem de roupas;

* Condigfes adequadas guanto & iluminagfio, ventilagfio, conservacgiio, privacidade,
salubridade, limpeza ¢ acessibilidade em todos ambientes;

* Computador com configuragiio que comporie sistemnas de dados e provedor de internet
de banda larga;

* Banco de Dados de pessoas adultas em situagio de rua— SISATENDIMENTO

* Banco de dados de usudrios e da rede de servigos do territdrio;

* Atualizacio de drea do SISATENDIMENTO;

9.2 - Trabalho Social

OAcolhida/recepgio;

[1 Escuta;

[ Entrevista e estudo social;

O Construgio de Plano Individual de Atendimento — PIA;

0 Orientagéio individual/grupal sistematica;

[1 Encaminhamentos e articulagiio com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas, construindo e operando o sistema de referencia e contrarreferencia;

0 Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
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[J Identificagiio e encaminhamento de pessoas com perfil para inser¢éio em PTR;

(0 Busca de contato com familiares e/ou pessoas de referencia;

00 Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;

0O Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

[l Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

[1 Insergdo em projeto/programas de capacitagho e preparacdo para o mundo do
trabalho;

[0 Elaboragdo de relatarios e manutengio de prontudrios.

9.3 - Trabalho Socioeducativo

* Desenvolvimento de atividades socioeducativas mediante uma grade de programacio;
O Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participagiio em
atividades na rede piiblica e privada;

(1 Propiciar o surgimento e desenvolvimento de aptides, capacidades e oportunidades
para autonomia;

O Desenvolvimento de atividades que estimulem o resgate dos vinculos familiares e
intrafamiliares;

* Articulagfio e contatos com fontes e ofertas de trabalho;

* Promover o protagonismo,

Incentivo & participag@o dos usudrios no planejamento das a¢des do cotidiano do
nicleo de convivéncia e responsabilizagdo pelo cuidado do espago fisico, organizagio
de seus pertences € no cuidado pessoal entre outros aprendizados.

9.4 - Aquisicoes des Usudrios

* Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidade e possibilidades;

* Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados & manuten¢iio da privacidade
do usudrio;

* Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

6.1- Publico alvo

Pessoas em situagdo de rua, de ambos os sexos, acima de 18 anos, acompanhadas ou

ndo de fithos.
6.2- Informagdes das instalagdes a serem utilizadas

*Refeitorio
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* Sala(s) de atendimento individualizado;

* Sala(s) de atividades coletivas;

* Espago de estar e convivio;

* Banheiros com instalagbes sanitdrias ¢ chuveiros com disponibilidade para banho e
higiene pessoal;

* Cozinha, despensa e refeitério;

* Lavanderia e disponibilidade para lavagem e secagem de roupas;

* Condigdes adequadas guanto a iluminagfio, ventilagfio, conservagfo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos ambientes;

* Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedor de internet
de banda larga; '

6.3- Vinculagao da a¢dao com as orientagoes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e direfrizes nacionais —
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

O PLAS desenvolve uma série de objetivos especificos em que concerne uma
praxis de como deve ser o “Nicleo de Convivéncia para adultos em situagdo de rua™ e
realizagoes locais. Diante disto, e pautado nestes objetivos, pode-se desenvolver a
vinculagfo especifica. Tais como:
- realizagdo de diagndstico do territdrio;
- aproximacdo e agdes proativas;
- conhecer cada historia de vida;
- a garantia da direiio a convivéncia familiar e comunitdria;
- garantia dos direitos aos individuos, grupos e familias;
- relagéio direta com a equipe técnica o CREAS referenciando e contra referenciado;
- realizado de forma continuada e programada;
- com planos de alvagdo do territorio e planos personalizados de atendimentos as
pessoas;

- trabalho social de abordagem e busca ativa;

10
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- abrangéncia desta tipologia, pode ser distrital, regional, macro regional ou municipal
£ Quiras.

Convém lembrar que Lei Orgdnica do Municipio de Sfo Paulo, art. 221,
explicita diretamente a subordinagéio aoc PLAS em todas as a¢des devem diretamente ou
mesmo indiretamente ser ligado. Dando ao PLAS um a norma vigente ¢ modelo de
como deve ser desenvolvido e direcionado as pessoas em situagfo de rua ou na rua, que
vivem dentro dos niveis de vulnerabilidade social. construindo no municipio de Sio

Paulo normas de tal importancia para desenvolvimento social:

{. estabelecer a assisténcia social no municipio como politica
de direitos de protegdo soctal a ser gerida e operada através
de: comande tinico com agdo descentralizadn nas regites
adminisirativas do municipio. Reconhecimenio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social ¢ do Fundo Municipal de
Assisténecla  Social dentre outras formas participativas;
subordinaedo a Plane Municipal de  Assisténein  Social
aprovado pelo Conselho Municipal; integragfio e adequagdo
das agbes estaduais e federais no campo da assisténcia social
no dmbito da cidade; articulacdo intersetorial com asy demais
pollticas  soclais, wrbana, culturais e de desenvolvimenio
econdmico do mumicipio; manutencdo da primazia da
responsabilidade piblica face as organizagies sem fins
lucrativos;

art. 221 da Lei Organica do Municipio de Sto Paulo

N&o mais, os principais instrumentos de gestfio da cidade de S&3o Paulo que é o
COMAS, o segundo, ¢ FMAS, o terceiro, destaca-se na explicitagio o PLAS, o
primeiro.

Visto desta maneira, a construcdo de qualquer edital e¢ participagdo de
concorréncia piblica deve ser baseada em objetivos especificos e objetivos gerais que
estdo constituidos diretamente no PLAS.

Mesmo que na préxis e dinamicidade do servigo devem ser observadas normas
padrio a que o PLAS institui na agfio ¢ desenvolvimentos destas, devendo em todo

conteudo explicitado pelo SUAS:

Art. 18. O Plano de Assisténcia Social, de que trata o ar. 30 da
LOAS, ¢ um instrumente de planejamento estratégico que
organiza, regula € norteia a execugdo da PNAS na perspectiva
do SUAS.

§1° A elaboragfio do Plano de Assisténcia Social é de
responsabilidade do 6rgdo gestor da politica que o submete 2
aprovagio do conselho de assisténcia social.

§2° A estrutura do plano é composta per, denire outros:

I - diagnéstico secioterritorial;

11 - abjetivos gerais e especificos;
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111 - diretrizes e prioridades deliberadas;
IV - agles e estratégias correspondentes para sua
implementagio;
V - metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
RECES5arins;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - cobertura da rede prestadora de servigos;
X - indicadores de monitoramento e avaliagio;
X1 - espago temporal de execugdo;
Art. 19, A UniSo, os Estades, o Distrito Federal e os
Municipios deverio elaborar os respectivos Planos de
Assisténcia Social a cada 4 {quatro) anos, de acordo com o5
periodos de elaboragio do Plano Plurianual - PPA.

(SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

O PLAS esta instituido no SUAS e a ele, o PLAS, os servigos da drea social de
Sio Paulo devem ser orientado, tendo a SMADS — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social a missdo institucional de formular, implantar, regular, financiar, executar,
monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, como parte integrante do

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 20. A realizagio de diagndstico socioterritorial, a cada
quadriénio, compde a elaboragdo dos Planos de Assisténcia
Social em cada esfera de governo.

Parfgrafo tnico. O diagnéstico tem por base o conhecimento
da realidade a partir da leitura dos territdrios, microterritdrios
ol outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar
as dinfimicas sociais,

econdmicas, politicas e cullurais que os caracterizam,
reconhecendo as suas demandas e potencialidades.

Art. 21. A realizagiio de diagndstico socioterritarial requer:

I - processo continuo de investigagdo das situagdes de risco €
vulncrabilidade social presentes nos territérios, acompanhado
da interpretagfio e andlise da realidade socioterritorial e das
demandas sociais que estio em constante mutagdo,
estabalecendo relagles e avaliagBes de resultados e de impacto
das agdes planejadas;

Il - identificagio da rede socioassistencial disponivel no
territorio, bem como de outras politicas puablicas, com a
finalidade de planejar a articulagiio das agdes em resposta as
demandas identificadas e a implantagio de servigos e
equipamentos necessarios;

I — reconhecimento da oferta e da demanda por servigos
socipassistenciais e definigdo de territdrios prioritarios para a
atuagiio da politica de assisténcia social.

IV — utilizagio de dados territorializados disponiveis nos
sistemas oficiais de informagies.

Pardgrafo  dnico. Consideram-se sistemas oficiais de
informagfes aqueles utilizados no &mbito do SUAS, ainda que

oriundos de outros 6rgdos da administragiio piblica.
(SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)
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6.4- Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda
ofertada

Por procura espontinea, encaminhamento pelos servigos de abordagem e pela
CAPE, demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, CREAS e Centro Pop.

A demanda sera controlada na portaria, a qual serd identificado (cadastro-nome no
computador € uma planilha em papel) e autorizado sua entrada. Em caso de publico
excedente, este serd trabalhado para ndo ocorra. Dois educadores ficaram na portaria ¢
que regularizar a entrada e saida. Tais objetivos, também conirolaram o almogo, café e
lanche.

A partir de fluxo de atendimento construido junto também com o Centro Pop

Mooca.

6.5- Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de

atuacdo para alcance das metas:

A dindmica do Servigo acorrerd em quatros aspectos:
Controle de entrada:

Na entrada, se reuniram todos os educadores com todos os usuérios que estarfio
presentes neste, a qual farfio uma orientagiio e leitura do dia ou qualquer outras
dinimicas que fagam levar em uma vivencia reflexiva existencial. Durando 15 minutos
¢ sairam para o café.

Vem também aqui neste alcance de metas, todo envolvimentos de adaptagtes e
comunicagdes simples e diretas com funcionarios. Ndo deixando de escutar os usudrios.
A GRAS mensal ajudari a fomentar o andamentos do servigo e outras avaliagdes
mensais ajudaram a corrigir dinimica e outros itens.

Dois educadores farfio o cadastramento e dard um papel com o nome do usuario ¢
niimero e data. A qual perguntard qual sua necessidade ou este podera identificar suas

necessidades.
Alimentacio:
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Qm‘ﬁ#‘;

- aproximacdo e acOes proativas;
- a garantia do direito 4 convivéncia familiar ¢ comunitaria;

Estas agdes, mesmo estando na alimentagdio deduz que o educador e monitores e
assistente sociais aproxime dos usudrios ¢ construa vinculos. Um dos lugares mais
propicios a construgio de vinculos e conhecer e construir a dinamizagdo do servigo,
mesmo correcio.

Vem também aqui, uma vivéncia comunitiria social e construgdo de mundo
coletivo. Ndo que em outros ambientes niio construa isto, mas a solicitude e soliura na
alimentagdo sdo fundamentais para conhecer cada individuo.

Café: 07:15 as 08:00

Almogo: 12:00 as 13:30

Lanche: 16:00 as 17:00

Atendimento social

- relagio direta com a equipe técnica o Centro Pop

- conhecer cada historia de vida;

- realizado de forma continuada e programada;

- Discussdo de casos em equipe e junto a equipe do Centro Pop

- com planos de atuagio do territério e planos personalizados de atendimentos as
pessoas;

- Identificagio e encaminhamento de pessoas com perfil para insergao em PTR

O atendimento serd individual com a construgdo de uma PIA, a qual terd todo
histdrico do usudrio e necessidades que possa ser resolvido de pertencimento de ambos.

O grupo social também participard das oficinas e decisdo de melhor maneira de
atender, mas que ndo possa perder a seguranca do local e dinimica do Nucleo de
convivéncia, visando também uma relagfio com o Centro Pop para discutir as melhores
maneiras que possa dinamizar, explanar o andamento do Nicleo e sua demanda.
Atendo, que a construgdo de grupo de trabalho entre usuérios e profissionais, também
dar-se a construgiio de grupo de trabalho entre profissionais do servigo, para saber e
concernir fundamentos de melhorar o trabalho.

Oficinas
08:00 as 11:00
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14:00 as 17:00

Serfio estipuladas pelos educadores ¢ usudrios e servigo social

Mesmo que tenha oficinas referentes a uma conjuntura entre usuarios, educadores
e assisténcia social, algumas oficinas serdo pertinentes e eficaz ao pablico composto do
Nucleo de Convivéncia:
- Trabalhos e oficinas referentes ao uso de alcool e drogas e suas causas;
- Oficinas manuais, trabalho com cartas e outros
Dos Usuarios
- garantia dos direitos aos individuos, grupos e familias;
- Integrag@o com a comunidade do entorno;
- realizagfio de diagnéstico do territ6rio;
- Articulagdio com outras Politicas Pablicas para garantia de direitos.

Com a construgdo de direitos, teremos que construir também a imagem dos
deveres. Tal ver, muitas vezes fica distante. Direitos e deveres estio juntos e
insepardveis, niio se pode deslocar um do outro, confinado na “garantia dos direitos aos
individuos, grupos ¢ familias” que como sociedade, o zelo pelo lugar ¢ sua necessidade
faz-se cada individuo uma participagdo da dinamizagdo e convivéncia.

O usudrio € participativo constante da “realizagdo de diagnéstico do territério”,
pois, como conhece todos os servigos e lugares que fagam ajuda socio assistencial. Este
diagnostico tem que ter ajuda do CREAS-POP, do SEAS local e outras fontes de
informagdo, que conduz para articulagdo com outras politicas publicas, fazendo ¢
refazendo o mapa local destas agies.

Tais direitos pode-se construir em uma assembleia geral que possa acontecer a
cada dois meses, diagndsticos em uma caixa de opinides e outros meios de avaliagoes:
pesquisas e conversas com funciondrios, conversas com servigo social.

Sabendo que certas atividades serio mensal, outra quinzenais e semanais
Assembleia: a cada dois meses
Oficinas: semanal, podendo algumas, dependendo do publico, diario.

Reunifio com funcionario: mensal

Reunifio em grupo de usudrios: mensal
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Reunifio com grupo de funcionarios: Mensal

Duos Orientadores socios educativos

-Desenvolvimento de atividades socioeducativas mediante uma grade de programagio;
-Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participacdo em
atividades na rede piiblica e privada;

-Propiciar o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para autonomia;

-Desenvolvimento de atividades que estimulem o resgate dos vinculos familiares e
intrafamiliares;

-Articulagéio e contatos com fontes e ofertas de trabalho;

-Promover o protagonismo;

Com um trabalho conjunto entre todos profissionais € aberturas dos usuarios para
este desenvolvimento, o educadores séo os profissionais com maior liberdade e espago
com usudrios, pois, muitos destes tem uma vivencia direta ¢ objetiva ¢ criacio de
afinidades.

Este relacionamento afetivo, dado aqui como vinculo, é primordial para o bom

funcionamento e andamento das atividades propostas.

6.6- Forma de monitoramento e avaliagdao dos resultados;
* Banco de Dados de pessoas adultas em situagfo de rua — SISATENDIMENTO

* Banco de dados de usudrios e da rede de servigos do territério;
* Atualizagfo de drea do SISATENDIMENTO;

Fonte: Declaragfo Mensal de Execugio do Servigo

Percentual médio de gestantes com acompanhamento pré-natal em dia durante o
trimestre.

Meta: 100%

Percentual médio de adultos atendidos que participaram de atividades em grupo durante

o trimestre.
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Meta: 50%

Percentual médio de individuos adultos inseridos em servigos publicos no trimestre.
Meta: 509%

Percentual médio de adultos que tenham PIA em execugéio durante o trimestre.
Meta: 70% ou mais

Assembleia;

Pesquisa de satisfacéio;

Discussdo de casos;

Reunido com grupos de usudrios;

E outros que possa ajudar os encaminhamentos.

6.7- Demonstragcao de metodologia do trabalho social com
familias;
A formagdo da Missdo ¢ valores se encontra com a vis#o cristd Franciscana e sua

diversidade de trabalho com os mais necessitados, dentro dos parimetros de seus

valores. Se a missio regem a “ Implementar acdes que desenvolvam e contribuam com

a Promogdo Humana e Inclusio Social, educacional, cultural e profissional, através

de metodologias inovadores e respeifo as diferencas, vivenciando os principios

cristios e Humanistas”.

Com isto que se conta os processos singulares da ASCOM, em seus valores e
conceitos humanos Cristdo e humanista, que aparentemente se contradiz, mas um foco
de ver o contefido do outro que esta em sua frente.

Tais objetivos especificos dados pelo Nicleo de convivéncia, se encontrar
diretamente com o proposto da Missfo e Valores da Ascom. O ser como centro da
Atenc¢io humana:

* Conlribuir para restaurar ¢ preservar & integridade, a autonomia e o
protagonismo da populagioe em situagio de rua;

* Construir o processo de retomada dos vinculos interpessoais, familiares e
comunitarios;

* Construir o processo de saida das ruas, respeitando as especificidades do

atendimento;
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* Contribuir para a inclusio das pessoas no sistema de protecdo social e nos
servigos piiblicos, conforme a necessidade.
O ser como existéncia fundamental, mas ao tudo, ver-se como processo que pode
ser longo, duradouro e dolorido.
Os processos singulares metodoldgicos de dinamizagfo estes objetivos
especificos e se articulam o relacional entre o funcional e a prixis, que podemos expor
nestes processos:

1) Acolhida — Abordagem e construcdo fraternal-,

Processo singular metodoldgico de dinamizagdo do servigo pela
qual exigem wuma postura ética implicando saberes, escutar
angustias, procurar soluciond-las, ilomando para si a
responsabilidade de “abragar- CINGERE” e “Atender-
ATTENDERE" (prestar a atencdo a, observar; literalmente:
esticar-se para...) o usudrio e comunidade com resolubilidade.

- Escutar;

- Dialogar;

- Integralidade da atengfio e vinculo;

- Problematizag¢do dos processos de trabalho;

- Fortalecendo o trabalho em equipe;

- Humanizagdo do atendimento;

- O ser como unicidade e singularidade.

O servigo miclea de convivéncia para adultos em situagio de rua devem ser
construido e constituido de uma identidade em que o atendido transforme como parte
integrante de vida e fraternal de direito e deveres, ndo se perdendo em uma
dinamicidade que possa torna-se mecéinica, mas uma dinamicidade organizacional.

Dimensdo essencial da atividade de atendimento que consiste em escuta,
didlogo, problematizagiio das demandas apresentadas, de acordo com os objetivos do
CREAS.

A acolhida passa ser entdo uma nova ferramenta da estratégia da assisténcia

social, colocando a a¢lio como direiriz operacional solicitando assim uma nova atitude
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de mudanga no fazer assisténcia e sendo assim, valoriza a abertura e encontro
profissional da Assisiéncia Social com o usudrio ou comunidade; observa a
problematizacdo dos processos de trabalho, de modo a responsabilizar a equipe
multiprofissional na escuta da resolugéo das necessidades; procura humanizar o cuidado
e estabelece vinculos € também compromissos ao dar respostas #és necessidades de
sociais trazidas pelo usuirio, familia ou comunidade.

Uma postura acolhedora implica em estar atenta a diversidade étnica
cultural e racial, sexual, ou seja, conhecer bem o contexto em que o usuirio na drea de
abrangéncia estd inserido. A acolhida € a'porta de entrada para torar mais humano.

E imprescindivel citar que essa ferramenta: “a acolhida” nfio funciona
sozinho, sendo assim alguns complementos sdo fundamentais. Por isso a relaciio entre
gestor e equipe tem que ser estabelecida em conjunto. Dentre ela se faz necessario uma
educagdo permanente aprimorando e fornecendo dados para formar profissionais aptos e
com perfil suficiente para assistir 0 usudrio ¢ até a familia, possuir equipe e gestor
visando construgdo de saberes e gerenciar com competéncia, sempre atenta ao real
social da comunidade, formecer qualidade de trabalho a equipe multiprofissional,
permitir um processo de trabalho sempre dindmico na arca de abrang€ncia, ter
resolubilidade das agdes e respeitar o profissional da area da Assisténcia Social.

Implantagdo dessas ferramentas como a acolhida, humaniza¢io do
atendimento, integralidade da ateng&o e vinculo aparecem como proposta de mudanga
no modelo assistencial, fortalecendo o trabalho em equipe. Sendo assim todos os
profissionais passam a ter responsabilidades, conduzindo as agies, do diagnostico at¢ a
resolugdo, meio de fluxos por onde passarfio e passam, moram € convivem 0S UsuArios
da Rua, tanto no seu planejamento como na organizagio da atengao.

Abordagem Social _(do agente operacional ao gerente)
Procedimentos pelo qual a equipe técnica do servigo (técnicos, assistente

social, agente operacional e cozinheiro) deve construir maneiras para “desencadear o
processo de saida das ruas e promover o retorno familiar e comunitdrio”, adequando
uma criagio de vinculo com as pessoas em situagdo rua, “levando atendimento
socioassistencial e de seus direitos, para com isto, se possivel além do acesso a rede de

servigos socioassistenciais e as demais politicas ptiblicas™.
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A abordagem social € algo singular, que cada educador, assistente social,
agente operacional e outros participam de um modo todo particular de construgio
fraterna, ndo entre associados-funcionarios, também como, os atendidos, mas tendo em
consondncia a diretriz do PLAS na pag. 115 (Desenvolvimento de atividades
socioeducativas para o fortalecimento da sociabilidade; Construgéo do processo de saida
das ruas, respeitando-se as especificidades do atendimento; Promogdo de agbes para a
reinsercdo familiar ¢ comunitaria.) desenvolvendo uma diretriz de meta que deva ser
alcangado, instituido na portaria 46/2010/SMADS, Item d, no objetivo Geral, em que
ressalta: Acolhimento provisdrio para pernoite em espago com estrutura para acolher
com privacidade pessoas adultas em situagdo de rua, a partir dos 18 anos, ou grupo
Jfamiliar, com ou sem criangas, respeitando o perfil do usudrio, bem como sua
orientacao sexual,

O Educador Socioeducativo junto com o corpo técnicos e demais setores do
servico, que deva e tem um conhecimento de mundo e familiar, amadurecimento
pessoal e coletivo, resilente na vida, construir um vincuwle de confianca com os
atendidos em um respeito mituo e fraternal em que, levando, em primeiro plano, a
escuta(-audire-, que é: estar com os ouvidos atenfos a, entender, compreender). O
acolher e colher informagdes para construir uma avaligo diagnostica mais fiel possivel,
podendo o oferecer algum servigo disposto, visto que, a construgdo do mundo todo
particular da pessoa em situagio de rua difere do modo de ver o mundo relacional de
acordo com conceitos do cthos familiar.

Fator primordial para andamento do servigo € cumprimentos das metas
estabelecidas pela SMADS, orientadas pela portaria 46/2010/SMADS, a qual “O
trabalho dos orientadores sociceducativos é realizado por meio do desenvolvimento de
agbes que possibilitem conhecer cada histéria de vida, priorizando a garantia do
direito a convivéncia familiar e comunitdria. "(PLAS-2009-2012;pag.105), mesmo em
um Nicleo de convivéncia, a construgido fraternal em relagio aos atendidos &
fundamental, buscando, assim, “... 4 resolugdo de necessidades imediatas e promover a
reinsercdo familiar e/ou inser¢do na rede de servigos socioassistenciais e nas demais
politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos aos individuos, grupos e

famtlias...” (PLAS-2009-2012;pag.106), dando-se a estes os seguintes servigos, sempre
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gque possivel, trabalho conjunio com os SEAS loeais, constituindo um rede que em
comum &:

- Documentagdo; (Junio com o SEAS a gue foi intermediado o Acolhimenito)

- Acompanhamento ao médico e tratamentos;(Junto com o SEAS a que foi
intermediade o Acolhimento)

- Retorno a Familia; (Junto com o SEAS a que foi intermediado o Acolhimento)

- Retorno ao lugar de origem; (Junto com o SEAS a que foi intermediado o
Acolhimento)

- Tratamento a dependéncia quimica;(Junto com o SEAS a que foi intermediado o
Acolhimento)

- Garantia dos direitos;(Junto com o SEAS a que foi intermediado o Acolhimento)

- Em determinados casos, alimentagédo;

- Inser¢do e outros que venha coniemplar.

PIA (Plano Individual de Atendimento

O PIA ndo € s6 wn relatorio direcionado aos usundrios, mas as ideias de um plano
de agSes em que comeca entre educadores e técnico do servigo, agente operacional e
cozinheiros, articulando, caso scja necessario, ao CREAS e fou outros servigos
institucionais para como uGltimo objetivo, a saida do usuidrio da rua, garantindo
principios do SUAS.
Um processo que pode ser longo e demorado, passando para diversas areas
socioassistencias ¢ outras. Pode de modo singular o PIA desenvolver dois ponto de
vistas:

Tedrico-metodolégico- um instrumento pedagogico fundamental para garantir a

equidade no processo de cumprimento ao acompanhamento social;

Operacional — uma importante ferramenta no acompanhamento da evolugao
pessoal e social do usudrio e nas conquistas de metas e compromisso pactuados com 0
usuario e sua familia ou ndo, quando acompanhado Garantir uma abordagem individual
do usudrio considerando que cada um deles tem uma historia singular, um presente e um
futuro particular que o identifica como pessoa e cidaddo tinico. Pactuar com o usuério e
sua familia metas e compromissos vidveis que possa auxiliar a organizar o seu presente

e criar perspectivas de futuro desvinculados da vida anterior que estava a viver.
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Estabelecer, para o técnico de referencia efou educador, indicadores objetivos para o
acompanhamento do usudrio durante o periodo.
Estudo de caso

O estudo de caso, na sua esséncia ¢ a aproximagio mais direta nos conhecimentos
das agoes que deva levar o atendido em uma autonomia para sua saida em situacio de
rua, mas aqui, como as condi¢des vigente de quantidade de atendido em relacdo a
técnico ficar sobre proposto. O estudo de caso € em caso especifico, em que a
participagdo conjunta de técnicos, educadores e outros membros, relatorios dos servigos
passados e os que encaminharam, caso aqui, 0 SEAS de referencia.

Neste momento, aprofunda-se o conhecimento sobre o usuirio em sua
singularidade, através de avaliagdes psicologica, social, pedagdgica, juridica ¢ de saide
(fisica ¢ mental). Cada profissional, a partir de seus instrumentais especificos, busca
cada vez mais conhecer o usudrio, o que pode ser feito através das seguiﬁtif:s aq;'ﬁes:

- Visitas & familia, caso estgja ao alcance ou comunicagio com outros
CREAS;

- Estudo e andlise da histéria de vida;

- Avaliagbes pedagogicas e de sahde;

- Atendimentos individuais e em grupos;

- Observagoes diretas do comportamento;

- Entrevistas;

- Sondagem de aptiddes ¢ interesses.

O foco do estudo de caso € a propria pessoa em situagio de rua, a sua histéria, as
suas caracteristicas, os afetos ¢ desafetos, os encontros ¢ 0s desencontros, as rivalidades,
os envolvimentos na pratica de vida na rua que marcaram sua vida. Todos esses
aspectos se constituem no ponto de partida e no ponto de chegada de todas as agdes
socioeducativas,

O estudo de caso € um método de analise qualitativa vsada como meio de
organizar dados, preservando o cardter unitario do objeto estudado. Pode ser descrito
como a convergéncia de informagdes, de vivéncias e de trocas de experiéncias que,

partindo da percepgfio de cada socioeducador, vinculado ao usuario, conduz a uma
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compreensio mais clara do mundo subjetivo e objetivo deste, de suas necessidades e
potencialidades, tomadas sob o contexto de sua realidade pessoal e social.

O estudo de caso € o copilamento de informagdes originadas de diversas fontes
(sejam elas coletadas dentro de servigo ou no meio externo). Ele resgata a historia
pessoal, que foi construida e configurada a partir das relagdes que este estabeleceu ao
longo de sua vida.

Construcdo Comunitdria

Procedimentos em que a construgdo relacional basear-se em um respeito mutuo,
Benignitas-gentil nobre, néio s6 com os associados, mais com todos aqueles participam
da construgdo humana; e “et tu, et penit- a arte perdida™, em que € trazer de volta o
relacionasse o benignitas de modo humano, social e cuidador de si e do outro.

Este € o modo de ser da ASCOM, baseado em principio humanizado da relagio
humana em uma diversidade cultural, religiosa e sexual. Estdo aqui bases concretas de
uma construgio do espirito humano. Pois, diante disto, a construgdo fraternal é
perpassada em um modo de ser diante de si e do outro, proposto em uma mudanga dos
associados-funciondrios e dos atendidos perante o servigo prestado (Nicleo de
Convivéncia) a que chamamos de vida comunitaria.

A construgdo relacional e fratemmal a que a ASCOM administra ¢ no sentido de
uma a¢ido mais rdpida e conjunta diante de certas proposta ao atendido, em que, a
morosidade se constroi um afastamento e perda do vinculo. Perspicicia de um vicio de
rua, pois, o tempo de rua constréi um modo de ser, em que sobrevivéncia e vinculos
torna-se fator fundamental na vida de rua.

Por este motivo, o relacional com os SEAS locais e outros servigos na rapidez do
atendimento é fundamental. As dificuldades apresentadas pelas experiéncias dos
servigos sempre bate na ndo agilidade do servigo em supri o mais rapido possivel a agdo
proposta.

2) Parcerias, Articulagdo e Inser¢ao da rede de apoio
Processo singular metodoldgico de dinamizacdo em que a agdo
permuia, primeiramente e direlamente a drea de saiide, esporte,
lazer, trabalho e outras na dissolu¢do para a assisténcia social,

construindo procedimentos para melhor acompanhamento para
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saude fisica e menial da pessoa em situagdo de rua e que esteja
institucionalizado em wm centro de acolhida em trabatho conjunto

com o Niicleo de Convivéncia.

- Articulagfio com a rede de trabalho local (processo de Insergdo Produtiva);
- Articulag@o coma rede de esportes, lazer, cultura e outras;

- Articulag#o e trabalho conjunto com a rede de satde local;

- Articulagiio e trabalho conjunto com o SEAS local e outros;

Convém lembrar que a¢fio conjunta com a salide € primordial para melhor
eficacia do “Nucleo de convivéncia', sua orientagiio na drea deste conhecimento, a
satde, faz precaver agGes intolerantes de vinculos a partir dos educadores sociais, além
dos conhecimentos comportamentais das pessoas em situagdo _de rua, em que,
decorrendo de sua permanéncia longa na situagio de rua desenvolvem doengas cronicas

¢ transmissiveis.

Seguindo essa orientagio, o atendimento psicossocial agrega todos os
componentes da agdo da ASCOM, haja vista que trata tanto do atendimento das pessoas
em situagfo de rua quanto de suas familias. Esse atendimento pressupde, portanto, todo
o conjunto das atividades desenvolvidas com o sujeito e sua familia, em todos os
campos (educagdo, saude, assisténcia social), considerando também a sua insergo no
mundo do trabalho, a divisio aqui nos moldes apresentados, sio didaticamente expostos
para compreensdo ¢ explanagdio orientativa de uma construgiio conjunta e disseminagio
do entendimento da praxis.

Por que é importante realizar o atendimento psicossocial as pessoas em situacéo
de rua para esse fim.

- trata-se de uma proposta de infervengdo que visa a garantir resolubilidade a

situagdes de grave violagio de direitos ¢/ou sofrimento psiquico, com efetividade

e celeridade, sobretudo quando envolve o viver bastante tempo em situagdo de

rua;

- propicia um espago diferenciado de acolhimento e escuta aos sujeitos que

sofrerem graves violagdes fisicas e psiquicas;
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- fortalece os sujeitos envolvidos a partir do lugar e da posigio em que se
enconiram, com a minimizagdo do sofrimento no decorrer do processo de
elaboracdo da situagio traumatica;

- cria condigbes para que o5 sujeitos resinifiquem os traumas sofridos,

deslocando-se do sentimento ambiguo de culpa e vitimizagdo, para a criagfio de

autonomia e fortalecimento da resiliéneia;

- reposiciona o sujeito em outra rede de relagdes, voltada para a protegio e

redirecionamento de sua vida.

Nessa perspectiva, o atendimento psicossocial tem como caracteristicas, tais
como: ¢ planejamento da intervengdo junto com a safide(inicio, meio e fim); a atenciio
individualizada em entrevistas iniciais € em pequenos grupos;a elaboragio de um plano
individual de atendimento realizado por equipe multidisciplinar. Com uma clareza no
foco da intervengdo, visando:carater terapéutico, ndo psicoterapico;a -garéntia de um
espago adequado, resguardando-se as condigtes de seguranga e sigilo das informagdes;a
criagio de uma ambiéncia favordvel a insergéo social do sujeito envolvido.

3) Atendimento Socioassistencial,
Processo singular metodologico de dinamizacdo em gue a acgdo
permuta, primeiramente e diretamente, a drea da assisiéncia
social na dissolugdio para outras dreas, ndo tirando a co-
responsabilidade desta drea, assisténcia social, de participar dos

andamentos e encaminhamentos ao resultado esperado.

- Inserir na rede socioassistencial;
- Apreensiio da Realidade;
- Intervengdo na Realidade.

0 atendimento Socioassistencial se intercalam diretamente em uma busca ativa e
abordagem e conceme na dinamizagio de vinculagfio das pessoas as redes de protegio
social, saiide e outras para com isto, garantir os direitos da populagéo de rua, construgao
do PIA e estudo de caso, o diferencial aqui estd o direcionamento da agfio, que ¢ a drea

social.
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Abrange as abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de
atendimento &s necessidades bdsicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos
publicos. Ndo deve ser orientado pelo atendimento psicoterapéutico a individuos e
familias (proprio da Psicologia), mas sim & potencializagfio da orienta¢éio social com
vistas a ampliagdo do acesso dos individuos ¢ da coletividade aos direitos sociais.

Aqui entra o trabalho com familias e a conjuntura desta familia, seguindo os passos
4} Articula¢io politico- institucional do servigo,
Processo singular metodolégico de dinamizagdo que
enfatiza a relacional politico do "Centro de Convivéncia para
Adultos em Situagdo de Rua” com oulros servigos da rede,
SMADS, CREAS, CRAS, ONGs e outras instituiges de
agbes socioassislenciais.

- Acdes pertinentes com movimento sociais;

- Agoes relacionais com a rede socioassistenciais;

- Agbes relacionais com a satide e outras areas (educacéo, esporte e etc);
- Agoes relacionais com servigos em defesa dos direitos;

- Trabalhos conjunto com os SEAS locais;

- Trabalho conjunto com outros servigos locais;

- Participagao conjunta de agdes locais;

O componente juridico na atuacdo se operacionaliza na linha de agfio dos atores
que integram o eixo de defesa e responsabilizagdo POLITICA NACIONAL PARA
INCLUSAO SOCIAL DA POPULAGCAO EM SITUACAQO DE RUA -2008 -
Brasilia/DF. A responsabiliza¢do ndio obtém &xilo sem a defesa, uma vez que a pessoa
que esta em vulnerabilidade social, deve ser e ter o direito de ser protegida.

E Importante ressaltar que a complexidade deste piblico, exigindo uma
permancnte articulagdo ¢ a efetiva integragido dos setores socials para que seja possivel
efetivar a defesa na situagio das pessoas em situagfio de rua, bem como criar condigdes

favordaveis ao seu desenvolvimento de saida da rua,
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Promogdo o desenvolvimenio das agdes da politica de atendimento dos direitos
na garantia do acesso a toda rede sdcio assistencial, a protegdo legal dos direitos,
exigindo sua realizagfio no caso concreto de violagfio. Cabe ao eixo de Promogiio o
desenvolvimento das agdes da politica de atendimento dos direito sao BCP(articulando
todas as politicas piblicas das diversas dreas: saide,educagfio, assisténcia social) para
satisfagdo desses direitos. Por fim, ao eixo de Controle cabe o “exercicio democritico
da participagio popular institucional ou nfo institucional para monitoramento e
aprimoramento do sistema e das politicas” (ROSENO, 2009, p. 35). O que é uma
pessoa em situacdo de rua.

5) Reinser¢do Familiar e Comunitaria;

Processo singular metodologico de. dinamizacdo a ser
constiluidos de falores prmordiais de um bom
relacionamentos emocionais afetivos e efetivos, cqmpbstos
de historicidade pessoal e familiar para saida da situagao de
vuinerabilidade social de ambas partes, em que: do usuario,
salda da situagdo de rua; da familia, retomo afetivo e efetivo
do ser.

“A familia pode ser pensada como um grupo de pessoas que sdo unidas por

lagos de consanguinidade, de alianga e de afinidade[...]"”

Plano Nadonal de Promogiio, Protecio e
Defeza do Direito de Criancas
e Adolescentes & Convivincia Familiar
e Comunitdria (2006, p.131).

“Gente com quem se conta”
{Conceito adotado pela ONU, 1994,
Ano internacional da Familia)

- Realizar um Estudo Diagnostico;

- Promover o contato com a familia e com o usuario para pré-insercao familiar;
- Construir, em articulagdo com a familia, o Plano Individual e Familiar para a
reinsergdo, observando as seguintes premissas;

- Promover a reinsercao do usuario na familia e na comunidade - reinsercéo &
o momento especial em que o usuario volte a conviver com a familia e a
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comunidade, de forma continua;

- Apoiar a familia no processo de reinsergéo familiar — pés-insergédo familiar;

Néo se trata de um modelo tradicional de familia, em geral, composta por pai,
mie e filhos, mas, sim, de uma organizagio de pessoas que tem como fungfio o
pertencimento, a ajuda e a protegfio de seus membros.Nessa perspectiva, a familia deve
ser compreendida como:

- Vinculo Consanguineo: € a familia ligada por lagos biologicos;

- Vinculo Juridico: por casamento, adogfo, unido estivel., incluindo as relagbes
homoafetivas;

- Vinculo Afetivo: relag@es de ajuda e protegio miituas, de afinidade.

Com base nessas concepgoes, encontram-se: familias monoparentais (somente a
mie ou o pai e seus filhos), chefiada por uma avé; homoafetivas (pemoas do mesmo
sexo com filhos adotivos ou de um dos conjuges); padrinhos/madrinhas, pessoas de
referéncia,

O que importa ¢ a capacidade da familia para prote¢io ¢ socializagfio da pessoa
em situacdo de rua, que, em muitas vezes, desenvolveu problemas emocionais, Antes de
qualquer decisiio, € importante verificar se a familia tem recebido do poder publico
todas as condigbes para exercer plenamente esta fungiio. A familia deve ser atendida e
acompanhada, até que, forialecida, possa assumir suas fungdes.

Para se trabalhar com familias, sobretudo, aqui, aquelas que tem pessoas em
situagdo de rua, é essencial saber quais as causas primarias que fizeram este afastamento
familiar e acreditar em seu potencial transformador de ambos lados.

Como todo ser humano tem necessidade de pertencimento, o afastamento deste
pertencimento familiar e prolongamento, no caso aqui, pessoa em situagio de rua, na
exposigio em um longo periodo em situagio de rua causam distirbios emocionais
fortissimos e afastamento deste pertencimento, a estrutura arquetipica de formagio
social nuclear (familiar) ¢ socio-coletivo (comunitiria) toma outro perfil.

Diante disto, avaliar a causa que levou este ser a situag@o de rua ¢ fundamental

para um para o Técnico e educador e continuo do trabalho com a pessoa em situagio de
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rua, pois, antes de resolver a Reinsergdo Familiar, tem-se antes que resolver outros
problemas aparecido no caminhar da ac@io prevista.

O tempo em situagio de rua e a institucionalizagfo prolongada. sem um trabalho
especifico aparenta ser prejudicial ao desenvolvimento a pessoa em situacio de rua e
que a diversidade faz parte da sociedade.

O Trabalho com a Familia

Para se definir a necessidade de afastamento temporario do adulto em situagéo
de rua da familia, ou de permanéncia no convivio familiar € comunitirio, torna-se
necessirio um estudo aprofundado do caso. Nado se deve “pasteurizar” os
encaminhamentos; ou seja, é importante que se respeite a especificidade de cada caso e
a individualidade de cada pessoa em situagdio de rua ¢ sua familia envolvida na situagéo,
pois, dependendo da situagio expressada no caso, melhor ¢ seu afastamento da familia e
uma tutela estatal. .

O encaminhamento mais comum € o acolhimento institucional das pessoas em
situagio de rua que se enconire em circunstincia de direitos, sem refletir se ha outras
possibilidades que assegurem, prioritariamente, o direito & convivéncia familiar e
comunitaria. Como, por exemplo, acionar a rede a rede de assisténcia social, para que o
adulto em situagfo de rua seja nela inserida ou para que a rede sirva de apoio & familia
de origem em um momento de crise. Ha imimeras respostas para as situagdes que
surgem na protegdo dos direitos das pessoas em situagdo de rua;portanto, faz-se
necessario um estudo apurado e particular de cada caso, para que a decisiio reflita o
interesse superior a pessoa trabalhada.

Como uma das importantes recomendagdes do referido, surge a implantagio ¢
implementagdo de wm equipe interdisciplinar para um diagndstico mais preciso. Esse
servigo, aqui se baseia a construgfio do PIA e estudo de caso e historicos dos servigos da
rede que a pessoa residuo por um perfodo, terd a importante fungéio de subsidiar as
decisdes sobre o futuro da pessoas em situagio de rua. A caso que a pessoa em situagdo
de rua nfio possa ser inserida na familia, podendo causar mais efeitos negativos de que
positivos, diante disto, decidir quanto a conveniéncia de afastamento da pessoa em

situagfio de mua no convivio familiar seja um fato a ser levado em conta.

7) Insergdo Socioprodutiva;
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Processo singular melodologico de dinamizagdo em que a pessoa
em situacdo de rua deva desenvolve competéncias e habilidades
para sua aufonomia social e pessoal ao irabalho com resiliéncia
para com isto, senlir-se apto ao seu desenvolvimento humano,

social e espiritual.

- Integraciio do processo Politico-pedagégico e Insergiio Socioprodutiva;

- aprender a conhecer, isto €, adquirir os instrumentos da compreenséo;

- aprender a fazer, para poder agir sobre o meio;

- aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as
atividades humanas; e

- aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes.

Insergdo sbecio produtiva significa o ingresso e o desenvolvimento de
atividades, dignas e vidveis, e que realizem a pessoa pela via do trabalho.Esse conceito
remete, necessariamente, a relagio entre a educagdo e o mundo do trabalho, a cada dia
mais direcionado para uma sociedade globalizada ¢ movida pela tecnologia. Esses
aspectos requerem uma permanente qualificagio em termos de desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas. Falar de trabalho € falar de educagio.

Fendémenos como a transnacionalidade, a velocidade e a transitoriedade dos
processos relacionados ao mundo do trabalho deparam-se com limites decorrentes dos
efeitos corrosivos da falta de escolaridade e de preparo técnico-profissional da grande
maioria das pessoas em situagdo de rua. Essa situagio fica ainda mais agravada quando
se trata de pessoa em situagdo de rua que desenvolveram problemas psiquidtricos e
psicolégicos e doengas agudas e cronicas por exposi¢do a tal situagiio.

A inser¢o sdcio produtiva desse segmento de piblico convive com cssas
complexidades que nfo podem ser minimizadas ou relativizadas, mas que devem ser
reconhecidas e analisadas, para que possam construir um pensamento e uma pratica
pedagdgicos, que contemplem estratégias e tempo oportuno para o desenvolvimento das
competéncias necessarias para uma inser¢éio produtiva digna e efetiva.

A insergiio sbcio produtiva é um objetivo dos projetos voltados para a
formacdo profissional, mas ndo o mais importante. O que se quer alcangar ¢ onde se

quer chegar € algo que vai além do nimero de pessoas em situagiio de rua inseridos no
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mundo do trabalho. Busca-se, no processo, algo mais profundo dentro de cada sujeito: a
sua transformacio, aliada a transformag@io da sociedade, o que, sob o aspecto da
formagdo, constitui 0 maior diferencial dos projetos voltados para a trabalhabilidade
destes usudrios.

A nogio de educagio como desenvolvimento humano define o objetivo
maior da educagfio como a construgéo, pelas pessoas, de competéncias e habilidades que
lhes possibilitem alcangar seu desenvolvimento pleno e integral.

A Conferéncia da Unesco de 1990 sugere que, no século XXI1, a educagio
deve organizar-se em torno de guatro fundamentais vias de aprendizagem:

- aprender a conhecer, isto €, adquirir os instrumentos da compreensdo,

- aprender a fazer, para poder agir sobre o meio;

- aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as
atividades humanas; e

- aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes.

Essas quatro vias do saber constituem apenas uma, dado que entre elas ha
multiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta. Os Quatro Pilares da
Educagiio servem, em scu conjunto, como principio organizador do processo de
construgdo de competéncias e habilidades, tanto nos espagos da educagio formal como

nos da educacgio social.

8) Gerenciamento do Servigo;
Processo singular metodologico pelo qual as fungdes administrativas e
gerencigis decorram sobre aplicagido ou implementacdo do servigo,
denotado e conotando ao Servico Especializado de Abordagem a

Adultes em Situacdo de Rua com o objetivo de atingir as metas
estabelecidas pela SMADS e a instituigdo ASCOM.

- Avaliar cada situagfio de modo sistemitico, racional e sistémico;

- Definir o que deverd ser feito, de modo claro e objetivo, e as metas a serem
alcangadas;

- Desenvolver as estratégias para que as metas sejam atingidas;
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- Determinar e obter os recursos necessarios;

- Aplicar as técnicas especificas para que as metas sejam alcangadas;

- Treinar, motivar e recompensar as pessoas;

- Néo atrapalhar com intervengdes inadequadas e inoportunas;

- Enfim; gerar condigies para que o trabalho seja executado pela equipe.

O Gerente nfo ¢ s6 aquele que recorre de referéncia ao andamento do
servigo, nem s6 a ligagdo do poder publico com o servigo e a instituigdo. Ele €
referéncia enquanto andamento e cumprimentos de metas estabelecidas e exigidas por
duas institui¢des, a estatal (SMADS) e a ONG.

As agles gerencias envolve basicamente quatro etapas:

1) diagnostico;

2) desenho do programa de agbes para atingir as metas, tais como:Indicadores
de avaliagdo do servigo e outros a contendo da SMADS; '

3) aplicagdo ou implementagdo servigo; e

4) avaliagdo e acompanhamenio do servico para referenciamenio de
capaciiacdo;

O diagnostico visa levantar as necessidades (caréncias em termos de preparo
profissional) passadas, presentes ou futuras por intermédio de pesquisas internas, a fim
de descrever o problema e prescrever uma intervengéio nas agoes. Envolve a coleta e o
cruzamento de dados e informagdes, a definicio dos pontos fortes e fracos e o
detalhamento dos problemas por meio de uma anélise aprofundada, visando identificar
as suas causas e definir agBes para os pontos passiveis de melhoria do servigo.

O desenho do programa de gerenciamento refere-se ao planejamento das
agdes diante a convivéncia de todo o grupo (administrativo, educador, técnicos,
motoristas, limpeza e gerente), indo da busca ativa do problema e abordagem e
convivéncia interna do servigo, a partir do diagndstico das necessidades. Este deve estar
associado as necessidades estratégicas da SMADS e da Organizacdo. Envolve e
identificar o que fazer (metas); como (estratégias) e por que fazer (objetivos), isto tudo,
para ndo causar interferéncia no andamento do servigo € o alcance das metas.

A aplicagdo ou implementagio de servigo depende de alguns fatores, tais
como: adequagiio do programa as necessidades do poder publico e da organizagio;
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qualidade do material apresentado; cooperagdo dos gestores e dirigentes da ONG;
motivacio para aprender; capacidade de aprendizagem; aplicag¢do prdtica e tempo para
assimilagdo do que foi aprendido; elaboragdo do material para avaliagdes internas e
acompanhamentos dos atendidos, o qual deve ser significativo, ou seja, os métodos
devem ser variados, inovadores e transferiveis para o trabalho.

Trata-se da etapa final do processo. Avalia-se, aqui, se o material e agdes
propostas atingiram o objetivo (metas estabelecidas pela SMADS e a ONG), se atendeu
as necessidades do servigo e das pessoas envolvidas, se houve retorno, se as pessoas
envolvidas se comprometeram e estdo aplicando o aprendizado, se a produtividade
aumentou ¢ se o clima organizacional melhorou.

8) Politico-Pedagégico.

Processo singular metodologico de dinamizacdo do servico em gque a
formagdo, acompanhamento e constituicdo e articulagdo conjuntural
politico-institucional e dos procedimentos dinamizadores do servigo seja
orientativo para todo o trabalho a ser realizado.

- Proposta pautada as pessoas em situagéo de rua.

- articulagdo politico-institucional do servigo

- articulagio conjetural politico-institucional da ASCOM

A Proposta Pedagodgica € o documento orientador de todo o trabalho a ser
realizado. Nela, estio contidos os referenciais tedrico-metodologicos e legais que
norteiam as agdes. Uma pratica social sem uma proposta pedagdgica definida, clara e
compartilhada por todos os profissionais envolvidos estd fadada 4 fragmentagfio, &
desarticulagéo e, principalmente, a falta de perspectiva do proprio pablico-sujeito e dos
colaboradores da organizagio, entrando nas missdes e valores defendidos e
compartilhados pela ASCOM.

Uma fundamentagio orientadora possibilita a articulagéio interna do trabalho
e das equipes, de modo a propiciar uma linguagem e uma atuagio coletiva ¢
compartilhada. Os profissionais falam e agem a partir de um lugar,que, por sua vez, csta
pautado em uma determinada fundamentagdio.

Quando as instituigdes e os seus profissionais adotam um referencial tedrico

para a sua pritica, esta precisa ser pensada e implementada de forma coerente, nao
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como uma armadura rigida, mas na perspectiva da sua retroalimentagdo e reconstrugfio.
Como seres historicos e culturais, a reflexéio da prédtica & luz de uma teoria explicita a
intencionalidade daqueles que a aplicam, e deve, sempre, possibilitar a sua renovagéo.

A construgiio de uma proposta pedagdgica é fruto, portanto, de um processo

de reflexdio conjunta e elaborada dos atores sociais envolvidos na sua execugao.

6.8- Demonstragao de conhecimento e capacidade de articulagao com
servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais,
no ambito territorial;

VINCULAGAO DO TRABALHO COM A CENTRAL DE ATENDIMENTO
PERMANENTE E DE EMERGENCIA CAPE, CRAS, CREAS, REDE
SOCIOASSISTENCIAL; SAUDE, EDUCACAO, TRABALHO ETC.

A assisténcia integral da pessoa em situagfo de rua e crianga e adolescente em
situagfio de rua, so sdo possiveis através de uma articulagfio com diversos servigos e
projctos, na construgdo de uma rede de prote¢do que procure contemplar seus direitos.
Para tanto o NUCLEO DE CONVIVENCIA PARA ADULTOS EM SITUACAQ DE
RUA estabelecerd um diadlogo constante com os demais servigos, tanto da regido como
do restante do municipio, por meio de participagio em reunides da rede, féruns de
discussdo ¢ encaminhamentos buscando a parceria com outros recursos presentes no
municipio de Sdo Paulo, mantendo contato com servigos dos diversos niveis da
assisténcia social, sejam eles municipais, estaduais ou federais.

Todo material relativo & identificagdo e divulgagio do servigo ou quaisquer
outras formas de comunicagio social tais como, folhetos, faixas, cartazes, adesivos,
camisetas, etc. Constardo a insercfio da organizagfio executora bem como s fontes de
financiamento, os apoios institucionais, sendo antes submetidos a analise prévia da
SMADS quanto as especificagfes técnicas.

O trabalho social deste servico serd em consondncia com legislagiio em vigor,
compord com todos os servigos da rede assistencial, Saude, Educagéo, Trabalho,
Habitacdo e principalmente com SAS/MOOCA, CREAS, SMADS, CRAS Regional e a
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ceniral de Atendimento Permanenie de Emergéncia — CAPE. Pariicipag¢io continua do
Coordenador do servico em reunides junto a equipe técnica responsavel pelo trabalho de
supervisio, além de outras atividades para as quais seja convidado.

Os encaminhamentos que realizaremos na éarea da saide serdio, em geral,
solicitados as Unidades Basicas de Salde, Pronto Socorro e Centros Especializados de
Satde com os quais estabeleceremos uma relagfo de parceria.

Os encaminhamentos que realizaremos na drea Educagfio, em geral, serdo feilos
através das parcerias com: SENAC, SENAI, SESI, SESC, Escolas de Enfermagem e
outras.

Os encaminhamentos que realizaremos na -ér:acTraijalho, em geral, serfio feitos
através das parcerias com: CAT, SEAC e Agéncias de Emprego, Secretaria Municipal
de Trabalho etc.

Os encaminhamentos que realizaremos na drea Habitagfo, em._.gmi; Serdo feitos
através das parcerias com a SEHAB.

Na regularizac@o dos documentos utilizaremos os servigos do Poupa tempo mais
proximo, o CRAS Regional cte.

6.9- Detalhamento dos recursos humanos na gestao do servigo tendo
como referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na
Portaria de tipificacdo dos servigos editada pela SMADS, quanto a
profissionais e suas quantidades:

6.9.1- Especificar no quadro de recursos humanos a formacao de cada
profissional bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e
competéncias.
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- Saber trabalhar em equipe;

= Ter uma VisBo compartilhada;

= Ter uma visao sistimica;

- Fomentar uma metodologia participativa:

- Capacidade de negociaglio e persunsio;

= Comunicar-s¢ d¢ forma clara e objetiva;

- Exercer Iidcruqm de forma situscional
{autocritica, participativa ¢ liberal);
-Disposicdo para ouvir ¢ servir s pessoas;

= Relacionar-se de forma motivadora ofimista;
- Saber assimilar frustraghes ¢ manter
equilibeio emocional;

- Capacidade de andalise critica;

= Discriglo;

- A Convivéncia Familiar ¢ Comunitéria;

= Facilidade na comunicaclo oral ¢ cscrita;
lideranga, organizacio tcnica [
administrativa;

- Ter dominio de Informatica;

- Articulaglio com o5 servigos de outras
politicas piblicas;
w:lﬁlﬂmﬁ)ﬁccmwa

- Capacitacho dos profissionais;
= Seleg@io de novos profissionais junto com o
supervisor téenico do servigo:
- Articulacho ¢ contatos com fontes de ofertas
de trabatho;
-Disponibilidade para parlicipar de reunides
afete 30 seu trabalho;
- Capacidade de interagdo com a diversidade
da populago atendida;
- Pro-atividade;

- Responsdvel pela estrutura fisica dos
servigos de atendimento & populagio em
situacdo de nua;

- Garantir proteedio inlegral @5 pessoas om
situaclio de rua, contribuinde para a reinsergdo
social;

= Garmntir quc o dircito dos usudrios seja

respeitado;

Responsavel pela equipe de profissionais dos
servigos de atendimento 4 populzgio

em siluagdo de rua — pare de contratagdlo,
dispensa & parte técnica;

- Reunifies semanais com @ equipe do servigo;
- Venficar junte acs orientadores a elaboraglio
de um plamo de Trabalho de alividades a
serem exccutadas junto aos usudrios;

- Reunides com ecquipe do CREAS —
- Elo entre o téchico supervisor do servigo c a
organizagio;

= Responsavel pela alimentaglo do SIS RUAL
= Plancjamento das atividades para garantia da
organizaghio técnica administrativa

necessdria para o desenvolvimento do trabatho
cotidiano.

= Coordenagdo [ Gerenciamento dos Recursos
Homanos ¢ suporie. pam relagles interpessoais
¢ integracdo da equij

= Capacidade de qudlﬁl:-w 8 demanda;
capacidade de plancjar as agles em equipe;

- Conhecer a Politica de Assisténcia Social,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano
Nacional de Promog#o, Prolegdo e Defesa do
Dircita de Criangas, -

- Saber trabalhar cm cquipe;
= Ter uma Visfio compartilhada;
= Ter uma viso sistémica;
- Fomentar uma metodologia participativa;
= Capacidade de negociagdo ¢ persuashio;
- Comunicar-se de forma clara ¢ objctiva;
- Exercer lideranga de forma simecional
(autocritica, participativa ¢ liberal);
-Disposigio para cuvir & servir is pessoas;
- Relasionac-se de forma motivadora otimista;
- Saber assimilar frustragdes ¢ manter
equilfbric emocional;
- Capacidade de andlise critica;
= Dizerigdo;
- A Convivéncia Familiar ¢ Comunitdria;
- Facilidade na comunicagdo oral e escrila;
lideranga, organizacio técnica c
admamisirativa;
- Ter dominio de Informética;
- Saber trabalhar em equipe;
- Ter uma visdo sistémica;
- Comunicar-se de forma clara ¢ objctiva;
-Disposigio para ouvir ¢ servir 4s pessoas;
- Relacionar-se de forma motivadora olimista;
- Saber assimilar frustragdes &  manter
equilibrio emocional;
- Ter dominio de Informética;
- Pro-atividade;
- Facilidade na comunicagdo oral e escrita,
organizaclo técnica ¢ administrative;

= Anticulacio com o5 servigos de outras
politicas piblicas:

- Responsavel pela prestacio de contas com a
prefeitura;

- Capacitacio dos profissionais;

= Selegho de novos profissionais junto com o
supervisor téenico do servigo;

= Articulaclio ¢ contatos com fontes de ofertas
de trabalho;

-Disponibilidade para participar de reunides
afete ao seu trabalho;

= Capacidade de interagio com a diversidade
da populagio atendida;

= Pri-atividade;

- Administraciio geral do equipamenio e do
servigo  (bmco de  dados, comprss,
almoxarifado, comumicagho, manutengfio,
Servigos gerais);

- Capacidade de interagio com a diversidade
da populagio atendida;

- Executa projetos da dren administrativa e de
apoio no desenvolvimento do projeto, sob
orentagio do Coordenador;

= Acles de Contabilidade ¢ Financas:
- Coordenar ¢ monitorar a alimentacao didria
do SIS Rua
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= Saber trabalhar cm equipe; = Pri-atividadc; = Acolhida/Recepso ¢ escula do wsudno, -
- Ter uma Vis#o compartilhada; - Elaboragio de relatérios ¢ manutenglo de | ouvir, identificar ¢ repistrar as necessidades
- Ter uma visdo sistémica; prontudrios; pessoais ¢ sociais do uswirio;

- Fomentar uma metodologia participativa; - Estude Social — identificar demandas e
- Capacidade de negociagdo e persuasio, registri-las ¢m instrumentais apropriados;

= Comunicar-se de forma clara ¢ objetiva;

- Exgrcer lideranga de forma situacional
({aulocrilica, participativa ¢ liberal);
=Disposiclo para oUvir & Servir s pessoas,

- Relacionar-se de forma motivador otimista;
- Saber assimilar frustragbes ¢ manter
equilibric emocional;

- Capacidadc de andlise critica;

- Ter dominio de Informatica;

= Capacidade de interacdio com a diversidade
da populagio atendida;

- Facilidade na i oral ¢ cscrita,
organizagdo Wenica ¢ administrativa;

= Construgio ¢ acompanhamento Plano

Individual de Atendimento — P1A junto com o

usudrio — construindo um processo de salda

das ruas;

- Oricntag@o individual/grupal — auxiliar na

construglio de projetos ¢ escolha de estratégias

para alcance da autonomia ¢ insergde social;

- Opcracionalizacho de referéncia e contra

referencia — articulagio com servigos locais

gue  permita  pealizar ¢ receber

encaminhamentos de  usudmios  com

resolutividade da necessidade apresentada;
Acompanhaments ¢ monitevamento  dos

mmnhmmrealhadm

= Busca de conlato com familiares e fou

pessoas de referéncia;

- Visitas domiciliarcs;

= Identificagdo e encaminhamento de pessoas

com perfil para inserclo em FIR ou BPC,

= Insergdio eom  projctos/programas de

r.qumr.nqﬁu e prepamgiio para o mundo do

- D:&:nvolvmmlu de atividades gque
estimolem o respale dos vinculos familiares e
intrafamiliares;

- Encaminhar o usuirio para provisio de
beneficios eventuais estabelecidos pela LOAS
— Lei Organica de  Assisiéncia  Social-
exemplo — passagem de volta ao local de
ONgen.

= Conhecer 8 Politica de Assisténcia Social
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescents, Plano
Nacional de Promogio, Protegio ¢ Defesa do
Direito de Criangas, A Convivéncia Familiar e
Comunitaria;

- Capacidade de plancjar atividades técnicas
compativeis com sua formagio, junto @
equipe, aos alendidos, familia ¢ comunidade
loecal;

- Saber trabalhar em equipe;

= Ter uma Visdo compartilhada;

- Ter uma visdio sistémica;

- Fomentar uma metodologia participativa;

- Capacidade de negociagdo ¢ persuasio;

= Comunicar-sc de forma claa ¢ objetiva;

- Exercer lideranga de forma situacional
{autocritica, participativa ¢ liberal);

-Disposiclo para ouYir & servir &s pessoas;
- Relacionar-se de forma motivadora otimista;

= Estinular o convivio pacifico cotre os
usudrios. - Desenvolver atividades de
incentivo a4 autonomia;

- Desenvolver atividades de orientaglio so
mercado de trabalho;

- Estimular o respeito a0 espago do outro,

- Realizar atividades de convivio ¢ de
organizacio da vida cotidiana;

- Estimular a pmﬁcimludusumﬁﬁusnu
agies do  cotidiano nos  servipos  de
atendimento & populagio em situagio de rua e

- Desenvolvimento de atividades
sociocducativas para o fonaleccimenta da
sociabilidade;

= Elaborar um plano de Trabalho de atividades
& serem exccutadass

- Desenvolvimento de atividades de convivio
social, estimulanda a pamicipaciio ¢m
atividades na rede piblica e privada;
“Conhecer & Politica de Assisiéncin Social
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano
Macional de Promoglio, Proteglio e Defesa do

- Saher assimilar frustragdes ¢ manter | responsobilizaglo pelo cuidado do Direito de Criangas, A Convivéncia Familior e
equilibrio crnocional; cspaco fisico; Comunitdria; ) ) )
- Capacidade de analise crilica; - Pré-atividade; -Capzacidade de plangjar atividades cnicas
- Discrigio; compativels com sua formaglie, junte 4
- Saber usar Word, Excel; equipe, aos alendidos, familin ¢ comunidade
local:
= Cuidar da cozrinha -Saber inventar e cozinhar com praticas de
- Saber trabalhar em equipe; = Cuidar da limpeea e instrumentos da eorinha | higiene e temums;

Fer uma Vis3o compartilhada; fs’;hrﬁ‘r bigaci
- Fomentar uma metodologia participativa; cnativo

- Exercer lideranga de [orma  situacional
{mulocritica, participativa e liberal);
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= Responsvel pela higiene ¢ manulengdo
fisica do espago fisico dos servigos;

6.9.2- Especificar a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizagdao e gestio do servigo para a garantia dos resultados e

metas propostas

ESCALA DE TRABALHO

38



ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS

Rua Elisio Ferreira n° 398 — Sdo Mateus- SP - Fone: 2017-2297
Site: www.ascom.org.br —email: confatof@ascom.org.br
CNPJ: 02,620.604/0001-66

NOVEMBRO
—- Orientador Socioeducativo 07:00 as 15:00
E‘I.E-GFIluls'|:u-uiu-ulu-wlnlz:{a|u_irlu[z![mi
07:00 as 15:00
1 12 [0 12 H g | ‘X‘_){]
2 ¢ 1 | 13}12
] b I 12012
4 12| |12 B
EY 1z 12 A
& pad Ead b
7 £ 22|22
: =
9 12 X< |
10, 12
1 £ A 12|12
12 Fad B 12
Agente Operacional (apoio) 07:00 as 15:00
] X1 X 12{12 12 eS| | 12|12
3 P bt
11:00 45 19:00
HX > 12 12]12

12{12 12 K

I o X

I 12

COZINHA / NOVEM

9 | 10 13 | 18 18

07:00 as 15:00

13 | 14 16 | 17 | 30

LIMPEZA / NOVEMBRO
07:00 as 15:00

6.9.3- Especificar a utilizagdo das Horas de Oficinas, quando for o caso.

As horas de oficinas serdo usadas em trabalhos de produgdo de arte- terapéuticas. Uma oficina de arte
baseada em um trabalho comunitirio na vivencia comunitéria ne sentido de ajudar o outro, manter o
respeito para ser respeitado.
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7- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
7.1 -Descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a
Planilha Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal

Valor Anual Valor Total da Parceria

R¥ 200.185.63

R§ 2.402.227,56 R$ 2.008.529, 15

7.2.Descricado de despesas dos custos diretos e indiretos (Com valor total de acordo
com a Planilha Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS).

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

MOOCA

~ [NUCLEO DE CONVIVENCIA PARA ADULTOS EM SITUAGAG
_ |DERUA

| CENTRO DIA SAO MARTINHO DE LIMA 111

062/SMADS2017

Valor mensal de desembolso da Parceria R$ 200.185,63
Valor de contrapartida em bens 0
Valor em contrapartida em servigos 0
TOTAL IS  R§20018563 o T o0

I o N 05
[

Sz A

mﬁl

SR T

"’; .r:.. g*&,}.h“ﬁt%ﬁﬂg}ﬂ ﬂl'l l"u‘ :3. TRAERY

- | IV - DEMAIS DESPESAS

[ T- RECURSOS HUMANOS RS 62.568,39

. [11-ENCARGOS SOCIATS RS 36.088,44
[T~ IMOVETS RS 3.280,80

RS 97.298,00
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Presidente

7.3 Quadro Resumo de Aplicacio dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de desembolso R3 200.185,63 Custos Diretos R$ 199.23563
da Parceria
Contrapartidas em bens 0 Custos Indiretos RE 950,00
Contraparlidas em servigos 4] WALOR TOTAL R$ 200.185,63

7.3. Descrigao de rateios de despesas {De acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

Descrigdo da SAS Servigos Valor rateado Memdria de
Despesa envolvidas | envolvidos Célculo do rateio

7.4. Descricdo de aplicagfo da verba de implantago (De acordo com o Plano de Trabalho
apresentada)

Valor solicitado: R$ 200.185,62 -

7.4.1. Descricao das despesas

8 - CONTRAPARTIDAS (se houver)
8.1. Contrapartidas e bens

Descrigdo de cada item Unidade | Quantidade | Valor unitario Valor total
de medida
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! I |
TOTAL
B.2. Contrapartidas em servigos
Descrigio de cada item Unidade | Quantidade | Valor unitirio Valor total
de medida
TOTAL
9 - QUADRO DE DESEMBOLSO
PARCELAS VEREA DE GUSTOS DIRETOS E | CONTRAPARTIDAS | CONTRAPARTIDAS EM
IMPLANTACAD INDIRETOS EM BEENS SERVICOS
Parcela
tinica
1° R3 200.185,63 0 0
'y R$ 200185,63 0 0
3 R3 200.185,63 0 0
4° R% 200.185,63 0 0
5° R% 200.185,63 0 0
62 R$ 200.18563 0 0
7 i R§ 200.185,63 0 0
82 R$ 200.185,63 0 0
9 R$ 200.185,63 0 0
10° R 200.185,63 0 0
112 E% 200.185,63 0 0
122 R$ 200.185,63 0 0
TOTAL | R$2.402.227 56

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre c més de
inicio de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil. A partir do exercicio civil seguinte
ser&o 12 parcelas de igual valor até o pendltimo exercicio. No dltimo exercicio serdo referentes
ao nimero de parcelas entre o primeiro més e o més de término de vigéncia da parceria.

10 — INDICADORES DE AVALIACAO

O indicador & uma “régua” ou padrao que auxilia a medir, avaliar ou
demonstrar variagbes em alguma dimensé@o da realidade relevante para os
objetivos de determinado projeto. Os indicadores quantitativos s&o parametros
objetivos e mensuraveis utilizados para operacionalizar conceitos. Os
qualitativos representam variaveis ou dimensoes que geralmente ndo podem
ser expressas por meio de numeros, como, por exemplo, participagao, valores
e atitudes.

Os indicadores fornecem evidéncias concretas do andamento das
atividades, do servigo, do alcance dos resultados e do nivel de sucesso
alcangado na consecugéo dos seus objetivos em determinado periodo.
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Queres™”

O importante & nao perder de vista a ideia de totalidade e de integracéo,
tanto do fenémeno trabalhado como do processo de planejamento e avaliagao,

assegurando o protagonismo dos atores envolvidos e observando a complexa
dinamica da realidade, suas possibilidades e demandas.

Nos termos do pardagrafo 2°, do inciso |, do artigo 15 da Portaria 38/SMADS/2017.

Sao0 Paulo 27 de Novembro de 2017

Presidente
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ANEXO VI
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAQ DOS CUSTOS DO SERVICO

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAQO DOS
CUSTOS DO SERVICO

VALOR REFERENCIAL: Portara 48/SMADS2018

(6%

TIPOLOGIA:
“SERVICO: NUCLEO DE CONVIVENCIA PARA ADULTOS EM SITUACAO DE RUA
CAPACIDA| 400
DE
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS - Portaria
46/SMADS/2010
Cargos Quantidade | Saldrio Total Salérios
Base
Gerente de Servico | 1 4.819,47 4.819,47
Assistente Técnico | 1 2.656,82 2.656,82
Técnico 4 2.789,67 11.158.,68
Orientador Socioeducativo Dia - 40 h 12 1.603,42 19.241,04
Cozinheiro - 40 h 2 1.365,11 2.730,22
Agente Operacional - 40 h 18 1.115,40 20,077,20
SUBTOTAL 38 . B0.68343
HORAS OFICINAS 24 78,54 1.884,96
TOTALDACATEGORIAT [ '62.568,39
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
] % Valor
Para OSC sem isengdo 37,90% | 22.999,02
Para O3C com isencao 11,10% 6.735,86
(FUNDO DE RESERVA 21,57% |13.089,42
TOTAL DA'CATEGORIANIL | DSGsamrnenﬁo ] (s —ﬁﬁm#-— ]
: | osCcomisencdio | 19.832528 @
CATEGORIA lil - IMOVEIS
Per Capita Valor
CONCESSIONARIAS 27,34 10.936,00
 TOTALDAICATEGORIAI FeEanee - 1 - 10.936,00
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS
Per Capita Valor
ALIMENTACAO 210,22 84.088,00
MATERIAL PARA O TRABALHO 3,38 1.352,00
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO
OUTRAS DESPESAS 2573 10.292,00
SERVIGO DE LAVANDERIA 6,29 2.516,00
TOT - oL e R [ e 9824 8,005
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TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA
PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAO 207.840,83
PARA OSC COM ISENGAO 191.577,67

CUSTOS INDIRETOS
SERVICOS DE CONTABILIDADE Valor fixo
~_ TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS ] DA 0 e

Elaborada em Jun/2017

Os valores sGo meramentes referenciais para composigio do custo do servico com base
nas legislacdes vigentes, podende a proponente elaborar o seu proprio demonstrativo de
aplicagdo dos recursos financeiros da Parceria.

Observagdes:

Quadro de RH - Cozinheiro: substituigio da 1 da 20 hisem por 1 de 40 hfsem para melhor adequacio das
atividades

Quadro de RH - Agente Operaclonal e Orientador Socioassistencial a malor tendo em vista a ampliagao do
horério
de atendimento

Alimentagdo: um café da manha + um almogo + um lanche

Sao Paulo 27 de Novembro de 2017

Presidente
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Curriculum Vitae
SANDRO BERTO DOS SANTOS

Local: Ribeirdo - PE Tipo sanguineo: O fator RH: -
Estado civil: Unido Estavel

Nome do cdnjuge: Maria do Socorro Rodrigucs Pinto

Dependentes: 02 — duas filhas

Endereco: Rua Giovanni Nasco , 460 casa | Sapopemba -Sdo Paulo - SP
CEP: 03928090

Telefone: Celular: (11) 989025762

Filiacao: Joscfa Feijo dos Santos e Albino Berto dos Santos

Formacao:

0 Superior Completo — Filosofia (Centro Universitario Sio Boaventura) Curitiba,
filiado ao Instituto Sdo Boaventura 1990-1994

0 Teologia - (instituto Teolégico Franciscano)— Petrépolis 1995-1999
Letras — UNIFAI - Sao Paulo — Ipiranga 2004 - 2008

Experiéncia Profissional:

o Centro de Acolhida Siio Francisco 2002 — 2006
Educador (2001- 2002)
Coordenador (2003 — 2006)

o Fundagio CASA — 2004 — 2000
Professor (2004 -2006)
Coordenador { 2006 — 2010)

Saec — Sociedade de Amigos de Copacabana
Técnico - 2009- 2011

Ascom- Associagio Comunitaria S3o Mateus
Gerente de Servigo e Gerente Geral

Conhecimentos em Informética:

Informatica basica em ambiente Windows
Excel Basico e Avangado

OpenOffice Planilha

OpenOffice Texto

OOoa0o



i TERMUO Di COLABORACAO N° 053/SMADS/2017
R Nos tetmns do artig? 30 do Decreto 57.575/2017

R Precasso SEI N 6024.2017/0001659-5

A PREFEITURA Du\ CIDADE DE SAQ PAULD, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENYOLYIMENTO SOCIAL — SHADS, localizada na Rua Libero Badard, 562 — Centro, inscrita no CNPJ
sob n° 0.26%.453/0C01-40, doravants denommada simplesmenta SMADS, nestle alo representada pelofa)
Sr{z). JUCILEIA A VES DOS SANTOS, Supesisor(a) de Assisténcia Social da SAS MOOCA, conforme
delecsgdo prevista no adigo 2° da Portaria S8/SMADSZ017 e a Organizagao da Sociedade Civil
ASSOCIACALD COMUNITARIA SAD VMATEUS - ASCOM, inscrita no CNPJ n° 02.620.604/0001-68, titular
da cerificacio ern SMADS sob o n® 24.514, insarta ro Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-
SP sab o n® BG3/3012, com sece na RUA ELIEEC FERREIRA, 398 - dislrito SADO MATEUS, Prefeitura
Regional SAQ MATIZUS, neste ato representada pelofa) seufsua) Presidente (ou representante legal),
Senhora) Vilma tla Silva Leitz, R{i n® 11.792.881-6 S3PISP, CPF n" 193.4441.528-61, denominada
simplesmente O5C PARCEIRA, com fundsmzria no artigo 29 inciso VII, artigo 30, incisos | & VI da Lei
Feceral n® 13218514, no arligo 30, ncisas | 8 W do Decreto Municipal n® 57.575/2016 & no artigo 1° da
Porlaia 38/SMADE/2017. celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLALISULA PRIMENRZA - DO DEJETIVO

1.4, Conmstitui objelwo da celsbagdo da prasente parceria, DISPENSADA A REALIZACAO DE
CHAMAMENTS PUBLICO, nos tamnes previslos no arligo 30 do Decreto Municipal 57.575/2017,
devidermente justificado confarma pravisio ne artige 32 do referido Decreto Municipal, a conjugagdo de
esforpos 2 recurscs, para essequrar diteilos soc.oassistenciais para a populagdo gue deles necessitar,
tendo em visla o continuo desenvolvimento e apimeramento das atengdes oferecidas nos servigos que
compsem, em reds, o Sistema Unico de Assistancia Social de ambito nacional - SUAS e a politica de
assisléncia social na cidace de S&c Paule, no &moilo da rede de seguranga social, mantendo um sistema
de wigiiincia, monileramerto e avalagio. que assegure padrao de qualidade no atendimento & garantia do
cardtyr publico na £¢d8o, bom corn infonmacio aos usudrios de seus direilos, permitindo a troca de
experiEncias para ama gestin descentralizadz e participativa com o compromisso de buscar alternativas
pars reversao do processo de reproduciio da desijualdade social na cidade de Sao Paulo.

CLALISLLA SEGUNIDA - DO OBJETO

2.4. Aoravés do presente, a PMSPISMADS o o OS€C PARCEIRA, registram interesse para a parceria, de
acorclo com os padrdes das ofertas que o compéem, estabelecidos nas normas técnicas oriundas de
SMALS, e em conlormidade corr a proposia de t'abalho apresentada, acrescida dos elementos constantes
do pparrecer dofa) Supervisor(a) de Assisiéncia Social visando a prestacao de servico conforme segue:

2.2, Tiao de Servicn: Macleo de Conviviincia pare Adultas em Siluaco de Rua
2.2.1. Modalidade: (5& for O Zarin)) X
2.2.2. Capacidade de stendime:nto:
2:2.2.1. Nomero tolal 12 vegas: 410 VAGAS
22.2.2 Turnos: (s& fer ¢ CASO) DX
2223, Namerno de vages porturnd: {82 for o casa) s
2224, NOmero de vages por géna o yxxx
2.2.3. Aroa de abrangéncia: BELEM ] i
2.2.4. Mome Fantasia: (quenco howver): CENTRO COMUNITARIO BAC MARTINHO DE LIMA —
PONVG DE RUA I

2.3, A O5C PAFCEIRA desenvalverd ¢ servico descrito no ilemn anlerior, consoante o Planoc de
Trabalkn, conslante ne Processc Administiztive SEI mencionado no pregmbulo deste Termo de
Colaboraglo, gue ¢ parte integranle do mesmoe irdependente de transcrigao.

2.4. (3 ubjeto dz prosznte parceria seré prestado de acordo com as especificagoes constantes na Tipificago
da R=di: Socioassistencial do Municipic de 580 Paulo rios termos da legislag@o vigente e as que vierem a
sel elllidas.

CLALISULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAD, VIGENCIA DA PARCERIA e ALTERAGOES

3.1, O prazo de execugdo ¢ de viglneiz cesla Parceria correspondera periodo de 180 (cento @ otenta) dias,
cu sela, de 011812017 a 2770202001,

mlll!tlﬂﬂmmﬂﬂg.‘!!!!!ﬂ!!!ﬂ!!!!gg m_
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TERMO DE COLABCRAGAO N° 053/SMADS/2017
Ui Mos termnos: do arligo 30 do Decreto 57 .575/2017
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Lucic ki Pratesso SEl n” 8024.2017/0001659-5

3.4.4. Somente apds aprovecdo da preslagdo de contas final estara a OSC PARCEIRA
desobiigade das clausulas co aresente tenmo.
3.2. A liceragso dos recursos finanteiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado sd
pederd ser realizada a partir da Ordzm de Inicio exarada pela(a) Supervisor{a) da SAS.
3.3, Admite-se @ prorrogagdo por até igqual périodo de lempo nos lermos do arligo 46 da Portania
ISEMADSIZOTY.

CLALSULA QUARTA, — DO LOCAL LI FRESTLGAD DO SERVICD

4.1. A atividade serd resglizada em imdvel com as seguintes caracteristicas
4.1.1. Tipo de imawvel: LOCARO DIRETAMENTE POR SMADS
4.4.2. Enderecols) do servigo: RUA CAJUEL, 362 - BELENZINHO
4.1.3. Distrits do servigo: BELEM
4.1.4. Prefeitusa Regional: MOZCA

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSO0S FINAMCEIROS

5.4, A prasenie parceria importa no repasse pela PMEPIEMADS
5.1.1. do valer folal de RS 1.191.045,22 (Um milhdo, cento & noventa & um mil, noventa e cince
reais e villte e dois centavos), sendo:
£1.1.1. RS 810.742.52 o repasse no presenle exercicio. conforme:
»  Nota de Empeano n® 80593
v Dotagdo n® 93.10.03.244.3023 4308.3.3.50,39.00.0X - PROTECACQ ESFPECIAL A
POPULAGAD EM SITUACAD DE RUA.
5.1.2. dovalor mensal de RE 200.985,63 (duzentos mil, cenlo e oitenta € cinco reais e sessenta e
trés cantaves), composio dals) sequintafs) fonte(s),
£.-.2.1. Fonte Municizal, RS 200.135,63 (duzentos mil, cento e citenta & cinco reais e
scageta e irés centavos).
5..2.2. Fonte Estedual; RS sopoanmme [ )
6.1.2.3, Fonte Fadzral: R$ wouonox ( )
&.1.3. I=clui no valor mencior ado no itern anerior os valores para custeio de
5.5, Aluguel: RE saaoconon (_ 1
S0LEL IPTU RS 00000 ( )
5.1.4. do valor de RS 10.002,00 {dexz inil reais) como VERBA DE IMPLANTACAQ, em parcela
(nica, a&ra a implentagho <o objeld cesta parceria, conforme demonstragdo constante da
proposta de trabalho aprovadl.
51411, Para recebirnento da varba da implantagéo e inicic dos servigos, a OSC devera
solicitdda apds a formalizagds do Termo de Colaboragao, por meio de requerimento
especifico dirigide & SupervisBe de Assisténcia Social — SAS, detalhande a forrna de
ulilizag&e do recursc conforrie disposto na Fortaria 42/5MADS/2015, alterada pelas
Paortarias 53ISMADSZ016 e A2ESMADS/2017;
50142, A utilizagho o recurse referenle d verba de implantag@io e a sua prestagéo de
contas devera ser realizads e alé 65 (sessenta e cinca) dias apds o afetive racebimento
dios recursos pela 050 PARGEIRA e sera formalizada nos mesmos autos do processo de
prastagdo de comas tda parcera, por meio do “Demonstrativa de Gerenciamento dos
Racursos Financeros -~ “Werbi de Implantagaoc’, cujo modelo consta no Manual da
Parcerias da SMADS.
5.1.4L3. Eventual £aldp ndo utiizado ou n3o sprovado na prestacSo de contas deverd ser
devolvido 8 Municipslidade no araze improrrogavel de 30 dias.
5.2. Alem do repasse mensal indicads no ieir $.1.2., ¢ custewo mensal do c-bjeto desta parcan'a sara
compsio também pelos recursios finanzairos disponibiizados direlamente pela SMADS para a prestacao do
servign, consideracios os casos am cuz a propris SMADS celebra direlamente o contrate de locagao do
imovel =m que o objelo da parceia szra executado, bem como 05 casos em qgue a SMADS paga
dirsta-nente as dezpesas das concessionanas pobicas, laxas e impostos relativos ao imovel. Os recursos
financeiros referidos nests item correspondem ao valor mensal de;
5.2.1. valur do aluguel da indsel RE 45.000,00,
5.2.2. valor de IPTLU: RE 4,902 54,
B.2.3. estimativa de despe:sa inensa referencial com concessionarias publicas: R$ 7.653,20.
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5.3. (s recursos destinados an Tenne de Colaboragao firmados obedecerdo ac disposto nos artigos 61 ao
76 da Portariz 38/SMADS/2017.
§.4. O valores renassados pala SMADS, serfo medianle crédito em conta comente da OSC PARCEIRA,
aberta especilicamanie para a execugao desta parceria, apos a assinalura do termo de colaboragao.
5.4.1. Os randimentos du stivos financeiros serdo aplicados no ohjeto da parcena, estando
sujeiles &3 masmas condigdas cle prestagac de contas exigidas para as racursos transferidos.
5.4.2. Evenluais saldos financeiros remenescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das recsitas obtidas des aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos &
administrcao publica por ocasifio da concusao, denuncia, rescis8o ou extingdo da parceria, nos
termos do art, 52 da Lei n® 12,019, de 2074
E& IX vedada a wilizagdc dos recursos repassados pela PMSP/SMADS em finalidade diversa da
estabelecida na advidade @& que se refere eshbs instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriorments 8o perlodo ecordado para a execugao do objeto desta parceria.
5.6. ~"oca movimentagdo de recurses no Ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeiia & identificaco do beneficiario final @ 4 ohrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
£.6.1. Excepcionaknenie, poderao ser feitos pagamentos em espéciz desde gue comprovada a
impossibilidade fisica de pagemento mzdiaite transferancia bancaria.
5.7. i pemitida a acuisigbo de equpamentos & rnaleriais permanentes essanciais a consecugio do objeto
e a contratagao da servigos para adequagan de espago fisico, desde que necessanos a instalagao dos
referidos equipamenios B materiais, nos iermos 403 artigos 91 & 92 da Portaria 38/SMADS/2017.
58 A estimativa da composicdo d> custeio mensal do objeto desta parceria esta discriminada no
instrurmnantal denorninado "PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS"
e o sstimativa pera gastos por pate da D6C devera estar discriminada no instrumental dencminado
“DEMONSTRATIVO DO CUSTEID PARA O SERVIGO" devidamente deliberado e sao partes integrantes
deste tenmo, independenta de transarigies.
5.9, Durante a vigdncia deste termo @ permitido ¢ remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acords com os crilérios =2 prazos estaselecidos nas Portarias vigentes publicadas pela SMADS,
descle que nao alters o valor total de parcesia.
510, Os recursas da parceria geridos pelas 03C PARCEIRA nao caraclerizam receita propria, mantendo a
naturerza de varas poblicas.
5.10.1. Mao & cabivel & exig@ncia ¢k ernissdo de Nola Fiscal de Prestagdo de Servigos tendo a
Munisipelidade come tornadere nas parcenas celebradas com organizagdes da sociedade civil.

CLALSULA SEXTA - DA PRESTALAD DE CCNTAS

6.1, O orimeirs repasse apos a selaiiacac deste Termo de Colaboragdao serd efetivado independentemente
da spresentacio de prestag@o de contas, a gual se dara no més sunsequente, A partir do segundo repasse,
o 053¢ PARCEIRA tlevera apresentar todos 08 Jocumentos do ajuste financeiro referente ao mes anterior,

£.2. A prestagio de contas da parceia celzhrada sera parcial nos termos das disposicoes contidas nos
artigos 105 ac 106 da Portaris 38:8MAD5.2017 @ final nos termos dos arligos 109 ao 118 da Portaria
IBISNADSR2ONT,

6.3. Os recursas firanceiros repassacias dsverdio ser ajustados anualmante nos termos artigos 121 e 122da
Poraria 38/SMADS 2017 & do contido na Portaria 13/SMADS/2015.

6.4. Para a prestagiio de contas finel, 92m como 38 ajustes mensais, a OSC PARCEIRA devera apresentar
os Upcumentos e seguir as orientanies contidas ro Manual de Parcerias da SMADS.

6.5, O3 recursns firanceiros destinecios an fLndo provisionado devera ser utilizado nos termos dos arligos
B0 2o 33 da Portaria 38/SMADS/0TY

CLAUSULA SETINA - DA CONTRAPARTIDA
7.1, haso serd exigida contrapartids fimancsira ros termos do artigo 35, § 1° da Lei n" 13.0192014,

CLALSULA OFTAVA - DA EXECLIG KD

ey
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she 3lp_4um. Nos termos do artigo 30 do Decreto 57.676/2017
e - Proczeso SEI n® 80024.2017/0001658-5

B.1. A execughio do abjeto da pres:me parsaria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,
constanie do processo de celebragao.

8.2, As aquisigoes e contratagdes realizadas cor recursos da parceria deverZo observar os principios da
impessoalidace, moralidade e economicidade, bem como deverz a OSC PARCEIRA certificar-se e
responsabilizar-s¢ pela regularidade juridica e fiscal das confratadas, devendo ainda atender ao preceituado
nos aticns 84 ap B8 da Portaria 33/5MADS2317

8.3. Parz os bens permanentes formzcizos pela SMADS ou adguiridos com recursos da parcenia, deverd a
05T PARGEIRA alender ao precedtuads nos arligos 50 ao 92 da Portania 38/SMADS/Z017.

GLALSULA NOMA — DAS ALTERAGCES DO TEERMO DE COLABORAGAD

9.1.C Termo de Colaboragc podeard sofrer slleragdes nas circunstancias e nas formas previstas nos
ailigos 46 ao 50 da Portaria 38/8WMADS/2018,

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES

10,71, 3Za ohrigagdes da SMADS, direlzirnania ou por meio das Supervistes de Assisténcia Social — SAS;
10.1.1. supervisionar a execu:io do scrvigo realizado em parceria, em primeira instancia de forma
desceniralizada por intemadic dag Supervisoss de Assisténcia Social — SAS e, em segunda
insténcia, pela Secrstana Mumcipal te Asssiénoia @ Desenvolvimento Social - SMADS, argho
executor da polllica municipal de assisténcia social, 4 luz da proposta de trabalho apresentada
pela OSC PARCEIRA e zor2scda dos elementos constantes do parecer do(a) Superviser{a) de
Assisténcia Socal, & nos termos da legislacao em vigor,

10.1.2, designar o Gestor da Parceria 2 os membros da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao.
10.1.3. manter acompanhamento dos relatérics de visitas in loco do Gestor da Parceira,
cbedecidas as nomnas 1écniso-operacionais, assegurande seu acesso aos Orgdos técnicos da
SMAD::;

10.1.4. indicar padries basicos para o desenvolimento das atividades objelo da parceria, assim
como a necassidade de capecitegda da passoal;

10.1.5. disponibilizar mensalnienta s iecuises financeiros para realizagdo do repasse mensal &
0OSC PARCEIRA;

10.1.6. examninar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados &
parceira, fiscalizando o adequado vso da veba e o cumprimento das cldusulas deste termo;
10.1.7. realizar o pagarnente das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imével destinada
ao referido servigo, quandn for o caso, e arcar com as reformas. estrulurais, de hidraulica e de
elstrica dis ‘nstalagdes fisizas, quando s2 tratar de servigo inslalado em préprio municipal;

10.1.8, fornecer placa de identificacéo ofical, a ser colocada no local da prestagio do servigo,
informancio sobre a presenie agdo parceirizeda, desde que ndo haja impedimento legal;

10.4.9. manier relagiio Je refe@nciz/contra-referénoia entre o CRAE — Centro de Referéncia de
Assistincia Social @ CREAS - Centra d2 Referéncia Especializado de Assisténcia Social & as
vagas Jdo senigo:

10.1.10. garantir a qualificagio dos recursas humanos que operam 0s Sevigos, programas ou
projelos em parceria;

10111, oferacer apoio l2eiico & operacional pars garaniir a quzslidade das atengbes de
assisténocia social;

10,1.12. manutencéo de barcos de datdlos como parie do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

10.:2, Sho obrigag:des da OSC PARCEIRA:

10.2.1. executar o servigo assistencel conforme discriminado nas clausulas deste Temo de
Colzbaracio, na confommidads: do P ano de Trabalho apresantado,

10.2.2. garzntir padrido de gqualidade das agdes e promover a implantagao das sugestdes de
alteracio oL de complementzg2o das sgles, de acordo com as direlrizes lécnicas e operacionais
definides pela SMADS, B com as propostss apresentadas pelos usuarios e pela comunidade,
10.2.3. proporcionar amplzs e iguzis condicdes de acesso a populagio abrangida pelo servigo
assistenc al, sem discriminagio de gualguer natureza, zélando pela seguranga € integridade fisica
dos usrérios;
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10.2.4. prestar fodo e qualsuzr esclarec marlo ou informagac, relativamente ao objeto da presente
parcaria, solicitada pelas HA%, SMADS, membros da Camara Municipal, COMAS-SP & demais
argéns publicos competentzs, assegurancto as condigdes necessarias ao acompanhamento,
supenvisfio, liscalizagio 2 svalacio da execugdo e dos resultados desta parceria;
10.2.5. aplicar integralmente o5 recursos financeiros repassados pela SMADS na prestagao das
agdes objets desla parcenis;
10.2.6. manter, por dez anos s0b custddia, os documentos originais que compde as prastagies
de contas parcial e final, bem zomao do ajuste financeiro mensal;
10.2.7. manter a cantabilidade, os proced.mentos contabeis dos recursos recebidos de SMADS e
os registroes astalisticos de alendimenio de forma gue permitam a comprovagao da regularidada
da aplizagac dos recursos piblico:s;
10.2.B. manter recursos hurnanos, rateriais e instalagbes adequados & compativeis com o
atendir-ento das agies assistenciaid, corn vistas ao alcance dos objetivos deslta parceria;
10.2.9, =ontratar e mantaer, par sua conta, pessoal gualificado e necessario ao desenvolvimento do
£EMVvico, conforme as oriertaghes Benicas de SMADS, comprometenda-se a curmnpnr a legislagdo
{rabalhista vigente;
10.2.10. rzalizar capaciiacao confinuada junto aos profissionais da OSC PARCEIRA a fim de
asseguiar a execugio do plano de trabalho aprovado, avaliagao sistematica para a prestagio do
servica com gualidade dentro da politica de assist&ncia social,
10.2.11. apresentar a GRAS -- Grade de Atividades Semestral, que deverd conter o
plangjzimenta das atividace: bassadas nas ofertas socioassistenciais, a previsBio de horas
técnicas « oficinas (quarde far o caso) e deverd ser apresentada semeslraimente, pela OSC, alg o
dia 15 cle dezembro corregomcleni= &s atividades para o pnmeiro semesire do ano subsequente e
18 de junho para as alividades do segundo semestie, a qual devera ser ralificada pelo técnico
supenvisor,
10.2.11.1. Quando a parceria compreender um periodo equivalenle a um semestre, a OSC
deverd apresantar a GRAS no inicio do periodo de execugéo do objeto.
10.2.11.2. Caso ocona prormgasto deste lermo, superando o periodo anterismmente
mancionade, devera zer apreéseniada no inicio da vigéncia da prorrogacao nova GRAS
comareendende ¢ nove pariado.
10.2.12, glirenlar os sistemas de conlrole de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pala SMADS, berr come os desorrentes das normas expedidas pela Unifo e pela
Goaverno do Eslado de S&0 Paulo;
70.2.13. rnanter plasa da idertificagdo wficada no imével onde funciona o servige, de acordo com
espesificazies estabalecidas pala SMADE,
10.2.14. mencionar, em tode sudlicaciio, matenal promocional e de divulgac8o de suas alividades
e aventas, que a atividade & mantida em parceria com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo;
10.2.15. manter a idenlidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo,
cargo, funzdo e logomarca da 056 PARCEIRA e da PMSP/SMADS;
10.2 16. rmanter avaliagao da jualidads das atengdes prestadas;
10.2.17. manter, durante 3 prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade das obrigages
perante a Previd&ncia Social e o Fundn de Garantia do Tempo de Servico;
10.2148. comunicar & SAS toda 2 cualquer altleragdo ocorrida em seus estalutos sociais,
mudzangas de diretaria oa susslituicia de seus membros;
10.2.149. manter afualizedos o3 banzos de dados e alimenfar os sistemas de controles de dados
dos semwizos — on line infonmatizados ou manuais, de acordo com as normas expedidas pela
Unizo = pelo Governo do Estede de: Sio Faalo, bem como as adoladas por SMADS,
10.2.20, atentar as vedagoes previetss na Lei Municipal n® 15.089, publicada no DOC de
28/12/2000, parégrafo 2° do adigo 14 ¢ Stmula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal,
gue trala da vedagdo da contralagho de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por alinidade até o tercero grau para execug3o dos servicos publicos, a gual se aplica as
OSCs parceiras com a PMSP,

CLAUSULA DECGIMA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES

11.1. 8&o0 atribuigdes da SUPERVISACT IIE ASSISTENCIA SOCIAL [SAS):
11.4.1. acompanhar a selecéio dos oradss.onais qua atuarao no objeto desla parceira;
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11.1.2. pericipar dz capacitac3dez continuadas, tanto as oferscidas pela SMADS, como as
viahilizadas pela reds local;

11.1.3. monitorar, avaliar £ prestacso do servico objeto desta parcernia;

11.1.4. reslizar analise das prestacies de cantas através de equipe destinada para este fim e do
servica através das atribuigies inertenten ao Geslor da Parceria,

11.1.5. colabarar com o acompanhzmeants @ monitorameanto da parceria, bam como através dos
drgios inlernos designaclos nos ermes 1o artigo 94 da Portaria 38/SMADS/2017.

11.:2, 5a0 atribuicoes da OSC PARCLZIRA;
11.2.1. reglizar diagnostico, rmapeando os senvigos referenciados, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de raior incidancia de vulnerabilidade e riscos. de forma a propiciar a
unjversalidade de coberturz anire indwiduos e familias,
11.2.2. elaborar Plano de Agids seguindo as diretrizes do PLAS/SP em vigor;
11.2.3. paricipar da capasilacdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local
11.2.4. passuir tecnefogia pera operar ¢ banco de dados informatizadoes, com acesso a Internet e
compuiador com a seguirie configuragdc mimma: HD 250 GB de memdria, processador i3 ou
supencr - 3.2 GHZ, superior cu equivalznte, com Internet Explorer 11.0 ou superior, & Windows 7
ou versac mais alualizada o 'Windows e impressora;
11.2.5. possibilitar que a SA3 scompanhe a selecac dos profissionais do servigo, de acordo com
as atrituicSes exigidas pars cada fungén spresentadas nas legislagfes emanadas pela SMADS;
11.2.6. reglizar as acoes |ravistas no plaro de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
servigos;
11.2.7. zelar pelo iméval municipal ou loczdo pela Municipalidade e responsabilizar-se por sua
manuteagdo, quando for o caso,
11.2.8. zelar pelos bans mdveis municipais, ficando como gerenciadora e, na pessoa de seu
iepresentante legal, como ficl deposilaria dos mesmos, responsabilizando-se pela necessaria
manute1gdo, pequencs reparos @ repoticdo dos mesmos ressaivados o desgasle pelo tempo de
usg, devendo, ainda, manté-los em adequadas condicoes de uso e perfeifo funcionamenlo e
restituindo-os, por fim, nas rmesnas condigdes de sua entrega, uma ver findada ou rescindida a
parceria, suando ooorrer forrecimenio de bens moveis pela SMADS,
11.28.1. A relagio dos bans municipais de que lrata este item, devidamente
caracterizados e idanlif:cados por maio do Inventario Analitico de Bens Mdveis Municipais,
g¢ra parte integrarte do presents termo, indEpentdente de Urans::ric;éu.
11.2.9. partizipar da sisiematzagio, monitcramento das atividades desenvolvidas e do processo
de avaliagac,
11.2.10. disponibilizar o sonhecimento gerado entre as demais OSCs parceiras para o servigo.
12.2.11. ¢acastrar, quand:o nacessario, o3 UsUArios nos instrumentais e sistemas definidos pela
SMADS,
91.2.42. publicizar a parcerla com metzrial fornecido pela SMADS 2 pela OSC PARCEIRA &
garantir a presenga dog lega: da PMSP & da SMADS nos materiais elaborados pela OSC, tais
como: folders, banners, corviles, cutres meins impressos e damais midias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA EXECUCAOD
DA PAF.CERIA
1201, 13 controle e a avahacao o e can desta pircera hicaran a cargo da aADS, drgao responsavel
pela secucdio da politica de assictd oo soczl ro muaicipn de 530 Faulo,
iz.4.1, O= Conselhos di Garaniie de Direilos ootlerzo, de acordo com as suas atribuicdes legais,
realizar a avaliagao do objele dasla sarsiz.
12.2. O controle @ a avaliagdo da execuclio desta parcena tomardo como base o cumprimento dos padrdes
das ofetas que compdem o objeto desia Termo de Colaboragao, o cumprimanto das diretrizes do Plano
Municipsl de Assisténcia Social — PLAS-ZP, £ garantia dos direitos dos usuarnios e a boa ¢ fiel utilizagio dos
recursos financeiros rzpassades pelz SMADS a parceira. .
12.3. O sistema de monitoramento = avalagae de vigilancia socicassistencial com relacao aos servigos da
redz pablica sociossistencial, ng giia esta oarcaeria faz pare, sera executado nos termos do contido na
Portara 33/SMADS2017.

A | e o — 1 51 O S . g Y MO0 [ S A e a1k Rt L ] A S S e s

Terme tla Colaboragdo nos termos do aitigo 20 do Decreto 57.575/2017 Pagina 8/8

A\



a4

&l TERNIO DE COLAEORAGAO N° 053/SMADS/2017

BPU IR B

RO Mos tenincs do artigio 30 do Decreto 57.575/2017
s m—— Processo SEI n® 6§324.2017/0001659-5

1244 As atribuirdes, os procedimenios, instrumeniais e indicadores qualitativos do monitoramento e
avaligudo da parceriz firmada entre: a SMADS ¢ & O5C PARCGEIRA, serd de acordo com o nomatizado
atravé:s da Portaria 40/SMADS2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — D45 PEMALIDADES

13.1. Pzlo execugho da parceria em desacerda com o Plano de Trabalho e com as nornas legals e
regulares, padara & SMADS, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC PARCEIRA as sangdes previstas nos
artigos 123 e 125 da Portaria 38/SMADS2017, observando os procedimentos contidos no artigo 124 da
referitla Portania,
13.1.1. As sansties previslas s3o:
13.1.1.1. Adverténcia;
13.1.1.22. Suspens3o temboravia da participagido em chamamento piblico e impedimento de
celesrar parcena ou contrato com érgans e entidades do Municipio de Sao Paule, por prazo ndo
suparnor a 2 (doig) anos,
13.1.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria
ou conifsto com drgao & enlidades federais, estaduais & municipais, enquanto perdurarem os
motivos detzrminantes da puniglc ou ate que seja promovida a reabilitagBo perante a prépria
autoridada que aplicou & penalidads,
13.2. Além das sansOes previstas no tem anterior, a SMADS podera aplicar as seguinles penalidades,
cumubsivas efou progressivarnente, chadacids a proporcionalidade e de acordo com as nomas legais
vigenies:
13.2.1. Suspensaoc do repasss mensal
13.2.2. Suspensdo da Malricu'a / Credanciamenlo,
13.2.3. Cancelamento da Matricula f Credarciamento,
13.2.4. Rescis@o da Parce'a.
13.3. Quando for aplicada a pena de evsgens3o do repasse mensal, a liberagdo do mesmao sera feita apds a
corre¢:ic das iragularidades apontadss ou do aceitagao formal da proposta de corregdo, com prazos
detennirados.
134 Para a aglicagdo das peneldades de suspensac ou cancelamento de matricula‘cradenciamento
deverfio ser saguidas as nomas leganis espesiiicas estabelecidas pela SMADS,
13.5. A sansdes € panalidades aplizadas a 0L PARCEIRA deverdo ser publicizadas no Diario Oficial da
Cidace.

CLAUSULA DECINA QUARTA — DA RESCISED E DENUNCIA

14.1. Esta parceris poderd, a gualgusr tem@e 2 por iniciativa de qualquer dos paricipes, ser denunciada
rnedinnte notificagdo prévia de até G0 (sossanta) dias.
14.2. A presente parceria poderd, ainds, ser reszindida, independentements do prazo previsto no item
anteriar. nos seguintes ¢asos:
14.2.14, A qualquer tampa, sor mitee scorde, medianta a lavratura do Termo de Rescis@o,
14.2.2, Unilateralmente, die plano direits & o critério da SMADS, mediante denuncia e notifizcaco
farmal:
14.2.1.1. por irregularidades refersrtes a adminisiragao dos valores recebidos, bem como
a execucfo do obj:td ou classulas da parceria relativo ao desenvolvimento do servico & ao
cumprimento dos pacries estabelecidos nas normas gerais para celebragio de parcerias
da SMADS, consteiatlas pela 3A5;
140812 par descumarinentn. dela OSC PARCEIRA, de qualquer disposigao prevista nas
clausulas deste Terrn o de Colabaracao,
14.3. Esta pzrceria poderd sofren rescisio a qualquer tempo, por iniciativa da SMADS, ocorrendo
celebracio de perozria para o servign slve daste Termo de Colaboracao com chamamento publico.

CLAUSULA DEGIMA QUINTA — DA | EGISLACAO APLICAVEL

16.1, Aplica-se a presente parceria:
14.1.4. Lei Muricipal n* 13, 153/2001,
15.1.2. Dacrete Municipal n.® 43, 298/2002, no que couber;
15.1.3. Lei Foedaral n® 13.01920104, gilzrade pela Lel Federal n® 13.204/2018;
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15.1.4. Dezreto Municipal n° £7.5752018;

156.1.6. Potaria 38/SMADS201Y,

15.1.6. Portaria 39/SMADS/Z01Y,

15.1.7. Portaria 40/SMADS/Z017,

15.1.8. Porlaria 0DS/SMADSZ07L,

1%.1.9, Portaria 019SMADS/ZD Y

$65.4.10. Portaria 048/SMADRS 2005

15.1.11. Portaria 042/SMADSI2016;

15.4.712. Portaria 053/SMADSG2006,

15.1.13. Portaria 042/SMADS 2017,

15.4.14. Damais normas & orientagdes g EMADS relalivas a parceria com a OSC, em especial o
Manual de Nutrig@o o qual pode 21 obtido no endereco elefrénico:
311;;'1M@_.p_lgﬁaitura.sg.qm'.br!;:i-;_;y;lg-j;g;g;ﬁgﬂ.g{yg!cicﬂasgigtencia socialfarguivosiarte final/fmanua
|_de_nutricao.ndf

CLAUSULA DEGHNA SEXTA ~ DAL CUSTAE

16.1. A OSC PARCGEIRA fica dispensada do pagamento do prego concernente 4 elaboracao e lavratura
do przsente instruriento & eventuais Tarmos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislegao
vigiants

CLALISILA DECIAA SETIVA - DAS PARTIES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE TRANSCRIGOES

17.1, 520 paries integrantes dests Terne de Colaboragio, independentes de suas transcrigdes:
17.1.1. o Pla1o de Trabalhe asrcvado;
17.1.2. 2 Plaailha Referencial dz Composigio dos Custos do Servigo,
17.1.3. 0 Demanstrativo de Custzic do servigo;
174.4. a1 Relagio de bens pemanentes disponibilizados pela SMADS, quando for o caso.

CLAUSULA DECINA OITAVA - X0 FORQ

18.1. Fiza elero o Foro da Comarca (2 S50 Paulo para dirimir quaisguer dividas ou litigio oriundos desta
Parce:in.

E, |sor estarem concordes, € lavrado o presents instrumento em 2 (duas) wias, que, apas lido, conferido 2
ackzdn conforme & zissinado e rubricads, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

S35 Paulo,  © de selembro de 2017.
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=TT RS ALVES DOS SANTOS Vilma Aa=SI Leite
Supervisor(a) Fresidente ou Representante Legal
SUFPERVISAGDE ASSISTENGIA SOCIAL = 525 RG n®11.792.861-6 SSPISP
MOOCA CPF n® 193.441.528-81

TESTEMUNHAS:

o - [ A
1. {nome) : 2. (nome) ' Silvia A
S 1 . i a X P
R.G. 0 | RG. n® RF 587 106 0.00
SAS ooca
Exlrato publicado no 0LO.C. em / 2017,
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ﬁ TERMO DE ADITAMENTO: 00172016
AQ TERMO DE CONVENIO: S44/SMADS013
PREFEITURA DE
PROCESSO N° 2013.0.206.60
PAULO 0 013 G0

asisriMes
G BN oYM N RO CEAL

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO: SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL AS PESSOAS EM

SITUACAC DE RUA - SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL A ADULTOS EM
SITUACAC DE RUA,

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 400

ORGANIZACAO MANTENEDORA: ASSOCIAGCAQ COMUNITARIA SAOQ MATEUS - ASCOM
NOME DO SERVICO:

ENDERECO DO SERVICO: RUA AURORA, 544 — SALA 32 - 3* SOBRE LOJA cep: 01209-000
DISTRITO: REPUBLICA

SUPERVISAD E ACOMPANHAMENTO: SAS SE

REPASSE MENSAL: RS 116.296,16

DOTACAQ ORCAMENTARIA: 93.10.08.244.3023.4308.3.3.50.39.00.0X - PROTEGAO ESPECIAL A
POPULACAOQ EM SITUACAC DE RUA

FONTE MUNICIPAL: RS 116.296,16

VIGENCIA DO CONVENIO: DE 11/11/2013 A 10/11/2018

A Prefeitura da Cidadc de $80 Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social, com sede na cidade de Sap Paulo na Rua Libero Badarg, 569 — Ceniro, inscrita no CNPI sob on®
060.263.453/0001-40, doravante designada simplesmente SMADS, neste ato representada pelo(a) Sra)
Sueli de Paula Santas, Supervisora de Assisténcia Social ~ SAS SE, ¢ a organizagio sem fins lucrativos
ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS - ASCOM, inscrita no CNPJ sob n® 02.620.604/0001-
66, litular da matrleula/credenciamento em SMADS sob o registro 1° 24,524, inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob registro n.® 663/2012 (NCI), com sede na RUA ELISEOQ FERREIRA,
398, distrito: SAO MATEUS, REGIAO: SAD MATEUS, neste ato representada pelo(a) seu(sua) presidente
Vilma da Silva Leile, portador(a) da Cédula de Identidade RC n.® 11.792.861-6 SSPISP e do Registro no
CPF-MF n® 193.441.528-61, doravante designada simplesmente CONVENIADA, resolvem, ADITAR o
Termo de Convénio em referéncia para o im de alterar o cnderego da sede social da entidade conveniada,
nas termos da Ata da Assembleia Geral da ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS, realizada
em 09/01/2016, para RUA ELISEQ FERREIRA, 398, DISTRITO SAO MATEUS, e nio mais na RUA
MORRO DO FRADE, 193-A - PQUE BOA ESPERANCA, DISTRITO IGUATEMI e também nde
mais na RUA PERO LOPES LOBO, 97, bem coma resolvem, a partir de 01/10/2016, ADITAR o Termo
de Convénio em referéncia, de acordo com as cliusulas que seguem:

CLAUSULA 1% - Fica alterado o enderego de atendimente do servigo da RUA RUI BARBOSA, 559 -
D]STF]TU: BELA VISTA para RUA AURORA, 544 — SALA 32 — 3* SOBRE LOJA - DISTRITO:
REPUBLICA.

CLAUSULA 2" - Fica REDUZIDO o valor de RS 553,84, considerando a alleraciio do contrato de
locagio do imdvel, tolalizando o valor de repasse mensal para a execuclio do servico equivalente a RS
116.296,16, valor este atualizado pela Portaria 48/SMADS/2016, alterando-se 0 Demonstrative do Custein
do Servigo Conveniado do Termo de Convénio como demonstrado,

CLAUSULA 3" - Permanecem inalleradas as demais condigles anteriormente ajustadas.

E, por estarem de acordo com as cliusulas e condigBes ajustadas, firmam o presente termo de aditamenta ao
convénio em 04 (quatro) vias de igual tecr, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

IL
LY
~

o Talo30-de SETEMBRO de 2016.

Su:li?iW Vil drSilva Leite

Supew]gum Presidente
SUPERVISAD DE ASSISTENCIA SOCIAL - 52 RG n.® 11.792.861-6 SSP/SP
SE CPF-MF n® 193.441.528-61




ﬁ TERMO DE CONVENIO: 092/SMADS/2014
PREFEITURA DE

SAO PAULO PROCESSO N° 2014.0.093.677.9

ALEISTINCIA R
BEAPNYDLYIMINED 3OCIAL

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO: NUCLEO DE PROTECAQ JURIDICO SOCIAL E APOIO PSICOLOGICO - NPJ
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 120 vagas
ORGANIZACAO MANTENEDORA: ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS - ASCOM
NOME DO SERVICO (rome fantasia):
IMOVEL LOCADO POR SMADS
ENDERECO DO SERVICO: RUA ANGELO DE CANDIA, 964 CEP:
DISTRITO: SA0 MATEUS
SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA SAS SAQ MATEUS
REPASSE MENSAL: RS 27.037,74
VERBA DE IMPLANTACAOQ: RS 2.816,80

DOTACAO ORCAMENTARIA: 93.10.08.244.3023.6236.3.3.90.39.00.02 - OPERAGAO E MANUTENCAO
DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

FONTE FEDERAL: R$ 27.037,74
VIGENCIA DO CONVENIO: DE 01/06/2014 a 31/05/2016

A Prefeitura da Cidade de Sfio Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
com sede na cidade de Sdo Paulo, Rua Libero Badard, 569 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n® 60.269.453/000] -
40, doravante designada simplesmente SMADS, neste ato representada pelo{a) Sr{a) ELIA APARECIDA DO
NASCIMENTO, Supcrvisora de Assisténcia Social da SAS SAQ MATEUS, e a organizagio sem fins lucrativos
ASSOCIAGCAO COMUNITARIA SAO MATEUS — ASCOM, inscrita no CNPJ sob o n° 02.620.604/0001-66,
titular da matricula/credenciamento em SMADS sob o registro n° 24,524, inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sob registro n.° 663/2012, com sede na RUA PERO LOPES LOBO, 97, distrito: SAO
MATEUS, REGIAO SAD MATEUS, neste ato representada pelo(a) seu(sua) presidente, Sr.(a) Vilma da Silva
Leite, portador(a) da Cédula de Identidade RG n® 11.792.861-6 SSP/SP e do Repistro no CPF-MF n®
193.441.528-61, doravante designada simplesmente CONYENIADA, resolvem conjugar esforgos e recursos
mediante a celebragfio do presente CONVENIO, cujas clausulas seguem abaixa:

1- O OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objetivo da celebragio do presente convénio a conjugagiio de esforgos e
recursos, para assegurar direitos sécio-assistenciais para a populagio que deles necessitar, tendo em vista o
continuo desenvolvimento e aprimoramento das atengdes oferecidas nos servigos que comp@em, em rede, o
Sistema Unico de Assisténcia Social de &mbito nacional - SUAS e a politica de assisténcia social na cidade de Sio
Paulo, no ambito da rede de seguranca social, mantendo um sistema de vigilincia, monitoramento e avaliagiio, que
assegure padrio de qualidade no atendimento e garantia do cardter pablico na agdio, bem como informaglio aos
usudrios de seus direitos, permitindo a troca de experiéncias para uma gestfio descentralizada e participativa com o
compromisso de buscar alternativas para reverslo do processo de reprodugio da desigualdade social na cidade de
Sao Paulo.

I - DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente convénio destina-se 4 prestagio do(s) servigo(s) denominado(s) de
NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO PSICOLOGICO - NPJ, de acordo com os
padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos no Edital de Chamamento n® 065/2014, publicado no DOC em
16/04/2014 ¢ nas demais normas técnicas oriundas de SMADS, e em conformidade com a proposta de trabalho
escolhida acrescida dos elementos constantes do parccer do Supervisor de Assisténcia Social da SAS, que
integram o presente, no distrito de SAO MATEUS da REGIAO de SAO MATEUS.

Pardgrafo Primeiro: Para prestar o objeto indicado no caput desta cliusula, sdo oferecidas 120 vagas no total.

. 1/10
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ﬁ TERMO DE ADITAMENTO: 001/2016
TG AOQ TERMO DE CONVENIO: 11&/SMADS/2014
PREFEI A o
d PROCESSO N° 2014.0.151.216.6
SAO PAULD

ASRILTIMLIA E
PRAENVOIVIMENTD 30CIAL

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO: CENTRO DE ACOLHIDA PARA ADULTOS 11 POR 24 HORAS
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 400 ) )
ORGANIZACAO MANTENEDORA: ASSOCIACAQ COMUNITARIA SAO MATEUS - ASCOM
NOME DO SERVICO: C.A. ZACKI NARCHI 11
ENDERECO DO SERVICO: RUA ZACKI N,A.RCI-[I, 600 cep: 0
DISTRITO: VILA GUILHEEME
SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO: SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME
REPASSE MENSAL: RS 174.326,74 (portaria 48/2016)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 93.10.08.244.3023.4308.3.3.50.39.00.0X - PROTECAQ ESPECIAL A
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
FONTE MUNICIPAL: RS 174.326,74
VIGENCIA DO CONVENIO: DE 22/09/2014 A 21/09/2019

A Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo, por meio da Secrefaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, com sede na cidade de S3o Paulo na Rua Libero Badard, 569 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n®
060.269.453/0001-40, doravanle designada simplesmente SMADS, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
Jeronimo de Souza Andrade, Supervisora de Assisténcia Social - SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME,
e a organizagio sem fins lucrativos ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS - ASCOM, inscrita
no CNPJ sob n® 02.620.604/0001-66, titular da matricula/credenciamento em SMADS sob o registro n®
24.524, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob registro n.® 663/2012, com sede na RUA
ELISEO FERREIRA, 398, distrito: SAO MATEUS, REGIAO: SAO MATEUS, neste ato representada
pelo(a) seu(sua) presidente Vilma da Silva Leite, portador(a) da Cédula de ldentidade RG n.® 11,792.861-6
S5P/SPe do Registro no CPF-MF n® 193.441.528 61, doravante designada simplesmente CONVENIADA,

resolvem, a partir de 22/09/2016, ADITAR o Termo de Convénio em referéncia, de acordo com as ¢liusulas
que seguem:

CLAUSULA 1* - O prazo de vigéncia do convénio de que se trata fica prorrogado até 21/09/2019,
completando o prazo de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislagio vigente.

CLAUSULA 2" - Permanceem inalteradas as demais condigfies anteriormente ajustadas.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condizdes ajustadas, firmam o presente termo de aditamento ao
convénio em 04 {quatro) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

de setembro de 2016.

Andrade

~ Vilma da Silva Leite
isorg Presidente
ISTENCIA SOCIAL — RG n.° 11.792.861-6 SSP/SP

SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME CPF-MF n® 193.441.528 61

SUPERVISAO DE AS

TESTEMUNHAS:

Extrato publicado no D.O.C. em 0¥/ L0 /2016.

1. (nome) ﬁ 2 (nome) ; T AT
R.G.n.% / . fg.‘ff:: R.G.n.* Wz




ﬁ TERMO DE ADITAMENTO: 002/2016
PREFEITURA DE AO TERMO DE CONVENIO: 112/SMADS/2014
PROCESSO N° 2014.0.039.450,
SAO PAULD QOCE 2014.0.039.490.9

ASIIATEMCIA E
DELENVDLYIMENTO SO0

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO
TIPO DE SERVICO: CENTRO DE ACOLHIDA PARA ADULTOS 11 POR 24 HORAS
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 350
ORGANIZACAO MANTENEDORA: ASSOCIACAO COMUNITARIA SAQ MATEUS - ASCOM
NOME DO SERVICO: C.A. FRE] LEAO
ENDERECO DO SERVICO: RUA IVAI 187 cep: 03080-010
DISTRITO: TATUAPE
SUPERVISAQ E ACOMPANHAMENTO: SAS MOOCA
REPASSE MENSAL: RS 177.652,23

DOTACAO ORCAMENTARIA: 93.10.08.244.3023.4308.3.3.50.39.00.0X - PROTECAO ESPECIAL A
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

FONTE MUNICIPAL: RS 177.652,23
VIGENCIA DO CONVENIO: DE 01/08/2014 A 31/07/2019

A Prefeitura da Cidade de Siio Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, com sede na cidade de S3o Paulo na Rua Libero Badard, 569 — Centro, inscrita no CNPJ sob ¢ n®
060.269.453/0001-40, doravante designada simplesmente SMADS, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
SIMONE NAZARE MOREIRA, Supervisora de Assisténcia Social — SAS MOOCA, ¢ a organizagiio sem
fins lucrativos ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS - ASCOM, inscrita no CNPJ sob n®
02.620.604/0001-66, titular da matricula/credenciamento em SMADS sob o registro n® 24,524, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social sob registro n® 663/2012, com sede na RUA ELISEO
FERREIRA, 398, distrito: SAO MATEUS, REGIAO: SAO MATEUS, neste ato representada pelo(a)
scu(sua) presidente  Vilma da Silva Leite, portador(a) da Cédula de Identidade RG n.® 11.792.861-€
S5P/5P¢ do Registro no CPF-MF n® 193.441.528-61, doravante designada simplesmente CONVENIADA,

resolvem, a partir de 01/08/2016, ADITAR o Termo de Convénio em referéncia, de acordo com as cldusulas
que seguen:

CLAUSULA 1* - O prazo de vigéncia do convénio de que se trata fica prorogado alé 31/07/2019,
completando o prazo de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislagio vigente,

CLAUSULA 2" - Permanecem inalteradas as demais condigles anteriormente ajustadas.

L, por estarem de acordo com as cliusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de aditamento ao
convénio em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Sio Paulo, 29 de julho de 2016,

Sirnone Mazard M
£ gpeerdlsor Teonl
Bx|[777.726.4

CREEER LAl -
SIMONE NAZARE MOREIRA
Supervisor; Presidente
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL — RG n.° 11.792.861-6 SSP/SP

SAS MOOCA CPF-MF n® 193.44]1.528-61

TESTEMUNHAS:
VAT k(24 .
. (dome)” b Brite 2.(nome} s et Buazolll M. Marding
o, Pereira de a,
RTG. n.-. Daﬂ[::.: ?Balm-iil R.G. n.-. RE 134_1 DG&.5S
sas /upc/ MO Extrato publicadomo:DOOCEH /12016

172




PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE CONVENION° L1 30) /DRE-SM/2016 - RP
/DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO — DRE SAO MATEUS
- PROCESSO: 2016-0.145.894-7

. DOTAGAD:16.10.12.365.,3010,2.825.3.3.50,39.00.00

) 'DBJETD CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE
’ - CEI PASSO A PASSOIII .-

%

A PREFEITURA DO HUNICIPIO DE SAOQ PAULO - P.M .5. *.r pOr il'itermedin da "Secretaria Municipal de
 Educacio, doravante designada SME, neste ato representada pela Senhora Diretora Regional de Educacio,
.. consignada nos termos da mrnpeténcla delegada pela Portaria n® 4.772/15, de 23 de julho de 2015 e a,
. ASSOCIACAQ COMUNITARIA DE SAQ  MATEUS; localizada na RUA ELISIO FERREIRA N° 398, SAQ -
MATEUS, SAO PAULQ - SP -.CEP ﬂBﬂﬁ-Hllﬂ, C.N.P.J. n° 02.620.604/0001-66, dnlavante designada
‘CONVENIADA, por meio dos seus representantes’ legais ao final qualificados, assinam o presente termo,

mediante as seguintes r..léusuias e condigies, NOS TERMOS DA PORTARIA 3.477/11 E Al.mmt;ﬁls '
FUSTERIORES. :

cui.usum PRIMEIRA - DO DBJI:‘TG i ‘
O presente convénio destina-se ao atendimento s criangas por meio de Centro de Edumr;au Infanﬂlftreche, 3
segundo as .diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educagﬁn e de acordo com o Planc de “Trabalho
aprovado pela Diretoria 'Regional de Educagdo --DRE. }
1.1. O atendimento serd inteiramente gratuito, para o usudrio.

1.2, O Plano de Trabalho podera ser reférmulado a qualquer ternpo, DGT Eﬂllr:lw;,au de quaiquer uma das parta,
desde que as alteragbes ocorram por mdtuo a!‘.senlirnento

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente convénio vigorara a partir da data de sua Iavmtura, peln prazo : lnim‘ai de 30 [mn‘n)

." meses, admitida sua prorrogacio por igual periodo, mediante. Termo de Aditamento, precedido de parecer
. conclusivo da Diretoria Regional de Eduugu quanto & continuidade dos servicos, desde que qualquer das partes’

conveniadas ndo mamf&stem, por escrita, com antecedéncia minima de 60°(sessenta) dias, a Inte@n de por fim
ao convénio.

2.1. A hipdtese referida no caput desta clausula seﬁ devida, d&ade gue qualquer das partes conveniadas n&o
manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sasenta) dias, a intencao de encermrar o convénio.

2.2. Decorridos os-prazos estabeleddos no -cgput desta cldusula e persistindo o mtere.se e conveniBncia de
ambas as partés, dmm ser celebrado novo Ten‘nu de. Gonvénio, - '

CLAUSULA TERCEIRA DOS (as) CELf CRECHES CDNUENIADAS {as)

A CONVENIADA mantera em mnciunamento um Céntro de Edumgan Infantll,ﬂ':reche com as segulnl:m
caracte(istlcas

LY

. 3.1. NOME: CEI PASSO A PASSO III
. 3.2. ENDERECO: RUA DELGADO DE ESCDBAR, 39 JARDIH snmu ANDHE
3.3. CAPACIDADE muvmmm 136 cmmt;ns SENDO 54 DE uzncﬁnm
3.4. FAIXA ETARIA: 0A2ANOS. . - . e i 5
3.5. VALOR DO “PER-CAPITA”: 60 - R§ 597,97 30- ns 46521 - 30-R$ 426,81 16- R$ 394,99
VALOR DO BERCARIO: -64-R$ 208,00 ' g, X

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: ~ ° R$ 68.958,64
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R§ - 13.312,00
"3.8. VALOR DA VERBA DEIMPLANTACAO:  R§  82.270,64

3.9. VALOR DA VERBADE INSTALACAO: = R$  15,469,73 +IPTU.
© 3.10.VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: . R$ 97.740,37

3.11, MODALIDADE DO SERVICO: RP - 3 T o )




PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAQ

TERMO DE mrrmemo DRE - SM N° 2017 }A9S r2017-RrP
DO TERMO DE CONVENIO N° 2456/ DRE-SM/2105-RP
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO — SAO MATEUS
PROCESSO: 2015-D.282.871-1

DUTACﬁD: 15.23.11.355.3’010.2.825.3.3.5-Dﬂl§.ﬂﬂ.nl]

OBJETO: CENTRO DE EDUCAGAO INFANT.I]JCRECHE
_CEI PASSQ A PASSO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD, por meio da Secretaria ‘Municipal de Educacdio, neste ato representada
pela Diretora Regional de Educag&u, Senhora Mirtes Innocencio da Silva, consignade nos termos da
competéncia delegada, pela Portaria n® 2.324 de 03/03/2017,doravdnte denominada DIRETORIA ea
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE SAQO MATEUS, localizada na RUA ELISIO FERREIRA, 398. — SAO MATEUS, CEP:
03964-010, C.N.P.J. n° 02.620.604/0001-66, doravante designada CONVENIADA, por meio do seu representante legal ao
final qualificado, acordam em aditar a Clusula Terceira do Convénio supracitado,objetivando a REDUCAQ DA VERBA DE

INSTALAGAD, COM BASE NO.DECRETO N° 57.580/17 E NOS TERMOS DA PORTARIA 3477,'11 E ALTERACOES
POSTERIORES. .

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CEI/CRECHES CONVENIADAS (as) | ' iy
A CONVENIADA manterd em funcionamentoum Centro de Educagﬁn Infantil/Creche com as seguintes caracteristicas: -

3.1, NOME: CEI PASSO A PASSO '
3.2, ENDERECO: RUA DOS GERENTES N° 245 ~ PARQUE DOS BANCARIOS
3.3.- CAPACIDADE CONVENIADA: 79 CRIANCAS, SENDO 00 DE BERCARIO.
. 3.4, FAIXA ETARIA: 01 A D3 ANOS ' .'
‘3.5, VALOR DO "PER-CAPITA": 60 - R$ 633,84 19 - R$ 493,12 00 - R$ 452,41 00- R$ 418,68
. VALOR DO BERCARIO: D9 - R§ 220,48 :

" 3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: " . R$ 47.399,68
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERGARIO: ' R$ 1.984,32
' 3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTAGAO: - R$ 0,00 :
3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALAGRO: RS 3,374,95 + IPTU -

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$ 52.758,95
3.11. HODAUDME DO SERVICO: RP ’

Ficam ratsﬂcadas e inalteradas as demais ddusulas do Cunvemo em epigrafe e seus aditamentos. -
E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, o qual, Ibdn e achado conforme, &
assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma das vias arquivadas junto a Diretoria Regional de

Educar;au Sdo Mateus.,
S50 Paulo &3 de “H\Q.LB’ : “de 2017,

el

DRE-SM 5, ’\l
MIRTES INNOCENCIO DA SILVA : NO £ _ !
DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGAD Viima da 59‘2'% Lai
RG: 12.116.164-X . A RG L B i 62667
.CPF: 055.510.838/45 : cpF: - CPF g cidente
TESTEMUNHA 01 LG TESTEMUNHA 02
NOME: ' Sarcrd b -8 of Hrdrae NOME
RG: RFYE7E ; RG: TE.EH
AogictantdTiemEn de i) : -
- DRE-S&o Mateus : ; AuulliarTemlna e Educacda

NRE. == ==_i. e
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