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Por meio destes indicadores de avaliacdo, devera
instrumento de diagnéstico de forma continua e sistematica
sempre com objetos de avaliar a proposta do Servico e sua

Sera utilizado para acompanhamento do servico o PI\)I

Monitoramento e Avaliagdo Mensal. O planejamento

desenvolvidas, execucdo e acompanhamento sado realiz
ampliada, bem como 0 monitoramento continuo e avaliacido

Os indicadores de avaliacio serdo realizados com o
uma forma construtiva a proposta do Servico e sua eficacia, |
acompanhamentos com o0s usuarios, fotos, videos e relatéri
Indicadores de avaliacdo do servigco tem como principio a
de Execucéo do Servico

Percentual de idosos ingressantes, com perfil par
encaminhados para a obtencao do beneficio no trimestre Me

Percentual médio de idosos beneficiarios de BPC ate

Meta: 70% ou mais

constituir em um
P serao realizadas
ficacia.

— Planejamento,
das atividades

os pela equipe
ensal.

bjetivo de rever de

vés de registros,
eclaragdo Mensal
BPC, que foram

- 100%
didos no trimestre

Percentual médio de ocupagcdo das vagas nas atividades do servico

Meta: 90% de ocupacio ou mais

Percentual médio de idosos em situagéo de vulnerabilldade fisica, social

ou econdmica com Plano de Desenvolvimento do Usuario -
no trimestre. Meta: 100%
Percentual de idosos ingressantes, com perfil para

PDU desenvolvido

PTR, que foram

encaminhados para a obtencado do beneficio no trimestre Meta: 100%

Percentual médio de familias de idosos que partici

am de atividades

socioeducativas no servico durante o trimestre Meta: 40% ou|mais

6.7. Demonstragdo de metodologia do trabalho social

O trabalho social com as familias devera propiciar e f
elou vivéncia familiar e comunitario, garantindo o
socioassistenciais, portanto prevé: busca ativa; acolhid

as familias
rtalecer o convivio

SSO as redes
e escuta; visita
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domiciliar; orientacdo e encaminhamento ac CRAS e outra

politicas publicas;

estudo social; realizacao de grupo de convivéncia com as fa
identificacdo de idosos elegiveis para Programas de Transfe
para o Beneficio de Prestacdo Continuada; Elabora
Desenvolvimento do Usuario — PDU para idosos beneficiari

oriundos de familias beneficidrias de programas de transferé

necessitem de acompanhamento social domiciliar.

Esta atividade tem por objetivo a prevencao a situa
possam desencadear o rompimento dos vinculos famili
isolamento e institucionalizacao.

ilias dos usuarios,
ia de Renda ou
o de Plano de
do BPC e idosos
cia de renda, que

s de agravo que

es e social, ou

Seréo realizadas por meio de reunides com os famili
idosos, ou com idosos em seu grupo familiar, tendo co
incentivar o convivio e fortalecer vinculos afetivos, solidarios |
da familia, por meio de discussdo de temas diversiﬁcadcr
considerando também o
estratégias para estimular e potencializar recursos das famili

‘T

processo de envelhecimento,

no processo de alcance de autonomia, independéncia e con
dos idosos.
6.8. Demonstracdo de conhecimento e capacidade

servicos da rede socioassistenciais local e politicas publ

ambito territorial

O NCI desenvolve juntamente com o CRAS Vila Pru
com a rede de protecdo social do territério, na perspectiva
visando o fortalecimento familiar, a sustentabilidade das a

de forma a superar as condi¢des de vulnerabilidades sociai
faz necessario a manutencéo de contatos, acordos e con

comunicacdo com atores das diversas politicas intersetoﬁai|

demonstrem de que modo o servico esté referenciado ao C
a articulacdo com as redes socioassistencial e intersetorial
Como por exemplo:

es/cuidadores dos
o objetivo central
a funcao protetiva
, com énfase no
volvimento de
e da comunidade

cOes de bem estar

articulagcdo com
icas setoriais, no

ente a articulacado
intersetorialidade,
s desenvolvidas,
. Neste sentido se
cao de fluxos de
, € atividades que
S e como é feita
territério.
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UBS Jardim Guairacd; UBS Reunidas || AMA Ambulatoria
ILPI's; CCA Padre Jacinto Bianchi; CCA Zumbi dos Paim
Ricca Ximenes; SASF Sdo Lucas; CDCM Casa Zizi.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo
como referéncia o quadro de recursos humanos estabel
46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quanti

Jardim Guairaca;,
es; EMEI Marisa

servigcos tendo
idos na Portaria

Funcao Carga horaria semanal Nﬂmerlﬂ)

Gerente de Servico |l 20 horas semanais 01

Técnico Social 20 horas semanais 02

Agente Operacional 20 horas semanais 02

Oficineiros 8 horas semanais/ 32 | 06
horas mensais

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a f¢
profissional, bem como carga horaria, habilidad
competéncias

cao de cada
atribuicoes e

Funcao Carga horaria | Formacao

semanal

Gerente de Servico | 20 horas semanais | Pedagogia/ Edyicacao Fisica

Oficineiros 01 Artes
01 Fisioterapia

Técnico Social 20 horas semanais | 01 Psicdloga ||/ 01 Assistente
Social
Agente Operacional | 20 horas semanais | 02 Ensino Fundamental
completo
8 horas semanais 03 Educacao Fjsica




Centro de Assisténcia Social e Formacao Profissipnal

“Sao Patricio”

CNPJ — 02 928 443/0001 — 72

Rua Esquivel Navarro, 677 — Conjunto Teotdnio Vilela

CEP 03928-130 — S3o Paulo —SP

Tel./Fax: (11) 2704-1410 E-mail ciap_sp@ig.com.br

01 Ensino Médip

Fungido

Atribuigao/habilidadeis/competéncias

Gerente de Servico |l

Elaborar o planejamenfo semestral e
mensal em conjunto com a equipe
técnica levando em copta a legislacao
vigente, as diretrizes tgcnico-
operacionais da SMAQS, as
necessidades dos u !: rios do servigo e
0 mapeamento do terrigério;

« Elaborar cronograma|de atividades em
conjunto com a equipe] técnica;

« Divulgar na comunidgde o
funcionamento do servico como
equipamento publico iz politica de
assisténcia social refeflenciado ao
CRAS;

» Gerenciar 0 quadro dle profissionais e
contratacdo de oficineifos, realizando
desde o processo sel i livo a avaliagao
sistematica de desempenho, de modo a
atender aos requisitos (da proposta do
servico, compartithandp informacdes
com o técnico do CRAP, supervisor do
servico, conforme oriepta a legislacao
em vigor;
« Coordenar e acompanhar as atividades
dos oficineiros, estabejecendo dinamica
de trabalho e troca de jnformacdes sobre
as oficinas ofertadas, @ adesdo e
avaliagao dos idesos;
- Propiciar condi¢Oes para a execugio
das atividades programadas para os
idosos, por meio da agministracdo de
equipamentos e matefjais necessarios
ao desenvolvimento das atividades,
mediando junto a organizacéac
conveniada a contrapgrtida necessaria;
- Manter e desenvolve articulagdo com
CRAS, CREAS e dempis servicos da
rede socioassistencial| visando a
qualificagao dos enca inhamentos;

« Acompanhar e monitprar 0s processos
de trabaiho com os idgsos, conforme

planejado;
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« Encaminhar idosos e suas familias ao

CRAS para cadastramento nos bancos

de dados de ambitos fede al, estadual e
municipal, para inclusgo em programas

de transferéncia de repda e outros

beneficios socioassis : nciais;
« Coordenar a realiz _!. o do
mapeamento da sua &ea de atuagao,

em conjunto com a equipe, identificando
recursos disponiveis ¢ promover
articulagdes e parcerigs com as redes
sociais do territério;

- Propiciar condi¢gdes para atualizagdo
mensal dos sistemas ge controle de
dados do servico, infofmatizados ou
manuais, adotados peja SMADS, bem
como os decorrentes das normas
expedidas pela Uniao e pelo Govermno do
Estado de Sao Paulo;

- Responsabilizar-se pela gestao
operacional e adminisfrativa, adotando
os instrumentais de cgntrole técnico e
financeiro e demais ingtrumentos de
acompanhamento, mgnitoramento e
avaliacdo, estabelecidps por SMADS;
137

» Garantir o acompanhamento
sistematico de pessoas idosas,
beneficiarias ou ndo .}. BPC, com
necessidade de protegao social basica
no domicilio, através da elaborag¢éo do
Plano de Desenvolvimento do Usuario —
PDU e da articulagdo fom o CRAS,
CREAS e rede interseforial, de acordo
com a necessidade;

= Monitorar a realizagfio de visitas
domiciliares a partir dgs listagens
encaminhadas pelo CRAS e a realizacao
do Plano de Acdo estgbelecido para o
trabalho;

« Assegurar o fomecimento de lanche
para os idosos nas a ai idades grupais,
de acordo com as origntacdes
estabelecidas por S [ DS;

« Realizar avaliagéo 'mestral e anual
do atendimento aos idosos
acompanhados pelo servico, conforme
indicadores de avaliagao, em conjunto
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com o técnico do CR/
Servico,
« Receber e avaliar

S, supervisor do

garantir o envio men S
as atividades desenvo
idosos atendidos, conforme instrumental
especifico;

dle prestacao de
a3a UPC e,

- Participar de procesgos de capacitagdo
pela organizacao;
instituicoes pnvadas presentantes do

comércio local, empregas, instituices de
i i cos locais visando

Técnico Social

gerente, levando em gonta a legislacao

vigente e as nece lades dos usuarios
do servico,
« Realizar o mapeamento da area de
atuacao do servico, idg
recursos dlsponweas
articulacdes e parceris
sociais do territério;

Elaborar o cronogra
semanais;

promover
com as redes

B de atividades

funcionamento do se | iCO como
equipamento publico ¢
assisténcia social refe
CRAS;
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+ Realizar atendimentp da demanda
pelo servico por meio (fle inscricdo em
instrumental especificy;

 Realizar a matricu

do servigo;

» Orientar, encamin e auxiliar na
obtencao de docu de
identificacdo, beneficigs assistenciais e
diretos de cidadania;

« Proceder ao regi de informacgdes
colhidas nas acgoes jurjto aos idosos e
seus familiares em insfrumentais
apropriados ao servicq;

» Manter e desenvoivey articuiagcao com
CRAS, CREAS e is servicos da
rede socioassistencial{ visando a
qualificacao dos encarpinhamentos dos
usuarios;

« Responsabilizar-se
contrarreferéncia no
usuarios;

« Realizar acoihida, ate
individual e grupal,
encaminhamentos a s¢
socioassistencial e deina
publicas, inclusive parg
documentos, quando

« Realizar visitas do )
identificar e acompa ar as
necessidades de orientacio ao idoso e
sua familia;

» Realizar atendime
com o idoso e sua fanili
perspectiva de amplia¢a
protetiva e de superz
familiares e sociais;

» Desenvolver reuniogs socioeducativas
ncia com grupos
e|familiares;

coletivas (eventos) co
familias e a comunidadle
« Manter prontuarios &
adequados para anéli
demais técnicos e técijico supervisor do
CRAS, em qualquer te

; padrdes




Centro de Assisténcia Social e Formacio Profissipnal
“Sao Patricio”

CNPJ — 02 928 443/0001 - 72

Rua Esquivel Navarro, 677 — Conjunto Teotonio Yilela
CEP 03928-130 — S3o Paulo — SP

Tel./Fax: (11) 2704-1410 E-mail ciap=sp@com.br
|

« Manter controles didfios e mensais
com informacgdes sobrg as atividades
desenvolvidas com os usuarios e
alimentar os sistemas ¢le dados
adotados pela SMADS)

* Realizar avaliagcdes | stematicas com
os idosos, conforme todologia de
monitoramento e indicadores

estabelecidos;
- ldentificar e encaminlpar ao CRAS as
demandas de idosos e|familias para o

acesso a cadastramento em programas
de transferéncia de rerjda, outros
beneficios socioassistgnciais e inser¢cdo
na rede de protecao sqciai;

- Participar de --i- de avaliacao das
atividades para manutgncdo ou
redirecionamento;
« Acompanhar idosos,[por meio de visita
domiciliar, que necessifem protecao
social basica no domicflio, tendo como
estratégia de acao a elpboracao do
Plano de Desenvolvimento do Usuario
(PDUY; |

- Participar de processps de capacitacao
continuada promovidog por SMADS ou
pela organizagéo;

» Proceder a discus A de casos que
necessitem de interverjcdo com a equipe
técnica; 139 |
« Elaborar reiatério quando da ocorréncia
de abandono, afasta
desligamento do NCI;
« Proceder a orientacag sistematica aos
idosos em relagao ao: I direitos
socioassistenciais e Egtatuto do ldoso,
sensibilizando-os paraprevencao e
atuando quando da id¢ntificacdo de
situacoes de risco, ': cia, abandono,
maus-tratos, negligénga, abuso sexual e
financeiro; I

- Elaborar e encamin )ar ao CREAS
relatérios sobre a idenfjficacio de
situagdes de risco, suspeita de violéncia,
abandono, maus-tra o, negligéncia,
abuso sexual e financgiro contra o idoso;
» Desenvolver acao dellocalizacdo de
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familiares e/ou pessogs das relagdes do
idoso, quando neces n’o;

« Desenvolver atividadie
socioeducativas que vplorizem as
experiéncias e contribham para a
sociabilidade, o exercicio da autonomia
e do protagonismo;
 Desenvolver ativida

« Receber, avaliar e enca
sugestdes dos idosos para o

servigo;

- Participar de reunidéeg de avaiiagdo das
atividades para manutencao ou
redirecionamento delas:

- Substituir o Gerente fuando designado;

» Alimentar sistemas de
dados do servico, infd
manuais, adotados pe
como os decorrentes
expedidas peia Uni
Estado de Sao Paulo;
icfliar ao idoso,

CRAS, e elaborar

Agente Operacional

Preparar e oferecer lapches seguindo
normas técnicas lecidas pelo
Manual Pratico para Alimentagédo
Saudavel - SMADS;
- Executar e manter a higiene, limpeza e
arrumacao dos ambi s de preparo e
oferta de lanches;
« Conservar e preserva
utensilios relacionados
» Conhecer as ofertas{do servico e

antes e depois da ofertz das atividades
com os idosos;

solicitado;
» Participar de reuniogs de avaliagdo em

AtribuicGes na limpezg geral:
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» Executar e manter sgrvicos de
hlg:emzagéo Ilmpeza e arrumacgao nos

orientar os usuarios
« Auxiliar na organizagdo e proceder a
higienizacao, dos espg
depois da oferta das 2
idosos;
« Apoiar o gerente e O
solicitado;
- Participar de reuniogs de avaliacdo em
equipe para manutengao ou
redirecionamento das pcdes do servico.

ividades com os

técnico quando

Oficineiros

« Planejar e realizar ofjcinas conforme

consonancia com os alhos técnicos
da equipe; |
- Elaborar material de divulgacao interna

e a oficina a ser

logia e os
objetivos referentes a hatureza da
oficina;
« Organizar o espa tes e apés a
atividade e respo izar-se pelo

material a ser utilizadd nas atividades
socioeducativas;

= Controlar a fi éngia dos usuarios
nas atividades;

« Informar o técnico ndo identificar
suspeitas de risco, vigléncia, abandono,

maus-tratos, negli ia, abuso sexual e
financeiro contra o i ;

= Estimular que levem
a um estilo de vida avel;

« Encaminharao G sugestdes de
atividades a partir do i to das

necessidades dos uUsugrios;
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- Participar de de avaliacao das
atividades em conjuntp com o gerente e
a equipe técnica, re que solicitado;
« Avaliar o contetido das oficinas com os
usuarios e proceder a registro em
forma de relatério parg aperfeicoamento
das ofertas e/ou redirgcionamento.

6.9.2. Especificar a distribuicao dos profissionais para
gestéo do servigo para garantia dos resultados e metas | ropostas

ssario além das
atribuicbes j& previstas na tipificacdo do servico e menci nada no quadro
anterior, elaboramos um rotina para melhor adequacao da
realizacao de busca atival/ visita domiciliar, um Técnica Sociax realiza a atividade
enquanto a outra fica nas demais atribuicdes do Servigo. Exi
entre Psicologa e Assistente social. Existe momentos em que gmbas as Técnicas

Para a operacionalizacdo do Servigo, faz-se

inte forma: na

um revezamento

realizam Busca ativa e o Gerente de Servigo se mantém
realizando suas demais atribuigdes.

Dentre as duas Agente Operacional, destina-se uma
dos lanches, preparo dos ambientes onde sera servido, a o
manter a limpeza e higiene dos ambientes.
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7 — Plano de Aplicagao dos Recursos da Parceria
7.1. Descricdo de receitas expressa pelo valor (De acor
Referencial de Custo dos Servicos elaborada pela SMADS —

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS GUSTOS|

com a Planilha
nexo II)

SERVIGO

TIPOLOGIA: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTIO DE VINCULOS
SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DH VINCULOS — SCFV
NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS -
CAPACIDADE 100
'PRESENCIAL 60
DOMICILIO 40
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS - Portaria 46/SMADS/2010
Cargos Padr&o / Quant Salério Total Salérios
Gerente de Servigo Il - 20 h 1 1.932,12 1.932,12
Técnico - 20 h 2 1.394,83 2.789,66
Agente Operacional - 20 h 2 557,70 1.115,40
SUBTOTAL 5 5.837,18
HORAS OFICINAS 32 78,54 2.513,28
TOTAL DA CATEGORIA | 8.350,46
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
% Valor
Para OSC sem isenc&o 37,90% 2.212,29
FUNDO DE RESERVA 21,57% 1.259,08
TOTAL DA CATEGORIA Il OSC sem isengdo 3.471,37
CATEGORIA 1il - IMOVEIS
Per Capita Valor
CONCESSIONARIAS 7,08 424,80
TOTAL DA CATEGORIA Iii 424,80
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS
Per Capita Valor
ALIMENTACAO 41,47 2.488,20
MATERIAL PARA O TRABALHO 21,54 1.292,40
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO
OUTRAS DESPESAS 24,19 2.419,00
TOTAL DA CATEGORIA IV 6.199,60
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TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA

REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ

PARA OSC SEM ISENCAO [ 18.445,23
_ CUSTOS INDIRETOS
SERVICOS DE CONTABILIDADE [ Valor fixo 300,00
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS 300,00
TOTAL DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAO [ 1874623
QUANDO O SERVICO ESTIVER INSTALADO SEM |  _ALIQUOTA: 30%

30% VALOR DA
ﬁ PARCERIA

PARA OSC SEM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS

127,44 18.148,87

Elaborada em jun/2017

Os valores sdo meramente referenciais para composicdo do custo do

selvico com base nas
legislagdes vigentes, podendo a proponente elaborar o seu préprio derrnglstraﬁvo de aplicacido
dos recursos financeiros da Parceria.

ANO DE 2018
Més de Valor Mensal Valor Anual Vsjlor Total da
Referéncia Sem isencdo de Pgrceria
cota patronal

Janeiro

Fevereiro R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R§ 1.297.395,60

Marco R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R$ 1.297.395,60

Abril R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R§ 1.297.395,60

Maio R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R$ 1.297.395,60

Junho R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R$ 1.297.395,60

Julho R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R$ 1.297.395,60
| Agosto R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R$ 1.297.395,60

Setembro R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R$ 1.297.395,60

Outubro R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R$ 1.297.395,60

Novembro R$ 21.623,26 R$ 237.855,86 R$ 1.297.395,60

Dezembro R$21.623,26 R$237.855,86 R$ 1.297.395,60
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ANO DE 2019 |
Més de Valor Mensal |
Referéncia Sem isencdo de | Valor Anual lor Total da
cota patronal rceria
Janeiro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Fevereiro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Marco R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 | R$ 1.297.395,60
Abril R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Maio R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Junho R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Julho R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
| Agosto R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Setembro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Outubro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Novembro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Dezembro R$21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
ANO DE 2020
Més de Valor Mensal Valor Anual lor Total da
Referéncia Sem isencdo de rceria
cota patronal L
Janeiro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Fevereiro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Marco R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 H$ 1.297.395,60
Abril R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Maio R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Junho R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Julho R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
| Agosto R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 | R$ 1.297.395,60
Setembro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Qutubro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Novembro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Dezembro R$21.623,26 R$ 259.479,12 $ 1.297.395,60
ANO DE 2021
Més de Valor Mensal Valor Anual lor Total da
Referéncia Sem isencédo de Rarceria
cota patronal
Janeiro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
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Fevereiro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Marco R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R 1.297.395,60
Abril R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R 1.297.395,60
Maio R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R 1.297.395,60
Junho R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Julho R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60

| Agosto R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 RP 1.297.395,60
Setembro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R$ 1.297.395,60
Outubro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R 1.297.395,60
Novembro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 Rp 1.297.395,60
Dezembro R$21.623,26 R$ 259.479,12 Rp 1.297.395,60
ANO DE 2022
Més de Valor Mensal Valor Anual \alor Total da
Referéncia Sem isencao de Parceria
cota patronal
Janeiro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R 1.297.395,60
Fevereiro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 Rp 1.297.395,60
Marco R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 RB 1.297.395,60
Abril R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 RB 1.297.395,60
Maio R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 R 1.297.395,60
Junho R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 Rp 1.297.395,60
Julho R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 RB 1.297.395,60
| Agosto R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 RB 1.297.395,60
Setembro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 RB 1.297.395,60
Qutubro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 RB 1.297.395,60
Novembro R$ 21.623,26 R$ 259.479,12 RB 1.297.395,60
Dezembro R$21.623,26 R$ 259.479,12 Rp 1.297.395,60
ANO DE 2023
Més de Valor Mensal Valor Anual Valor Total da
Referéncia Sem isengao de Parceria
cota patronal
Janeiro R$ 21.623,26 R$ 21.623,26 R$ 1.297.395,60
7.2. Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (Com valor total de
acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servi elaborados pela
SMADS).
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9. DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS | V.P

| SEEv Sl i
TIPOLOGIA | | _do Idoso
NOME FANTASIA |
EDITAL |
N° PROCESSO

N° TERMO DE COLABORACAO

Valor mensal de desembolso da Parceria 21.643,26
Valor de contrapartida em bens
Valor em contrapartida en servicos

Valor em contrapartida em recursos financeiros iﬁﬁﬁ
TOTAL 21.790,12
| ___ DESPESAS |
_CATEGORIAS V,
o 1 - RECURSOS HUMANOS 8.350,46
ee 11 - ENCARGOS SOCAIS 3.471,37
A III - IMOVEIS 3.301,83
Oa IV - DEMAIS DESPESAS PERTINENTES | 6.199,60
; TOTAL 21.323,26
|
mg | ____ITENS V.
g W , | SERVICO DE CONTABILIDADE :-mﬂ,ﬁo
50 S
o= TOTAL [ 300

Sao Paulo, de de

Emerson de Freitas —
Presidente OCS
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DESCRICAO DOS ITENS DE DESPESAS

Carga s@o Total :
Cargos __Turno aria ase | remuneracdo
20 horas
Gerente de Servico II - 1 07:00 &s 11:00 semanais 1.932,12 1.932,12
20 horas
Técnico Social — 2 07:00 3s 11:00 | semanais 1.39483 |2.789.66
: 20 horas 'u '
__Agente Operacional — 2 07:00 as 11:00 | semanais 557,7 1.115,40
32 horas 78,54 por
Horas Oficinas Manh3 Mensais hora 2.513,28
111 TOTAL 8.350,46
Encargo | Aliguota Valor
NAO ISENTA DE COTA PATRONAL 37,90% 2.212,29
FUNDO PROVISIONADO 21,57% 1.259,08
AL 3.471,37

I l

| Item _Valor Total
CONCESSIONARIAS R$ 424,80
ALUGUEL R$ 2.833,14
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDODO POR 12 R$4389
§FH ITAL 3.301,83
Alimentacdo 2.488,20
Material para o trabaltho
socioeducativo e pedagégico 1.292,40
Qutras Despesas _ 2.419,00
AL 6.199,60

PARA O ELEMENTO DE DESPESA: "OUTRRS DESPESAS" (descrever de acordo com

grevisto nas normas legais

vigentes)

Valor Total

Materiais de Limpeza e

1.303, 62
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Transporte para o =
Visitas dmﬂdliares
200,00
ﬁammﬁode imével
(reparas gphmn'as) | 300,00
300,00
315,38
TQTAL 2.419,00
i Valor Mensal
Servico de contabilidade 300,00
|
7.3. Quadro Resumo de Aplicacdes dos Recursos Financeircw
RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de R$ 21.62326 | Custos Diretog R$
desembolso da Parceria | 21.323,26
Contrapartidas em bens 0,00 Custos Indiretgs | R$ 300,00
Contrapartidas em 0,00 VALOR TOTAL |R$
servicos | 21.623,26
Contrapartidas em R$ 166,86
recursos financeiros
7.4. Descricdo de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado)
|
Descrigao da SAS Servigos Valor Meméoria de
Despesa envolvidas | envolvidos rateado Calculo do
rateio

Descrigao de aplicagdo da verba de implantagéo (de épordo com o Plano

7.5.
de Trabalho apresentado) |
7.5.1.  Valor solicitado: R$ |
7.5.2. Descrigdo das despesas: |
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Descrigdo da Despesa Valor unitario

Valor Total

TOTAL

impossibilidade de pagamento por operacées bancéri

s eletronicas:

7.6. Previsdo de valor mensal para pagamentos E despesas por

76.1. (X ) em espécie no valor maximo mensal de
mil reais )

Justificativa: Valor destinado ao pagamento das Concessiol
Reparos, manutengdes eventuais do imével; IPTU.

2.000,00 ( Dois

harias; Transporte;

76.2. (X ) em cheques nos termos do § 4° do artjgo 63 da Portaria

55/SMADS/2017.

Justificativa: Aluguel, Fornecedores; Oficineiros.
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‘_8' - QUADRO DE

DESEMBOLSO
ANO
2018
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21.623,26 166,86
21.623,26 1i6,86
21.623,26 116,86
21.623,26 166,86
21.623,26 166,86
21.623,26 166,86
21.623,26 166,86
21.623,26 166,86
21.623,26 166,86
21.623,26 166,86
21.623,26 166,86
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|

| TOTAL‘ | 237.855,86 } I 1,

B35,46

Obs. : Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao pef]
més de inicio de vigéncia da parceira e o termino do exercicio civil. A

jodo entre o

\grtir d exercicio
civil seguinte, serao 12 parcelas de igual valor até o penuitimo exerc:'é‘z. No ultimo

exercicio, 0 numero de parcelas correspondera ao periodo entre o prim
exercicio e o0 més de término de vigéncia da parceria.

jro més do

8 - QUADRO DE
DESEMBOLSO
ANO
2019
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21.623,26 16p,86
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21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

259.479,12 2.002,32

Obs. : Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao per entre o
més de inicio de vigéncia da parceira e o termino do exercicio civil. A prtir d
exercicio civil seguinte, serao 12 parcelas de igual valor até o penultimé exercicio. No
ultimo exercicio, 0 numero de parcelas correspondera ao periodo entre lo primeiro
més do exercicio e o més de término de vigéncia da parceria.
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12 21.623,26 166,86
22 21.623,26 166,86
3a 21.623,26 166,86
4a 21.623,26 166,86
|52 21.623,26 166,86
62 21.623,26 166,86
72 21.623,26 166,86
82 21.623,26 166,86
9a 21.623,26 166,86
102 21.623,26 166,86
112 21.623,26 166,86
122 21.623,26 166,86
TOTAL 259.479,12 2.002,32

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao peryi entre o
més de inicio de vigéncia da parceira e o termino do exercicio civil. A p’Lorg‘: d
exercicio civil seguinte, serao 12 parcelas de igual valor até o penultim exercicio. No
ultimo exercicio, 0 numero de parcelas correspondera ao periodo entrelo primeiro
més do exercicio e 0 més de término de vigéncia da parceria.
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} TOTAL i | 259.479,12 l ‘ ‘ 2,

02,32 ‘

més de inicio de vigéncia da parceira e o termino do exercicio civil, A

rtir d

Obs. : Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao p:%odo entre o

exercicio civil seguinte, serao 12 parcelas de igual valor até o penultin
ultimo exercicio, o numero de parcelas correspondera ao periodo entré
més do exercicio e 0 més de término de vigéncia da parceria.

exercicio. No
0 primeiro
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21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

21.623,26 166,86

259.479,12 2.002,32

més de inicio de vigéncia da parceira e o termino do exercicio civil. A pbrtir d
exercicio civil seguinte, serao 12 parcelas de igual valor até o penultimp exercicio. No
ultimo exercicio, 0 numero de parcelas correspondera ao periodo entre|o primeiro
més do exercicio e 0 més de término de vigéncia da parceria.

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao p::fdo entre o
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21.623,26 166,86
21.623,26 166,86

Obs. : Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao
periodo entre o més de inicio de vigéncia da parceira e o termino do
exercicio civil. A partir d exercicio civil seguinte, serao 12 parcelas de
igual valor até o penultimo exercicio. No ultimo exercicio, o numero de
parcelas correspondera ao periodo entre o primeiro més do exercicio e|o
més de término de vigéncia da parceria.
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10. Indicadores de avaliagdo nos termos do paragrafo 2°, dp inciso |, do artigo
15 da Portaria 38/SMADS/2017.

// ]
Em?% de Freitas — Presidente OSC ‘
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7 — Plano de Aplicagao dos Recursos da Parceria
7.1. Descricao de receitas expressa pelo valor (De acordo com a Planilha
Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS — Anexo II)

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVIGO

TIPOLOGIA: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

SERVIGO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS - NCI

CAPACIDADE 100
PRESENCIAL 60
DOMICILIO 40

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS - Portaria 46/SMADS/2010

Cargos Padrao / Quant Salario Total Salarios
Gerente de Servigo 11 -20 h 1 1.932,12 1.932,12
Técnico-20h 2 1.394,83 2.789,66
Agente Operacional - 20 h 2 557,70 1.115,40
SUBTOTAL 5 5.837,18
HORAS OFICINAS :’52 78,54 2.513,28
TOTAL DA CATEGORIA | 8.350,46

CATEGORIAII - ENCAIiGOS SOCIAIS

% Valor
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Para OSC sem isencéo 37,90% 2.212,29
FUNDO DE RESERVA 21,57% 1.259,08
TOTAL DA CATEGORIA 1 OSC sem isengdo 3.471,37
CATEGORIA Il - IMOVEIS
Per Capita Valor
CONCESSIONARIAS 7,08 424 80
TOTAL DA CATEGORIA 1l 424.80
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS
Per Capita Valor
ALIMENTAGAO 41,47 2.488,20
MATERIAL PARA O TRABALI-!O 21,54 1.292,40
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO
OUTRAS DESPESAS 24,19 2.419,00
TOTAL DA CATEGORIA IV 6.199,60
TOTAL DOS CUS'!'OS DIRETO DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAO 18.446,23
CUSTOS INDIRETOS
SERVIGCOS DE CONTABILIDADE " Valor fixo
TOTAL DE CUSTOS II:IDIRETOS
TOTAL DA PARCERIA
18.446,23

PARA OSC SEM ISENGAO
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QUANDO O SERVICO ESTIVER INSTALADO SEM | ALIQUOTA: 30% VALOR DA
REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ CONCESSIONARIA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENGAO COM 30% CONCESSIONARIAS 127,44 18.148,87
Elaborada em jun/2017

Os valores sdo meramente referenciais para composigdo do custo do servigco com base nas
legislagdes vigentes, podendo a proponente elaborar o seu proprio demonstrativo de aplicagao
dos recursos financeiros da Parceria.

ANO DE 2018

Més de Valor Mensal Valor Anual Valor Total da
Referéncia Sem isencéo de Parceria

cota patronal
Janeiro .
Fevereiro R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
Margo R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
Abril R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
Maio R$ 18.446,23 + [ R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
Junho R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
Julho R$ 18.446,23 R$.221.354,76 R$ 1.106.773,80
Agosto R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
Setembro R$ 18.446,23 * | R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
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7.2. DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS V.P

SCFV — Nucleo de Convivéncia
TIPOLOGIA do Idoso

NCI Respeito e Dignidade CIAP
NOME FANTASIA S&o Patricio
EDITAL 034/SMADS/2017
N° PROCESSO
N° TERMO DE COLABORACAO

| RECEITAS |

Valor mensal de desembolso da Parceria 21.325,08
Valor de contrapartida em bens
Valor em contrapartida en servicos

Valor em contrapartida em recursos financeiros 166,86
TOTAL 21.491,94
| DESPESAS |
CATEGORIAS VALOR
n v I - RECURSOS HUMANQOS 8.350,46 -
g £ 11 - ENCARGOS SOCAIS 3.471,37 -
S IIT — IMOVEIS 3.303,65 -
Yo IV - DEMAIS DESPESAS PERTINENTES | 5.899,60 -

TOTAL 21.025,08 .

ITENS VALOR
SERVICO DE CONTABILIDADE 300,00

CUSTOS
INDIRETO
S

TOTAL (300,00 -

CUSTOS DIRETOS 21.025,08
CUSTOS INDIRETOS _— 300,00
TOTAL DE DESPESAS. /. 21.325,08 | -
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Outubro R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
Novembro R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
Dezembro R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80
ANO DE 2023
Més de Valor Mensal Valor Anual Valor Total da
Referéncia ) Parceria
Sem isengao de
cota patronal
Janeiro R$ 18.446,23 R$ 221.354,76 R$ 1.106.773,80

7.2. Descrigao de despesas dos custos diretos e indiretos (Com valor total de

acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servigos elaborados pela
SMADS).

DESCRICAO DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA I - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores
diretos)

Carga Salario Total
Cargos Turno Horaria Base remuneracao
20 horas
Gerente de Servigo I — 1  [07:003s 11:00 [ semanais 1.932,12 1.932,12
20 horas
Técnico Social — 2 07:00 s 11:00 | semanais 1.394,83 |[2.789,66
20 horas
Agente Operacional — 2 07:00 3s 11:00 | semanais 557,70 1.115,40
32 horas
Horas Oficinas Manh3 Mensais 78,54 2.513,28
TOTAL 8.350,46
CATEGORIA II - ENCARGOS SOCIAIS (c_lescrever)
Encargo Aliquota Valor
. 37,90%
NAO ISENTA DE COTA PATRONAL 2.212,29
FUNDO PROVISIONADO 21,57% 1.259,08
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TOTAL | 3.471,37
CATEGORIA III - IMOVEIS (descrevervalormensal) =~ ===
Item Valor Total
CONCESSIONARIAS R$ 424,80
ALUGUEL R$ 2.833,14
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDODO POR 12) R$ 45,71
TOTAL 3.303,65

RGO

o

Item Valor Total

Alimentacgao 2.488,20
Material para o trabalho

socioeducativo e pedagégico 542,40
QOutras Despesas 2.869,00

TOTAL 5.899,60
PARA O ELEMENTO DE DESPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com previsto nas normas
legais vigentes)
Item Valor Total

Materiais de Limpeza e

_Higiene 1.153,62
Transporte de usuario,

quando necessario e para o

servigo de acordo com as

necessidades das agoes do

trabalho 900,00
Manutengdo de imével

(reparos e pinturas) : 500,00
Material de expediente e

escritdrio 315,38

TOTAL 2.869,00

——

e e e S

. CUSTOSINDIRETOS === =

DESCRICAO

Valor Mensal

Servico de contabilidade

300,00

7.3. Quadro Resumo de Aplicagtes gos Recursos Financeiros



