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PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA.

SAS — Vila Maria / Vila Guilherme.

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CEDESP.
Area de Abrangéncia Vila Maria.

CAPACIDADE: 160 vagas.

Ao concluir os procedimentos de analise, segue Parecer Técnico da proposta apresentada pela Organizacdo da
Sociedade Civil Instituto Solid Rock Brasil, em atendimento ao convite para assumir parceria por meio de Termo
de Colaboracdo nos termos do inciso IV do artigo 30° do Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e da IN
03/SMADS/2018, alterada pela Instrucdo Normativa 004/SMADS/2020 de 24/04/2020, para execuc¢do do servico
socioassistencial Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo.

A OSC demonstra conhecimento e insercao no territério de atuacdo, e também possui expertise na execucao do
servico Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo.

O Plano de Trabalho esta alinhado com a caracterizacdo do servico, demonstrando a importancia de assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, além de oferecer oportunidades para o
desenvolvimento das relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, através de estratégias contidas nos
modulos de: Convivio, Mundo do Trabalho e Formacéo Inicial Continuada.

Foi identificado no Plano o reconhecimento do trabalho e da formacgéo profissional como um direito de cidadania
dos usuarios, além de estar descrito a contento a forma de acesso dos usudrios ao servigcos e controle da
demanda, além da articulagdo do servico com o CRAS e as demais politicas publicas setoriais.

| — O mérito da proposta em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

Em seu plano de trabalho, a OSC indica o publico alvo prioritario, cita as atividades a serem executadas,
vinculando-as com as orienta¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais.

Trata-se da execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro de Desenvolvimento
Social e Produtivo, com capacidade para 160 vagas, integrante da rede de Protecdo Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O Plano de Trabalho apresentado pela referida OSC traz em seu objetivo oferecer prote¢éo social a adolescentes,
jovens e adultos em situag&o de vulnerabilidade e risco.

Il - Analise da proposta

a) ldentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em muatua cooperacédo, do termo de
colaboracéo.

A OSC salienta no plano de trabalho que todas as ag¢fes, orientagdes, mobilizacdes e encaminhamentos tem por
objetivo contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, além da garantia de direitos e o
alcance do protagonismo dos usuarios, utilizando como embasamento a Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais — Protecdo Basica, bem como, as demais normativas da Politica de Assisténcia Social.
Apresenta vinculacdo da agéo as orientagbes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais —
LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de Servicos e Beneficios de
Transferéncia de Renda, através do trabalho em rede.

b) Viabilidade de sua execucéo.

A Organizacao Instituto Solid Rock Brasil mostrou-se capaz de identificacdo com o propdésito, uma vez que vem
atuando na Protecdo Social Bésica, inclusive, na tipologia do servigco em tela, contemplando em sua proposta de
trabalho as exigéncias contidas no Edital.

As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam-se nos indicadores qualitativos em cada dimenséo, de
acordo com o0s Artigos 115, 116 e 117 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela
Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019, especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes
Estrutura Fisica e Administrativa; Servi¢cos, Processos ou Atividades; Produtos ou Resultados e Recursos
Humanos, estabelecendo metodologia.

Descreve as metas a serem atingidas, a forma de cumprimento, bem como, parametro para afericdo do seu
cumprimento. Com relacdo a Metodologia, favorece a participagdo dos usudrios no planejamento das acgbes e
referente ao alcance das metas e avaliacdo, a OSC aponta as acdes que serdo realizadas na execucdo do
servigo, evidenciando as estratégias.

Na Dimenséo Estrutura Fisica — Espaco Fisico — a OSC descreve o ambiente que devera ser de forma organizada
e acolhedora; mencionando a acessibilidade dentro das leis vigentes.

Na dimensao Servicos, Processos ou Atividades, a OSC faz referéncia ao fluxo de informacao e participacdo dos
usuarios, além de descrever como serdo organizado 0s prontuarios e instrumentais.

Na dimensdo Produtos ou Resultados descreve como serd ofertada a alimentagdo, bem como, o cardapio
balanceado e diversificado seguindo o Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS.

A Osc consta em seu Plano de Trabalho o planejamento e execucdo do Plano de A¢do Semestral - PAS,
garantindo a participagdo dos usuarios e os mecanismos de apuracdo de satisfacdo, utilizando-se de: relatérios,
guestionarios, caixa de sugestdes para mensurar o grau de participagdo e satisfacdo dos usuarios no tocante da

avaliacdo do servico.



Na Dimensdo Recursos Humanos realiza o detalhamento do quadro de profissionais em conformidade com a
tipologia do servico, conforme portaria 46/SMADS/2010, relacionando a distribuicdo dos profissionais, bem como,
suas atribuicdes para garantia dos resultados e metas propostas e o processo de capacitacdo continuada
destacando o estimulo a participagdo em ac¢des formativas semestrais.

No que tange aos profissionais do Servico e prevé capacitacdo com cursos ofertados pela SMADS e pela rede
socioassistencial.

¢) Verificacdo de Receitas e Despesas Previstas no Plano de Trabalho.

A Previsdo de Receitas e Despesas contempla a remuneragdo dos profissionais, 0s respectivos encargos sociais
e demais despesas.

Com relacdo a Gestdo de Recursos Financeiros, a Previsdo de Receitas e Despesas com valor para organizagbes sem

isencdo da cota patronal, demonstra, como se dara o grau de organizagado das informag6es administrativas e
financeiras.
N&o houve solicitagéo Verba de Implantagéo.

A OSC oferece contrapartida em bens e sua expressdo monetaria é de R$ 85.497,54(oitenta e cinco reais e
quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e quatro centavos).

d) Descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execuc¢ao da
parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucgéo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

A organizacéo cita as a¢bes que compdem os indicadores e as metas a serem atingidas. Destaca alguns dos
instrumentais para fiscaliza¢@o da execugéo da parceria como DEMES e Relatorio de Visita Técnica.

O Gestor da Parceria aponta no presente documento que dentre suas atribui¢cdes, esta monitorar e fiscalizar os
Servigos e, que o PAS obijetiva relacionar as a¢bes apontadas no Plano de Trabalho, aprimorando-o quanto aos
padrdes de qualidade e resultados atingidos, conforme prevé o artigo 110 da Instrugdo Normativa 03/2018.

Considerando os critérios de andlise propostos na referida Instrugdo Normativa 03/2018, e constatada a expertise
gue a OSC detém na execuc¢éo do servico de Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo, observa-se que a

OSC Instituto Solid Rock Brasil tem condicbes de viabilizar a execucdo do atendimento e apresentar a
documentacao exigida para a Parceirizagdo, portanto conclui-se que apresentou proposta com grau satisfatério.

Séao Paulo, 20 de outubro de 2020.

Daniela Barreto Veloso
RF 851.003-2.

Gestora de Parcerias



