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PARECER TECNICO CONQ
SAS — Vila Maria / Vila G

TIPOLOGIA DO SERVICO:
Area de Abrangéncia Vila
CAPACIDADE: 15 vagas.

Ao concluir os procedim
Civil Instituto Novos Hari
nos termos dos artigo
chamamento publico)

LUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA
ilherme

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes,
Maria.

entos de analise, segue Parecer Técnico da proposta apresentada pela Organizacio da Sociedade
gontes, em atendimento ao convite para assumir parceria por meio de Termo de Colaborac¢do
5 10 e 12 da INSTRUGAO NORMATIVA SMADS N2 03, DE 31 DE AGOSTO DE 2018 (sem
para execu¢do do servico socioassistencial Servico de Acolhimento Institucional para

Criangas e Adolescentes.

Em seu plano de trabalho

L a OSC indica o pablico alvo prioritério, cita as atividades a serem executadas, vinculando-as com as

orientagtes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais.

As metas apresentadas n
Artigos 115, 116 e 11
01/SMADS/2019, espec
Servicos, Processos ou A
Na Dimensfo Estrutura H
mencionando a acessibili
guarda dos materiais, des
Na dimensdo Servigos, B
ser4 gerido, atualizado e 1
Na dimensfio Produtos
especificos, bem como, o
Se propde a desenvolver
dos usudrios. Implantard

avaliando o grau de par]

b Plano de Trabalho basearam-se nos indicadores qualitativos em cada dimens&o, de acordo com os
7 da Instrugic Normativa 03/SMADS/2018, com redagio alterada pela Instru¢do Normativa
ficando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes Estrutura Fisica e Administrativa;
Hividades; Produtos ou Resultados e Recursos Humanos.

isica — Espago Fisico —a OSC descreve o ambiente que devera ser de forma organizada e acolhedora;
Hade dentro das leis vigentes., descreve também como fara a manutengfio do imével e a preservacgio e
acando o controle de estoque dos mesmos.

rocessos ou Atividades faz referéncia ao fluxo de informag@io dos usuarios. A OSC descreve como
mantido o cadastro das criangas, adolescentes e suas familias.

ou Resultados descreve como sera ofertada a alimentagdo respeitando, para tanto, os horarios
cardédpio balanceado e diversificado seguindo o Manual Pratico de Alimentagiio da SMADS.

no Plano de Acdio Semestral - PAS, as atividades previstas no Plano de Trabalho com a participagéo
mecanismos de apurag¢io de satisfagfio utilizando-se de relatérios, questiondrios, caixa de sugestdes
ticipagdo dos usudrios no tocante a construcdo de normas e regras de convivéncia em grupo, no

planejamento das atividgdes, fomentado espagos de didlogo coletivo e individual garantindo assim, o desenvolvimento de

atitudes e posturas auténg

Na Dimensdo Recursos

mas.
Humanos realiza o detalhamento do quadro de profissionais em conformidade com a tipologia do

servi¢o, conforme portarja 46/SMADS/2010, relacionando a distribuigfio dos profissionais, bem como, suas atribuig¢es para

garantia dos resultados &
agdes formativas semestr:
A OSC demonstra conh

metas propostas e o processo de capacitagdo continuada destacando o estimulo A participagio em
1is,
bcimento e inser¢gdo no territério de atuagdio, descreve como se dara a articulaglio com as demais

politicas piblicas setoriais citando a importdncia das discussdes de casos e reunides com a rede socioassistencial a importancia
da articulagdo com a redp de saude, educagfo e socioassistencial para a garantia de atendimento dos seus usuérios ¢ destaca
ainda a articula¢fio com o Conselho Tutelar do territério.

Com relagdo a Gestio de Recursos Financeiros - A OSC apresenta a Previs@io de Receitas ¢ Despesas com valor para
organizagdes com isen¢d¢ da cota patronal. Demonstra, como se dara o grau de organizagio das informagdes administrativas e
financeiras, contudo, apresenta incompatibilidade com o Edital na descri¢do dos Elementos de Despesa referente aos itens

Recursos Humanos e Ou
esses itens deverdo ser
Implantagédo ¢ a finalida
imovel.

Considerando os critérios
de servigo similar, pela
atendimento e apresentag
apresentou proposta com
Plano de Trabalho, temp
PAS, despesas com profi

S#o Paulo, 12 de maio de

ras Despesas, assim como, no Quadro de Desembolso, apresentados. Desta forma, consideramos que
tratados durante as supervisdes técnicas, pelo Gestor de Parceria. Houve solicitagdo Verba de
e desta verba, como aquisi¢@o de utensilios e materiais de consumo, permanentes ¢ adequagiio do

de andlise propostos na referida Instrugfio Normativa, pela expertise que a OSC detém na execugio

reconhecimento no dmbito da assisténcia social neste municipio, ter as condigles de pronto
do de documentacdo exigida para a Parceirizagdo, conclui-se que a OSC Instituto Novos Horizontes
grau satisfatorio, apesar de té-la corrigido por trés vezes, contudo hé necessidade de elucidar itens do
estivamente, pelo Gestor de Parceria, como o cumprimento de prazos para as atividades previstas no
ssional que exercera fungdes correlatas as existentes € estabelecidas pela Portaria 46/SMADS/2010.

2020.
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