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6.6.

Convidar atores da rede socioassistencial, saide ¢ demais politicas publicas do

territorio para participar das discussdes quando for pertinente.

6.5.2 Aquisicio dos usuarios

Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades:

Ter acesso a um ambiente acolhedor e espagos reservados & manutencio da
privacidade do usudrio e guarda de pertences:

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

Ter acesso a documentagfo pessoal:

Ter reparado ou minimizado os danos por rempimento de vinculos familiares e
intrafamiliar;

Ter acesso a rede socioassistencial, beneficios, BPC e programas de
transferéncia de renda;

Ter acesso aos servigos das demais politicas publicas;

Ter ganho em autonomia, protagonismo e condi¢des de bem estar:

L]

Ter oportunidade de avaliar as atengGes recebidas, expressar opinides
reivindicacdes;

Conhecer seus direitos ¢ como acessa-los;

Ter acesso a experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Ter enderego institucional como referéneia;

Receber atendimento profissional para poder construir projetos pessoais ¢

soclals ¢ desenvolver autoestima.

Forma de monitoramento e avaliacio dos resultados

O monitoramento e avaliagdo dos resultados prevé os seguintes procedimentos:

e DEMES - Declaragio Mensal de Execucfio dos Servigos Socioassistenciais, visando

monitorar indicadores mensais de resultados;

e RELATORIO DE VISITA TECNICA, devendo constar informacdes sobre a

qualidade e quantidade da presta¢@o de servigo pela conveniada, e a necessidade de

aplicagao de alguma nova agdo pela conveniada para a readequacgio da prestacio do

servigo ou para qualificagdo dos trabalhadores sociais e direitos dos usudrios, bem

como o parecer quanto & execugdo do servico conveniado;
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INSTRUMENTAIS - Desenvolver com a equipe de trabalho instrumentais para
verificagdo do grau de satisfagfio do usudrio e a progressdo de suas aquisi¢des em
decorréncia dos servigos oferecidos;

SISA - Banco de dados de pessoas adultas em situa¢fio de rua — atendimento com
movimentacdo didria, tendo em vista manter atualizado o sistema facilitando o
monitoramento e avaliagdo dos resultados; Instrumentais determinados pela portaria
46/SMADS/2010; Indicadores de avaliagdo (portaria 39/SMADS/2017 ¢
40/SMADS/2017);

RELATORIOS MENSAIS DE ATIVIDADES — tendo em vista a sintese dos
objetivos, relacionando cada um deles as atividades propostas e resultados
alcangados ao final da mesma;

ASSEMBLEIAS - cujo objetivo € discutir problemas com os usudrios que afetam a
todos, e sua proposta é debater as melhores formas de soluciona-los com decisdes
coletivas, promovendo o espirito democrético;

PESQUISA DE SATISFACAO — com intuito de mensurar o que 0s usuarios estio
pensando. sentindo e comentando sobre 0s processos, produtos e servicos da
Organizacio;

RODAS DE CONVERSA - ¢ um método de discussdio que possibilita aprofundar o
didlogo com a participagdo democratica, a partir da riqueza que cada pessoa possui
sobre o assunto. Na Roda cada integrante deve ter oportunidade de falar ou
expressar o que pensa facilitando o processo de avaliagdo ¢ por conseguinte a

avaliacdo dos resultados.

6.7. Demonstracio de metodologia do trabalho social com as familias

Para abordar o trabalho social com familia objetivando a retomada efou

fortalecimento de vinculos o priorizaremos os atendimentos individuais. contudo a

praxis nos orienta para a realizagdo de atividades em grupo, cujo ponto de partida tera

como referéncias tedricas Pichon Riviére (1986-1998) e o citado no item 6.5 deste
Plano de Trabalho.

A partir do acolhimento do usudrio no servico e dos atendimentos individuais

realizados pelo Assistente Social ¢ Psicologo, serdo estabelecidas as metas do Plano

Individual de Atendimento - PIA, o reconhecimento dos motivos que contribuiram para

a fragilizagfio ou o rompimento dos vinculos familiares e o estreitamento dos vinculos
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com a equipe técnica do servigo. Apds a aproximac@o inicial o usudrio sera
sensibilizado para participar das atividades em grupo.

Por entendermos que as reflexdes sobre as metodologias do trabalho grupal séo
fundamentais neste contexto, relacionaremos alguns indicadores:

. Inicia-se pela apresentacdo dos participantes e da proposta de trabalho;

. Serdo constituidos grupos de no méximo vinte pessoas, que Sse reunirdo
quinzenal ou mensalmente em espago acolhedor e propicio as discussdes, sempre no
mesmo local e horéario, mediante um contrato preciso e pactuado entre os coordenadores
(do grupo) e usuarios;

. Esse contrato devera ser revisto periodicamente.

Segundo (L. Acosta e I1.Vitale, 207, pag. 132), “As relagdes familiares e sociais
sdo priorizadas neste contexto. Diante das historias narradas pelos participantes, o grupo
realiza a escuta, a reflexdo, dialoga e troca experiéncias. Possibilita-se assim, a cria¢io
de um espago de comunicagdo e aprendizagem em que € possivel, para cada membro
enxergar a si, sua familia e seus pares em seus diferentes ciclos de vida e diante das
questdes sociais que os afligem. Com isso, criam novas historias, tendo os
coordenadores como estimuladores dessas historias ressignificadas™.

O processo de trabalho com grupos deve possibilitar reflexdes sobre:

. Os modelos e os papeis sociais e familiares;

. As relagdes parentais ¢ conjugalidades;

. A dinimica dos vinculos familiares;

. A violéncia que se reproduz dentro da familia;
. A violéncia social.

Além disso, outras intervengdes serfio utilizacdas para a efetivagiio da proposta do

trabalho. Eis algumas:

. Contato com familiares;

. Acompanhamento técnico;

= Acesso aos bens culturais da cidade (teatros, museus, cursos, etc.):
. Avaliagdo continua.

Consideramos fundamental enfatizar que, o grupo deve ser estimulado

constantemente a refletir sobre a busca do pleno exercicio da cidadania.
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6.8. Demonstracio de conhecimento e capacidade de articulacio com servicos da
rede socioassistencial local ¢ politicas publicas setoriais, no ambito territorial

A OSC atua junto a este segmento desde 1978, construimos uma rede sélida de
parcerias que serd utilizada para este servigo, ou seja, atuarmos ha 37 anos no
Municipio, onde conseguimos estabelecer uma interlocucfio positiva nfio sé com a rede
social, mas com outras parcerias, entre elas:

SAS Vila Maria / Guilherme, CRAS MG, Centro Pop MG, CREAS MG, SEAS
MG, CTA Parque Novo Mundo, C.A. Zaki 11, C.A. Zaki IIL.

Outras Politicas Publicas: UBS Vila Guilherme, AME- Ambulatério Médico de
Especialidades Maria Zélia, Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio, SAN: Servico
de Atendimento ao Necessitado. ITIRGD - Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton

Daunt, Poupa Tempo Sé.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servico tendo como
referéncia o quadro de recursos humanos estabelecidos pela Portaria

46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades:

Cargos Quantidade
Gerente de Servico I (40h) 01
Assistente Técnico I (40h) 01
Técnico 06
Orientador Socioeducative — Noite (12x36h) 26
Cozinheiro 02
Agente Operacional — (12x36h)* 22
SUBTOTAL 58

* A OSC se propée a deslocar dois agentes operacionais para o periodo das 10h as

22h. Objetivando a manutengdo da limpeza apés a entrada dos conviventes.
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6.9.1- Especificar no

¢

quadro de Recursos Humanos a formac¢io de cada

profissional, bem como a carga horaria, habilidades, atribui¢des e competéncias.

Cargos Habilidades Atribuicdes Competéncias
Formacdo
Carga
Horaria
Capacidade de tomada de Responsavel pela | Garantir que o direito dos usudrios seja respeitado;
decisdo, negociagio e gestdo do servigo | Gestdo dos recursos financeiros repassados por SMADS;
persuasio; de Protecio Manter articulagdo com a rede socioassistencial do
Etica profissional; Social Especial. territério par atencio e inclusfio dos usuarios atendidos de
. Pro-atividade; acordo com as demandas apresentadas;
i Facilidade na comunicacdo Reunides semanais com a equipe do servico;
E = verbal e escrita; Plancjar as atividades para garantia da organizacio técnica
i 5 = Capacidade de planejar as administrativa;
® B F | acoes: Coordenar & monitorar a alimentagio do
£ w Dominio de informética; SISATENDIMENTO.
£ Organizagdo e disciplina;
g Habilidade para lidar com
pessoas;
Relacionar se de forma
motivadora e otimista
Capacidade de concentragio; | Suporte técnico Elabora e executa atividades administrativas cotidianas;
Capacidade de lidar com o ao Controle do cartdo de ponto e holerites dos colaboradores;
publico; Gerente de Controle do estoque do almoxarifado e despensa;
Ser organizado; Servico. Auxilia a gerente na supervisio e execucio do trabalho dos
_§ Ser dindmico; colaboradores.
5 . Ser determinado;
ot S . | Saber administrar bem o
'E g g | tempo;
2 5 Saber lidar com nimeros;
% Saber se comunicar de forma
< clara e direta;
Ter paciéncia;
Ser confidvel;
Ser responsavel,
Ser proativo.
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Técnicos Assistente Social

30h

Ser flexivel;

Postura ética;

Ser criativo ¢ propositivo;
Ter a capacidade de analisar e
resolver problemas;

Ter capacidade de sintese;
Ser inovador;

Ter estabilidade emocional e
afetiva;

Ter capacidade de gerenciar
informagdes;

Investir na profisséo;
Produzir conhecimento e
material tedrico;

Ser critico e reflexivo.

Exerce fungdes
técnicas junto aos
conviventes e
orgdos publico
competentes.

Assistente Social

Confecgio de relatorios:

Acolhimento dos usudrios;

Escuta qualificada em conformidade com o Codigo de
Etica e o Projeto Etico Politico os quais norteiam a
profissfo; Preenchimento do P1A / contrato de prestagio
de servica:

Atendimentos individuais e grupais;

Desenvolver o trabalho social na Unidade observando e
respeitando as diretrizes definidas;

Auxiliar na capacitagio dos trabalhadores sociais;
Participar da elaboragio e execugdo de projetos;
Elaboragfio de relatérios sociais;

Participar de reunides na SMADS, Conselhos, Féruns,
Palestras, Congressos, Semindrios e Encontros nos
diversos orgdos de nivel municipal, estadual ¢ federal;
Apresentar relatorio mensal do atendimento do servigo
social com os indicadores dos resultados;
Encaminhamentos para recursos sociais, de salde, cultural,
assistencial, entre outros;

Documentar em prontudrios € manter atualizada toda acéo
realizada;

Elahorar instrumentais que subsidiem o trabalho social;
Solicitar curatela, documentagdo a Promotoria Piblica de
Séo Paulo;

Acompanhar todo o tramite funeral;

Solicitar certiddo de nascimento/casamento/ RG/ CPF/
Certiddo de Reservista/ quando necessario em nivel
nacional;

Indicar o convivente para a Receita Federal para
legalizagdo de documentos;
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Saber usar o pacote Office;
Relacionar se de forma
otimista e motivadora;
Capacidade de negociagédo e
persuasio;

Pré-atividade;

Ser criativo e propositivo;
Ser curioso;

Comunicar de forma clara
Saber administrar bem o

Oferecer
orientac¢io social
e ecucativa junto
aos usuarios, de
acordo com a
programacdo e
orientagdo técnica
estabelecida.

Desenvolver atividades que garantam a integragéo entre os
conviventes, sob orientacio técnica e coordenagio;
Motivar o grupo na participagdo das atividades de cultura e
lazer;

Organizar e estimular a participacdo nos grupos;
Participacio nas assembleias, foruns, reunides externas,
semindrios e reciclagem, objetivando o aprimoramento
profissional.

Garantir / orientar na execugdo das escalas de cooperagio
e dinamica didria;

-

3

=

3 :.g tempo. Assessorar a equipe técnica no sentido de favorecer o

.§ g 2 pape} 'educ:ativo eadi_nﬁmica interpessoal; N

@B o X Participacdo nas reunides de trabalhadores sociais;

g £ ~ Participagdo / capacitagdo em reunides externas, foruns,

= S semindrios, reciclagem, cujo objetivo visa o

3 aprimoramento profissional;

] Acionar recursos emergenciais quando necessario;

S Higiene pessoal: orientar e informar os conviventes quanto
ao corte de unhas, higiene oral / pessoal, como também
indicar e supervisionar a oferta de alimentagéo;

Controlar o fluxo de entradas e saidas dos visitantes e
conviventes;
Oferecer orientagio social e educativa junto aos
conviventes, de acordo com a programagio e orientacio
técnica recebida.

Ser criativo e curioso; Responsavel pela | Supervisionar a cozinha e o refeitorio para que estejam

Ter iniciativa; preparagdo de limpos e organizados;

Ser flexivel; refeigdes segundo | Garantir a limpeza e organizagdo da despensa destinada

Ser organizado; cardapio para armazenamento de alimentos;

Ser dinfdmico; estabelecido e Garantir e contribuir para que o cardapio preparado e

~ | Saber administrar bem o pelo controle e definido pela nutricionista seja seguido com fidelidade;

2 = | tempo; organizagdo geral | Receber os produtos pereciveis e ndo pereciveis e orientar

= = = | Saber trabalhar em equipe. da cozinha e sobre seu correto acondicionamento;

E * = despensa Informar a coordenagfio quanto & reposicdo de materiais e

S 5 estoque;

- Organizar / controlar e observar o estoque dos alimentos e
validade de cada produto;
Supervisionar o trabalho dos agentes operacionais que
contribuem na rotina da cozinha;
Participacdo em reunides externas, cursos, capacitagdes.
com reciclagem e aprimoramento nutricional;

= Saber trabalhar em equipe; Executar servigos /

g = Ter iniciativa; de higienizagéo.

2 £ Ser organizado. limpeza,

S £ = arrumagdo e

g i g manutengo;

2 = Auxilia na

& = preparagdo de |

< refeicdes. | _J




6.9.2. Especificar a distribuicio dos profissionais para a operacionalizaciio e gestio

do servico para a garantia dos resultados e metas propostas.

AcBes Periodicidade |  Profissionais envolvidos
" 5 Az Assistente Social e
Acolhid a iria - a ?
1da, recep¢do e escuta qualificada Diari P ———
Construgéio do Plano Individual de . 3 .
. Diario Assistente Social
Atendimento — PTA
Estudo de Caso : Assistente Social e Gerente
Semanal ey
do Servigo
: 1 ent - : )
Acompanhamento e monitoramento dos Didrio Sesdisterie Sosial
encaminhamentos;
Atendimento Individual Didrio Assistente Social
Assistente Social, Gerente de |
Atendimento em Grupo Semanal Servico e Orientadores
Socioeducativos |
Orientacfio e ac - ara ace . ) . ‘
. § s prEpahARCHin 550 Diario Assistente Social
a documentac@o pessoal |
: | Assistente Social, Gerente de
Assembleia Geral Sempre que . ;
% Servigo e Orientadores
necessario = ;
Socioeducativos
Assistente Social, Gerente de
Passeios Externos Bimestral Servigo ¢ Orientadores

Socioeducativos

Articulacdo com rede de servigos ¢ oulras
politicas puablicas: articulacdo
mterinstitucional com os demais drgéos do
Sistema de Garantia de Direitos

Conforme demanda

Gerente de Servigo,
Assistente Social

Elaboracgio de relatérios e evolugdo de
prontuarios

Diario

Assistente Social

Busca de contato com familiares e/ou
pessoas de referéncia

Diario

Assistente Social

Identificagédo ¢ encaminhamento das
pessoas com perfil para insergdo em PTR,
BPC ou Previdéncia

Conforme demanda

Assistente Social

Orientagfo para o desenvolvimento de

s : S Diario Orientador Socioeducativo
habitos de satide e higiene corporal
e o Assistente Social, Orientador
Atualizagdo didria do SISA Diério gy :
Socioeducativo
Realizacdo de trabalho socioeducativo e ; . ;
o § : .0 = g Assistente Social, Orientador
atividades de convivio e de organizacio da | Semanal e v .
. . ¥ Sécio Educativo
vida cotidiana
Gerente de Servigo,
Assistente Técnico,
Reunido Geral de colaboradores Assistente Social.,
Mensal

Orientadores
Socioeducativos, Agente
Operacional e Cozinheiro
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Gerente de Servico,

Supervisdo técnica CREAS Mensal Assistente Técenico,
Assistente Social
Gerente de Servigo,
Assistente Técnico,
5 Assistente Social,
Supervisdo da OSC Semanal : . ;
Orientadores ocioeducitivos,
Agente Operacional ¢
Cozinheiro
Gerente de Servigo,
Assistente Téenico,
Capacitagdo Continuada para os Assistente Social,
Mensal !
colaboradores Orientadores
Socioeducativos, Agente
Operacional e Cozinheiro
Gerente de Servico,
Participagfio em atividades/ capacitacio Assistente Técnico,
Mensal 5 .
externa Assistente Social.,
Orientadores Socioeducativos
i Gerente de Servigo
Participagdo em encontros de rede do . i
PR p § Mensal Assistente Técnico.
territorio ; L.
Assistente Social
o e . y Gerente de Servico I e
Apresentagdo Ajuste Financeiro Mensal : b
Assistente Téenico
Limpeza do espago Didrio Agente Operacional
Orientagfio para a organizagio do espago Diario Orientador Socioeducalivo
. N . .y Cozinheiro e Agente
Manipulacdo de Alimentos Diario =

Operacional

6.9.3. Especificar a distribuiciio dos profissionais para a operacionalizagiio ¢ gestio

do servico para a garantia dos resultados ¢ metas propostas.

[tem ndo contemplado.
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7-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
7.1. Descri¢do de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha

Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria
293.204,90 3.518.458.,80 17.592.294,00
Observacoes:

1. Especificar se o valor mensal é com ou sem isengdo de cota patronal ou outro
tipo de isencdo tributdria.

2. o valor anual da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado por 12,

3. o valor total da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado pelo toral
de meses de vigéncia.

7.2.  Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (Conforme o modelo a

seguir.)
= I
| PREVISAO DERECEITAS E DESPESAS - PRD
__8AS | VILAMARIA- VILA GUILHERME
Coordenac¢io Regional das Obras de Promocio
. NOME DA OSC_ Humana - CROPH B
NOME FANTASIA | _ o ;
___________ TIPOLOGIA _Centro de Acolhida para Adultos 16 horas
) 466/SMADS/2018 L
OSC COM ISENCAO
COTAPATRONAL, | 293.204.90
OSC COM ISENCAO |
COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS __ _ |
L REPASBE L 293.204,90
. VALORDEWTU | : - _
VALOR DE ALUGUEL | R e




TOTAL DO REPASSE [
MENSAL 293.204,9¢ j
_CONTRAPARTIDAS _ ]
TIPO * VALOR .
Valor de Contrapartida em BENS 34.300.00 —s
Valor de Contrapartida em SERVICOS 600.00 -
Valor de Contrapartida em RECURSOS
FINANCEIROS I
MRl DESPESAS
MROSC
ITENS DE DESPESAS |
(LDO) CUS_TO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL ?
Remuneragdo de pessoa e ' = '
Encargos Relacionados _150.870.80 .00 150.870.80 sl
Outras Despesas (incluir valor |
mensal de IPTU) 142.334,10 0,00 142.334,10 !
VALOR MENSAL 293,204,90 _ 0,00 293.204.,90 o
Aluguel de imével 0,00 0.00 0.00 !
TOTAL MENSAL DE |
L DESPESA 293.204,%0 0,00 293.204,98 '
[ __INFORMACOES COMPLEMENTARES ]
Previsdo das Despesas por Custos . B !
I DESCREVER OS ITENS PREVISTOS ; _ |
CODIGQ_  NA TIP(}LOGM VALOR ES’E‘E}:’EA%}'O |
RE Remuneragio de Recursos Humanos 113.094,13
RE Encargos Sociais e Trabalhistas dos Recursos 12.553.45
% RE  |FundoProvisionado e A0 .-*
3 RE | Dispesaobigariapo o d 6 o s
£ fporie i acordo ou conyencdo coletiva do trabelho _ 4
= OD " Alimentgo oy 8550000 |
i OB : . Matmaiparﬂ o Trabalho Sociceducativo e 1.185,00 a
= R pedagégico |
% OD Despesa com Javanderia 12.683.82 '
&} oD Despesa com transporte de usudrio 500,00 )
0D : 250.00
_____ Material de Escritério e Expediente
oD < . 25.000,00
ok rial ¢e Higicne ¢ Limpeza
= {}f} ien ¢io do &ﬁ(‘wel 2.509?_0_(3
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oD Despesas com Concessionarias 12.500,00
oD Qutras Despesas Decorrentes Diretamente 2215.28
: . da Necessidade do Servico
Obsevacoes:
I - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos e

Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas’ e "AL" quando

tratar-se de "Aluguel” de imovel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada

no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

o VALOR
»w© | CODIGO DESCREVER OS ITENS ESTIMADO
e e R |
zz
Be

Fog |

Obsevdgﬁes: j
I - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e

Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e "AL" quando

tratar-se de "Aluguel” de imovel

2-DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricéo relacionada

no artigo 79 da Instru¢ao Normativa xx/SMADS/2018.

_ CUSTOS DIRETOS - Remnneragﬁo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever REMUNERA
___individualmente) TURNO | CARGA HORARIA CAO
Gerente de Servigo I- Diurno 40h 5.261.45
Assistente Técnico T Diurno 40h 2.900,46
Assistente Social Diurno 30h 3.045,51
Assistente Social Diurno 30h 3.043,51
Assistente Social Diurno 30h 3.045,51
Assistente Soeial " Diurno 30h 3.045,51
Assistente Social ~ Diurno 30h 3.045,51
Assistente Social Diurno 30h 3.045,51
Orientador Socioeducativo |  Noturno 40h 2.188.06
 Orientador Socioeducativo |  Noturno 40h 2.188.06
 Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188.06
Qrientador Socioeducativo ‘Noturno 40h 2.188.06
Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188.,06
Orientador Socioeducativo | Noturno 40h 2.188.06
Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188.06
Orientador Sociceducativo Noturno 40h 2.188,06
Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188,06
Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188.,06
Orientador Socxoeducamo Noturno 40h 2.188.06

Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188,06 |

0 |

[

i,
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Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188.06
Orientador Socioeducativo. Noturno 40h 2.188.,06
Orientador Socioeducativo |  Noturno 40h 2.188.06
Q_q_entador Socioeducativo |  Noturno 40h 2.188,06
Orientador Socioeducativo | ‘Noturno 40h 2.188.,06
Orientador ébctoeducatrvo ~ Noturno 40h 2.188,06
Orientador éécweducatlvo Noturno | 40h 2.188.,06
Orientador Socioeducativo Noturno ' 40h 2.188,06
Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188.06
Orientador Socioeducativo | ~ Noturno 40h 2.188.06
Orientador Socioeducativo Noturno 40h 2.188.06
Orientador ng_loeducatxvo Noturno 40h 2.188.06
Orientador Socioeducativo | Noturno ' 40h 2.188.06
Orientador Soc:loeducatwo Noturno 40h 2.188.06
Cozinheiro Diurnio 40h 1.490,32
Cozinheito  Diurno 40h 1.490.32
Agente Operacional | Diumno 40h 1.217,68 |
Agents Operacional Diurno 40h 1.217.68
 Agente Operacional Diurno 40h 1.217.68
Agente Operacional Sgue s L Diurno 40h 1.217.68
Agente Operacmrééﬁ : Dlumo : 40h 1.217,68
Agente Operacional _ Diurno 40h 1.217,68
Agente Operacional | Diumo 40h 1.217,68 |
Agente Operacional Diurno ___40h 1.217.68
| Agente Operacional I Dem 40h 1.217,68
Agente Operacional g _ Diurno 40h 1.217,68
Agente Operacional Diurno 40h 1.217,68
Agente Operacional | Diurno ~ 40h 1.217,68
Agente Operacional I Dimso  40h 1.217,68
Agente Operacional Diurno 40h 1.217.68
Agente Operacional _ Diurno ' 40h 1.217,68
Agente Operacional | Diumno | 40h 1.217,68
Agente Opera(;lqggl | Diumo 40h 1.217,68
Agente Operacional ____Diumo 40h 1.217,68
Agente Operacional Diurno 40h 1.217,68
Agente Operacional | Diurno 40h 1.217,68
Agente Operacional s Diurno 40h 1.217.68
Agente Operacional _ Diurno | 40h 1.217,68
QUANTIDADE TQ’L%\L__IIE TRABALHAI)ORES 58 - 113.094,13

_convengdo coletiva de trabalho;

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de lei ou acordo ou

DESCRICAO

~ VALOR

Medicina e Seguranca do Trabalho - Mensal

828.82

N _“(-"; '



Coordenacio Bepional d
Obras de Promegdo Humana

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado )
______________ : VAR
VALOR TOTAL DA FOLEA DE J PROVISION
_PAGAMENTO ALIQUOTA |  ADO
113.094,13 21.57% 24.394.40
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21, 57% da folha de pagamento.
T CONIRAPARTIDAS _
e T _ DESCRICAO VALOR
B Refogio Panto Digital 850,00
B | Computador 11.700,00
"B |Notebook 3% 1.100,00
B |TV58 polegadas 2.800,00 |
B |Mesas para refeitorio 3.600,00
" B |cadeiras e T 4.800,00
B |cabine de Aterdimento 950,00
B |fogdo 08 bocas Industrial T 4.300,00
Mesa de Bilhar 900,00
B | Mesaadministrativo K= 600,00
B |Mesade Letura " I 1200.00
B |Mesasde Ping Pong 900,00
B ] Quadro Branco 100x100 : 300,00
B |QuadroCortica 120x120 300.00
S Assessoria Tecnica Especizlizada 600,00
Obs TIPO = "B" para Bg.ns, "S" para Servicos € "F" para financeira

T3 Descncao das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 7.3.1. a 7.3.6 para cada
despesa rateada)
7.3.1. Tipo da despesa (Custo direto ou indireto):
7.3.2. Descricio da(s) despesas(s):
7.3.3. Unidades envolvidas:

|
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iy

5 %g%”

7.3.4. Valor total da despesa:
RS 293.204,90

VXD
7.3.6.

Valor do rateio por unidade:

Memoria de Cilculo utilizado para o rateio:

0,00

Opcio por Verba de Implantacio (nos termos dos artigos 104 a 108 da instrugio
normativa 03/SMADS/2018)

8.1. ( X)) néio Solicitei verba de implantag¢io

8.2. ( ) Solicitei Verba de implantag¢io no valor estimado de : RS
9. CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)

Conforme Tabela Anexo I1

10. Quadro de Desembolso para o Exercicio em que serda Firmada Parceria

10.1. Parcela vinica

10.1.1. Valor da Verba de Implantacio: RS0,00

10.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): RS 34.300,00
10.1.3. Contrapartidas em Servicos (indicar o més): RS 600,00

10.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$0,00

10.1. Parcerias Mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil,

compreendendo o més previsto para o inicio da parceria e o ultimo més do

exercicio em curso)

e ® = o ¥ =
2 = R 2 E “ x By
:% = > 8 = « < »n = o
= % £ = @ B 2 e85 |2, 9
s |35 BEii |g2: |Ei:
S > CEEEw |0F B c BE B
17 293.204.90 0,00 34.300,00 600,00
2! 293.204,90 0,00 34.300.00 600,00
3 293.204,90 0,00 34.300,00 600,00
4* 263.204.90 0,00 34.300,00 600,00
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6* 293.204,90  |0,00 | 34.300.00 | 600.00
|
7 293.204,90 0.00 734.300,00 600,00
8 293.204,90 0.00 34.300,00 | 600.00
9° 293.204,90 0.00 34.300,00 | 600,00
10° 293.204,90 0.00 34.300,00 600,00
11° 293.204,90 0.00 34.300,00 600.00
12* 293.204,90 0.00 | 34.300,00 600.00
TOTAL | 3.518.458,80 |
|

Contrapartida cm servigos - Assessoria técnica especializada: £ composta por 01
Nutricionista cuja funcio sera a elaboragio de planos alimentares para individuos e/ou
grupos, bem como orientagdes quanto ao preparo e manipulagdo de alimentos, seguindo
as orientagdes da cartilha SMADS. E 01 Supervisora Técnica (Assistente Social),
desempenhara fun¢des de supervisdo e orientagdo técnica nas reunides ¢ discussdes de

Casos.

Tais profissionais nfio previstos no quadro de funcionarios do presente edital, serdo
remunerados com recursos proprios da OSC, tendo em vista a garantia da qualidade dos

atendimentos aos acolhidos.
10. Indicadores de Avaliacio

Conforme constam nos artigos 115 a 117 da Instituiciio normativa 03/SMADS/2018

Data: 28/ 12/2?

\8 /
Carlota Cardoso d8il{a
Presidente, l Alasrdre D, Fnoed

| Gerente
94 129,341.068-37
/ fiti: 22.087.035-2
' Eeatdenactio Regional das
Bhras de Promocio Humana|

e
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9. DEMONSTRATIVC DE CONTRAPARTIDAS (Anexo II)

BAR ) VILA MARIA/ VILA GUILEHRME
TIPOLOGIA . ~ Centro de Acolhida s Pessoas em Situagio de Rua
NOME DANTASIA : Centro de Acolhida para Adultos | 16 horas

EDITAL 3 ' ” 466/SMADS/2018

N© PRO( ___sso DE PRE&TA(;AC} DE CONTAS
Ne TERMO DE COLABORACAO

fe |Valor Umt Valor Total
' 850,00 850,00

900,00]  11.700,00
1.100,00, ____ 1.100,00
2.800,00 2.800,00

T T — sl T T 500,00 900,00

Meaa de Lel,tura

1
i
1

Mesa administrstivo el e g R 3§ gobel 60060
2
2

lAssesﬁmia’cecmca espemahza__ e

; e e B _ Zn T

Contrapartida de Valores Unid. Med.  |Quantidade Val_ér Unit. '\I'a_i;_x; Total
Descrtgaodec&ﬁa ltem e i

d 2
Coordenacdo R 'n}i.al das
Ohras de Pro Humana




