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A Comissdo de Selecdo recebeu para este Edital de Chamamento trés propostas, sendo:

ASSOCIACAO DE LUTAS E PROMOCAO SOCIAL JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS, CNPJ n2?
04.676.010/0001-00, ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS, CNPJ n2 02.620.604/0001-66
e INSTITUTO ILUMINA TERRA ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CNPJ n2
08.928.169/0001-18. Apds a Sessdo Publica realizada em 21/11/2018, os membros da
comissdo de selegdo realizaram a analise técnica das propostas apresentadas, norteando-se
pelo previsto na Instrucdo Normativa n2 03/SMADS/2018, em seus artigos 24, 25 e 27, em
especial em seu artigo 24, paragrafo 12, que autoriza solicitar esclarecimentos e/ou alteragdes
no plano de trabalho apresentado, salvo em relagao aos itens 4, 5 e 6 da minuta do plano de
trabalho e, considerando que as propostas apresentadas ndo atenderam grau satisfatorio
nestes itens, informamos o que segue:

- ASSOCIAGAO DE LUTAS E PROMOGAO SOCIAL JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS - Apresentou
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO, sendo considerada com grau de CLASSIFICACAO
INSATISFATORIA por contrariar a legislagdo em vigor/previsto em edital. Levou em
consideracdo as metas de trabalho previstas na Portaria 55/SMADS/2017, bem como a minuta
do plano de trabalho, também prevista nesta Portaria. O quadro de custos financeiros e de
recursos humanos nao condiz com o previsto no edital. O plano de trabalho aponta
metodologia de trabalho com os usuarios e familias, de acordo com o previsto no edital.

- ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS - Apresentou MINUTA DE PLANO DE TRABALHO,
sendo considerada com grau de CLASSIFICACAO INSATISFATORIA por contrariar a legislagdo
em vigor/previsto em edital. Levou em considera¢do as metas de trabalho previstas na
Portaria 55/SMADS/2017, bem como a minuta do plano de trabalho, também prevista nesta
Portaria. O quadro de custos financeiros e de recursos humanos esta de acordo com previsto
no edital. O plano de trabalho ndo descreve os dados do servico, nem a realidade do objeto da
parceria. A metodologia ndo contempla os itens do edital, bem como nao detalha atividades
pertinentes ao servico, objeto de trabalho deste edital.

- INSTITUTO ILUMINA TERRA ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Apresentou MINUTA
DE PLANO DE TRABALHO, sendo considerada com grau de CLASSIFICACAO INSATISFATORIA,
pois considera as metas de trabalho previstas na Portaria 38/SMADS/2017. Também cita os
indicadores e parametros de afericdo da IN 3/SMADS/2018, mas ndo ha metas para estes
indicadores. O plano de trabalho ndo descreve a realidade do objeto da parceria. A
metodologia ndo esta de acordo com o servigo objeto deste edital. O quadro de custos
financeiros e de RH também ndo estdo de acordo com o edital acima.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:



PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 04.676.010/0001-00 | Associacdo de Lutas e Promocgdo INSATISFATORIO
Social Jardim Robru e Adjacéncias
2 02.620.604/0001-66 | Associa¢do Comunitaria Sdo INSATISFATORIO
Mateus
3 08.928.169/0001-18 | Instituto llumina Terra Ag¢do Para o INSATISFATORIO.
Desenvolvimento Social

| - Tendo em vista a andlise das propostas apresentadas para o edital acima qualificado, terem
sido consideradas INSATISFATORIAS, fica este edital impedido de prosseguimento.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2018.
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