Assistente
técnico 11

Nivel
Superior

Oferece suporte técnico ao gerente de
servigo no trabalho desenvolvido pela
Protecdo Social Basica, com funcionamento
diario de prevencdo e convivio para a
garantia dos direitos socioassistenciais.

08:00 as
17:00

Cozinheiro

Alfabetizado

Responsavel pela preparagao de refei¢des
ou lanches, segundo cardapio estabelecido e
pelo controle e organizagio geral da
cozinha e despensa.

07:30 as
16:30

Agente

operacional

Alfabetizado

Auxiliar o cozinheiro na elaboragdo d
cardapio do dia; executar as tarefas de pré-
preparo e preparo de refeicdes a ele
designadas; executar e manter a higiene,
limpeza e arrumag¢do dos ambientes
relacionados a cozinha, tais como refeitorio

e despensa entre outros; trabalhar

08:00 as 17:00

Agente

operacional

Alfabetizado

Executar € manter servigos de higienizagio,
limpeza e arrumag@o nos ambientes do
servico e zelar e vigiar o espago fisico do

servigo, quando necessario.

08:00 as 17:00

Oficineiro

Ensino meédio

ou superior

O profissional ira apresentar o projeto e suas
habilidades conforme as demandas dos

educandos.

8:00as 17:00

6.9.3. Especificar a utilizacio das horas técnicas, quando for o caso

O Servigo ndo disponibiliza de horas técnicas

7 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descrigado de receitas expressa pelo valor da parceria
7.1.1. Valor mensal (de acordo com isen¢do ou ndo da OSC), incluindo aluguel e

IPTU, quando for caso:

R$ 46.681,49 (Quarenta € Seis Mil, Seiscentos e Oitenta € um Reais e

Quarenta e Nove Centavos

45




<

7.1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no
exercicio):

RS 560.177,88 (Quinhentos e Sessenta Mil, Cento e Setenta e Sete Reais e
Oitocentos e Oitenta Centavos)

A

7.1.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se
inferior a 60):
R$2.800.889.40 ( Dois Milhoes, Oitocentos Mil, Oitocentos ¢ Noventa e
Nove Reais e Quarenta Centavos)

7.2.  Descricio de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da
parceria deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servicos
elaborada pela SMADS)

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS Ermelino Matarazzo
Uniao Cidade Lider em Pré Melhoramento do
NOME DA OSC Bairro
NOME FANTASIA CCA Veronia
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
TIPOLOGIA Vinculos
EDITAL 421/SMADS/2018
N° PROCESSO DE CELEBRACAO 2013.0111.252-2

N° TERMO DE COLABORACAO 39/SMADS/2014

OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL X
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL

E PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE *R$46.681,49
VALOR DE IPTU R$98,00
VALOR DE ALUGUEL R$3.727,03
TOTAL DO REPASSE MENSAL
CONTRAPARTIDAS

TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 16.459.00
Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS
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CUSTO CUSTO
ITENS DE DESPESAS (LDO) DIRETO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos
Relacionados 23.400,70 0,00 23.400,70
Outras Despesas (incluir valor mensal de
IPTU) 18.599,76 954,00 19.553,76
VALOR MENSAL 42.000.46 954,00 42.954.,46
Aluguel de imével 3.727,03 0,00 3.727,03
TOTAL MENSAL DE DESPESA 45.727,49 954,00 46.681,49
[ INFORMACOES COMPLEMENTARES {
Previsido das Despesas por Custos
VALOR
CODIGO | DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA ESTIMADO
RE 1.1 Remuneragéo de Recursos Humanos 14439.97
RE 1.2 Remuneracdo de Oficineiro 373.28
8 RE 1.3 Encargos Sociais e trabalhista dos Recursos Humanos 5472,75
= RE 1.5 Fundo Provisionado 3114,70
= OD  |2.3 Alimentagio para usurios 14064,00
? oD 2.4 - MATERIAIS PARA TRABALHO 1190.84
o SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO i
& OD 2.14 Materiais de Escritério e Expediente 630
a oD 2.15 Material de Higiene e limpeza 640
OD 2.17 Manutengdo ¢ reforma do Imoveis 695,2
OD 2.19 Imposto Predial e Territrial 98
OD 2.20 Despesas com concessiondrio 1281.72
Al 3.1 Aluguel de Imovel 3727,03
Obsevacoes:

de imovel

I - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos e Encargos
Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e "AL" quando tratar-se de "Aluguel”

da Instrucdo Normativa xx/SMADS/2018.

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79

CODIGO DESCREVER OS ITENS

VALOR
ESTIMADO

0D necessidades

2.22 Outras despesas decorrentes diretamente das

954

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevagoes:

I - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos

3 e

Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e "AL" quando tratar-se de "Aluguel"
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2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo
0 da Instrucdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneracio de Recursos Humanos

CARGA
CARGO (Descrever individualmente) TURNO HORARIA REMUNERACAO
Gerente de Servigo 11 Integral 8horas R$4.287,97
Assistente Técnico II Integral 8horas R$2.533,18
Orientador Socioeducativo Integral 8horas R$1.814,30
Orientador Socioeducativo Integral 8horas R$1.814.30
Cozinheira Integral 8horas R$1.514,80
| Agente Operacional Integral 8horas R$1.237,71
Agente
Operacional Integral 8horas R$1.237,71
Oficineiro 16hs R$373,28
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES R$14.813.25

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forca de lei ou acordo ou convencio coletiva

de trabalho;
DESCRICAO VALOR
Encargos sociais e trabalhistas dos recursos humanos R$5.472,75
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALI'QUOTA PROVISIONADO
RH 21,57 R$3.114,70
Obs.: ALfQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
B |Mesa de Escritorio R$600,00 ~
B | Notebook R$800,00
B [Notebook - lenovo R$800.00 —
B |impressora Epson R$899,00 —
B | Cadeiras de Escritério- 3un R$150,00 ~
B | Telefone sem fio R$100.,00 —
B | Armario pasta suspensa R$150,00 —
B | armario de escritorio R$300,00
B | Ventilador de teto 3un R$300,00 —1
B | Ventilador lateral R$150,00 —
B | Lousa branca - 4un R$400,00
B | Quadro de cortica R$100,00 —
B | Self Service R$1.200,00
B | Cadeiras brancas - 59un R$2.065.00
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‘B mesas brancas R$675,00 "
B _|Estante de ferro R$300,00 ~
B | Armario com nincho - 25un R$1.200,00
B |Tatames EVA - 26 um R$520,00
B | Geladeira Eletrolux degelo R$800,00
B | Geladeira Continental R$1.000,00
B | Freezer R$1.400,00 -
B | Fogdo industrial R$800,00
B |Micro-ondas R$150,00
B | Caixa de som ampliada R$600,00 —
B | Data show R$1.000,00

R$16.459,00
| Obs.: TIPO = "B" para bens; "S" para servigos e "F" para financeira
| Data: | 23/10/2018 |
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
Mario Alves Lucas

N°doRG:  [22.030.801-9 N°do CPF:  [021.918.057-09

Assinatura;

*Segue anexo a Carta de Flexibiliza¢do

7.3.Descricdo das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 7.3.1. a 7.3.6 para cada

despesa rateada)

7.3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto): NAO CONSTA RATEIO

7.3.2. Descricdo da(s) despesa(s):
7.3.3. Unidades envolvidas:

7.3.4. Valor total da despesa:
7.3.5. Valor do rateio por unidade:

7.3.6. Memoria de calculo utilizado para o rateio:

8 —OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO

8.1. ( x ) ndo solicitarei verba de implanta¢do
8.2. () solicitarei verba de implantagio no valor estimado de: R$5.000,00

9 — CONTRAPARTIDAS

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS
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SAS Ermelino Matarazzo
TIPOLOGIA Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
NOME FANTASIA CCA Veronia
EDITAL 421/SMDAS/2018
N9 PROCESSO DE CELEBRACAO 2013.0111.252-2
N2 PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS
N2 TERMO DE COLABORACAQ 39/SMDAS/2014
Contrapartida de Bens

Data Descricdo de cada item Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Hit#HHY Mesa de Escritorio 1.00x0.58 4 R$150.00 R$600,00
St Notebook 14”Cq-23 1 R$800,00 R$800,00
HitHHY Notebook - lenovo 14 14030 1 R$800.00 R$800.00
HiHHY impressora Epson L395 1 R$899.00 R$899.00
HHHH Cadeiras de Escritério- 3un Giratoria 3 R$50,00 R$150,00
st Telefone sem fio Gigaset 1 R$100,00 R$100,00
HipHHHY Armario pasta suspensa 1,60 x0,30 1 R$150,00 R$150,00
HipH armario de escritorio 1,60 x0,30 2 R$150,00 R$ 300,00
Hi Ventilador de teto 3un 3 velocidade 3 R$100,00 R$300,00 |
i Ventilador lateral Bivolt 1 R$150,00 R$150,00
HHHHHH Lousa branca - 4un 1.20x 0,90 4 R$100,00 R$400,00
it Quadro de cortiga 1,20 x,0,90 2 R$50,00 R$100,00
HiHHH Self Service 6 cubas 1 R$1.200,00 R$1.200,00
HitH Y Cadeiras brancas - 59un 186kg 59 R$35,00 R$2.065.00
HitHY mesas brancas 70x70 15 R$45,00 R$675.00
Y Estante de ferro 1,70 x0,90 3 R$100,00 R$300.00 +
#iHY Armario com nincho - 25un |46 x 46 24 R$50,00 R$1.200.,00
it Tatames EVA - 26 um 97x97 26 R$20,00 R$520,00
HEHHH Geladeira Eletrolux degelo 3321 1 R$800,00 R$800,00
Bt Geladeira Continental 4401 1 R$1.000,00 R$1.000.00
HipHHHY Freezer 1.37 x 0,87 1 R$1.400,00 R$1.400,00
HHHHH Fogao industrial 107x78 1 R$800,00 R$800,00
HHH Y Micro-ondas 51x 26 1 R$150,00 R$150,00
HUHHEY Caixa de som ampliada TRC-200 1 R$600,00 R$600,00
B Data show MS527 1 R$1.000,00 R$1.000,00

TOTAL 16.459,00
Contrapartida de Servigos
Data Descricdo de cada item Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
TOTAL
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Contrapartida de Valores

Data

Finalidade

Valor

Sao Paulo, 23 d

Iilveé Lucas
residente

10 — QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA
FIRMADA PARCERIA

10.1. Parcela dnica
10.1.1. Valor da Verba de Implanta¢do: Ndo Solicitarei

10.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): R$16.459,00

10.1.3. Contrapartidas em Servi¢os (indicar o més): R$ ndo consta
10.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$ nio consta

10.2. Parcelas mensais

PARCE VALOR DO CO&&?;\‘:RT CUNTRAFAR. | CONTRATART]
Las | Repasse | Recumos | TDASEM | DASEM
FINANCEIROS
1* R$46.681.49 R$16.459,00
2* R$46.681.49 R$16.459,00
. R$46.681.49 R$16.459.00
4* R$46.681.49 R$16.459,00
5* R$46.681.49 R$16.459,00
6" R$46.681.49 R$16.459,00
n R$46.681.,49 R$16.459,00
8* R$46.681.,49 R$16.459,00
" R$46.681,49 R$16.459,00
10* R$46.681.49 R$16.459.00
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11° - R%$46.681,49 R$16.059,00
2" R$46.681,49 R$16.059,00
TOTAL | R$560.177,88 . XXXXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXXXXX

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o
penultimo exercicio. No ultimo exercicio serdo referentes ao numero de parcelas entre o
primeiro me€s e o més de término de vigéncia da parceria.

11 —- INDICADORES DE AVALIACAO

Conforme constam nos artigos 115 a 117 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018
Sec¢do II - Dos indicadores de metas e resultados.

Art. 115 — A execugdo das parcerias celebradas nos termos desta Instru¢do Normativa
sera avaliada por indicadores qualitativos de metas e resultados esperados com relagéo a

execugio do objeto da parceria.

§ 1° - Os indicadores serdo avaliados de acordo com um sistema de classificagdo em

quatro parametros, quais sejam:

a) INSUFICIENTE;

b) INSATISFATORIO;

¢) SUFICIENTE;

d) SUPERIOR.
§ 2° - Para o caso das tipificagdes de servigos cujas caracteristicas ndo sio passiveis de
serem avaliadas por um determinado indicador, adotar-se-a a alternativa NAO SE
APLICA.

Art. 116 — Os indicadores qualitativos da execucdo da parceria, nos termos desta
Instrugdo Normativa, serdo divididos em quatro dimensdes com seus respectivos

parametros:

1. Dimensio: Estrutura fisica e administrativa

Indicadores/Parametros:
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1.4. Comodos e mobiliarios estdo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no
Plano de Trabalho

Parametros:

e INSUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade
com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das
atividades do servigo.

e INSATISFATORIO: Cémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade
com o Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades
do servigo.

e SUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se de acordo com o previsto
no Plano de Trabalho

e SUPERIOR: Cémodos e mobiliarios encontram-se para além do aprovado no
Plano de Trabalho, com provisdes adicionais com potencial para impactar

positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.5. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e
esportivos para realizagdo das atividades, bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo, previstos no Plano de Trabalho.

Parametros:

e INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o
desenvolvimento das atividades do servigo.

e INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ladicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o
desenvolvimento das atividades do servigo.

e SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

e SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ladicos e

esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se
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para além do previsto no Plano de Trabalho, com potencial para impactar

positivamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.

1.6. Comodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condi¢des de uso

Parametros:

e INSUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se em condi¢des de uso
inadequadas, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

e INSATISFATORIO: Cémodos e mobiliarios encontram-se em condi¢des de uso
inadequadas, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.

e SUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condigdes de
uso

e SUPERIOR: Comodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condigdes de
uso, com implanta¢do de sistema de avaliacdo periodica do grau de satisfagdo do

usuario.

2. Dimenséo: Servigos, processos ou atividades
Indicadores/Parametros:

2.2. Percentual de Relatorios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
(usuarios da PSB) / Plano Individual de Atendimento - PIA (usuarios da PSE) /
Plano de Desenvolvimento Familiar - PDF elaborados ou atualizados no semestre.

Parametros:

e INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com relatdrios e prontuarios
elaborados ou atualizados no semestre;

o INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usuarios com relatorios e
prontuarios elaborados ou atualizados no semestre;

e SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuarios com relatérios e prontuarios
elaborados ou atualizados no semestre;

e SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatorios e prontuarios elaborados ou
atualizados no semestre.

3. Dimensao: Produtos ou resultados
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Indicadores:

3.5.Numero de usuarios atendidos / capacidade parceirizada do servigo

Parametros:

e INSUFICIENTE: Inferior a 70%
e INSATISFATORIO: 70% a 80%
e SUFICIENTE: Entre 81% e 90%
e SUPERIOR: Maior que 90%

3.6.Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e
com participagdo dos usuarios do servigo

Parametros:

e INSUFICIENTE: Cardapio em desacordo com o Manual Pratico de Alimentagdo
da SMADS

e INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimenta¢ao da SMADS, mas sem provas de divulgacdo nos servicos e/ou de
participagdo dos usuarios em sua formulagao.

e SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimentagdo da SMADS, com divulgac¢do no servigo e com participagido dos
usuarios em sua formulagéo.

e SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacédo
da SMADS, com divulgacio no servigo € com participagdo dos usuarios em sua
formulagido, com implantagdo de sistema de avaliagdo periddica do grau de

satisfa¢do do usuario.

3.7 Execugdo das atividades previstas no Plano de Ag¢do Semestral, compreendendo
todas as suas dimensdes.

Parametros:

e INSUFICIENTE: Realizagio de menos de 70% das atividades previstas no
Plano de A¢3o Semestral
e INSATISFATORIO: Realizagdo de 70% a 80% das atividades previstas no

Plano de Agdo Semestral
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e SUFICIENTE: Realizacdo de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de

Ac¢ao Semestral

e SUPERIOR: Realizagdo de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de

Acgdo Semestral

3.8 Implantagido de mecanismos de apuracgdo da satisfacdo dos usuarios do servigo e de

canais de participag@o dos usuarios na elaboragio do Plano de Agio

Parametros:

INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragdo da satisfagdo dos usuarios
do servigo ou de participagdo dos usuarios na elaboragio do Plano de Acdo
implantado

INSATISFATORIO: Implantagdo de mecanismo de apuragdo da satisfagio dos
usuarios e/ou de participagdo dos usuarios na elaboragdo do Plano de Ag¢do, mas
sem comprovagdo de adesdo de, no minimo, 20% dos usuarios do servigo
SUFICIENTE: Implantagdo de mecanismo de apuragdo da satisfagdo dos
usuarios e de participagdo dos usuarios na elaboragdo do Plano de Ag¢do, com
comprovag¢ao de adesdo de, no minimo, 20% dos usuarios do servigo;
SUPERIOR: Implantagdo de mecanismo de apuragdo da satisfacdo dos usuarios
e de participagdo dos usuarios na elaboragdo do Plano de Agf3o, com

comprovagao de adesio de mais de 50% dos usuarios do servico.

4. Dimensao: Recursos humanos

Indicadores:

4.3 Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacitagdo/

atualizacdo de conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou

outras instituigoes

Parametros:

INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos
uma capacitacao/ atualiza¢ao de conhecimento no semestre

INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao
menos uma capacitagdo/ atualiza¢io de conhecimento no semestre
SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de ao menos

uma capacita¢ao/ atualiza¢ao de conhecimento no semestre
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SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de ao menos uma

capacitagao/ atualizagio de conhecimento no semestre.

4.4 Adequacdo da for¢a de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos

previsto na legislagdo concernente a tipificagdo

Parametros:

INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
legislagdo, havendo déficit de mais de 01 funcionario em quantidade e/ou
qualificagdo exigida.

INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
legislagdo, havendo um déficit de 01 funcionario em quantidade e/ou
qualificagdo exigida.

SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relag¢do ao definido pela
legislagdo, ou incompleto mas dentro do prazo legalmente previsto para
substituicdes.

SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior a estabelecida na
tipificago.

Paragrafo unico - Serdo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padrdo:

“0” para NAO SE APLICA
“1” para INSUFICIENTE;
“2” para INSATISFATORIO;
“3” para SUFICIENTE;

“4” para SUPERIOR.

Art. 117 — O indicador sintético da parceria correspondera ao percentual resultante da

somatoéria dos pontos atribuidos para cada indicador aplicavel ao servigo, dividida pela

somatoria dos pontos maximos dos indicadores aplicaveis e multiplicado por 100 (cem),

e sera classificado em quatro pardmetros que subsidiara a manifestacdo final com

relag@o a execugdo do objeto da parceria:

INSUFICIENTE: 0 a 30%;
INSATISFATORIO: 31% a 60%;
SUFICIENTE: 61% a 90%;
SUPERIOR: 91% a 100%.
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f " § 1° — Com base no indicador sintético de que trata o caput, deverdo ser adotadas as

2 seguintes providéncias:

e INSUFICIENTE: rejeicdo da execu¢do do objeto e rescisio do Termo de
Colaboracdo, com base no artigo 60, I, desta Instru¢ao Normativa, observando o
procedimento disposto no artigo 114 da mesma norma;

e INSATISFATORIO: aprovagio da execugdo do objeto com ressalva e aplicacio
de Plano de Providéncias Geral;

e SUFICIENTE: aprovagao da execugao do objeto.

e SUPERIOR: aprovagao da execugao do objeto.

§ 2° - A afericio dos resultados “INSATISFATORIO” ou “INSUFICIENTE”, em
qualquer dos indicadores, demandardo Plano de Providéncias Especifico do Indicador a

ser aplicada pelo Gestor da Parceria a OSC parceira.

§ 3° - A obtencio de resultado “INSATISFATORIO” no indicador sintético da parceria
de que trata o caput deste artigo, por duas prestacdes de contas parciais consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria, acarretara a SAS a adogio das
medidas cabiveis para rescisdo do Termo de Colaboragio, com fundamento no artigo
60, I, desta Instru¢do Normativa, observando o procedimento disposto no artigo 114 da

mesma norma, dispensada a aplicagdo de Plano de Providéncia Geral.
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AO
CRAS/EM
Supervisora
Sao Paulo, 23 de outubro de 2018

Ref: Solicitaciio de Flexibilizacdio para o Demonstrativo de Custeio

O espago de convivéncia e fortalecimento de vinculo CCA Ver6nia, localizado na
Av. Sdo José dos Cordeiros, 205, CNPJ 50.861.129/0001-62, informa no presente
documento que ird realizar a flexibilizagdo apresentado no Demonstrativo de Custeio
referente a Portaria 24/SMDAS/2018 (4%), onde a categoria: 1 Recursos Humanos esti em
R$14.813,25 (Quatorze Mil e Oitocentos e Treze Reais e Vinte Cinco Centavos) e IT
Encargos Sociais esta em RS 8.587,45 (Oito Mil e Quinhentos e Oitenta e Sete Reais e
Quarenta e Cinco Centavos) se encontram maior, que a Portaria: I Recursos Humanos no
valor de R$13.467,85 (Treze Mil Quatrocentos e Sessenta e Sete Reais ¢ Oitenta ¢ Cinco
Centavos) e II Encargos Sociais no valor de RS 8.009,33 (Oito Mil e Nove Reais e Trinta e
Trés Centavos), com a diferenca de R$1.550,12 (Hum Mil e Quinhentos e Cinquenta Reais

¢ Doze Centavos), segue abaixo o descritivo da flexibilizagdo:

Da

Categoria: III — Imdveis, no valor de R$1.325,08 (Hum Mil e Trezentos e Vinte e Cinco
Reais ¢ Oito Centavos) e Categoria IV Demais Despesas, no valor de R$ 225,16 (Duzentos
e Vinte e Cinco Reais e Dezesseis Centavos);

Para

Categoria: I — Recursos Humanos, no valor de RS 972,12 (Novecentos ¢ Setenta e Dois

Reais e Doze Centavos) e II Encargos Sociais, no valor de R$578,12 (Quinhentos e Setenta

e Oito Reais e Doze Centavos).

Tendo em vista ha necessidade de flexibflizacAo dos saldos citados acima




ANEXO VI
CARACTERIZAGAO DO SERVICO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS / SCFV
CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES / CCA

REFERENCIA LEGAL: PORTARIA 46/SMADS/2010
1 - Caracterizagao do servigo:

Desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e onze
meses, tendo por foco a constituicio de espago de convivéncia, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo,
interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegcao social. Deve atender criangas e
adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a outras
violagbes de direitos, com atividades que contribuam para resignificar vivéncias de
isolamento, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e prevencdo de situagbes de risco social.

2 - Modalidades:

e Centro para Criancas de 6 a 11 anos e 11 meses;
e Centro para Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses.

3 - Usuarios:

Criancas e adolescentes em situagao de trabalho;

 Criancas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apés medida protetiva
de acolhimento;
Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do BPC;
Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

¢ Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco.

4 - Objetivo:

Oferecer protegcao social a crianga e adolescente, em situagao de vulnerabilidade e
risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer
aquisicoes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5 - Objetivos especificos:



Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criangas e adolescentes,
especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar
e comunitaria;

Promover acesso aos servigcos das demais politicas publicas, em especial
servicos de educagao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territério;

Disponibilizar informacdes sobre direitos e participacdo, oportunizando o
exercicio de cidadania;

Possibilitar experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade
e os vinculos familiares e comunitarios;

Estimular a reinsercao e permanéncia da crianga e adolescente no sistema
educacional;

Assegurar espaco para convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de relagoes de solidariedade e respeito matuo;

Incentivar a participagcado na vida cotidiana do territorio desenvolvendo
competéncias para a compreenséao critica da realidade social e 0 mundo
contemporaneo;

Desenvolver agbes com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, visando a protecdo e o desenvolvimento das criangas
e dos adolescentes.

6 - Funcionamento:

O servigo funcionara de segunda a sexta-feira, por periodo de 8 horas diarias divididas
em dois turnos de 4 horas.

7 - Forma de acesso ao servigo:

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia.

8 - Unidade:

Espacos/locais (cedidos, préprios), administrados por entidades/organizagdes sem fins
econdmicos.

9 - Abrangéncia:

Distrital.

10 - Configuragao do servigo:

10.1 - Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

Alimentagao

Sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a
privacidade do atendimento prestado aos usuarios e o estabelecimento de
vinculos de confianga com os profissionais do servico;



Sala(s) de atividades coletivas e comunitérias: espaco destinado a realizagao de
atividades grupais, tendo uso midltiplo, com capacidade para 30
criangas/adolescentes;

Cozinha, despensa e refeitério: espago para organizacdo e elaboragéo das
refeigbes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com as criangas
e adolescentes;

Instalacbes sanitarias exclusivas para as criangas e adolescentes com separagéo
de uso feminino e masculino;

Acessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;
lluminacao e ventilagdo adequadas;

Limpeza e conservagao do espago.

Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

Computador com configuragio que comporte acessos a sistemas de dados e
provedores de internet de banda larga;

Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos;

Banco de dados da rede de servigos do territério.

10.2 - Trabalho Social

Acolhida e escuta;

Realizagao de entrevistas, visitas domiciliares;

Orientagado e encaminhamentos;

Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
Desenvolvimento de agdes de convivio familiar e comunitéario;
Identificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para inser¢céo em
programas de transferéncia de renda;

Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
Realizacdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
Mobilizaga@o para a cidadania;

Articulagdo com o CRAS de referéncia;

Elaboragdo de relatérios e manutengéo de prontuarios.

10.3 - Trabalho Socioeducativo

Realizacdo de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo
familiar;

Realizacao de atividades de convivéncia grupal;

Apropriagdo das familias dos recursos do territério;

Informagao, comunicagio e defesa de direitos;

Desenvolvimento de agbes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
Desenvolvimento de agoes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliagdo do universo informacional e cultural;
Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal; )

Mediacdo de conflitos por meio de didlogo, compartihando outros modos de
pensar e agir.

10.4 - Aquisi¢gdes Dos Usuarios

construtiva;

Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengdo da
privacidade do (a) usuario (a);

Ter experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Ter acesso a rede socioassistencial e a servigos de outras politicas publicas;
Insercdo e permanéncia na rede de ensino;

Ter experiéncias que possibilitem lidar com potencialidedes e limites, de forma



Ter experiéncias de participacdo em projetos sociais, esportivos e culturais;
Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superac2o de suas dificuldades;

Ter experiéncias no processo de formagio e intercAmbios com grupos de outras
localidades;

Reconhecer seus direitos como cidadao;

Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e
reivindicagoes.

11. Cadastro de criancas e adolescentes

A Organizacdo devera cadastrar e manter atualizado os dados das criangas,
adolescentes e suas familias nos instrumentais instituidos pela Norma Técnica dos
Servicos Socioassistenciais — Protegdo Social Basica publicada no DOC de
07/12/2012 e instituida pela Portaria n° 21/SMADS/GAB/2012, pela Portaria n°.
46/SMADS/2010 e outros que vierem a ser disponibilizados pela SMADS como forma
de acesso a identificagdo das necessidades destes usuarios, a producdo de
informacbes e a realizagdo de acompanhamento do frabalho social, conforme
preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS,
objetivando a construgdo de um sistema de informagbes com vistas a ampla
divulgacgao dos beneficiarios, contribuindo para o exercicio da cidadania.

12. Relagdao com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O servico Centro para Criangcas e Adolescentes devera estar em permanente
articulagdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a
resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas respectivas
familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao numero de vagas
disponiveis para atendimento e complementacao de metas.

13. Insergéo no territorio, trabalho em rede e acao integrada

O servigo Centro para Criangas e Adolescentes devera desenvolver, juntamente com o CRAS,
a articulacdo com a rede de protegdo social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade,
visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agbes desenvolvidas, de forma a
superar as condigdes de vulnerabilidade.

14 - Este servigo tipificado é regido pela seguinte legislagao especifica:

Manual Pratico de Alimentacio Saudavel — Orientagbes Técnicas para a elaboragdo de uma
alimentagdo adequada e segura aos usudrios dos servigos conveniados.

Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica -
Publicado no D.O.C em 07/12/2012

Portaria 21/SMADS/GAB/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a Norma Técnica dos
servigcos Socioassistenciais — Protecéo Social Basica

Portaria n° 25/SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que
reordena os Servicos de Convivéncia Tipificados e Complementares da Rede
Socioassistencial da Protecdo Social Basica.

°
15 - Itens de Despesas desta Tipificagao:



15.1. Recursos Humanos (SCFV-CCA 90 VAGAS)

Cargos Quantidade
Gerente de Servigo I 1
Assistente Técnico I 1

Orientador Socioeducativo - Dia - 40

h 1
Orientador Socioeducativo - Dia - 20

h 1
Cozinheiro - 40 h 1
Agente Operacional 2
SUBTOTAL 7
HORAS OFICINAS 8 h/més

15.2. Encargos sociais e trabalhistas dos recursos humanos;

15.3. Despesas obrigatérias por forga de lei ou acordo ou convencgao coletiva de trabalho;
15.4. Fundo provisionado;

15.5. Demais elementos
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Alimentacao para os usuarios

Material para o trabalho Socioeducativo e pedagogico

Despesa com aquisicao de bens permanentes;

Material de escritério e expediente;

Material de higiene e limpeza;

Transporte de usuario, quando necessario, e para o servigo de acordo com as
necessidades das agoes do trabalho;

Manutengao e reforma do imdével;

Manutencao e reparo dos bens permanentes;

Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, quando imével locado com repasse de
recursos pela SMADS;

Despesas com concessionarias de servigos, tais como agua, luz, telefonia, internet e
televisdo a cabo;
Despesas condominiais, quando for o caso;

Outras despesas decorrentes diretamente das necessidades do servico




