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Para o presente Edital, em sessdo publica realizada dia 12 de abril de 2021, a Comissao
de Sele¢do recebeu uma Unica proposta da OSC Instituto Vida Sdo Paulo. Apds andlise e
discussao da proposta a comissdo avaliou:

A OSC Instituto Vida S3o0 Paulo apresentou sua proposta em conformidade com os
elementos que compde o plano de trabalho, sendo apresentadas na descri¢ao da realidade, as
informacdes sobre o objeto da parceria, caracterizacdo do servigo, objetivos e referéncia com
o CREAS.

No item 1.6, drea de abrangéncia do servico, observamos que ndo constam os distritos
atendidos pelo objeto do edital, haja vista que cita apenas o distrito da Penha. Dessa forma,
sendo necessario descrever os demais distritos que compdem a drea de abrangéncia da SAS
Penha.

No que se refere ao cumprimento das metas, apresenta os indicadores e parametros
previstos na Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, e descreve o cumprimento das metas em
cada dimensdo de trabalho do servico, a saber: estrutura fisica e administrativa; servigos,
processos e atividades; produtos e resultados e dimens3o recursos humanos.

No item 6, detalhamento da proposta, a OSC apresenta o publico alvo e as provisdes
institucionais, fisicas e materiais, em conformidade com a Portaria 46/ SMADS/2010, no
entanto, no item 6.1 apresenta incompletudes no que tange ao publico alvo, pois nao informa
sobre o atendimento aos usuarios jovens, adultos ,idosos e familias que utilizam as ruas como
espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.

Sobre a vinculacdo da acdo com as legislagGes vigentes, a OSC apresenta de forma
satisfatdria a vinculagdo do servico com a LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional de servicos
socioassistenciais e protocolos de gestdo integrada de servigos e beneficios de transferéncia de
renda.

No item 6.4 - Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada, a
proponente menciona encaminhamentos apenas do CRAS, sistema judicidrio e saude,
necessitando a inclusdo no plano de trabalho dos encaminhamentos advindos do CREAS,
Conselho Tutelar, servigos socioassistenciais e demais servicos publicos. |

Sobre a metodologia na acolhida e trabalho social (item 6.5 e 6.7), o servigo descreve
que adotara metodologia participativa, bem como trabalhara na perspectiva da garantia das
segurancas afiancadas pela politica de Assisténcia Social. A OSC apresenta as a¢des que serdao
realizadas no trabalho social, em conformidade com a Portaria 46/SMADS/2010, bem como
sinaliza sobre andlise do contexto social das familias e sobre a articulagdo do trabalho a ser
desenvolvido com outras politicas setoriais. Cabe ressaltar que a proponente descreve as
atividades que serao realizadas na rotina do servigo.

No item monitoramento e avaliacdo dos resultados (item 6.6), a OSC informa sobre os
alguns instrumentais previstos na Portaria 46/SMADS/2010, e apresenta quadro com
indicadores de monitoramento proposto pela OSC. Observa-se que nesse item nao é
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explicitado os instrumentais previstos na Instrucdao Normativa 03/SMADS/2018, dessa forma,
sugerimos apontar a IN 03/SMADS/2018. Ressaltamos que a OSC se comprometeu sobre a
utilizagdo dos instrumentais propostos pela pasta.

Na demonstragao de conhecimento e articulagdo com os servicos da rede ( item 6.8), a
OSC ressalta sobre a dimensao de territrio e sobre a importancia da articulagdo no trabalho
desenvolvido. A OSC descreve os servicos existentes no territdrio, contudo, observa-se que a
listagem apresenta servigos inativos, sendo necessaria atualizacdo das informacbes
apresentadas, em especial, a referéncia ao servico NPJ PROJESP.

No que tange ao detalhamento de recursos humanos (item 6.9), apresenta quadro de
acordo com a tipologia do servico, atendendo a quantidade de profissionais, carga horaria e
atribuicbes e competéncias.

Quanto ao plano de aplicagdo de recursos da parceria, apresenta o valor compativel
com isenc¢do da cota patronal, sendo o valor mensal de RS 28.750,98 e valor anual de RS
R$345.011,76. A OSC solicita verba de implantagdo no valor de RS 5.000,00. A proponente n3o
apresenta contrapartida de bens, servigos ou recursos financeiros.

A referida OSC apresentou plano de trabalho suficiente nos termos constantes no
edital 041/SMADS/2021, no entanto, a proposta apresentou falhas formais que n3o
comprometem as metas, resultados e custo total do servico.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da
OSC INSTITUTO VIDA SAO PAULO/ CNPJ 03.816.478/0001-82 e observando o grau de
adequacdo da mesma, é considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO. No entanto,
solicitamos que a OSC realize as adequagﬁes dispostas neste parecer.

Sao Paulo, 15 de abril de 2021.
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