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Apo6s andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA
PARCERIA descrita na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, esta
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicagio no DOC de 31/07/2019,
delibera pela:

( X ) APROVAGCAO da prestagio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

OUTRAS CONSIDERAGOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Dimenséo 3.1: NUmero de usudrios atendidos / capacidade parceirizada do servico

Esse indicador permanecera em discussdo, junto a equipe técnica, no que refere-se ao acompanhamento
das familias inseridas em PDF (Plano de Desenvolvimento Familiar), e as familias inseridas no Programa
Crianca Feliz. Isto para, revermos as metas alcangadas, e possivel inser¢do de novas familias. Também,
temos dialogado com a gerente do servico, junto com a equipe técnica em relacdo ao levantamento e
analise dos dados da DEMES, realizado por SMADS/CPSB, e referente ao questionario que foi
preenchido por todos os servigos do municipio, para analisar as estratégias e metodologias adotadas pelo
servigo para o atendimento das familias/usuéarios.

Dimenséo 3.3: Execucdo das atividades previstas no Plano de A¢do Semestral, compreendendo todas as
suas dimensoes

Temos dialogado com a OSC CAF e a gerente do servico SASF Ponte Rasa, para planejamento e
implantacdo de novas oficinas de geracdo de renda, pois atualmente, todas as oficinas sdo direcionadas ao
artesanato e costura, e a inten¢do é ampliar os recursos e possibilidade de escolhas para as familias,
através de outras oficinas diversificadas, voltadas para outras areas do saber.

Dimensdo 3.4: Implantacéo de mecanismos de apuracéo da satisfacdo dos usuarios do servico e de canais
de participacao dos usuarios na elaboragdo do Plano de Acédo

Se faz necessario criar estratégias para comprovar a adesdo minima por parte das familias. Assim, esse
indicador sera trabalhado na préxima semestralidade, junto com a equipe técnica do servigo em questdo.
Dimenséo 4.1: Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacitacéo/ atualizacdo de
conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituicbes

Reforcamos com a gerente do SASF Ponte Rasa sobre a viabilizacdo da participacdo dos trabalhadores
em capacitacBes para aprimoramento do conhecimento profissional. Assim, se faz necessario planejar
junto & OSC CAF, um calendério de capacitacdes para os trabalhadores no ano de 2019, ofertados pela
OSC parceira, ou mesmo viabilizar o acesso dos trabalhadores em capacitacdes oferecidas por outras
institui¢des de ensino. E apresentar certificados ao final da semestralidade.

Considerando os itens 1.1 e 1.3, vale destacar que em relacdo a parte estrutural do imdvel, ndo
temos a expertise para avaliarmos essa dimensao, pois ndo temos profissionais de engenharia e/ou
arquitetura que componha a equipe técnica do CRAS Ermelino Matarazzo. Considerando o item
3.2, vale destacar que, em relagdo a elaboracao de cardapio, ndo temos a expertise para avaliarmos
essa dimensao, pois ndo temos profissionais de nutricdo que compdem a equipe técnica do CRAS
Ermelino Matarazzo.

Em relac@o aos Ajustes Financeiros Mensais:

Destacamos que, os Ajustes Financeiros Mensais, bem como a Prestacdo de Contas Parcial - referente a
Terceira Semestralidade (Janeiro a Junho/2019) foram realizadas tempestivamente. Apds analise do
gestor da parceira, em conjunto com a equipe responsavel pelas atribuicdes financeiras - NGA, foram
constatados irregularidades. Conforme estabelecido na Instrucdo Normativa n°® 03/SMADS/2018 e
n°01/SMADS/2019, a OSC Casa de Assisténcia Filadélfia foi notificada para realizar os esclarecimentos,
até a apresentacdo da Prestacdo de Contas Parcial. No prazo estipulado a OSC Samaritano apresentou
justificativas, porém houve algumas irregularidades que nao foram esclarecidas como segue:



* JANEIRO/2019

1) Tarifa bancéria: descontar R$294,51.

2) Na conciliacdo Conta Corrente no item de despesas a ser restituidas na prestacdo de contas parcial,
existe o valor de R$ 567,01, e a OSC CAF ndo justificou.

3) Instrumental de Contrapartida de Bens, Servico e Financeiro ndo foram entregues.

* FEVEREIRO/2019

1) Tarifa bancéria: descontar R$305,50.

2) A OSC CAF informou que houve a demisséo da funcionaria Angélica em 06/02/2019, e a contratacéo
da funcionaria Sénia em 21/02/2019. Assim, o quadro de RH néo ficou mais de 30 dias incompleto.
Contudo, ndo apresentou documentos comprobatdrios da rescisédo e contratagdo das funcionarias citadas.
3) Solicitamos que a OSC CAF justifique lancamento do dia 27/02, os valores de R$ 1192,96 e R$ 253,54
apontados na Conciliacdo de Conta Corrente, e ndo apresenta no extrato bancario. Assim, a OSC CAF
justifica que o valor de R$3.558,13, no dia 27/02, apresentado em extrato bancério, refere-se a somatdria
de valores do adiantamento do 1/3 e de férias da funcionaria Maria do Socorro, no valor de R$2.111,63, e
pagamento da oficineira Sana, no valor de R$1.192,96, e pagamento do oficineiro Rafael, no valor de
R$253,54. E também, realizou esses apontamentos na Conciliagdo de Conta Corrente. Contudo, ndo
apresentou documentos comprobatorios dos referidos pagamentos.

4) Em relacdo a Conciliagdo da Poupanga, solicitamos que justifique o valor de R$2.336,91 debitado da
conta poupanca para recisdo da funcionaria Angélica, sendo que na conciliagdo da conta corrente, e ndo
consta no extrato bancario. Assim, a OSC CAF justifica que houve o débito de R$2.336,91 da conta
Poupanca para pagamento da rescisdo da funcionaria Angélica. Contudo, o valor pago a funcionéria foi de
R$2.309,31. E que a diferenca sera devolvida da Conta Corrente para a Conta Poupanca do servico.
Contudo, ndo apresentou documento da regularizagdo dessa pendéncia.

5) Instrumental de Contrapartida de Bens, Servigo e Financeiro ndo foram entregues.

*MARCO/2019

1) Tarifa bancéria: descontar R$320,18.

2) Na justificativa entregue, junto com o Ajuste Financeiro Mensal, 0 més de referencia esta errado. E ndo
foi corrigido, no momento dos esclarecimentos das irregularidades.

3) A OSC CAF apresenta extrato da conta corrente n® 65668-4, banco Itau e instrumental de Conciliagdo
de Conta Corrente — Movimentacéo, para justificar que a transferéncia de R$118,80 foi para despesa com
Uber (R$50,00) e 99 Taxi (R$23,80). Contudo, o instrumental consta erros no preenchimento.

4) A OSC CAF ndo apresentou justificativa referente a despesa de R$50,00 a Mistral Gestdo de Riscos
Ltda.

5) A OSC CAF ndo justifica o motivo de ndo utilizar o valor integral de oficineiro, que na PRD ¢ de R$
3.267,20.

6) A OSC CAF ndo justificou o motivo da duplicidade de pagamento ao favorecido Eugénio Bueno
(manutencdo de computador) no valor de R$120,00 (pago dia 27/03) e R$120,00 (pago dia 29/03). E
também, ndo apresentou nenhum documento que comprove essas despesas.

7) A OSC CAF ndo justifica a divergéncia de valores de VT apontado na somatoria da Conciliacdo de
Conta Corrente, e no valor apontado no esclarecimento referente ao ajuste Financeiro Mensal.

8) Conciliacdo Poupanca: a OSC CAF ndo apresentou justificativa do motivo da ndo movimentacdo da
poupanca, considerando que houve férias de funcionérios.

9) Conciliacdo Poupanca: a OSC CAF ndo regularizou a transferéncia referente a diferenca do Fundo
Provisionado, que foi recolhido & menor: Valor depositado: R$6846,05 // Valor PRD: R$7104,66 //
Valor diferenca: R$258,61

*ABRIL/2019

1) Tarifa bancéria: descontar R$346,22.

2) Ndo apresentou apresentar extrato e conciliagdo conta corrente de movimentagdo, referente ao RH, no
valor de R$19.281,50 e R$7.502,00, totalizando R$26.783,50.

3) Em relacéo a ndo utilizacdo do repasse de oficineiro na integralidade, a OSC CAF informou que havia
3 (trés) oficineiros voluntarios, além dos contratados. Contudo, estardo providenciando a contratacéo de
outro oficineiro, e assim aumentara o ndmero de oficinas, e utilizard o valor total de repasse dos
oficineiro.

4) A OSC CAF informou que na movimentagdo da conta do Banco Ital s6 apresenta os créditos, e ndo
apresenta débito no extrato, porque esses valores sdo devolugdes que foram utilizadas para despesas pagas
em espécie, pois até o presente momento o servi¢co ndo possui cartdo de débito, contudo néo apresenta
documentos comprobatérios.



* MAIO/2019

1) Tarifa bancéria: descontar R$316,00.

2) A OSC CAF informou que a procuracdo em nome de Euci Selma Siebra Munhéz sera providenciada,
contudo ndo apresentou o referido documento.

3) Instrumental de Conciliacdo Conta Corrente — Repasse, ndo foi corrigido, valor correto é de R$140,63.
A OSC CAF informou que na movimentacdo da conta do Banco Ital s6 apresenta os créditos, e nao
apresenta débito no extrato, porque esses valores sao devolugdes que foram utilizadas para despesas pagas
em espécie, pois até o presente momento o servi¢o ndo possui cartdo de débito. Contudo, contudo néo
apresenta documentos comprobatorios.

4) O valor de R$515.885,84 foi digitado erroneamente pela Gestora da Parceria, sendo o valor correto de
R$15.885,84. Contudo, a OSC CAF justificou que ndo encontrou o valor inicial mencionado na
notificacdo, e também ndo justificou a divergéncia entre o valor transferido para o fundo de investimento,
sendo que no extrato do fundo de investimento, o saldo atual é de R$5.368,05.

5) A OSC CAF apresentou a justificativa que, por um equivoco financeiro e administrativo, a DARF
referente a PIS, com periodo de apuracdo de 31/12/2018, foi liquidada apenas em Maio/2019. Contudo,
ndo realizou a devolutiva da multa de R$ 63,13, referente ao pagamento em atraso da DARF / PIS, assim
serd realizado o desconto.

* JUNHO/2019

1) Tarifa bancéria: descontar R$305,50.

2) A OSC CAF apresentou a justificativa que, as DARFs foram pagas em atrasos relativos aos meses
Junho, Agosto, Outubro e Dezembro de 2018, pois haviam sido informados pela contabilidade que essas
guias ainda ndo haviam sido pagas por falha interna. As guias ja foram apresentadas junto ao ajuste
financeiro mensal. As multas aplicadas foram: Junho/18 — R$39,96; Agosto/18 — R$95,83; Outubro/18 —
R$3,36; Dezembro/18 — R$82,68. Total — R$221,83. A OSC CAF néo realizou a devolutiva da totalidade
da multa de R$221,83, assim sera realizado o desconto.

Desconto final - R$2.172,87

Em relagdo ao pagamento a maior de RH, a OSC CAF justifica que os valores sdo diferentes da PRD, por
conta dos dissidios anuais, gerando essa diferenca na folha de pagamento. Os valores serdo acertados na
nova PRD, igualando com o valor demonstrado em GFIP, apresentado mensalmente pela OSC CAF.
Contudo, conforme e-mail encaminhado por SMADS/CGPAR, existe a possibilidade de flexibilizacdo do
valor total de RH, e portanto ndo havera desconto.

Com relacéo aos valores pagos em RH, a OSC CAF informa que desde 2010 ndo h4 repasse por SMADS.
Contudo, houve majoragdo no decorrer dos anos, portanto essa justificativa ndo sera aceita. A Gltima
majoracédo ocorreu em Julho/2018, conforme Portaria n°® 24/SMADS/2018, reajuste de 4%. A OSC CAF
ndo corrigiu as justificativas junto com as demais irregularidades do semestre.

Em relagdo aos valores de encargos pago a maior, a OSC CAF justifica que isto acontece pelo fato da
Folha de Pagamento ser maior que o valor do repasse, isto por conta dos diversos dissidios. Contudo,
conforme e-mail encaminhado por SMADS/CGPAR, existe a possibilidade de flexibilizacdo do valor
total de encargos, e portanto ndao havera desconto.

Em relacdo ao pagamento do VT pago a maior, a OSC CAF justifica que tem ciéncia que a diferenca é
custeada pela organizacdo. Contudo, conforme e-mail encaminhado por SMADS/CGPAR, existe a
possibilidade de flexibilizago do valor total de VT, e portanto ndo havera desconto.

Em relacéo a corregdo dos valores apontados em DEAFIN, solicitamos que na coluna Anualidade fosse
somado os custos diretos e indiretos. Contudo, apresentou correcdo apenas no més de Junho/2019,
pendente os instrumentais com as corre¢cBes de Janeiro/2019 a Maio/2019. H& divergéncia entre o0s
valores apontados na coluna “Total de Gastos do Més” e a somatdria dos valores apontados na coluna
“Gastos do Més Por Item de Despesas”, desde o inicio da anualidade — Julho/2018.

Em relagdo a Contrapartida Financeiro: ndo apresentou formulario e ndo houve o deposito de R$4662,00.
Na justificativa, a OSC CAF apresentou instrumental de Contrapartida de Servicos e Recursos
Financeiros, contudo ndo fez a movimentacdo de valores referente as contrapartidas financeiras, que
constam em Plano de Trabalho, aprovado no momento da adequacdo do servico ao MROSC. Na
justificativa, a OSC CAF informou que conforme reunido com SAS EM, decidiu-se retirar 0s
apontamentos da PRD, referente a contrapartida de servigos e financeiro, pois no momento da elaboragdo
do Plano de Trabalho, a OSC entendeu que os valores apontados seriam somente em justificativa das
contrapartidas e ndo valores a serem depositados mensalmente, para comprovagdo. Contudo, essa
justificativa ndo é plausivel para a presente semestralidade, pois a nova PRD entrou em vigor apenas em
Agosto/2019, apos aprovagdo por SAS Ermelino Matarazzo.

Em relagcdo a Memoria de Caélculo de Rateio, a OSC CAF informou que néo realizou o pagamento das
concessionarias em forma de rateio, mas que o servico SASF Ponte Rasa realizou 0 pagamento da



concessionaria de SABESP e Net. Contudo, essa pendéncia ja foi solucionada, e a OSC CAF esta
realizando o pagamento das concessionarias de maneia de rateio.

Ressaltamos que esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo € composta por Assistentes Sociais,
portanto, destacamos que a andlise acima foi pautada tecnicamente atendendo o que preconiza a
Resolugdo 557/CFESS/2009 no paragrafo segundo do Artigo 4° “O/A social devera emitir sua opinido
técnica somente sobre o0 que é de sua area de atuacdo e de sua atribuicdo legal, para qual esta habilitado e
autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Servico
Social”. Com base na resolucdo citada acima, esta Comissdo se atém a dar o parecer técnico, também
subsidiada no que refere o Conselho Regional de Servi¢o Social-CRESS-SP no uso de suas atribuicdes
prevista na referida Lei, que emitiu, em 22/11/18, Manifestacdo 03 orientando os Assistentes Sociais a
respeito da insergdo destes profissionais no &mbito do MROSC e da IN 03/ SMADS/2018 e, no que tange
as Comissoes de Monitoramento Expressa: ‘“Nas normativas analisadas, constam informagdes sobre
nimero de composicdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo e sobre provimento do cargo que 0s/as
membros devem ocupar, no entanto, ndo menciona sobre o carater interprofissional que em tese, a
referida comissdo deveria ter, considerando que a decisdo por exemplo, por uma aprovacdo de prestacdo
de contas na complexidade dos servicos socioassistenciais, exige subsidios de vérias areas do
conhecimento (exemplo: contabilidade, nutricdo, psicologia, dentre outras). O Artigo 3° da referida
instrucdo evidencia o carater deliberativo da comissdo de monitoramento e avaliagdo. “Fica delegada aos
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das respectivas SAS a competéncia para decidir
sobre a Prestacdo de Contas Parcial e Final”. No caso de assistentes sociais que, porventura, estiverem na
composicdo dessa comissdo, destacamos para o fato de se atentarem a integra da Resolugdo
557/CFESS/2009 e especialmente ao paragrafo segundo do Artigo 4° “O/A assistente social devera emitir
sua opinido técnica somente sobe o que é de sua &rea de atuacéo e de sua atribuicdo legal, para qual esta
habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de inscrigdo no Conselho
Regional de Servico Social.”’0O CRESS-SP expressa que a Instrucdo Normativa, ao ser omissa nos
aspectos que dizem respeito ao carater interprofissional para a comissdo de monitoramento e avaliacdo, se
mostra incongruente as normativas que disciplinam o trabalho profissional em ambito nacional e o que
habilita o profissional assistente social & atuacdo em matérias de servico social. Isto posto, entendemos
que a avaliacdo deste carater contébil requer assessoramento técnico, conforme preconiza o artigo 131,
pardgrafo 1° da Instrugdo Normativa SMADS n 3, de 31 de agosto de 2018, com alteragéo de redacdo
proposta pela IN n° 1 de 06/03/19 publicada em 12/03/2019. “Quando necessario, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado para subsidiar seus trabalhos”.

Séo Paulo, 14 de novembro de 2019.

Comisséo de Monitoramente e Avaliacdo: Erika Hecht - RF 691.368-7
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