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INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO F’ARA
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS - CEDESP

CAPACIDADE: 320 VAGAS, sendo 160 vagas dia e 160 vagas noite "'”dac"f::ffé
Eixos Tecnologicos: Desenvolvimento Educacional e Social — 40 vagas; SMADS/SA
Gestao e Negocios — 80 vagas;
Infra Estrutura — 80 vagas;
Ambiente e Saude - 40 vagas;
Informagéo e Comunicagéo — 40 vagas:
Produgéo Cultural e Design — 40 vagas.
ORGANIZAGAO MANTENEDORA: NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA
NOME DO SERVICO (nome fantasia):
TIPO DE IMOVEL: DISPONIBILIZADO PELA ORGANIZAGCAO

ENDERECO DO SERVIGO: RUA TEN. AMARO FELICISSIMO DA SILVEIRA, 794 - PARQUE NOVO
MUNDO CEP: 02177-000

DISTRITO: VILA MARIA

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA SAS: VILA MARIA / VILA GUILHERME
REPASSE MENSAL R$ 136.563,37

VERBA DE IMPLANTAGAO: R$ 5.000,00

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 93.10.08.243.3013.6168.3.3.50.39.00.0X - ACOES DE ORIENTACAO
AO MUNDO DO TRABALHO PARA ADOLESCENTES E JOVENS

FONTE MUNICIPAL:
VIGENCIA DO CONVENIO: DE 15/02/2016 a 14/02/2018

A Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com sede na cidade de Sao Paulo, Rua Libero Badaro, 569 —
Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 60.269.453/0001-40, doravante designada simplesmente SMADS,
neste ato representada pelo(a) Sr(a) Jeronimo de Souza Andrade, Supervisor (a) de Assisténcia Social
da SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME, e a organizagao sem fins econémicos NUCLEO CRISTAO
CIDADANIA E VIDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.373.052/0001-64, titular da certificacdo em SMADS
sob o registro n° 29,133, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob registro n.°
169/2012, com sede na RUA TEN. AMARO FELICISSIMO DA SILVEIRA, 794 - PARQUE NOVO
MUNDO, distrito: VILA MARIA, Subprefeitura: VILA MARIA / VILA GUILHERME, neste ato
representada pelo(a) seu(sua) presidente, Sr.(a) Laudo Natel dos Santos, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n°® 15.691.285-5 e do Registro no CPF-MF n° 094.266.928-27, doravante designada
simplesmente CONVENIADA, resolvem conjugar esforgos e recursos medlante a celebragédo do
presente CONVENIO, cujas clausulas seguem abaixo:

1 -DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objetivo da celebragao do presente convénio a conjugagio de
esforgos e recursos, para assegurar direitos socioassistenciais para a populagdo que deles necessitar,
tendo em vista o continuo desenvolvimento e aprimoramento das atengdes oferecidas nos servicos que
compdem, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia Social de ambito nacional - SUAS e a politica de
assisténcia social na cidade de Sdo Paulo, no dmbito da rede de seguranca social, mantendo um
sistema de vigilancia, monitoramento e avaliagdo, que assegure padrao de qualidade no atendimento e
garantia do carater publico na ag&o, bem como informag&o aos usuarios de seus direitos, permitindo a
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troca de experiéncias para uma gestdo descentralizada e participativa com o compromisso de buscar
alternativas para revers&o do processo de reprodugio da desigualdade social na cidade de Sao Paulo.

Il - DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente convénio destina-se a prestagdo do servigo denominado de
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADOLESCENTES, JOVENS E
ADULTOS - CEDESP, de acordo com os padroes das ofertas que o compdem, estabelecidos no Edital
de Chamamento n°® 313/SMADS/2015, publicado no DOC em 17/11/2015 e nas demais normas
técnicas oriundas de SMADS, e em conformidade com a proposta de trabalho escolhida acrescida dos
elementos constantes do parecer do Supervisor de Assisténcia Social da SAS, com area de
abrangéncia no(s) distrito(s) VILA MARIA da Subprefeitura de VILA MARIA / VILA GUILHERME.

Paragrafo Primeiro: Para prestar o objeto indicado no caput desta clausula, sdo oferecidas 320 vagas.

Paragrafo Segundo: O objeto do presente convénio sera prestado de acordo com as especificagdes
constantes na Tipificagdo da Rede Socioassistencial do Municipio de S&o Paulo e a regulagéo de
parceria operada por meio de convénio, conforme Portarias 46/SMADS/2010 e suas alteragdes;
Portaria 47/SMADS/2010; PORTARIA 26/SMADS/2015: Portaria 27/SMADS/2015 e portaria
21/SMADS/GAB/2012 e descrita no Anexo V do edital.

ANEXO V
DESCRIGAO DO SERVICO
“SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS / SCFV - CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO / CEDESP”
1 - Caracterizagao do servigo:
Ofertar proteg&o social para adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 até 59 anos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, oportunizando o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; propicia o
desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da formag&o cidada e ainda contribui para o
reconhecimento do trabalho e da formagé&o profissional como um direito de cidadania.
O percurso formativo é organizado em trés médulos semestrais. Sao eles: Madulo | - Convivio, Moédulo
Il - Mundo do Trabalho e Médulo Il - Formago Inicial e Continuada, que juntos perfazem um total de
440 horas para o periodo diurno e 330 horas para o periodo noturno.
2 - Modalidades:
Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Jovens e Adultos — CEDESP
3 - Usuarios:
Adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos nas seguintes situacdes:
Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda:
Em situagao de isolamento em suas expressdes de ruptura de vinculos, desfiliagéo, solidao,
apartagao, excluséo, abandono;
Em situagéo de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal;
Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia:
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
|1 Em situagéo de acolhimento;
Egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,
Egressos ou vinculados a programa de combate a violéncia, abuso e, ou exploracdo sexual;
Egressos de medidas de proteg&o do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
Em situagao de rua;
Em situag&o de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

4 - Objetivo:

Ofertar prote¢ao social & adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos em situagéo
de vulnerabilidade e risco social por meio de intervengéo social planejada que cria situagoes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstrugdo de suas historias e vivéncias
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individuais e coletivas na familia e no territorio a fim de favorecer aquisi¢des para o alcance da
autonomia, do protagonismo, da cidadania, para a equiparacéo de oportunidades; para o fortalecimento

dos vinculos familiares e comunitarios e para a garantia de direitos. Zilda Cristj_“‘x‘ )
5 - Objetivos especificos: RF“EalﬁV‘eﬁa Alves
5.1. Médulo Convivio: 250.7

. - ) ’ ) ; SMADS /54
Complementar as agdes da familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento social dos /345 MG

adolescentes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

Identificar necessidades, motivagées, habilidades e talentos, possibilitar a ampliagédo do universo
artistico e cultural, a fim de estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida;

Oportunizar vivéncias que valorizem, estimulem e potencializem a condi¢ao de escolher e decidir,
contribuindo para desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da formacgao cidada;

Ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes e jovens;

Desenvolvimento de potencialidades para a construgao de projetos de vida:

Desenvolvimento de competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Alcance da autonomia e do protagonismo social, estimulando a participagao na vida publica, e a
formacao cidada;

Alcance da autonomia e do protagonismo sacial, estimulando a participagé@o na vida publica, e a
formagéo cidada;

Incentivar a insergao, reinsergéo e permanéncia dos adolescentes e jovens no sistema educacional e
no sistema de saude.

5.2. Médulo Il - Mundo do Trabalho:
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como um direito de cidadania:
Oportunizar a ampliagdo de conhecimentos e informacgdes sobre 0 mundo do trabalho, visando a
inclusao do adolescente e jovem no mundo do trabalho:

Propiciar a construgéo de um projeto orientador da trajetéria de vida pessoal e profissional do jovem,
que leve em conta seus talentos, conhecimentos e desejos.

5.3. Médulo |l - Formagao Inicial e Continuada:

' Contribuir para a vivéncia de experiéncias enriquecedoras e analogas aos contextos de trabalho, a
fim de que o usuério possa ingressar no mundo do trabalho, consciente de suas habilidades,
competéncias e talentos;

Propiciar o acesso inicial ao mundo do trabalho e a ampliac&o do conhecimento cientifico e
tecnologico, por meio da experiéncia de participagdo em um curso de formag&o inicial e continuada:

Relacionar a teoria e a pratica de forma interdisciplinar para o aperfeicoamento pessoal e
profissional,

E ainda, dos objetivos especificos, dos Cursos de Capacitagao Inicial e Continuada que serdo
desenvolvidos no CEDESP.

6 - Funcionamento:

De segunda a sexta-feira, em turnos de 4 horas para o periodo diurno e 3 horas para o noturno.

7 - Forma de acesso ao servigo:

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, na proporgao de 60% do total de
vagas pactuadas no termo de convénio e a organizag&o social conveniada podera fazer a inclus&o de
40% dos usuarios preferencialmente do seu territério, conforme Resolucdo CIT 07/2009.

8 - Unidade:

Espagcos/locais (cedidos, proprios), administrados por entidades/organizagdes sem fins lucrativos.

9 - Abrangéncia:

Distrital.

10 - Configuracao do servigo:
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10.1 - Provisodes Institucionais, Fisicas e Materiais 2ilda Cristina de Oliveira Alves
Alimentagao; RF614.550.7
Sala(s) de atendimento individualizado; SMADS/SAS M6

Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias:

Salas/espacos para o desenvolvimento de habilidades especificas e laboratérios com equipamentos
e instalagbes adequadas para cada modalidade de curso:

Instalagdes sanitarias;

Espago para a pratica desportiva e atividades ao ar livre determinado para essa finalidade ou em
parceria no seu entorno,

lluminag&o e ventilagdo adequadas;

Limpeza e conservagao do espago;

Acessibilidade em todos os ambientes:

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;
Materiais socioeducativos pertinentes ao curso ministrado:

Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedor de internet de banda
larga;

Banco de dados de usuarios e da rede de servigos do territério.

10.2 - Trabalho Social
Acolhida / Recepgao;
Escuta;
Entrevistas e estudo social;
Orientagdo e encaminhamentos;
Visitas domiciliares;
Desenvolvimento de agdes de convivio familiar e comunitario;

Realizag&o de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo familiar e de sua funcéo
protetiva;

Identificagao e encaminhamento das familias com perfil para insergdo nos Programas de
Transferéncia de Renda;

Mobilizagdo da rede social de apoio;
Mobilizag&o para a cidadania;
Elaboragéo de relatérios e manutengéo de prontuarios.

10.3 - Trabalho Socioeducativo

Desenvolvimento de agdes e experiéncias que possibilitem a estimulacdo de potencialidades e
ampliagao do universo informacional e cultural;

Produgao de informagéo e comunicagéo sobre defesa de direitos;

Desenvolvimento de agdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, por meio de
principios éticos de justica e cidadania;

Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

Mediagao de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

Experiéncias no processo de formagao e intercAmbios com grupos de outras localidades:;

Articulagdo com outras politicas a fim de ampliar o conhecimento sobre o0 mundo do trabalho:

Investimento na formacéo profissional como direito de cidadania e oportunidade de autonomia e
inser¢cac no mundo do trabalho.

10.4 - Aquisi¢cdes Dos Usuarios
Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
Ter acesso a ambiente acolhedor:;
Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:

Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
conforme necessidades;

Insercdo e permanéncia na rede de ensino:
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Receber agbes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

Conhecer seus direitos e como acessa-los;

! N B
Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, ‘/; a:,?g
compartilhando outros modos de pensar e agir; eS8
Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes; § & $
Ter espago com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridadg

seguranga e conforto; i
Ter acesso a alimentag&o em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;
Ter contribuido para superagéo das dificuldades de subsisténcia

11 - Indicadores de avaliagao do servigo:
Fonte: Declaragao Mensal de Execugéo do Servico - DEMES
Percentual de usuarios que concluiram o curso em relagio a meta conveniada (semestral)

Meta: 95% ou mais.

Percentual médio de adolescentes de 15 a 17 anos que fregiientam o ensino formal durante o
trimestre

Meta: 100%.
Percentual médio de pessoas com deficiéncia atendidos durante o trimestre

Meta: 5% ou mais.

Percentual de usuarios que possuam perfil para PTR, ingressantes no trimestre, e que foram
encaminhadas para inclusdo em Programas de Transferéncia de Renda

Meta: 100%.

12. Cadastro de usuarios

A Organizacgéo devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuérios e suas familias nos
instrumentais instituidos pela Portaria N°. 46/SMADS/2010 e outros que vierem a ser disponibilizados
pela SMADS como forma de acesso a identificagéo das necessidades destes usuarios, a produgéo de
informacdes e a realizagdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construgdo de um sistema de
informagdes com vistas & ampla divulgacao dos beneficiarios, contribuindo para o exercicio da
cidadania.

13. Relagao com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O servico CEDESP devera estar em permanente articulagao com o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios
e suas respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao nimero de vagas
disponiveis para atendimento e complementagéo de metas.

14. Insercao no territério, trabalho em rede e acio integrada

O servico devera desenvolver, juntamente com o CRAS, a articulagao com a rede de protec&o social
do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade
das agdes desenvolvidas, de forma a superar as condigdes de vulnerabilidade.

15 - LEGISLAGOES, PORTARIAS E DECRETOS ESPECIFICAS PERTINENTES AO EDITAL
Manual Pratico de Alimentagao Saudavel - Orientagdes Técnicas para a elaboragio de uma
alimentagao adequada e segura aos usuarios dos servigos conveniados.

Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protegio Social Basica - Publicado no D.O.C
em 07/12/2012

Portaria n° 25/SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os Servicos de
Convivéncia Tipificados e Complementares da Rede Socioassistencial da Protegao Social Basica.
Portaria n® 24/SMADS/2014 publicada no DOC de 23 de julho de 2014, que altera a redacao da
Portaria n® 25/SMADS/2013.

Portaria n° 26/SMADS/2014 publicada no DOC de 01 de agosto de 2014, que altera as redagdes das
Portarias n°s 46 e 47/SMADS/2010 no que se refere ao servigo SCFV/CEDESP.
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Resolugdo COMAS-SP n° 829, de 16 de julho de 2014, que aprova o reordenamento do Servigo de j ;§‘
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Modalidade: CEDESP /-2
Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos //ég*@ ©
Socioassistencias; ffé:g» 3 g?
Resolucao n° 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos S Q,? =2
Socioassistencias a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de & e _g?
Vinculos: s °

Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - material produzido pelo MDS e
disponivel no site: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-
snasfcadernosiconcepao-de-convivencia-e-fortalecimento—de—vinculosfconcepcao-de-convivencia-e-
fortalecimento-de-vinculos

Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente: material produzido pelo MDS e disponivel no link:
http:ffwww.projovem.gov.brluserfileslfile!SET%202008_%20PPI%20FlNAL.pdf

16. Orientagdes Técnicas para a Formulagao da proposta de trabalho do SCFV — Modalidade:
CEDESP

A formulag&o da proposta, além dos itens previstos no item 3- FORMA DE APRESENTAGAO DAS
PROPOSTAS devera conter os anexos descritos a seguir, devidamente preenchidos em acordo as

orientagdes contidas na Norma Técnica de Servigos Socioassistenciais da PSB, na modalidade:
CEDESP.

Anexo | — Plano do Madulo I: Convivio.
Anexo Il — Plano do Médulo Il: Mundo do Trabalho
Anexo Ill - Plano de Curso - Médulo Ill: Formagao inicial e Continuada — FIC

Il - DAS OBRIGAGOES DE SMADS

CLAUSULA TERCEIRA - Szo obrigagbes da SMADS, diretamente ou por meio das Supervises de

Assisténcia Social — SAS em consonancia com o art. 20 do Decreto Municipal n.° 43.698, de 02 de
setembro de 2003:

1. supervisionar a execu¢do do servico realizado em parceria, em primeira instancia de forma
descentralizada por intermédio das Supervisées de Assisténcia Social — SAS e, em segunda instancia,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgdo executor da politica
municipal de assisténcia social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela CONVENIADA e
acrescida dos elementos constantes do parecer do(a) Supervisor(a) de Assisténcia Social, € nos
termos da legislacao em vigor;

2. manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel, obedecidas
as normas tecnico-operacionais, assegurando seu acesso aos 6rgdos técnicos da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

3. indicar padrdes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto do convénio, assim como a
necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal;

4. disponibilizar mensalmente os recursos financeiros para realizagdo do repasse mensal a
CONVENIADA,

5. examinar e aprovar as prestagdbes de contas dos recursos financeiros repassados a
CONVENIADA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do convénio:

6. realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel destinado ao
referido servigo, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidraulica e de elétrica das
instalacoes fisicas, quando se tratar de servigo instalado em préprio municipal;

7. fornecer placa de identificagéo oficial, a ser colocada no local da prestacao do servigo, informando
sobre a presente agao conveniada;

8. manter relacdo de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as vagas do
servico, conveniado;

9. garantir a qualificago dos recursos humanos que operam os servigos, programas ou projetos em
parceria;

10. oferecer apoio teécnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de assisténcia social,
11. assegurar a elaboragdo de modelo padréo de termo de compromisso e responsabilidade tripartite,
a ser firmado entre o usuario, a CONVENIADA e SMADS, de acordo com o disposto na alinea “b" do
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inciso Il do artigo 22 do Decreto Municipal n.° 43.698/03, e receber e apreciar eventual manifestagé?fg

dos usuarios em defesa de seus direitos: _ S o :‘é’
12. manutenc&o de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. & ,f?g‘
B~ N
s o 2
CLAUSULA QUARTA - Sao atribuicbes da Supervisao de Assisténcia Social (SAS) . _§"

1. participar da selegao dos profissionais que atuardo no objeto deste convénio:

2. participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela
rede local;

3. monitorar, avaliar a prestagéo dos servicos do servigo objeto deste convénio:

4. realizar a supervis&o da prestagéo de contas e do servico conveniado;

5

elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e avaliacao do
Servigo.

IV - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

CLAUSULA QUINTA - Sao obrigacdes da CONVENIADA, em consonancia com o art. 22 do Decreto
Municipal n.® 43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. executar o servigo, assistencial discriminado na clausula segunda, a quem deles necessitar, na
conformidade da proposta de trabalho selecionada:

2. garantir padréo de qualidade das agdes e promover a implantagao das sugestdes de alteragdo ou
de complementagéo das agdes, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuarios e pela comunidade;

3. proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagdo abrangida pelo servigo assistencial,
sem discriminagéo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica dos usuarios;

4. prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao, relativamente ao objeto do presente
convénio, solicitado pelas Supervisbes de Assisténcia Social, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, membros da Camara Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia Social e
demais oérgaos publicos competentes, assegurando as condigbes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizag@o e avaliagéo da execugao e dos resultados deste convénio:

5. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestacdo das acgdes
objeto deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda:

6. manter, por cinco anos, sob custédia, a DESP - Planilha de Descrigdao Mensal de Despesa,
devidamente acompanhada pelos respectivos documentos fiscais, com data, identificacdo do
fornecedor, valor e especificagdo do material adquirido, que sera utilizada como subsidio para a
elaboragdo da DEGREF - Declaragao Trimestral de Gerenciamento dos Recursos Financeiros;

7. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos de SMADS e os
registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovacdo da regularidade da
aplicagdo dos recursos publicos;

8. manter recursos humanos, materiais e instalagbes adequados e compativeis com o atendimento
das agbes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste convénio;

9. contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servigo,
conforme as orientagdes técnicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a legislagéo vigente;

10. realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da CONVENIADA a fim de assegurar a
execugao do plano de trabalho aprovado em audiéncia publica, avaliagdo sistematica para a prestacao
do servigo com qualidade dentro da politica de assisténcia social;

11. apresentar relatorio mensal demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos
e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de beneficiarios, bem como os
resultados alcangados na implementagdo dos servigos, denominado DEMES - Declaragdo Mensal da
Execucgéo do Servi¢o Socioassistencial;

12. apresentar a GRAS - Grade de Atividades Semestral, que devera conter o planejamento das
atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previs&o de horas técnicas e oficinas (quando for
0 caso) e devera ser apresentada semestralmente, pela organizacéo conveniada, até o dia 15 de
dezembro correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano subsequente e 15 de junho
para as atividades do segundo semestre, a qual devera ser ratificada pelo técnico supervisor;
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13. alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado
de Sao Paulo;

14. a CONVENIADA devera fornecer, mensalmente, relagéo contendo informagées individualizada
das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida por SMADS,

15. manter placa de identificacéo afixada no imovel onde funciona o servico conveniado, de acordo
com especificacoes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
16. Mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgagdo de suas atividades e
eventos, que a atividade € mantida em convénio com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo;

17. manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungéo
e logomarca da organizagdo e da Prefeitura;

18. manter avaliagdo da qualidade das atengdes prestadas, conjuntamente com os usuarios, conforme
estabelece o artigo 11, inciso Il da Lei Municipal n.° 13.153, de 22 de junho de 2001;

19. manter, durante o prazo de vigéncia deste convénio, a regularidade das obrigacdes perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

20. comunicar a Supervisdo de Assisténcia Social toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituigao de seus membros:

21. manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias, de acordo com
as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo, bem como devera alimentar
os sistemas de controles de dados dos servigos — on line, informatizados ou manuais — adotados por
SMADS;

22. se atentar as vedagGes previstas na Lei Municipal n® 15.089, publicada no DOC de 29/12/2009,
paragrafo 2° do artigo 14 e Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da
vedacgdo da contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau para execugdo dos servicos publicos, a qual se aplica as entidades conveniadas
com a PMSP.

]
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CLAUSULA SEXTA — S3o atribuicdes da CONVENIADA:

1. realizar diagnostico, mapeando os servigos conveniados ou n3o, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;

2. elaborar Plano de Ag&o seguindo as diretrizes do PLAS/SP em vigor;

3. participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela
rede local;

4. possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do Programa, com
acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte configuragdo minima: 256 MB de
memaria, processador 1.8 GHZ, superior ou equivalente, com Internet Explorer 6.0 ou superior, e
Windows XP ou versdo mais atualizada do Windows e impressora;

5. possibilitar que a SAS acompanhe a sele¢do dos profissionais do servico, de acordo com as
atribuicbes exigidas para cada fungéo apresentadas na Portaria 46/2010/SMADS:
realizar as agbes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servicos;
responsabilizar-se pela manutencao, reforma e ampliagao do espago fisico:
zelar pelos bens moéveis municipais, ficando como gerenciadora e, na pessoa de seu representante
legal, como fiel depositaria dos mesmos, responsabilizando-se pela necessaria manutencéo,
pequenos reparos e reposicao dos mesmos ressalvados o desgaste pelo tempo de uso, devendo,
ainda, manté-los em adequadas condigbes de uso e perfeito funcionamento e restituindo-os, por
fim, nas mesmas condigées de sua entrega, uma vez findado ou rescindido o convénio, quando
ocorrer fornecimento de bens moveis pela SMADS.

9. participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagao;

10. disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes conveniadas para o Servigo,
bem como entre as Coordenadorias de Assisténcia Social e SMADS por meio de encontros e
seminarios, relatorios e boletins informativos:

11. cadastrar, quando necessario, as familias no BDC ou outro instrumental definido pela SMADS,
conforme especificagdes estabelecidas pela Portaria n° 004/SMADS/SMSP/SMG de 19/09/2005;

12. publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacéo e garantir a presenga
dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela organizagado, tais como, folders,
banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

® >
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V - DO CUSTEIO

CLAUSULA SETIMA - O custeio do objeto deste convénio serd composto pelos valores referentes a:
1. Verba de Implantagao;
2. O repasse mensal;

Paragrafo Unico: A estimativa da composi¢ao do custeio mensal do objeto deste convénio esta
discriminada no “Demonstrativo do Custeio do Servico Conveniado”

Demonstrativo do Custeio do Servigo Conveniado

Despesa paga Despesa paga

N° Elementos de Despesa com o repasse por SMADS Total
mensal diretamente
1 |Salarios
1.1. Funcéo de Gerenciamento R$ 3.505,30 R$ 3.505,30
1.2. Funcao Socioassistencial R$ 33.060,22 R$ 33.060,22
1.3. Funcéo de Apoio e Manutencdq R$ 7.682,41 R$ 7.682.41
Sub Total| R$  44.247,93 R$  44.247,93
2 |Encargos patronais trabalhistas R$ 26.314,24 R$ 26.314,24
4 |Alimentacéao R$  26.691,20 R$ 26.691,20
5 |Recursos materiais para o trabalho
socioeducativo e pedagdgico
R$  26.458,80 R$ 26.458,80
6 |Outras Despesas R$ 7.020,80 R$ 7.020,80
7 [Concessionarias
7.1 Todas as concessionarias R% 5.830,40 R$ 5.830,40
Total R$ 136.563,37 | R$ - R$ 136.563,37

CLAUSULA OITAVA - Para a implantagdo do objeto deste convénio, conforme demonstracdo

constante da proposta de trabalho aprovada, a CONVENIADA recebera, uma Unica vez, o valor de R$
5.000,00 como verba de implantagao.

Paragrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta clausula sera repassado pela SMADS,
mediante credito em conta corrente da CONVENIADA, especificamente aberta para a execugao deste
convénio, apods a assinatura do termo de convénio.

Paragrafo Segundo - Para o recebimento da verba de implantagdo a CONVENIADA devera solicita-la
por meio de oficio, apds a formalizagdo do Termo de Convénio, 8 SUPERVISAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SAS, sendo que a utilizagdo e a prestagéo de contas deste recurso devera ocorrer no prazo
de 65 (sessenta e cinco) dias, contados a partir do inicio de vigéncia do convénio.

CLAUSULA NONA - A SMADS repassara mensalmente 8 CONVENIADA o valor de R$ 136.563,37,
relativo a execugéo do servigo objeto deste convénio, sendo composto por:

1. Verbas disponibilizadas por SMADS dentro do seu préprio orgamento.

Paragrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta clausula serd repassado pela SMADS
mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA aberta para a execugao do
convenio, relativo & execugao do servigco objeto deste convénio, até o 5° dia (til do més subsequente a
execugao, exceto para os servicos com cofinanciamento de esfera federal ou estadual, cujo pagamento
ocorrera até o 8° dia util do més subsequente & execugdo, vinculado ao deposito dos respectivos
recursos no Fundo Municipal de Assisténcia Social. Excepcionalmente, no més de janeiro de cada
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exercicio, o pagamento sera efetuado assim que ocorrer a abertura do Sistema de Orgamento e
Finangas — SOF e houver a liberagdo das cotas financeiras por parte da Secretaria Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo Segundo — No caso de existir verba disponibilizada para a contrapartida municipal, a

liberagao dos recursos correspondentes podera ser efetuada independente do pagamento dos recursos
de outras esferas.

Paragrafo Terceiro - O valor estipulado no caput podera ser reduzido no montante correspondente ao
custeio com a prestagao do servigo, mantida a remuneragdo dos recursos humanos e demais custos
fixos, no caso de reforma inadiavel do imével, com o consentimento da SMADS, pelo periodo
correspondente a interrupgéo do atendimento.

Paragrafo Quarto — Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares pela
CONVENIADA a pedido de SMADS, o pagamento ficara suspenso até o saneamento das
impropriedades.

VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA - O periodo concernente a utilizagdo de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais se o valor do repasse
mensal do convénio néo for gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera
ser utilizado no més seguinte ou no subseqiiente pela CONVENIADA, n&o podendo a compensacéo
exceder o periodo estabelecido pela SMADS.

1. A utilizagéo trimestral dos recursos financeiros pela organizagdo parceira tem por referéncia os
trimestres civis, contados a partir do més de janeiro de cada ano.

2. A organizagao parceira adequara sua prestagdo de contas para que corresponda ao trimestre civil,
independentemente da data de inicio de vigéncia do servigo sob gestao conveniada;

3. A compensagéo trimestral dos gastos podera ser aferida por meio das informagées constantes na
DEGREF, que devera estar compativel com o valor total transferido pela Prefeitura no trimestre;

4. O eventual saldo credor ao final do trimestre sera descontado na transferéncia mensal no primeiro
més do trimestre subseqtiente;

Paragrafo Primeiro - Na hipotese dos gastos excederem ao valor do repasse mensal do convénio, a
CONVENIADA podera receber a diferenga no més seguinte, desde que haja saldo ndo utilizado
remanescente no trimestre, vedada a compensagao de quantias gastas a maior e o menor findado
cada trimestre.

Paragrafo Segundo - Os saldos remanescentes de valores repassados pela SMADS e n&o gastos
pela CONVENIADA deverao ser aplicados em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de
instituicao oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos inferiores a um més, nos
termos do paragrafo 4° do art. 116, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, devendo as
receitas auferidas desses investimentos ser aplicadas exclusivamente no objeto deste convénio,
constando de demonstrativo especifico que integrara a prestagdo de contas, nos termos do paragrafo
5° do mesmo dispositivo legal.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipotese, findo o presente convénio, os saldos de recursos
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a SMADS, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial do responsavel, nos termos do paragrafo 6° do art. 116, da Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Para o recebimento do repasse mensal a CONVENIADA devera:

1. Entregar formalmente e mensalmente, até o 2° dia Gtil de cada més, & SUPERVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS ou a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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planilha mensal denominada DEMES - Declaragio Mensal da Execugdo do Servigo

Socioassistencial, assinada pelo coordenador designado pela CONVENIADA;

2. Entregar formalmente e trimestralmente manifestagéo através do preenchimento da DEGREF —
Declaragcao Trimestral do Gerenciamento dos Recursos Financeiros, a SUPERVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS ou a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
devidamente assinada pelo representante legal e ratificada por contador da organizagao conveniada.

3. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha DESP - Planilha de
Descrigao Mensal de Despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas pelos
fornecedores com anexagdo dos respectivos documentos fiscais comprobatérios, devidamente
organizados e a disposicdo de verificagdes programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos
orgéos publicos, dos Censelhos de Direitos e de Politicas Publicas;

4. Devera ser apresentada semestralmente, pela organizagdo conveniada, até o dia 15 de dezembro
correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano subseqiiente e 15 de junho para as
atividades do segundo semestre a Grade de Atividades Semestral - GRAS que devera conter o
planejamento das atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previsdo de horas técnicas e
oficinas e Devera ser ratificada pelo técnico supervisor.

VIl - DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIAGAO DA EXECUGAO DO CONVENIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O controle e a avaliagio da execugao do presente convénio ficardo

a cargo da SMADS, o6rgéo responsavel pela execugao da politica de assisténcia social no municipio de
Sao Paulo.

Paragrafo Primeiro — Os Conselhos Municipais da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do

Adolescente poderdo, de acordo com as suas atribuicbes legais, realizar a avaliagdo do objeto do
presente convénio.

Paragrafo Segundo — O controle e a avaliagdo da execugao do presente convénio tomardo como base
o cumprimento dos padrées das ofertas que compéem o objeto deste Termo, o cumprimento das
diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social — PLAS-SP, a garantia dos direitos dos usuarios e a
boa e fiel utilizagéo dos recursos financeiros pagos pela SMADS a CONVENIADA.

Vill - DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O nao cumprimento das clausulas deste convénio, bem como a
inexecugao injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas e projetos conveniados constituem
irregularidades  passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente elou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

Adverténcia formal;

Suspenséo do repasse mensal;

Suspensao da Matricula / Credenciamento;

Rescisdo do Convénio;

Cancelamento da Matricula / Credenciamento.

O b 0 PO =t

Parégrafo Primeiro - Constatada pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS a ocorréncia
de irregularidades, a CONVENIADA devera ser por essa cientificada, por meio de notificagdo formal, no
praze maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Segundo - A CONVENIADA devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento da notificag@o de irregularidades, justificativa e proposta de corregéo
para apreciagéo e decisao da SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS.

Paragrafo Terceiro - A liberagdo do pagamento sera feita apds a correcdo das irregularidades
apontadas, ou da aceitagéo formal da proposta de corregdo, com prazos determinados.
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Paragrafo Quarto - A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada

pelas partes, da justificativa e da proposta de corregéo integrarao o processo administrativo identificado
no preédmbulo do presente Termo.

Paragrafo Quinta — Quando for aplicada penalidade, deve ser o ato publicizado no Diario Oficial da
Cidade (DOC).

IX — DA VIGENCIA E ALTERAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente convénio tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, da
data de 15/02/2016 a 14/02/2018, podendo ser prorrogado, mediante ato especifico do Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao
Paulo, por menor, igual ou maior periodo, desde que n3o exceda, no total, o prazo de 60 (sessenta)
meses, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O convénio podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos
casos de:

| - alteragao do servico executado;
Il - acréscimo ou redugdo do nimero de atendidos, com a consequente alteragdo do valor do
pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica convencionado que a SMADS podera alterar, mediante ato
especifico do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Diario Oficial
da Cidade de S&o Paulo, o valor do pagamento mensal, desde que comprovada sua inadequagao, por
meio de estudos de custos, e desde que existam recursos orgamentarios disponiveis, mediante a
jungao aos autos de copia do provimento autorizatério.

X — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Este convénio podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificagao prévia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O presente convénio podera, ainda, ser rescindido,
independentemente do prazo previsto na clausula anterior, nos seguintes casos:
1. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao.
2. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMADS, mediante dentncia e notificagao formal:
2.1. por irregularidades referentes & administragao dos valores recebidos, bem como a execugao
do objeto ou clausulas do convénio relativo ao desenvolvimento do servigo e ao cumprimento
dos padrGes estabelecidos nas normas gerais para celebragdo de convénio de SMADS,
constatadas pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS;
2.2. por descumprimento, pela CONVENIADA, de qualquer disposigdo prevista nas clausulas
deste convénio.
2.3. Em razéo de dendncia ou RESCISAO do convénio mantido com a Secretaria Estadual de

Assisténcia e Desenvolvimento Social efou com o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Xl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA NONA - A execucdo do presente convénio onerara a dotagdo orgamentaria n.°
93.10.08.243.3013.6168.3.3.50.39.00.0X - AGOES DE ORIENTAGAO AO MUNDO DO TRABALHO
PARA ADOLESCENTES E JOVENS, a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor total

de R$ 3.282.520,88, e as dotagbes orcamentdrias correspondentes que forem estabelecidas nos
exercicios seguintes.
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SAO PAULO PROCESSO N° 2015.0.278.109.0 -
05571944

sahw eilanno ap EllFlsl.rJ Epi‘.z
Xll - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA - Aplica-se ao presente convénio a Lei Municipal n° 13.153/2001, o Decreto
Municipal n.° 43.698/03, a Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE e as demais normas e orientagdes
oriundas da SMADS, e, no que couberem, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execugéo deste convénio.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de
convenio em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, 15 de FEVEREIRO de 2016.

ronjmo de Souza Andrade Laudc;‘hglé .
~J Supervisor (a) res
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - R.G.: 15.691.285-5
SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME C.P.F.: 094.266.928-2
TESTEMUNHAS:
7
/
i
P4 i

Z 'JSL/&

AL
T T 7Sy,

Extrato publicado no D.O.C. em 25 /02/2016.
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quinta-ferra, 25 de fevereiro de 2016

Servigo Olertado: SAICA - Servigo de Acchimento Instity:
cional para Crangas ¢ adolescentes- SAICA de 0217 ancs e 11
meses com 20 vagas ¢ exiepcionalmente 11 para ccades de
hentes frias em iméveel locado pela Organieaha com repasse
por SMADS para pagamenta de aluguel o IPTU, na dres de
abrangbneia do disinta de S50 Lucas, Subprelritura de Vila
Prisderte.

Data de resdizacio da audencla poblica: 1200272016 bs
10 00horas. na A5 Vila Prudente/Sapopemba, Praga Padre
Damida 0 102 - Vil Prudente

Momero e identificagha das propostas apresentadan: O
woemité de avallagho recrbeu pars o servigo objeto deste sdital
uma {31) propesta, olertads pela Drgmu(h Social Lar da

Crianga Faven de Luz, a qual .

tumgho protetiva da familia, Identificagho o encaminhaments
s Lamilian, que possuem o pedtil pars insergio em peogramas
de Translerineia de renda Trabalho que atiegure & Convivbngia
Ramdin o comunitiria; Crientag bo para aceso b dum.xh
prisoal, etre outres. Apontam também que a dols

ATSMADVI0N0, com au alteraches posteriores, Portaria 260
SMADS/201S # Portaria J1SMADS2015 @ suas alteragies,
e coma a3 informagies o ares descritas no Aneso
W deute pd-ulwr ﬂh"hmm:m pardmetros pelis

de abaho e como base & legindagho contida o dmiata do
Sisterna Unico de Assistinca $ocial - SUAS nas Drientagdes
Tecracas para Servijo de Acolhimento, Politica National de
Assistbncia Socisl = PHAS e Plano Nacional de Promegio,
Proteqho ¢ Debesa do Dinnito de Criangas ¢ Adolescentes & Con
whviricka Familiar ¢ Comuniticla,

Quanta & feema de monitoramenta  avaliagio dos resul
I-ldns * metan estabelecidan 00 deservohamenta dot servion:

b s de forma § e L >

o i 1 de avaliagho da wrviga

Sintese da proposta apresentada pels organizagha social
Lar da criarga Favers de Luz
Quanito & documentagho Para habilitar se 20 proceusn
devmcadeade, a proponente apresmiou ac comitd, na data
« hordeia definidos em edital, declaragho de que et apta 3
Bpsesentas dodos o3 documentos exighen para crlebragio de
tonbnka fom SMADS, Centificada do COMAS em vigéndia ¢
lwpl.mdadr pmwo ° mu Rprwﬂw ainda qurriculo de
de trabalho
aumln a0 (u-mk # declaraies de reconbedimento de
s pritticas: Im novembeo de 1992 ot tundada o Oranato
Favot Lz, insclalmente, & proposta era trabalhar com o
na lsina rideia de 0 a 02 anov No pericdo de 1993 a 1995,
o Ordanate rmﬂemdwwummcmu neita
Baixa #tivia s criangas acabaran permanecendo mais tempe
ulirapassando a idade de 02 o4, 0 que lez com que & bastitui
(Bo 38 reorpanizace para atender criangas masooes [m Junho
de 1995 o Lar da Crianga Faves de Lue passa & we uma ONG,
abragando 4 misho de minimizar o alo indice de crlangas o
adolescentes que wivem em situagda de risco, acolhendo s
¢ chedecendn ay diretrizes de protegho, eacepeionalidade.
provisoriedade » tramitoriedade. O Lie ¢ um epao no qual as
triangas retomam relagbes na procewso edudativg com novas
formagles, regras de convivéndia socal, poves habios de bi
giene, saude ¢ alimentagio, visinda melhor qualidade de vida
A Imtibuichs persegue ¢ qarante of direitos de teus acolhidon,
segundn o4 principios & premissas do Estatuto da Crianga e do
Adclescente - [CA O Lir tem como Rnaldade a assistingis &
criangan ¢ adclescentes om situagha de tico social e pessoal,
wem dntingbo de cor raga, cordo religiown ou politn, nackonal-
dade, sexn, garantindo thes um hituro digno na sociedade coma
agentes de tua propria histicia e promotores de uma nova
sockedade man juita, baterna ¢ participativa A proposta lunda
mental deste SAICA # 18 lo 0 mai parecida com um L, embona
p-mn [(mla-m ® Drimlqbn Técnicas para Servigos de
se d bee um tratalha de

com o [dital Conta que o Servigo wtilizard
mmmm avalistivos para a colets de dados eipecificos,
elrervaiirs cotidianas, contarko com atores soclali evolvides
Na propesta @ (om 3 wipervisio thonica de SMADL através de
SANCREAS Vila

TQuanta a0 conbecimento do terniténia de implantagho do
Seevio do Trabato Sockal eom Lamilias e situaga de vuboe-
rabiliclade: A Organdzagio aponta que o ditrite de S50 Lucas.
compreende 9 665 Kml, dtua se enire o4 drstridor de Vil Pry-
dente ¢ Agus Fasa, 3 oele, @ 0 Distits de Sapopemia o beste
Ao rorte laz diviva com o Dintrit de V1 Formena ¢ a0 ud limata-
e (o 03 Municipics de Sbo Caetano do Sud » Santo Andié. A
reiha conts com uma rmdommm-m.

coes, quando di elaboraglo de
a propostas, corforme (tem J deste [dital

As propoitas deverda bl apreseniaday dentro de um
lﬂﬂhﬂ lﬂ*ﬂ(m 4 Superviko de Auhitbncla Social de Vila

0 [dital v seus anexos poderda se contullados pelas
Intereiiadas através da Internet pela site: hitp e negocios
idadesp prefeitura 1p gov e, ou na sequinte erderego; Mip 1

ekt b 0. :
Iegrdacacieditan

EXTRATO EDITAL DE CONVENIO N* 039/
SMADS/2016 - PROCESSO N* 2016-0.031.066-0 -
SAS-CASA VERDE,

A Secretaria Municipal de Aunténcla ¢ Desenvolvimenta
Sotial do Municipla de S30 Pauls toma piblica, para chbneia
dot inbereitadon, a abevtura de procedimento de selegdo para
4 inatalagio do serviqo SERVICD DE ASSISTENCIA SOCIAL A
FAMILIA £ PROTECAD BASICA NO DOMICILIO no Distita Ca
choeirinha para eperacionalizagdo Mmrll:m pela Super-

wisha de Ausistincia Social Casa Verdel Cachoeirinhia | $45 OV
iw!wm Decreta n* 54073 QMIINI]M Civmw
i vem fing

EXTRATOS DE CONVENIOS

20150 278.109.0. - SAS VILA MARIAVILA GUILHERME
Termao de Comvinio D22/SMADS 1 2016, Partes. PMSP — SMADS
* a organizatio NECLED CRISTAD CIDADANIA [ VIDA., Tipo de
servigo. CENTRO DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL £ PRODUTIVD
PARA ADDULSCENTES JOVENS € ADULTOS CIDESP VAGAS:
320 vagassendo 160 vagas dia e 160 noite. Endere-
fo. RUA TENENTE AMARD FELICISSIMO DA SUVEIRA, 794
PARQUE NOVD MUNDD Distrito VILA MARIA. Supervitda o
Acompanhamento da SAS VILA MARIAVILA GUILHERME
Repasie Mensal: RS 136 561,30, FONTE MUNICIPAL VER-
BA DE IMPLANTAGAD RS 5.000,00, Detagho Orgamentiris
931008 1433013 6168 3 3 50 39.00.0 AGOLS DE ORIEN
TACAD AD MUNDO DO TRABALHO PARA ADOLESCENTES €
JOVINS Vighncia: de 150272016 & 140272018, Astinatura em
15002016

ABERTURA - EDITAL DE CONVENIO N* 042/
SMADS/2016 - PROCESSO N*2016-0.038.903-8
~SAS-V

A Secretaia Municipal de Assistingla ¢ Desenvoliments
Social do Municipio de 430 mmmu para cibncia
dent interesiadon, a abertura de proce de selegio para
a imstalagdo do vervigo: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTA-
LLCIMINTO DE VINCULDS- NUCLED DE CONVIVENCIA PARA
msus NCI na Distrita contarme consta do item 1 do edaal

it

Quanto & articudacdo com Servigot da rede
cial A preponente relere que para eletivagso dos direitos by
mandt da crianga e do adolescente, smpenhard na arbculagla
# integragio com an instinc publicat ¢ da sociedade civil. O
acriia drede serd reaizada, prelerencialmente, nos recurios lo-
cais {sadede, dutagla, profisionalizagia, laze, Fiperte, culbura,
ete ). mas Lambdm nacueles geograficaments mah distantes
gquands houver & necessidade.

Quanto 0 quadm de rrourioy humancs: Apreseniou qua
dro de returios humancs de acords com o eagido em edital
m comondngla com a Portaria S4ESMADAI0ND, epecifican
o & carga hordeia, atribuibes, competinglas o lormagio de
tada prnlmkml Apresentou também L propoits de me.

de formagho continua ¢ apontou que o processa de
selegio serd sempre enectado pels Orgarizagio em parceria
Coem & pouipe SAVCRIAS de Vila

Quanta 3 especificagho e tabels de custeia ¢ dnbibuigsa
dot recursos bnanceros. A proponente apresenton o cusioy
menials ¢ anuai em conlormidade ao edital

Senda & contrapartica da Organizagho stes de vobunts
ries, prisoan fnlon que contribuem com doaghes de materialy,
berm como por doagies feitas por depénito bancieio, banco de
adot dos wudrios ¢ da rede de servigos do tertiténia, arquiva
tom a documentagho dﬂ wsudrias gue who atendidos pela

i drlnde quARto & tua
w“amnamtmmul&mm-h
Iha contkte em proporcionar wm Lar para as triangas embora
provisiein, com caracieristicas de protegio ¢ moradia visanda
a garantia de deesion, 3 convivingla comunithrla ¢ o foralec
menta dos vingulos lamdiares, sendo roles preferengialments
#m Lamdias de crigem. No ana de 2011 0 convinio passsu a et
estabelecido (om a Prebeitura Municipal de S3a Paula, stranés
da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolviments
Soclal = SMADS - com Supervicho Técnica direta da SASCREAS
VPiapopemba [m 2013, uma nova diretoris ssume o Lae da
Crianga Favos de Luz, dentre as mudangas comta a oisgda do
nome fantasia, ¢om ito o Lar passa & ser reconhecida como
SAICA Trutcs da Bem, seu bogotipo sitho hundamentados pelo
simbola de uma brvore que &4 kutoy, uma snalogia 30 L como
serdo & brvore ¢ o futo o criangas. Quanta acs parceinos a

sl parcenia com: Ansodiaqbo Comertial de Sho
Panilo — F&Mﬁﬂm bfmlmmm'lﬁ\ﬂlll
i para a3 criang afacdolescentes atendidon. Scios Contibuin
s [hetuam doagles hinanceiras straves de Depdatos Banch
rics, com valores que deuarem, ou doaqhes pipecificns com s
mmmmmomamm Parteria
e criangi ¢ Chakca
nm de Pucologia - Pasceria ng slendimento pakcelisgicn de
crhanas & adokescertes. Rotary Chub VI Pridente - Anuaknente
linancla projetos pontuals. com demandas eipecilicat, que
vivam melhorls na qualidade da seviga pretada a0 wsubnio
Aido Soriso Faz o atendimento odantobgico de todas as
orhangas ¢ adolescentes. do SAICA Didio Plzza VI Prdente Taz
mtﬂmamwunuimm noummndl
den. Diretos:

b abally

junto

a0 publo alv, nay e de receagia estimulagia, olicnas
de antes plisticas, oficina pedagigicas, passeios culturais ¢
de Lager, Vohmtieios vinculadas a0 Contelho Administrative,
Cometha Tincal ¢ Dueteria: Deviclamente elestos em Assemblé
Geral, com mandlato peé definide, 1hm a lunido de ritabelecr
a4 diretrice binkas para a organizacha, sdministragda e euecs
ko das athidades da Avsociada e de seus projeton eqnokm,
de acordd (om & legnlagho do segmenta, Volurtiro, Ponl
D acordo com s bormasg b0 ewpecilica, realizam pahwn om
tematica de intereise dos hunclondiios e wudrios Sobre a3
tetihcaches a Organizagdo powd Utilidade Publica; Municipal
de 2002014, CNAS - Regitrada no Comelha conforme pro-
e n” 71010 00190772004 57, CMOCA - N* Registro 84099

COMAS — Inscrigho n® 35102012, Certificada Matricula
SMADS 0" 31517

Quanta b5 instalagbes lskeas em que 0 tervigo sﬂi L1

servigo, 03 SOPATS 3 SHbemIL
de dadon, ppwmuummlwhw

Quanits b informag 3o sobre & necessidade ou nbdo da verba
de implantagha A Deganizaho Informou que ndo b 10 da
werbih de implantag ko, por tratar 4o de Servigo pré euistente

Conclusho: Apds anilise da proposta apresentada, mani-
Pestaghes exaracs em audibncla publica e complementaqies
entregues, eite Comitk indua & Organizado Social LAR DA
CRIANCA TAVDS DE LU coma APTA & celebrar conviria com
#ila Pasta para ewrcugio do Servign de AcoBimento Inatity
chanall para Criangas e Adolescentes pars 20 vagas e eacepcio
nalmente 12 por ecaiddo de tentes Irias, no distrite Sho Lucad,
com cuslo mental de RS 68,454 62, por tratar-se de Orgari
£330 sem isengio da cota patronal junto a0 INSS, e ath RS
10000.00 para IPTU ¢ abuguel ou cutro valor pars Aluguel no
lemite da avalisgla bocaticia realizada pels SMADS mais PTU A
Organlzagio nbo neceiula de verba de brglantagio por iratar
3o de Servigo {4 existente. A proposta de

eitabeleciments de parceria com esta Pasta, deverda .IHI[
SINTAR SUAS PROPOSTAS e demain documentos. solicitados

pela
-luml»da hddﬂ'l'ld erwmtmhﬂ?mmn
n H Wl de 0072013,
sem lins econd-

no edital que rege eile ma i
S00h b 1300 h, na Avenida imirim 0*4328 SAS (\"IN.DI
ENCIA PUBLICA sevd realizadia o dha 14DLZ06, 4s 1400 b
ma Avenida Imicim, n"4328 - SAS CV.O Comité de Avaliagho
que ith conduzie of babalhos, receber &3 propostad, emitis
Parecer bonico sceica das propottas ¢ das condifes begais
das proponentes e escolher & mais apta, serd integrads pefos
servidores
TITULARES.
Bety Hanashirn - RF 542 000 8 (Presidenibe]
Jubiana Rodrigues Liberada - BF TR8 209 2- AF
Fabiana Gomes de Parva - RF 7776933
SUPLENTES:
Mk Ramcs - RF 646,157 3
Jarge Reinabda Paschoal - RF 610 8953
ilnemag ey sobee o chjeta tratad dital
Tipa de Serdio: Serdqo de Asslstdncia Sodial & Familia ¢
Protegho Bisica na Domiciio Capacidade: 1 D00/ amdlias/mes
Bem imével Duponibilizada pela Orpanizardo oo, Locado pels
Organizagla com regasse de valores pela SMADS, na rea de
do Distrita da Cach b Casa
w-wunuw»nmm de repasie de tecuiio men
sal: R350 683,25 —para arganizsgo COM ISENCAD da rota
patronal do INSS « até R35.000,00 para IPTU ¢ shuguel ou outro
valor pasa no himite da avaliagho locaticia reabizada
pela SMADS. mans IPTU. RS 58 65737 para organizaglo COM
1SERCAD da eota patonal do INSS # até RS S 000,00 para IFTU
o sluguel cu cutro valor para aluguel na imite da avallagio
locatica realizada pela SMADS mais IPTU. Verba de tmplan
tagha: Até o walor de RS1.000,00 {ids mil rean) As olerias ¢
o4 padries evpeciboos eaigidos pela Secretaria Mundcipal de
Asinténiia ¢ Devenvobdmento Soclal para eite tipo de servign
#itho detafiados na Portaria n* A/SMADS2010 ¢ Portaria n*
AVIMADVIND, com at alteragdes posteriores, Portarla 26/
SMADSI0NS ¢ Portaris 2SMADSTOLS ¢ suas alteragbes,
bem coma as inlormalfet ¢omplementares. desrritas na Areas
¥ deste edital que deverd ser 134a5 Como pardmetes pelas

at legrlagies vigentes ¢ conloemidade com as Portarias 467
SMADSTO10 ¢ S1AMADSD010 @ suss alteragies Apresents
capacidade de e ¢ distribuir recurios humancs pars
a gestha deste, permitindo o alcance das metas » objetivoy
par garanti em sua proposts de tabalha o Cadter
publeco @ por manter relagio de referdncia e contra relerinela
eom SAS, CRAS ¢ CRLAS Vila Prudente ¢ demais Servigos que
compdem & rede sockansistenclal da regida.
Mome Fantashs do Servigo: SAICA Frutos do Bem
A proponente poderd presentar manklestagha, no praco
de 5 dias, acerea do parecer thonico do Comité de Avalisgio
publicada o Didia Oficial da Cidade de 30 Paclo contorme
drponta ng fem 7 do edital
Sdo Pauka, 24 de Feverero 2016
Cometé de Avaliagio
Marcilerie Del Nevo Ricad Machado RF 7792379 (presd
denie)
Ethiene Borbely Leal Dredias RF 768 2169
- Sheila de Souzs Marques franga RF 787 8611

ABERTURA - EDITAL DE CONVENID N* 038/
SMADS/2016 - PROCESSO N* 2016-0.017.592-5 -
SAS-VPISAPOPEMEA

A Secretania Municipad de Assibh » Dy v

associagdes, quando da daboragia de
wn:m;mln condorme item 3 deste Edaad
A propostas deverbo we aporienitadas dentro de um enve-
fope endere(ado 3 Supervino de Ausistinga Social Cava Verder
Cachosirinka 1 SA5 OV
O Edital ¢ seus anenos poderdo e consultados pelas
Interesiadas abravés da Internet pelo site. hitp lie negocics
cidadesp prefeitura spgovbe, ou na sequinte endereqa: hitp 1
. ov bilcidadh 2 sodal

JegiLacacediais.

ABERTURA - EDITAL DE CONVENID N* 040/
SMADS/2016 - PROCESSO N® 2015-0,321.484-9 -
SAS ITAIM PAULISTA - SAS IT.

A Secretarla Municipal de Assktingia ¢ Desevolvimento
Sacial do Muricipia de 30 Paudo toma publicn, para cibncia
dos interrisaday, a abertura de prodedimento de selegio para
a iratslagha do servio. SERVICD DE ACOLHIMENTO INSTITU
CIONAL PARA CRIANGAS [ ADOLESCENTLS - SAICA no Distrito
conborme (onua do item | do edital, para operacionalizagio
desombralizada, pela Superdnba de Assistincia Social de Ttaim
Paista | $A5- 11 conlorme Decselo r* 54,073 de 0072013,

mkm interessadas no estabelecimenta e parceria com esta
Panta, deverdo APRESINTAR SUAS PROPOSTAS # demals docu-
menizs solicitadon no edital que rege este chamamenta, no dia
VOVI0N6, das 1000 b ds 1200 h, na RUA MADRE CABRINI,
NS WM

A AUDIENCIA POBLICA serh realizada mo dia 15012006,
45 14,00 b, na RUA MADRE CABRINI, N 99 - 5A5 VM

O Comitd de Avaliagho que b conduzie os babalbos, rece
b  propostas, mh parecer BCrICo aievca das proposla e

Roveane Abves dos Anjos - RE: 779,391 6 (Preaidente)

Shedla Mara ot Santos - AF. B23548.1

Carmem Lia e Souza Pinta - RF 301 6189

SUPLENTES:

Fermanda de Laurentis - RF; 679 2189

Madia Newes Assis dot Santos - RF 633 2500

sobre o objeto tratado no edital

Tipa de Servigo: SERVICO DE CONVIVENCIA £ FORTALL
CIMINTO DE VINCULOS - NOCLED DE CONVIVENCIA PARA
IDOSOS - NCI -Capacidade: 100 vagas Bem hndl'd DHSPONIBI
LIZADO PELA CAD. Valor de repur
wal RS IS 3L qm.-eml. rezentos e bee meais ¢ binls o
dois entaves) para Organizagho COM ISINGAD da Cota patro-
nial do INSS, ou RS 16 72,37 { deresseis mid, setecentas e trinta
 dols reals @ binta @ sete centavod). Verba de implantagdo RS
5.000,00 { cinco mil reaks),

A obertas e o4 pacides mapecificot eugidon pela Secetaria
Munitipal de Assitingia ¢ Deservolvimento Sockal para sute
Nipa de tervigo estho detalhades na Portara n® JSMADS 01D
# Portarla 0" 7SMADSIOI0, com a5 alteragies posteriores,
Fortaria JESMADSI0S # Portada 27/SMADS/I0NS v suas
alteragles, bem como at inlormagbes complementares des-
coitas mmaavd«n !ﬂaulmn dn-«iv lﬁ\ndlunmn

quanda
ummﬁmmm conborme item 1 deite [l
As propostas deverdo ser apreventadas dentra de um
envrlope endereqado 4 Supervisbo de Assistingia Social da Vils
Mariana | S45- VM
0O Cdital @ sy anenos poderdo ser consullados pelas
Intereusadan atravis da Intemet pelo site: hitp ie negacics-
cidadesp prefeitura ww\'h: ou no weguinte endere(a: hnpﬂ

P g

EXTRATOS DE CONVENIOS

201500464453 = SAS SAD MIGUEL PAULISTA. Terma
de Convinlo QIIAMADS | 2016 Partes: PMSP - SMADS ¢ a
organiza o MOCA MOVIMENTO DE ORIENTACAD A CRIANCA
[ AD ADOLESCENTE. Tipo de servigo: CENTRO DE DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL £ PRODUTIVD PARA ADOLESCENTIS IOVING
[ ADULTOS CEDESP. VAGAS: 160 vagas diurnas. Enderego:
RUA Silveirs Pires 853 Parque Paulatano. Distrito LARDIM HE-
LENA. Supervisho o Acompanhamento da SAS SAD MIGUEL
PAULISTA. Repasse Mensal: RS 8103042 FONTE MUNICIPAL
VEREA DE IMPLANTACAD RS 5.000,00. Dotagbo Orgament iy
93,1008 2433003 61683 3 50.39.00.0%- ACOES DE ORICN.
TACAD AD MUNDO DO TRABALHO PARA ADOLESCENTLS €
JOVINS. Vigncia: de 15002006 2 140072018, Assnatur s #m

As O sem fins

Solal do Municipio de $3o Paula torna pablica, pars cidn
cha der int adaos, & abertura de de welegbo
para a instalagho do servigo: SCTV. Modalidade: NOCLED
DE CONVIVENCIA DE 100505 - NCI no Distrito Vil Prudents
(nnlmne conits do dem | do wdital, para opetaionalizagho

b1 de Social VILA

cutada A proponente declars que o Servgo de
Enstitucional para Criangas e Adolescentes SANCA terd 0 eypago
locada pela Organizaglo com repasie de recurso da SMADS
serm placa de natureza imtuconal ¢ endereo wigiloso para &
preservacho da identidade ¢ integridade do publico atendida,
destinado a aterdimento de grupes de aé 10 ciangas ¢ adoles.
centes & mais J vagas na vighncla da Operagho Daivm Tempers:
tras O espago faico contém: tala de eta refritdrio, cozinha,
escritieia, lavanderia, 3 banheiros (um banheira totalmente
adaptadal, 4 domitdios, desperna, drea externs e 9-lgou|
0 eipago fisico # de wio comum pard o deienvolimento das
athddades na coticiana

Quants § abrangdncla Termitorial: A proponente (1 que &
abeangincia Lech regionsl

Quants b vinculs(lo da sda com a3 cemntagtes do Plang
Municipal de Assisthneia Socksl o diretrizes. Nacionals - LOAS
PHAS, SUASProtecho Bisical CRAS! Tipificagdo Nacional de
serv(os sodioatintenciaiy protocolo de gestho integrada de
servigos, benelicion de Transleréncla de renda: A proponente
apresenitou o relerido Hem em (onformidade (om o edital

Forma que utilizarh para acesso dos usudnics e de controbe
da demanda pelas olertas do servigo: Por determinagha do
Poder hudiciivio ¢ por requisigho da Conselbo Tutelar, sendo
que neste dltimo a autoridade competente deverd ser comu-
rieada conforme prevista no w93 do ECA Serda reallzades
amm de informagda didria quanta aa nimero de stendidon,

oficlabs 804 deghoy

virculades o Sitema de Garantia de Divitos da Crianga e do
Adolescente, Supervisha Téonica de SAS Vila PrudenterSapo-
pevniba | CRLAS Vila Prudente,

Quanta § s a et d
na acolida e no tabatho social, de moda a Mdmw n
wutratégian de atuagho para aliance it metss A proponents
descreve a dindmica de trabalho lamiliar tais coma: entre-
wiEa, vt b0 Servio de Acolimento; visilas domicllares;
(ombus.\o do Phng l\d-m!m\l de nm«»m PIAL, Catud
Social, O Vgrupal ¢ familise
Enbeviuta Sodial, Anamoese; FProjegio [studa de Caso; Extudo
Sockl com CRASICALAS da regido de acolhiments, Articulagio
com serdgos locah, scompanharento dan Limilias no process
pds teintegragho pelo menot por teis meves, Forlalecimento da

pela

PRUDINTESAPOPEMBA SAS- VP «ontorme Decrela n® $4.073
de DATT201 1 A DQIMMMMMW,M sem b
de parceria com
wita Pasta, deverdo mi!(kml SUAS FROPOSTAS e demais
documentos solicitaden no edital que rege este chamaments,
no dia CAONI0N6 das 1000h ds 1200 h, na (Praga Padre
Damida, n® 101 - Largo da Vils Prucdente = Vila Prudente] /
SAS VPSAPOPEMEA A AUDIENCIA PUBLICA serd realizada ro
dia 1ERLI016, bs 10.00R, na Praga Padre Damido, n* 102 -
Larga da ¥ila Prudente - Vila Pridlente - SAS- Vila Prudeniel
Sapopemba 0 Comité de Avallagho que ind conduzir o3 traba
Ihos, recebet a1 proposlay, emite parecer Wi aceia dan
propostan e das condigles bq,ndnprnpuwmvumlwa
ity apta, verd integracs pelas tequintes.

TITULARLS:

Elecnice Zaga - BF THT 605 0 (Presidente]

Luciana Cremonest Novar - RF 7875718

Alder Miranda Souza - RFS317282

SUPLENTES

Fabsola hvana Valente de Souza - BF 69029 1

Patricia Riegina Lima Kavarrete - RF 7882157

Inborma bes wobee o chelo tratado no edital.

Tipo de Servigo SCFV - Modalidade Nicleo de Convivin.
la de ldowos - NCE

Capacidade: 200 vagas, senda 170 vagas destinadas a
aiidades prevencian de comvivingia e B0 vagas destinadas
40 scompanhamento social em domico Bem imdwel. Cedida
pela Drganizagho Social ou Locada pela Drganizaghe Social
com repanse de SMADS Valor de repatse de recurso memal RS
1367175 para organizacho SIM ISENGAD da cota patronal do
INSS & até RS 5.000.00 para IPTU ¢ aluguel cu outro valor de
ahuguel no bmite da avaliagho locaticia realizada pels SMADS
e IPTU {se bor o caso) RS 22 46440 para organizagho COM
ISENCAD da cots patronal do INSS e até RS 500000 para
IPTU ¢ abuguel oy outo valor de 0o limite da avalia:
who locaticla realizada pels SMADS mabs 1PTU {se for o caso).
Werha de Enplantacho: RS 3.000.00 (s md reais) At olerta
® o3 padites expeificos euigidos pela Secretia Municipal de
Aashtbngia e Desenvolvimento Soclal para eibe tipa de servige
wtlo detalhados na Portaria n®  Portaria o

] de parceria com esta Pasta,
deverho APRESINTAR SUAS PROPOSTAS ¢ demals documen-
18 sckicitados no edital que rege este chamaments, no dia
12042016, das 10hOD dn 11000, na Estrada Dom Jodo Nery
SA5A Itaim Paukata | SAS T A AUDHENCIA POBLICA serd reali-
tada no dia 18042016, &s 14h00 b, na Estrada Dom Jodo Nery,
S48 Malm Faukiats [ SAS [TD Comité de Avaliagio que itk con-
duzir o5 trabathos, receber 4t propotlay, ematie parecer Thonico

EXTRATOS DE CONVENIOS
2014.0.196.354.0, SAS SAD MATEUS-Termo de Adita-
mento 001/2016 a0 Terma de Convinlo 161/SMADS/Z014.
hnn PRSP - SMADS ¢ & organizacio ACAD COMUNITA-
DO JARDIM COLONIAL PE. EMIR RIGON,
(mu 52.801.883/001-12. SERVICD O CONVIVENCIA [ FOR.
TALECIMENTO BE VINCULOS-SCFY cmw Resalverm o parts de

aditw o

aerid dat propostas e das condighes legats dat proge .
wscodher a maks apla, ved integracs pelos seguintes servidores

TITULARES:

KELLY REGINA DE SOUZA DO NASCIMERTO - RF 7388935
(PRESIDENTEY

ROSE MEIRY BLANGR BORGES - RF 6222722

MARILENE SANTOS DE SOUZA SIQULIRA - RF 779.343.0

SUPLENTES:

MARCIA DE APARICIO DA COSTA - RF R21 6054

DARCH CLUINDINA DE DUVIIRA - RF 6248365

Informa bes sobre o objeto batado no edital:

Tipo de Servigo: SERVICO DE ACOLHEMENTO INSTITUCIO-
NAL PARA CRIANCAS [ ADOLESCINTES: SAICA Capacidade
10 vagas ¢ extepicnalmente 11 vagrs em periodos de baizas
tempetaturss Bem imivel. Locada pela SMADS, wito a Rua Do

Alwdra Leal da Coita, 26 - Jarcim dan Oliveiras - Sho Paulol
| SP - CEP: OB 260, Walor de repasse de recuno mensal R
59476.89 paa organizagho COM ISENGAD da cola patronal
do INSSRS 68454 62 para crganizagho STM ISENCAD da cota
patronal do INSS Verbas de Implantagio; até o valor de um
repaste mernal As olerias ¢ o1 padedes especilicen ulq-dm

ipa
0" 4ESMADS/I0N0 ¢ Portaria n® ATSMADSITO10, com as
alteragbes posteriores, Poetarls J65MADYI01S ¢ Povtarls 27/
SMADS/ZONS o suat alteraqdes bem coma as informagbes
complementares. dewritas »omm\fwrﬂinquwh

CLASULA 1* Fica achitada o PLAND D( TRABALHO.
CLAUSULA 2° Ficam acrescidos o3 médulos de eino tec-

Educacional » Social, 40 vagas; no médulo Gestho @ Negocion
0 vagas; no mddula Infra estrutura, $0 vagas, no médulo Con-
trode & Processes Industriaiy, 40 vagas, no médula Informag lo
« Comunicagho, 60 vagas ¢ no médulo Produglo Cultural e
Design, 40 vagas, permanecenda 280 vagas olertadas

CLAUSULA 3* Tica REDUZIDO o valor de RS 237420,
totalizando o valor de repasse mensal para em RS 12904052
Alterando we o ANEXD |

CLAUSULA 4° - Permanecem inalteracas a3 demais condi-
ey amtericarments auttadas

EXTRATOS DE CONVENIOS

2013.0.259.547.6. 5AS SAD MIGUEL-Terma de Adita-
mento 0012016 a0 Terma de Conviénba 05 1/SMADS/2014.
Fartes: PMSP - SMADS » a organizagio ASSOCIAGAD
CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELING MATARAZIO, CNPJ
£1.058,475/0001-23. NUCLED DE APDIO A INCLUSAD SOCIAL
PARA PESSOAS COM DEMCIENCIA B DE 7 ANDS A 14 ANDS [
1A PARTIR DE 15 ANOS Resolvem acitar o Termo de Comvénia
em relerencia & partir de JW007016 CLAUSULA 1* Fica pros
r10gada o prazo de até 19027701 9.completando o prazo de 60
et nos termos begilagda vigente. CLAUSULA 2* Prrmane

et wiadai coma prias
saocisibed, quando da elaboragho de wuas propostas, condor-
me item 3 deste Edital As propostas deverdo ser apresentadyy
dentra e um ervelope enderegada b Superviso de Assistingla
Social de itaim Paulita = SA5 11 na Estrada Dom Jodo Nery,
SUSH Maim Packsta

O Edital ¢ seus anexos poderdo ser contultados pelas
Interestadas atravts da Internet pelo vite: hitp Jie negocios-
cidadesp prefeitura sp pov b ou ho seguinte enderrgo; hitp i
www preleitura o gov belcddadeiyecretaniasassistenca sodall

asinade
digitalmenta

imprensacficial com br

quinta-teira, 25 de feverero de 2016 4s UG 2843,

cem inalteradas &5 demaiy condigies anteriommente ajustadas
Assinatura em 19022016

EXTRATOS DE CONVENIOS

1013.0.210.280.0. SAS VILA MARIAVILA GUILHER-
ME- Termo de Rescisdo ao Terma de Convinlo 5517
SMADSIZ013. Partes. PMSP - SMADS ¢ a organizagio
NUCLED CRISTAD CIDADANIA € VIDA. distrito VILA MA-
RUA CNPI 04.373.052/0001-64, SCFV L Resohvern & partic
de 15027016 rescindir o Terma de Convenio n®, S517MA.
D520 Vighncia 150272016, Assinatura em 1R022016

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA uaranh a autenticidade deste documento
quanda visuaizado dretaments no

0970
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E TERMO DE ADITAMENTO: 001/2017
Tk AO TERMO DE CONVENIO/COLABORACAO: 022/SMADS/2016
PROCESSO N° 2015.0.278.109.0
SAO PAULO

ASSISTENCIAE
DESENVOLYIMENTD 3OCIAL

INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

TIPO DE SERVICO: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS - CEDESP

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 320

ORGANIZAGAO MANTENEDORA: NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA

NOME DO SERVICO: 0

ENDERECO DO SERVICO: RUA TEM. AMARO FELICISSIMO DA SILVEIRA, 794 - PQUE NOVO
MUNDO cep: 02177-000

DISTRITO: VILA MARIA

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO: SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME

REPASSE MENSAL: RS 150.548,67

DOTACAO ORCAMENTARIA: 93.10.08.243.3013.6168.3.3.50.39.00.0X - ACOES DE ORIENTACAO
AO MUNDO DO TRABALHO PARA ADOLESCENTES E JOVENS

FONTE MUNICIPAL: RS 150.548,67

VIGENCIA DO CONVENIO: DE 15/02/2016 A 14/02/2021

A Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, com sede na cidade de Sdo Paulo na Rua Libero Badard, 569 — Centro, inscrita no CNPJ sob o n°
060.269.453/0001-40, doravante designada simplesmente SMADS, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
Rafael Rodrigo de Lima Santos, Supervisora de Assisténcia Social — SAS VILA MARIA / VILA
GUILHERME, e a organizagio sem fins lucrativos NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA, inscrita
no CNPJ sob n° 04.373.052/0002-45, titular da matricula/credenciamento em SMADS sob o registro n°
29.133, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob registro n.° 169/2012, com sede na AV,
TEN. AMARO FELICIiSSIMO DA SILVEIRA, 794, distrito: VILA MARIA, REGIAO: VILA MARIA /
VILA GUILHERME, neste ato representada pelo(a) seu(sua) presidente Laudo Natel dos Santos,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° 15.691.285-5¢ do Registro no CPF-MF n° 094.266.928-27,
doravante designada simplesmente CONVENIADA, resolvem, a partir de 15/02/2018, ADITAR o Termo
de Convénio/Colaboragio em referéncia, de acordo com as cliusulas que seguem:

CLAUSULA 1* - O prazo de vigéncia do convénio de que se trata fica prorrogado até 14/02/2021,
completando o prazo de 60 (sessenta) meses conforme legislagdo vigente.
CLAUSULA 2° - Permanecem inalteradas as demais condi¢des anteriormente ajustadas.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de aditamento ao
convénio em 02 (duas) vias de igualteor, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

So Paulo, 27 de ba 2 e M0 Ade 2017,

Rafael Rodrig(zl'c Lima Santos
u isora
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME

TESTEMUNHAS:’, i

IV E I F e RGon




ANEXO Ill
TERMO DE ADAPTACAO DO TERMO DE CONVENIO
AO TERMO DE COLABORAGAO
Processo SIMPROC n° 2015-0.278.109-0

PREFEITURA DE
SAD PAULO

(P e ST

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMADS, localizada na Rua Libero Badaré, 569 — Centro, inscrita no CNPJ
sob n°® 60.269.453/0001-40, doravante denominada simplesmente SMADS, neste ato representada pelo Sr.
Rafael Rodrigo de Lima Santos, Supervisor de Assisténcia Social da SAS-MG, conforme delegacéo
prevista no artigo 2° da Portaria 55/SMADS/2017 e a Organizagdo da Sociedade Civil Nucleo Cristao
Cidadania e Vida, inscrita no CNPJ n°® 04.373.052/0001-64, titular da certificagdo em SMADS sob o n°
29.133, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP sob 0 n°169/2012, com sede na
Avenida Tenente Amaro Felicissimo da Silveira, 792 - Parque Novo Mundo, distrito Vila Maria
Prefeitura Regional Vila Maria/Vila Guilherme, neste ato representada pelo seu Presidente, Senhor Laudo
Natel dos Santos, RG n° 15.691.285-5, CPF n° 094.266.928-27, denominada simplesmente OSC
PARCEIRA, com fundamento no artigo 127 e 128 da Portaria 55/SMADS/2017, resolvem:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica adaptado o Termo de Convénio n°® 022/SMADS/2016 em Termo de Colaboragéo n® 022/SMADS/2016,
a partir de 01/01/2018, nos termos da Portaria 64/SMADS/2017.

CLAUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas as condi¢cdes estabelecidas no Instrumento de Gerenciamento do Convénio, nos
Termos de Convénios e nos seus respectivos aditivos que nado colidirem com o disposto no Termo de

Colaboragéo padrao contido no Anexo IV da Portaria 64/SMADS/2017.

E, por estarem concordes, € lavrado o presente instrumento em 2 (duas) vias, que, apds lido, conferido e
achado conforme € assinado e rubricado, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

S&o Paulo, _29de Tawppe de204 8

.
/-
4

il
Rafael Rodrigo de Lima Santos Laudo
) Supervisor
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - RG n°:
SAS-MG CPF n®

TESTEMUNHAS:

[
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