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HomelRazdo Secial: Mucko Cristao Cidadana e Vida
Datn de Fundagio: 0402001
CHPJ: 04 375052000154

Roprasentants logal: Lawdo Madel dos Santas = mandalo ald: 17R7EHT

A. Finalidades Estatuarias:

& Promovar sssislincia social, visasdo b capacilacio & o desamalvimesto infegral do ser hurmana;

¢ Promover 8 cullura, a elica, a paz, a ddsdasls, os direllcs umancs, 3 democracta e oulros valores universals, alraves de
ap0es, projelos ou programas desenvohidos, ou atravds de apoio a oubras orgenizagdes que aluam nessas dreas,

» Promover grafuitamente educacin e seide, observando-se & forma complementar de parficipacio das organizacies de que
trala a Lel 579059,

» Promover a seguranta alimenar & nulricionsl,

# Proporcionar a defesa, prasanacdo o consarnvacdo do malo ambients & promogds do desenvohimeants sustentavel
» Promoves 0 wilurlarado,

# Promover o desamvclvimento econdmioo & sooal @ combate a pobraza;

» Trabalhar alividades que incenlive & preservagio do mei amibients,

B. DOCUMENTACOES:

+ REGISTRO 6o, CART. PJ: 74,743 « CRCE; 140 /312
= CHPJ: 43730520001 -84 = SEDS 70862008
= CCM: 3.011,680.5 o CNAS: 7104 000016120464
« LICENGA DE FUNCIONAMENTD: 200205573-00 = UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL = SAD PALULOISP:
AN 30.310.367-9
» CMDCA: 1028703 » UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL — CURIMATA/PI:
LEI 82112015
= COMAS: 1602042 = UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL: LEI 15808 - 121 23014
= MATRICULA DE ORGANIZACAD ASSISTENCIA « UTILIDADE PUBLICA FEDERAL: DANZE N1 005/2005-41

SOCHAL: 79,133 = Val. 300652016
= CENTZ Validade 02022016
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C. Infragstrutura: O NOCV conta com e Micro-Rads de Senviqos dislnboldos em T eagengeos, 12 sarvieds de slendimenlp,

B3 funcionanos em CLT g 20 prestadores de senipo

SEDE

Av. Tenanbs Amars Felicissimo da Silvaira, 794
0277-000 - Pg. Novo Mimda — 530 Paula/SP

F_{11) 2635-2955 [ 3451-3561 | J404-8254 1 2631-3372
www.noov, o lr | necainocy org br

SERVICOS - SEDE

Nicleo Educacionsl Cldadanfs ¢ Wida ecols da Ensimo
Fundamentsl Ciclo 1 - B4 criangas aterdidas/dia

---------------------------------------------

CJ - Cantro ge Juveniude, sfende ovens de 15 & 17 anog & 11
mases com alhidades - 210 adolescontes o jovens alendidosidia

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Cenlro Profissionaiizante

= Polo de Moda [Convénio Funda Soldariedede da 5F)

« 30 usuwiries/mis

= Podo de Beleza [Comvénio Funde Solidanedade de 58)

- 40 usudrios/més

- Polo de Construgio Civil (Comvénio Fundo Soldanedade da SP)
- 45 usuarios/més

Projefo Jovam Aprandit - Aprendiz Idoal

Com o objelivo de colocar jovens no mercado de Uabalho com o
CLrsg de Audliar de Escrilleio aprovado pelo Ministério do Trabalho
sob o n J2680, promovemas a capacilazio & inclusdo dos jovens
da 14 a 24 enos, através da Lai do Aprendiz (10.087)

- 80 wsudrios/més

CCA - Ceniro para Criangas e Adolescentas
Espaco Conviver @ Aprender

Rua Cabo Oscar Rossind, 981
0Z183-050 = Pg. Mova Mundo = S8o0 Paulol/5P

F. {11} 3207-2285 - coalfincoy arg e

Canto pars Criangss e Adolsscandes, afande crisagas e
avafesconies de 6.8 14 anos com conira-lumo escalar,

{120 eriancas & sdolescentes alendidos’dis

SAICA - Mova Geragdo |

Fua Plsile, 153

02183000 = Pg. Hovo Mundo - Sio Paulo/s9
F. (11} 3467-3591

novBlEracaniEncey.ong br

Acolhe crisngas & adrescentes de 0.8 17 anos
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SAICA - Nova Geragio | AES1L 550.7
Rim da da Silva, 165 AMAIRFRG WG

CEDEE-000 = Via Guilhemme = 530 PavalsP
F.{11) 2638-34180 2638-3491
novacerEcandimncoy.ong br

Acodhe crangas ¢ sdolescentas de 0 a 17 anos, wiimas de volineis
domésfiva, abandono, regligéncia famiiar & maus rales.
22 criangas e sdolescentes atendidos/dia

CDCM — Mariis

Rua Soid, Josié Antonio Moreira, 546 - 1°. Andar
02143-D60 - Jo. Japao - S3n Paula/SP

F. [11) 3284-0065 | 3204-0065
ﬁ!ﬁﬂhﬂlﬂf!&!mﬂrﬁ.rﬂ'

Canlry gt Defess e Comdelngls da Muthey, atenda mulferes am \

e T

sifuao de vikncia - 100 mufherss alendidasimés

————___—,

PACE - Piaui - Agua, Cidadania e Ensino

Fua Deniel Dourado Guerra, B0 - Lrbano
EEEG0-000 = Curimata/Pl

F. (BE) 3574-1004

E.Eg@ﬁﬂtg -nsg.hr

Com o objelive de furar pogos atesianos em escolss o regiso,
wighilizando o batarmanto de Sgue para ctca de J.000 famillas,
diminuingdo sssim 0 risco de dosngas frenammlidss pela sgua,
fomenfands & sprculiura ¢ ooomimnis da regido,

- _l=_ =

CGA Curimakd'Pl = Cenfro para Criangas e Adolescontas
Espago Conviver @ Aprondar - Piaul

Rua Masire Marcoling, 74 |
BA9E0-000 — Urhana ~ Carimata/P] |
F. (89) 35741004 - pacafinccy org b -

Cenlm para Crangas & Adolescanles, afende orfangas g
soolescaendes da § 8 14 anos com conba-fumo escoiar

120 criangas & adolescentes slandidoa’dla

CEP - 027 7 7-In
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O Micleo CrisiBo Cidadania & Vida fol conglibuide jurdicamente em Mamgo de 2001, alravés de um grupo de amigos que,
sensibdizade com a pobreza e violéncia da populagio i nossa porta, resalven tomar medidas préfices para diminuicio dests quadm.

Na regifio de sua sede, 2ona nore de S3o Paub, ha um complexo de 9 favelas, onde moram cerca de 40 mi famiSas, cuja regido &
considerada da allissima wnersbididade social.

Ataves de pesquisas feilas na ocasiao, detectou-58 que o maor problema do lecal esleva enfe s crangas de 3 a 12 anos que
ficavem na rua em meio & viciéndia, rafico de drogas, prostiluicio & sam atvidades sbcio-educalivas nas Quais pudessom ses
inseridas,

D000 a 2003

Os frabahos se concentraram basicamente nas criancas, trazendo dimenta;®, educacdo. atendmendo médico e odentolbgico,
afividades socic-educalivas & de lazer,

A partir de 2003 se verficou que & semente que estava sendo plantada nas criangas, quase se pendia quando vollavam para casa
por tenam lanes bolalments desestruburados nos quais eicoclizmo, drogas, miséria e vicknda imperavam,

Diants dissa foram iniciados projatos que pudessam afngr a familiz como um bodo em todas as falxas eliias,

Com trahaihos de recuperagio de casals, cursos de educagio de fihos, paléstras sobre drogadigio (insdcodependéncal), ele, Mais
de 200 familias foram recuparadas & raindegradas a uma vide nomal.

2006 a 2008

Surge o plano e consirugao, que com 0 apoio de muilas pessoas, ProporCionoy UM NOVE Sede COm MU0 mals capackdade os
alendimenta. As novas mstalaghes ficavam prontas em 2008, eram 1,580 m? d= dres constuida, com a infraestulura necessana
jpara o3 atendimenias,

2009

Caom o prédo pronto, faliavam os moveis, Iniciou-se, enlo, o procasso de solicitago de doagdo dos mivels @ equipamentas por
parie do Consuada Geral do Japgo, que doow o valor de LSS 5200000 em mdveis no dia 18 de Maio de 2009, A cermdnia de
enfrega fod fefla pelo Consul Geral 4o Japdo, Karuaki Cbe, com a presanca do Governador Gergldo Alckmin e demals aulordades.

Meste ano foi selada a parceria com o SESVEENAI inicienda o projetn Novo Telecurso, em que foram atendidos 240 alunos sdultos
no perlodo nofurno com Ensine Fundamendal e Médio.

Em parceria com a SMADS = Secrefaria Municipal de Assistinca e Desenvofvimento Socis, foram fimados sros comadnios
proporcionando alendmento para cendenas de Lsudnios em odas as faxas ebhnas,

Em fungéo da panceria com o Consulado Geral do Japdo, abriram-sa novas frenbas com empresas alemds & americanas & Embém
ntecimbios feilos pek GGV,

2011 a2M5

Aros de maor crescimento da organizacko que passa de 2 unidades para 7 unidades de atendmenfo com 12 senviges alendendo
dasda a cfanca alé o idosa. 530 3 unidades de akndimento de alta complexidada como o SAICA - Sendpo de Acohimento
Ingfibucional pars Criangas & Adolescenles & o CDCM - Cenfro de Defeza ¢ Convivinea da Muther, além de 4 unidades de
afendiments a prolegdo basica,

unidades.
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O3 principios do HOCY SMALG/ 545 MG

=  Missdo: Resgatar passoas, Restaurar familias, Reinleqra-las 4 sociedade.

s Visdo: Ser uma arganizacio de essistéacie social que transforma o sntomo ende osts inserida, promovenda o
desanvalvimenio infagral da crianca, adolescente, jovem, familia @ idoso alravés de diversos projetes sockls @ educacanals,

+  Valores: Digridade; Amor ao précdmo; Integridads; Respeito ¢ Responsabilidade.
Sustentagio

Coma forma de suslentécho o Micleo conla o8 convinics com o poder pdblico, doagdes de empresas e pessoas fisicas, doaghes
infemacianais, prestagio de servicos @ venda de produtos. Também corlemos a caplacdo de impesios através da Mola Fiscal
Faulizia, Impaeta de Renda e ICME,

Orlgem dos Recursos - Percentuais

Origem dos Recursos o ]
Receitas Totais sobre Receita
Receitas Govermnamentais 73.9%
Doagbes Pessoas Jurldicas 20, 7%
Doagdes Pessoas Fisicas 2.2% |
Aplicaches Financalras 0.5%
Cooperagio Internacional 0,0%
Prestagdo Servigos Y Venda de Produtos 0,4%
Qutras Receitas 2,325%
Total 100%
Conviniog em vigdncia

SMADS - Secretaria Municipal de Assisiéncia e Deservolvimenio Social
Prolecin Basi

» CJ- Cenbio de Juventude - Serdgos e Conviviincia @ Forlalecmento de Vinculos — jovens de 15 a 17 anos @ 11 meses -
FE2ISMADSE2013 - Juvantude Plena- Vigéncia abd 31172018

crigngas @ adolescentes de 8 a 14 anos - 195EMADE/2015 - Espago Convivar o Aprendar - Vigéneia =& 17112047

» CCA - Cenlro para Crangas @ Adolescentes - Sarvigos de Convivéncia @ Fortalecimente de Vinculos - modalidade para
Prmotecio Especal
s Zenico de Acolhimento Institucional para Criangas o Adolascentas
13AEMADE0N - SAICA - Mova Garagio - Vigéncia até 362016
*  Serigo de Acoliimento lst#ucional para Criangas e Adolescentas l(
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O7HSMADS0% - SACA - Nova Geragho 1 - Vighnsia ald 130062016 BEE1L550,7

»  Servigo de Centro de Defesa ¢ Comviviincla da Mulher EMADS(5A5 MG
14INSMADS/2011 - Casa Maris - Vighnoa alé 120772016

FUSSESP - Fundo de Social de Solidariedade do Estado de 530 Paulo

+« Pdlo Regiona da Escola da Moda

#  Pdlo Regional da Escola da Belaza

=  Pdlo Regienal da Escola da Construgao Civil

SENAI - Para carlificagdo dos cursos de informatica @ preparagio para o mundo do rabakho,

Global Greengrants Fund = EUA = Aberlura de popos atesianes no serdo do Piaui

Conectard Gonsultoria Empresarial Ltda - Prestagio de Senvico para confacgo de sacolas ecalbgices para o Insfituto Dudaling,

Parcerias Macionais e Intemacionais

ACEl - Associagio Infernacional do Escolss Cristds - A parceda com a ACS! propoporcionou aos MCCY o contalo com
matodologies e encontros com educadaores inlemacionais, promovends troca de experiéncias, infercimblo, capaciltacio do nogsos
educadonss ¢ acessn a Baralura de qualidade o formagda nadrea educacional,

WA Al com. bt

Al

|
UNINOVE - Univarsidade Nove de Juho, qua proporcios bolsa de esfudes d2 28 80% nos cursos de humanas 2 exatas a todos os ||
Usuirics alendidos pelop NCCY, bem como a funclonanos & seus dependentes.
A parcaria também proporciona a promogio do volmiariado e eslagio nas dependéngia do NOCY. I|
Wi unincres by

HCCEV - Micler Gristho Cldadania e Vida Esperanga pars o Vale - Fimada a parceria em 2011, o NCEV e NCCEY que nasceu
& parlir das inechativas da MCC - Missiondrics Crsldos Cooperadores que alua na regidio do Vale do RberalSP desde 2001, regido
onde se encontra o mengr [BH do estado de 5P, com nivess de potveza abao da linha da miséna, A parceria viabiizow ¢
Hendimentd de crangas & familias da regisa levando aducacio e cdadania de qualdade para cerca da 100 usudrios!dia,

W Hetay arg b

SESTISENAT - O NCCV ufiliza as instalagies do SESTISENAT - Pg. Novo Mando para atvidades esportivas, sicio-educatives e
culburais.

Wl Sestaenal o o

AVEDA e BERACA INGREDIENTS S/A - Indistrias Cosméticas - Fimada 8 parcenia em 2013, o NCCV, Beraca Ingredients &
AVEDA através da Global Greengrants Fund, desenvoivem o projeto PAGE - Plasl, Apua, Cidadania @ Ensino no sertdo do Piaul
com ¢ objalivo de furar pogas artesiancs em escolas da regido, viabilizando o trafamento da Agua para cerca de 3.000 familias,
dminuindo assm o riseo de doences fransmitidas pela dgua, fomentanco 8 sgricullura e economia numa das regides mais
casligadas do estado do Peaul,

v Envada com

W DB rECA, CEn

FUNDAGAD AMOR HORIZONTAL - Frmada a parcesia em 2014, a Fundaglo Amor Horizonkal viabfiza doagies, convénio para
prastaglo da senvigos, passaios e evenlos para parfidipecdo dos atendidos do NCCV, possibilitando negécios socieis e articulacio

oM oulras cganizagies.,
v ararharponis arg
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INSTITUTO GENTER NORTE - Fimada a parceria em 2015, ¢ Instilvio Cenler Morte vigbiliza parcerias e convinios, pos&ibiifrds
neqocos socies e articulagda com ouras arganizagies, ADS{3A5 MG

Doaches

= O NCCV lambém recebe doagdes do empresas em regima contibil de Lucro Real da abd 2% do valor pago a0 imposte de
renda (conforme dispesio no ark 13, § 28, inciso Il - 78", "b" & "c", da Lei n® 0.248, de 26 de dezernbro do 1055, ot ot 28, §
1% letra"b.3" e § 7, "8, "b" & "c”, da IN ERF 0" 11, de 21 de fevarsdno de 1596),

e carnbarnarti com be

s  Doszghes oa pessoas fisices

# Dnzgles do Benco de Amentos da Cidade de S8o Paulo, esporddica
# Doagies CEAGESP - Banco de Alimenios do Estado de SP, quinzenal

s Mota Fiscal Paulista - doagio de cupons fiscals para crédéa de valores do ICMS.
s Pamena com o Mercado Livre que di isensio de todas as faxes para vendas de produlos via Web
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1 - DESCRICAD DO SERVICOD

o Tipo de Servigo: Cantro de Desanvalvimento Social e Proditivo para Adolescentas, Jovens e Adulios - CEDESP
= [istnic: Vila Maria
#  Bupanisio da Assistincia Secial Via Mana e Vila Guilherme/3A-MG

& Wagas: 320
= \alar do rapassa de racurso mensal RS 136.563.37 para organizagdo SEM ISENCAD da cola patronal do INSS

& Usudrios: de 15 a 59 anos nas sepuinies stuagfes:
- Pertencentes a familias beneficiinas de programas de fransferdncia de renda;
= Em siluacdo de isclamenio em suas axpressbas de ruplura da vincwlos, desfikacao, scidao, apanagao, exclusio, abandond,
- Em siteade de wanerablideds social efou risco pessoal,
« Comn vivéncla oe wolincla @, ou negigincia;
- Fara da escola cu com defasagem estoler superior a 2 [dois) anos;
- Em silusgde de acolhimandc;
- Egressos g8 cumprimentn de medida socioeducaliva em mek aberto,
- Egrassos ou vinculados a programa de combale a viokingia, abuso e, ou exploragdio sewd;
- Egressos de medidas de proteclo do Estatulo da Créianca e do Adolescenie = ECA;
- Em siluscio da rus;
- Em siluagao de vuinerablidede em conseqiénda ce deficéncas,

1.1 - Caracterizacio do servico {

Cdertar protecho social para adolescentes, jovans & adultas a parti de 15 abd 59 anos am situscio de vulnersbiidade e risco sodal, por
meio do fortaleciments de vincules familiares & comunitarios. assegurando aspacos de referéncin para o conwivio grupal, comunitino &
socal, oporfunizando o desenvolvimendo de refegles de afefividade, soidariedade e respeil mobey; propédar o desenvolimanto da
sukanomis, do peotegonismo socal @ da formacao cidada e ainda contribui para o reconhecdmenta do rabalho o da frmacdo profissional
comea um dreilo de cidadania

2 percures formativo & organizado em frds médulos samesinais, séo alas:

Midudo | - Convivio

Mduda Il - Munda do Trabalho

Mbdua Nl - Formacso inicial & Continuzda

Juntog perfazem wm folal de 440 horas para o perlodo dumo & 330 horas para o pariods nalumao,

1.2 - Asiinsfalagies a seram ulilizadas

Bem Imdvel Disponibiizado pela prdpria organizacio, na drea de abrangéncia do destrito de Vila Maria, Subprefailura MG.

Instalagies a serem uliizadas: Av. Tenenda Amaro Feliclssimo da Silveira, TS2T34/30081824 — CEP: 02177-000 - Parque Nove Munda =
o PaulofSP F, (11) 2536-2065 F 3404-B254 - waow noev.arg br | nesvincey org br

1.3 - Abrangdncia territorial

Regional - Disdrity de Wila Maria
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1.4 = ¥inculagic da a¢éo com &5 orienfagdes do Plano Munkcipal de Assisténcia Sacial (PLAS)

A arho do sendco se dard em conformidade ag orenlagdes do PLAS - Flanro Municipal de Assisténcia Socal que desenvolverd uma
visdo =ocial do proleco, o qua supde conhacer 0s riscos, as vulnershiidades socisis & que as pessoas estho sujpiltas, bem como os
recarsos da rede em aga integrada para enfrentar tals sfisactasg,

() Servipo serd impiantado em penmanente arculacas com o CRAS (Cealro de Referdnda da Assisiéncia Social) cbjesivando a resolugioe
das necassidades dos usudnios o suas famiizs alravés das afhvidedes oferecidas, Serd informado semanalmente as vagas dsponiveis
para alendimento da populacao, araves de nosso sile, carlazes, faixas @ panfletos juntaments com 8 logomarca da SMADS e da
entidade. Sempre em confomidade com & NOB (Noma Operacional Basica) que discpling a gesiio pdbica de Assisléncia Social mo
femitiria brasieiro, astaremos da forma inkegrada com a5 poliicas € servipos do rmunicipio, visando 0 enfrelamenio da potwezs, &
garantia das MENImGs SocaEs, a0 provimends de condcdes para alender e garantir o5 direfios secals da popetacao nesla regido,

Corfrontara & leitura macro social (polifcas pablicas) com a leitura micro socisl (trabatho no disirita), buscando compreender as relagies
sociais baseadas nas pessoas, nas suas chounstincias e na famika

Entenderd que a populagBo lem necessidades, mas fambém potencisbdedes que devem & podam ser desenvolvidas, idenfificando fomas
e ndo fraghidades,

Devers arficular-s2 com a rede socioassistkencisl garantindo & referdncia e contra-refanéncia @ gestio inegrada de sarvigos, beneficios de g
ransfaréncia de renda; '
1.5=Forma di scesso dog usudrios ¢ controlo da demanda pala oferta do servico

A forma de acesso sa dard pela demanda encaminhada efou vaidada pel CRAS de abrangéncia, na proporac de 409 dos wsudnos
prefenancizimente, do teribdrho, desde que sefam velitados pelo lecnico de referdncia do CRAS, supanesar do senvigo, & B0% da

capackiade de alendimentn @os encaminhamentos neafizados pelo CRAS de abranghncia, conforma Resalugdo CIT 0772000 1|
A demanda que scessar diretsments 0 sarvigo afravis de: procura esposlanes, pelo ercaminhamenis da rede socnessistencial & demais |
poliicas publicas, por meio dos rgdos do sistema de garanda de direilos, podera fazer sua malricula no servigo e, em sequida, seré |

encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a induséo do ususrio no Cadinico. Il

O usudno deve alender a0s pré-requisilos necessanos para a pardicipacio nos cursos FIC, no que diz respeito 803 conhecimentos
basicos de comunicanan & expressin & raciocinio Mgico, minimaments,

A inclusdo dos usudnos devera lambém respeilar a dala de inicie das atividades do semesire e 03 cas0s excepaonais serdo avaliados
pale gestor do CEDESF, em conjunio com o bacnico supaniscr do senvico, para a possidibdade de inclusio, desde que ndo haja prejulzo
para o dessnvelviments do usiedsio ¢ das afvidades coma wm loda.

1.6 - A metedelogla a sor desenvolvlda para as oferas socloeducativas e seciais, evidenciando para a acelhids, de moda &
demonsirar a5 astralégias de alvagio para alcance das mefas de atendimento

Evidancianda a Acolhida

Na operacionaizaio do senico sodsassislencial, encontrames dois aspectos que merecem ser destacados: as dietrizes operacionais
de oganizegdo e funcionamenlo e o planejamento des alividedss, que serap realizedas no dis a dis do serico.

Diretrizes Oporacionais da organizagio o funcionamento:
Perlade de Funconamenbs:
Espacn com sendiments difdo dvidido em deés periodes:

Vesparing 1 1200 &5 17:000 — Segunda & Sexta-feira com quatn faras de duraco
Hiodurna 1900 &s 22000 = Segunda & Sexta-feira com brds horas da durapio

A5 eividedes regulares S50 organizedas por semesire, em Tés modulos, com perdiocidade definida de acorde com o planejamenko
présvio de suas aphes, de modo a responder aos mlemsses & necessidades do usudr,
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Parada pedigogicer Uma vez por mids o funcionamente das alividades serd inferrompido para uma reunido geral com o grupa de
funcionanios do sarvigo.

Fédias Colativas

Ag férizs coletivas serio elaboradas arualmenie pely NOCY & enfregue a0 konlod Supenisor a8 1° de dezembng, referente &s frigs do
ano seguinte. Consderando que este sarigo oferece cursos semeslrais, o periodo de 30 dias poderd ser dhidido em dois, respeitando
cama horans minima semestal & a legislasdo trebahisla vigente,

Diemanda

O regstro da demanda que busca esponlangamente o servigo serd realizado por meio do preenchiments da Ficha de
Inscrigia/MatriculaiDasligamento que possbillard a dentificagio da necessidade de proteqBo socal aps usudrics em stuagho de
vulserabilidade & risco @ a5 necessidades de fortalacimante da fungBo protetiva das famikias,

Az informacies constanies nesta ficha ofentards o gestor do servigo quanks & sefecdo dos usudrios para malricula. Serd observado no
preanchimento desfa ficha s a familia ja postui o Mimern da Idenfificacio Socdal - NIS, Caso conltrénio orientaremos o w=ufno a
comperecer an CRAS 08 nossa regiao para irsestao no Cadinico para obier o NIS.

A sama das inscrpies serd demanstrada na DEMES mensal,

An final do semeste, s& ainda existirem famias que ndo foram slendidas por falta de vagas, onenlaemos que redomem no mico da
semesire sequinke, am data previamente agendada para novas inscricies.

Matricula

Crientaremos o usuano para que ng ako da malricularemadicula comperena poriendo o minkmo de documenios pessoals com folo e
comprovanie de endereqo abualizads. i

Az infarmacdes afendas na ocasiBo dainscrigio serio abuslizadas na Ficha de Inscrigio/Matricula/Desligamants. |
O nome do wsusio serd apaniado no Controle de Freguéncia Didria do gupa que ira Fegquentar,
Desligamenio

A informagda refarente ao desbgemends do usudnio serd registrada a Flche de InscrigBeMatriculalDesligamento, no campo referenls
B maliva

Ants irés fakas conseculivas sem qus haja comunscacho dos molivos das faBas, o servigo enbrard em condato 2 fim de avalier em
conjunto a stwagdo. Apds 10 fallas conseculivas do usudno a0 servigo, caso ndo sef@ possivel estzbelecer confalo, deverd ser
programeda uma visita domiciliar e, esgolades &5 possibilidades de contato com a familia, procede-s2 ao desligaments. Esza nlommacis
seMd acrescida o Conirode de Fraquéncia Didria do grupo requentado palo usuano.

Como exislam cauzas alrefadas &s vulerabilidades sociais da femiia que podem afetar a frequéncia do usidno. Nestes casns, 8 eoquips
de profissionais do senvico enfrard em confato com ¢ Técnico de Referéncia do CRAS responsivel do servico com vislas no PAIF,

L prombudnio 3o uswre desbgado sevd separado dos demais, compondo oubio arquiva, durante o perioda de cince anos
Drganizagio de prontuarios @ instrumantais
2 prontudrio do usudrip ferd priovidade nos regisiies da serigo @ conberd o8 seguindes nstemantais:

= Ficha de Inscricko/Matricul@Deshgamente: O preenchimendo deste instrumenlal se daré no ato da mnscricdio e assim que
poorrer 3 malriceda sard colosads no prontudno da usuénio e sluslizado quando necessanin;

= Folha do Prosseguiments: Mesta folha colocaremos fodes as informagdes referentes &s demandas, orienfagbes e
encaminhemenias resfizados;

= Ficha de Visita Domiciliar: Conlerd infermagdes sobre a visita domiciliar, demanda da familia, encaminhamento & onentagbes. :
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Plano de Atividades

& crgenizacdo e o luncionamento das agles socioeducativas do SCFY — Medalidada Centro de Desenvolvimento Social & Produtivg -
CEDEZEP iniciard com alividades de planajamento, ferraments ullizada para estudar ag siluaghes, prover limiles ¢ possbilidades, propar
abjelives o definr estrabboras, O planeaments & um processo parbdpative, colative, grupal & em sua reslizagio garantird a parfidpacio
de lodas o5 atores envolidos: equips de organizecie. formads por profizsionsis do guadro de BH, o8 esebiios e suas famiEss o of
paneing o ertdio. Visa garanti padrdo de qualidade das aches. de acordo com as disfrizes Menicas o cpemacionais definidas pela
SMaDs.

Tratralho com usuares

Agbes séciveducativas: Definimos as edes socioeducalivas como Sencd aquelas que concnetizam a educagdo integral & s d30 por
make o enrelagamanta da prolecao social As caracienslicas das peiticas educacionass & cullurais. Desta forma, o o socoeducaliva
& o que significa a agdo, propiciando um campo de aprendzagens sociceducalives wollado para o desenvolvimento de capacdades
substantivas e de valor éficos, estéticos e palitices. As aprendizagens socoeducativas constituem-se pela aglo e na aglo. A propiciagsa
2 @ expansio de conggitos, alifudes, valores e compeléncias pessosis & 50ciais em contextos intencionais, quando necessidades &
propbsiies de aprendizagem s&o significativos, partihados pelos envolides & apresantam santidos reals. Consideramos a5 alividadas
socipedutativas:

& O contasts séeio histbrico e as espacificidadas do cido da vide dos uswdrios

s Desejos, curinsidades @ necessidades 4os USUAMDS @ de Suas Tamilias.

& O desanvolviments de compelincias especiBicas Bulncia comunicefva; dominic de fnguagens mulimidiss capacidads
reflexiva qUe ASSeQUrem 80 USUENo 8 convivéncia socid e a participacio cidads;

s A imporigncla da cullure, das artes e 00 espanie como mediagdes prvilegiadas no desenvolvements individual;
s A intencionalidada da acdo do aducador na selecda o onganizacio de conteddas socioaducatives,

1.7 = Metodelogia

A melodologia empregada lkevard em considerecio os pressupasios & as aghes socioeducadivas, e deverd oportunizar o registre do |
percurso formativo que serd realizado peles usuérics, durante o semesie nos modulos: |

= Madulo | Convivig

»  Mbdulo Ik Murdo do Trabaho

= Mddulo IB: Formecio Insal & Conlinuada
Maodulo | - Convivio

Heate madule ocome a valoizaglo de aingulardede e da plralidade dos wudnios, sues necessidades, seus desejos & modo de ser, |
frente a sua condigle sodoscondmica ¢ cullural, bem como suas formas pariculares de intaragir com o pares; a famifa e o meio socisl
lomam as formas de socishilidade dos usudnios, prioidade para o desenvolvimendo de ecles socioeducativas.

Maz refaches inlerpessoals 05 usudins desenvoivem 2 capacidade de ouvr o oubm, ¢o expressar, de exerciss a flembildade e a
ioleréncia disnte das diferencas, bem como de mediar conditos, regociar & ldentificar interessas cOMUNS, consulr cONSENs0s, criaf
peojatar & assumir compromissos @ atiludes lundamenlats para a consiugBo de wm processo socioeducativo, que pricnza a construcas
de winculos & o frabalko colelvo

Confomme nas Indica o Cademo “Conceptdd da Convivincla @ Forfaleamenio da Vinoulos™ MDSI2013, estas siluecdes podem ser
nominadas como de convivinca e devem ser oporumidades crisdes e preparadas, onde 3 experiéncia & o foco de andfse e
entendimento. Desta farma, o convivio 5 44 por meio de enconlros, de conversagles o de fazenes, caraclenzado por

=  Escule estralégle que ofa uma ambéinca & um cBma em que a hislona do oulre & ouvida tanle como realizacio quants
Processn que conshiui o sujeio que fala, perante perlencenta a uma logica nds cronalégica

8, Postura de vaiorizagdo / reconhecimento - Estralégia que considera as quesifes e problemes do ouira como
procedenies kegitimos (apenas porque ele fol capaz de formubar e expressar).
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b, Shuegles de produglo coleiva - Estratégia que fomenta relsples hodzonlas e spe i %ﬁ%
compartihede, O fazer envolvido neslas situegies pede ser de quakquer natureza, mas predsa PArEsse
dag que Exzem,

» [Exercleo de escofas: Esiratégia que fomenta responsabilidade e a reflexdo sobre as mofivegdes e interessas envalvidos no
PIOCESSD.

= Tomeda de decsdo sobrs a propra vida e de seu grupo; Estralégia que lomenta a capacidade de responsabzar-se, de
negacEar, de compar, de revar a da assumin ma escolha.

e Expariéncia de didogo na resolicdo de confitos ¢ divesgbecias: Eskalégia que permile aprendizado e o exercico de um
conjunta de hablidades e capacidades de comparihamento, além do engajamenio nim prooesso resoluiive ou restauraive.

# Reconkecments de imites e possbilidades das situspies vividas Esfratégia que objeliva enalisar as siuagdes vividas o
explorar variaghes de escolha de inferesse, de conduta, de aliude, de entendimento do aulr.

* Experiéncia de escoffer @ decidir coletivamenter Esfralega complexa que fomenta @ indez alitudes mals cobperalivas como
nesullantes de analise da siluaclo, explicilagio de dessjos, medos e inberesses; negociacio, composizio, revisio de
pezicionamento politicos e capacidade de poslenger reslizegdes Individuals.

» Experiéncia de aprender & ensinar horizontalmente: Esiralégia que permile construir nas relagias, hganes de auboridade para I
detarmmadas quasioes, desconstruinds a parspectiva de autandade par hararquias previaments dafmidas, |

#  Experiincia de reconhecer & nominar suas emogies nas silvagdes vividas: Estratégia que pesmite aprender e ter dominio scbre
o5 sentimenios e sfatapbes agregando vigor no endrentamento das sieacdes que dsperam sentimentas inkensos € negalives |
FileTIa s SR em grupo,

« Experidncla de reconhecer e respelar a d¥erenga; Estrabdpia que permile exercilar silsaghes prolegidas em que as
desigualdades ¢ diversidades podem ser anaksadas e problsmatizades e por fim descoladas das diferengas parmifindo que ,
caraclerisicas, condiches, escodhas e objslivos sejam fomedos em sua raiz de derenca e ndo a pardir de um juizo de valor
hiesgemdnicn.

Desta forma pademos entander que o conceso do fortakecimeato de vincuios se configurs como resuliado do irahalho social, que |

gera vincules forlalecidos, capazes de inlendr nas sifuagies de vuneabilidade relacienss produzindo proteco sodosssislencial O ;

caderno aca um cosjurio de indicadones que permitemn a idantificagio e quelificacio dos resultados obtidos. ‘|

A formag&o pera a cidadania possibdita a sansibiizacdo e o desenvaivimanio de percepgao dos usubrios sobre a reslidade social,
econbmica, cuftural, amblental & palica am que estio msendes, especialments, sabre a condigdo pvenil; & apropriacio dos dnelos
de cidadarsa @ O mecophatimants oo saus dovedas; o asbmulo &0 desanvolvimando de pralicas associativas e da formas de
guprassdo e manfasiacio de inkeressas, visdes de mando & posicionamento mo espaco plblico,

O registo & a sistemabizacho individual das vivincas e aquisiches de conhesimenios para a corstreglo de um projglo ofanlador da |
frajetdria de vida e profissional do usudrio devem ser organizados na constnucao e elabaracio do Projeto de Vida - PV, Esta J
elaboracso & essencial para suxiliar nos ganhos de desenvolvimendo do ususno alendido, & 50 final de seu aoolhimento no Senico

asbe deverd ler como resulladn as seguinles aquisties: |I

& Conhecimenio & informagBo sabra saus direitos civis, poliicos e sodoassisienciais;
o Comhecimento da reglidade socal, cullural, ambiental, polifica e do frabalbha no lerildna am gue vivem;

& Promogio da sside por meso de conhecimentos e infrmacies schre sadde seswal DSTs, AIDS, pravidez na
edolescéncia e uso de drogas, desenvolvendo praficas de aulocuidado e do cuidado com o oulg;

#  Acessp an esparle, lazer e cullurg;

o Convivéncia grupel, valonizando diversidade de opnifes e resolugio negotiede de confiitos;

= Rasponsatilidade em relacio eo grupe famikar e & comunidads;

»  Conhecimeno das instancizs da dentnca e recrsos em casos de vielaglo de direilos;

»  Aulonomia e participagso na vida famiiar e comunitana, com plana infosmegio sobve seus direltos e deveres;

k
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»  Conlribuigio para a redu;do dos indices de vicléncia enfre os jovens; uso de drogas; doenges sexualmente rmﬂaﬂm Alvay
& gravitez precoca, junto &5 outras palitcas plbscas. ,lf
P

Esla inserida neste médulo a ecolhida & & oferla de simenfacdo balanceada, coma momenko de corvivinela e de promagao da saide.

Modulo Il = Munde do Trabalhe

Meste mdduls, a farmacde para o mundo do kabaho deve ser enlendida coma um processo vital e educafive para o usudng, O irabakio &
wsmi hos elemanine gue possibiitam a estrutura da idenfidade, ume vez que crip especos oe partencimants socal, & ainda ofganizador de
pralices sociais aspacificas da cardtar hislbrico & cullural, por maio das quais se consiroem as condiodes de axisténcia em socledade,

Mesla perspeciiva, o rabalho sociceducative a ser realizade com os usvanos devers icentificar o rabaho, 5Uas conceprias & suas
retaples, destacando sua impanancia na construglo da hisitria da scciedade, compreendenda: Trabalho e Ocupagio, Etapas e
Processos do tabalho; Empreendedonsmo e Cooperaliviseo; Organizagdo do rabsho e da produgao. Deve tambem trabafar as
compeléncias necesssrias &5 alividades de comunicagio, recocing g oo & malem&son, sequranca e inchusdo digital,

Assim, nesbe mdduly, ¢ possivel, a0 sey Wrmino, gue o ussdnio tenha adquirida:
= Apmendizado de benicas e gesto e borada de decisdo;
» Raclocinio lgico & capacidade de absbagdo;
= Capacidade de redigic & compresnder lexios,
=  Maior iniciatia, sociabilidade e [ideranga;
=  hlaior capacidade de lidar com problemas novos, crisfividede & movegao;
»  Principios de élica profissional: I
*=  Desenvolvemento da conschinca oniica o da capacidade argumentative;
= Hsconhedmento de interesses e apsddes de formagdo prafissionat: |
=  Inclusdo lecnoligica,

A concepedc melodokigica serd usada pera o desenvolvimenty deste mddule conforme esta disposto no Tragado Melodolbgico do

Projoevam Adolescente, materdal produzido peio MODS. A metodoiogia conlida nasts material visa o desanvalvimenio infegral dos usudrios; )
abrange ¢ arlicuia as diversas dimensfes de sua vida coma individuo, coma Fulurg profissional & como cidadBo, e, lambém visa promover

8 vivéncis de praticas sockoeducalives qus propoarcionem & Bquisicao de conhedmentos ¢ habildades necessanas a0 desanvalvimenta \
o projetos de vida, individuas e colelives, gue sejam ransformadones k compromefidos coma o bam comum.

Mddulo I8 = Formagso Inicial & Gontinueada - FIG

SarBo reelizadas atvidades e vivéndas que possiblitam a construglo da habilidedes, conhecimanios & alitudes necessdnios & ncdusio
dos usuanios no munde do rabalho, objetivends o desanvalvimenio de aptiddes para a wda produliva o social,

Meste module & ofertado o cursa de Formagaa (ncial @ Confinuada - FIC, cua centralidade & a realizagio de atividades e vivendas que
possibfilem & consbrugdio de hablidedes, conhecmentos e alibudes necessdnios & incusdo dos usudnios no musda do frabalho,
obietvando o desenvolvimento de aplkdbes para a vida produliva e social, Esbe curso & caraclerizada como Cursa Livee @ conforme & LEI
8,334 de 20 de dezembeo de 1906 — Direlrizas e Bases da Edwcacio Nacional, o DECRETO no. 5.154 de 23 de julho de 2004 e a
Deiberacao CEE 14/87,

A fim de eslabslecer um referencial comum as denaminagies dos owsos & arganizacio dos ifinerkios formativos dog eurses FIC
desanwalvidos no CEDESP, serd adotado o Guia Pronsiec de Cursos de Formacio Inicil & Contineada,
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Cronograma de Curses de acorde gom os Eixes Tecnologicos propostos: Anwal

2lica Cristing i&_ﬁ' Talra Alves

RFE1L350,7

[ Efvo Técnokgico Cursos |nicials I Peripde || Usuiros 1", Samastre T.Snruaﬁlrt
Desenyolvimenia Educaconal e | Inglés Basico Tarde 20 Médulo | Médubo |
Social Bl 20 Convni Canviva
Gestio de Megicios HAgsastents Admislrabeo Tarde 20
Meaila 20
Aixikar do Recursas Tarde a0
Humanos Hail 0
Infraestrulura Almoxarifa Tarde 2
Arramador & Conlerente de | Maile 20 Madulo I Madulo Il
Cangas WMunda do Minde do
Trabaho lrabatho
Anlicador de Revestimento Tarda il
Cerdmico
Fedizing de Alvenars Moibe it}
Apnbienie & Sadde Manicure e Pedicure Tarde 0 I
Cabeleireirs Assistenie Noile 20 I
Informacio & Comenicacio Operador de Compuladaor Tarde il Mddubo 1 Madula 1 1
Fosmagio |nicial & | Fesrnacss Iniclal e
Canlinuidada - Coatimuidade -
FIC FIC
Moite i |
Produgao Cultural @ Dasign Coshenairofa) Tarde 20
Moite 20

Método de trabatho

Mitodos a serem ulilizades durante o processo de ensho-aprendizagem dos uswanios fammados pelas seguintes téonicas, instumentas @
retursas:

Aulas expositivas:

Oficinas - 380 enfendidas coma forma de produgio colefiva da conhecimento, com base no principio de que fodos m & aprendere a
ensinar, de manelra derenciada. Uma oficing tem s momenios:

&) um trabalha de preparacas parindo da prafica social dos/das parcipanias:
b} a reglizagdo de um avento especiBon para o rabalho coletive,
€] & wolla & prética socisl com o3 dados recolhidos.

Audiovisuais - Fimes, shdes, Wansparéndas: Teonicas que permilem observar, indinelaments, sfuagpdes ocomidas em lugares e
momantcs difarentss. & ulilizacdo dessas lecnicas complemanta o confaddo que eskd sendo desenvolvide.

I."-'li:'.'-:'-'- Crizpdes Civfrdowir @ Froke < CNPF 0 37052000 64
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Debates: Weonlea que pretends deservolver a habilidade mental dos particpantes, fonalecendo o esplile de combaliyidags’ -fe-'.'r;'g,i-l;,ﬂ
autoconfianga, desanvolver a argumentacdo logica e a capacitar o3 parlicipanies para a observagio do advarsdric, mumwg%ﬁ.r
panios de vista para fazer a contra-argqumentagd. E adotada em lemas polémicos que geram blocos da posigies diferestes, 345 g

Estude do meio: Proparciona as condicies para o conhediments dos conjuntos mats significalivos da nabureza e da comunidade,
Pozsibilita ver, ouvir, [Elear, cheirar, senlir, parceder o ambiente, @ olafeca meins para que se possa pensar sobre o que a parcepsdo
sensiliva infarmou, & reflatic sabma a conbibuicBo de cada um a0 meio da qual somos parficipantes @ ndo meros especadonas,

Dinadmica de grupo: Técnica qua estimula a nteforzacdo e ke a0 aulncnhecimento,

TCC (Trebalho de Conclusio de Cursa) - Trabalho ulifzato como forma de efetuar ema avaliagio final 6o curso, gua confemple a
diversdade dos aspecios de sua fomago no mesmo.

1.8 = Forma de monioramento ¢ avaliacio dos resultados e metas

Indicadoras de Avakacao do Sanico

Fonle: Declaragio Mensal de Execugdo do Sarvico - DEMES

o Pemcenlual d usuérios que conclulram o curso em relaglo & mefa convaniada (semeastal)
Meta: 5% ou mais.

=  Percentual médio ce adolescantes de 15 a 17 anos que freqlentam o ensing farmal duranke o fimesine |
Meta: 100%.
o [Pemcentual méo e passoas com deficléncia stendidos durante o imestt
Meta: 5% ou mais. |
»  Parcentual da usugrios que possuam perfil para FTR, ngressanies no trimastre, & que forem encaminhiadas para inclusla em |

Programas de Transferéncia de Renda
Meta: 106%.

1.8 - Conhecimento do territdrio o implantagio do servigo o do irabathe social com as familias am situacio de valnerabilidade

O RCCV trabatha com ¢ Centro de Juventude dasde 2008, com karga experiéncia e arficulagio com a rede da regifio demansirands no
grafico abaikd a aliagao da organizacao jumd as comunidades do Pg. Novo Mundoe e percentual de alendimento dos adalescentas em
2015 g suas famias,
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Regide do Atuagdo Territorial nas Comunidades do Parque Novo Mundo ¢ adjacncizs na regido distrito "WHLEL%
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1,10 — Conheclmento da capacldade de anticulacio com os semvigos da Rlede Socloassistencial Local e Politlcas Pabdicas
Seloriais, no dmbito lerritorial direcionado pos usubrios e familias.

A Organizag3o Trabaha com & acdo Wnfarsatodal das Poliicas Publicas, sob a perspeciiva da Regionalizacio e Foralecmento de
vinculos alisdo ao esforgo da erticulagio e integracio junio &5 rede sermigos pdbfcos: Sociais | CRAS — CREAS - ENTIDADES da
Regide que possuem cormdalo com a SAS | vale ressaltar as CROPHs | = CAPS Jd.Japdo e Santana = CAT = Educacho | Escalas
piblices: Herdis da FES - Roman Gomes — Joda Vieira da Almeida - Célia Regina - Paulo Cameiro — EMEl- Ana Néri [EME| Famandas
| Verde e Meio Ambienier | Parque Municipal Tenente Faria Lima ) Esportes; | Clube Municipal Thomazz Mazoni | - Sadde: (UBS el
Hospital José Stopdpoll em Pargue Movo Mundo ) =Sub Prefefiura MG Hebitaglo/ ou oulras, Também privados tals como @
SEST/SENAT — SENA! — SESC — UNINCVE. Toda esla diposicao propicsa o recanhecimanto &5 dhvarsas realidades, s6cio econdmicas,
culturais, Enicas & cidadania, contrbuindo para o avango da qualidade do senvico enderecado a0 nosso pOblco alvo, seus famiiares e
as comunidades ervalvidas no berildng de abrangénca  DislriloY®a Manal Vila Guithemae,
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1.41 - Detalhamento dos Recursos Humanos ma geslio do servigo, em conformidada com o estabelecido na Portaria

JE201SMADS o suas atoragies para coda tipologlas

Quadro de Recursos Humenos

Ll
]

Hids Criskng do Oliveirg BIVEE

ey
b1 | Gerente de Servipo Il | Stperior 40N 3505,30 3.505,30
b1 | Téenico Superior 40h 253054 2,500,54
D1 | Awdliar Administafive | Ensino Médio 40 1.385,20 1,385,20
24 | Téenicos Ensino Média 20n 127207 30.526,58
Especiaizads |
M | Cozinhpd Ertinn 40k 1.238.31 1,238,531
Fundamental
10 | Agenls Operacional | Alfabetizado 20h 505,88 5,058,90
W | TOTAL 44,247 93
mﬁ;‘fﬁ“ 5947% 26.314.24
TOTAL 70.562,17

Atribuicdes e competincias

Garents da Sarvico |l
Perflil: Escolangace de nfvel superior com glaseldvel experiencls de sluagio efu gesifo em programas, projalos ou Senigos

socicassslencias, com priondade no dmbio da Folllica da Assistincis Spoial,

Atribuigdas: * Elaborar o planejamento mensal & semesiral em conjuni com a equipe Wonica levands em conta a legislagho vigenls e

a5 necessldades dos wsudnos do senico @ de suas familias,

» Organizar e menilorar 25 alidades conforme plansjamenta mensal;
* Monitorar of encaminhamenios feitos pelo senvigo & rede sodoassisienclal e demals sandcos piblicos;
* Articutar com CRASICREAS & demais sandqos da rede socioassistencial, visendo & qualificasdo dos encaminhamenios

do uzuddio, & espetial pars a nclusio das familiss nos programas de trensteréngia de renda;

* Promover aricuiaches e parcerias com 35 redes socials do termsbnio;
* Reaponsabifizar-se pela geslbo adminsiralba, que compreande oF insfumaniais de conirgles téenicos & feencelos;
* Realizar efou supervisionar a aguisicio e edminiskar & disirioukao dos maleras necessanos &0 desenvolvimanio das

alividades do serviga

* Resfizar o processo selefivo dos funciondrios que atendam aos requisitos da proposta do serdco @ & demanda dos
usufrios, com o ecompanhameanto da tenion do CRAS, superisor do senico;

« Ernilir redarldrios quands salicitado,;

* Requisitar da Organizagdo Social, quande necessdnio, & possibiidade de aguisido de equipamento necasséno para o
desenvohviments do frabatho;
* Promover rewnides de avaliagio de sfividedes em conjunto com a equipe téonica para a manulangdo ou

redErecionaments delas;
» Avaliar o desempanho dos funciondrios;
v Coondanar @ avaliagao das alividadas junio & equipe técnice, bem coma, com o8 usedrins;

+ Encaminnar a DEMES e o relatirio mensal das acfes desanvobwdas para o lenioo do CRAS supendsor do senvico;
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* fpresanisr mensalmenls os comprovanies fisceis de preslecio de conles @ a DESP pera a UPE em acoribcoom:a +

legislacio vigente & idmesiraimente, apresentar 2 DEGREF ¢ EMADE /L5 MG
* Elgborar com o Wenico do CRAS supandsor do servigo o cropograma de wisites domiclisres, sempre que far
N@ecassania,

Técnico

Perfli: Escolaridade nivel superor, preferencialments, com experéncia fécwcs n@ aa de fommagdo para &vagdo no dmbilo
socioassistencial
Atribuigdes: * Parlicipar ca elaboregio co plansjamenic mensal & semasiral levando em conla & fegislagdo vigena & as
necessklades dog usuldos do senvipn;
» Realizar visita domiciliar, quanda necessério, produzindo relatirios perfinentss a sua &rea de aluagde;
» Fazer enfrevista de inchessio do wsudrio no sergo e, apbs matricuts efetusda, encaminhid-lo ao CRAS para inclusio
iy CADUMECO;
= Elzborar relabiro, guando hauver sbandono oa o afesiementy do =udno e efzfuar o3 devidos encaminhementos ao
CRAS, rede socinassistencial @ demals senvicos piblizos confoeme silkacho apresentada;
» Elabarar relabinos, quando necessdrio, relakves a0 aandiments e encaminhamanio reakzado com o0 USUAM @ sua |
famlka;
= Proceder a orientacdo & encaminhaments dos usuanos e sieas familias ass CRASICREAS, rede socoassislencial a
damais senvigos pabicos; .
= Informar & disculir com o5 educadores os dirgilos socicassistenciais e suas respectives legislaghes, sensiblizando-os
para a dentifcacdo de situaghes da risco, suspeita de vieléncia, abandono, maus-rales, negigénea o abuso sewsl;
= Ovigntar o5 usuaros, Eemiliares efou responsavels sobre of programas de anskeréncia de renda e documenics
PECALEAInS:
* Origntar, encaminhar 8 auxiar na oblencdo da documentos quando necessana; « Acolher, identificar, aleborar 2 I
encaminher relatinio para 0 CRASCREAS sobre stuapbes de nisco suspells de violéncia, sbandono, maus-ratos,
negigéncia, abuss sexual Cconlra o wEUED, consumd de drogas @ gravidez,
= Discufr em reunifes da equipe lécnica, bam como, com o Ecnico supensar do CRAS 05 Ca505 Qua necessiem de
prowidencias,
= Drparizar ¢ execulsr 3g3es com o5 usudnios ¢ sua familia, de modo individual ou em grups, favorecendn o exericic
da sutonomda, do protagonisme, da convivéncia e do fortalecimento de vinculos;
* Pesuesar o visilar o2 necirsos socicassishencials @, também, os serdas das demais politicas pdbicas do teerildri,
» Raceber, valiat @ sncaminhar supesties das usuams sobre &8 siedades do sarvigo;
+ Elaberar @ acompanker o preenchimends dos instrumeniais necesshiios para o desenvolimenis & conlrole das !
alividaces do seriga; |
* Respongabilzar-se pela refeséncia e conlra-refesdncia no slendiments dos usuénos;
= Acoempanhias o desenvolvimenio dos educadones & usuanios nas dimensies soclas, pesoas & profissionas;
+ Parficpar de rewnifas de avaliagio das alividades (para sua manudengo ou redeeclonameanta);
* Fazer @ convocacan do responsavel familiar, quando howver recessidade;
= Articuiar agles em reds para a potencilzagio da insergdo no munda do rabaho;
+ Assassorar o garende na suparvisio das alividadas administrativas, pedagdgicas, sociais el Eoolbgicas;
* Substiuir o gerente do senvico quasdo por ele designado o na 5uB Juséncia,

Técnico Especializado |

Perfil: Escolardade nivel médio, com conhedimento ou expedéncia na Ares 08 aliagas ienics,

Atribuicies: + Reaizar alividade socioeducaliva vollada aes inberessas o nacessidades dos usudnios, de acords com as nomalivas
fécnicas previstas na Poliica Piblica de Assisténcia Social
= Planejer, onganizar, executar e avaliar &5 atlividades rels®vas aos modwias |, Il ou NI, com responsabilidade, Glica e
poshea profissional adequada.
* Drientar & acompanhar 05 usuanics de acordo com & programasio e orientagdo téonica eslabelecida, chservando as
possivels dificuidades dogs uswirics e proponde em conjunto com & equipe técnica do CEDESP alividades para
SUparacAn s MAsmas;

|I Narfee Cntendo koo o Fids « O8N - 00 378 05 2000 180
v, Tememe dmann Fedicloame da Sihvedrr, T8 - Pagae Nave Hundo - Sifo Paule, SP = CEF - 020 TT-00d o
Jorus ¢355(11) 2636 206 7 3404-RI54 =l

ni ".-:l.'_ll-'.: Lt Ll II.T = W A1 TR I"l'




oas, 85

ik SEH l_.-_.a_:__ -
mmr&'qﬂm

+ Pestquisar o visitar 03 recurses socicassistenciss ¢ demais poliicss pibicas do teitéria, quands rlwﬁ%%?: o
& slividades propoatas; :

« Parficipar do planciamento, implantaso o execugdo das slividades do servige;

« Zelar peta limpeza e organizag®o dos ambéenies, maleriais e equipamentios uilizados nas alividades;

+ Confolar & frequénda @ o desenvolvimante dog usiEinos ma execicdo das afvdades intemaz e edemas,
comanicends 3 equipe Benica evenfuss problamas;

« informar g dscublr com o3 wsuanog os delics socioassisienciais e suss respeciivas legislagies;

+ |nformar a0 genarde sobre situacdes gue Indiguem albaracds no comporamento dos usUdnos como: suspeita da
fisco, consum de drogas, viskncia, abandono, negioéncis, sbuso saxual, mavs-Falos e gravidez,

+ Rsceber & encaminhar a0 gerente sugestdes dos wudnios sobre &5 atvidades do servig.

Augiliar Administrativo

Parfil: Escolaridede nivel médio, com experdncle comprovads nas rmiings sdminisfredivas e dominio sobve fermamenias de aulamacio de
gpontdna, Imprescindivel combacimenta de informalica’ Wavd, Excal, Windows & Intarmal

Atribuigdes: » Participar das reunides com o gerenie ¢ 3 equipe tonica a fim de garanti o fuso de informagdes;
* Parlicipar na organizagio dos documentos que compdem o processn de presiagio de conles oo senico
v Apxiliar nos procassos administraivos & compeas, eslogoes & arganizacan do Serigo;
* Realizar servigos extemos quando designado; |
« Auiliar po conlrole & diztibuigde do materal de escritido & do materia pedagdgico; |
« Ausdliar na alimantagdo do banco do dades disponibilizado pela SMADS; |

+ Parligipar do preenchimenty dos instbrumestals, 2 partir de dades brnecidos pelo gerente @ equips téonica, de ui
controies tecnico-financeirs. '

Cozinhaing
Perfll: Escotanidade nival fundamental, preferanciaimante com axpendncia comproveda na ared. |
AfribuipGas: + Qrganizar @ controlar lodas s agles perfinenies & elaboracio das refeices,

+ Distribuir a5 tarefas referenies 80 pré-preparn & 8o prepany das refeicles ente seus auxiliares;

v Realzar a preparacio das refeiclies sequndo o cardépio planejado a partir do esquema alimenter proposto pela
SMADS:

v Conhecer 0s métodos de cozimento e padries de quelidade dos imentas e suas preparagies;

+ Trabalhar adequadamenie com oz matedals e o5 equipamenios mantendo-os sempre em boas condigles de wso;

+ Manier 3 organizaga, cantrole, higiene e limpaza da cazinha e depandéncias em geral;

v Afiwar o cardbpéo semanal em local visivel,

Agante Dperacional
Parfil: Afabetizadn

Atribufgdos ma cogimha;  + Audliar o cozinheire na elaboragdio do cardépio do dia;
» Exacular as tarafas do prd-prepans o do preparo de rofelgbes a ole dosignacdas;
+ Feghizar @ menber a higiens, limpeza & amumeagdo dos embienles ralacionados & cozinha, tais como
refeddrio o despensa, enbre oulros,
» Trabathar adequadamenke com o mabenais & o8 equipamantos mantando-os sempre am boas condipbes
e uso;

Atribwigfes na limpezs, manudencdo, vigildneia e apoia geral:

» Execular & manier servigds de manutengao, gienizacao, Bmpera e arumagss nos embilentes do sarvipo;
» Zelar & vigiar o espago fisico do servigo, guando necessano,
= &paiar @ equipe de trabalho em atividades refineiras a fim de manter o bom alendimanta a0 usudnos,

l"-lll.'—'\.ll! st Cdmamde o Ve = OV - 37 T 05200 - el a
| v, Fenpare Aevme Felicioumn e Slveio, 7% P Yo Alvads - 530 Pawlo, 57 - CEP - U277 6040 é—fﬂ
‘.‘r-lh [ LR R s L B S L

seriitaecr g b = wencevons i




R015-0.278 10

a m
1
“TURLTG 0 ga 10T

1.12 - Capacitagio Confinuada ®FEL4 550, ?-r.] e

A Capacitagio Contiuada dos Recursos Humenos se dard shravés de beimamentos especiicos oferocidos pela GUMEbelt,
capacitagao oferecida pela SMADS, bem coma a3 viabiizadas pela rede,

113 = Processas da Zolegio

A selecao de passoal e capaciiagio contineada serd feita pela oceganizacdo em conjunto com SAS | CRAS ou CREAS e SMADS |
Protegdo Social Basica ou Especial e Espago do Aprender Saclal - ESPASO.

1.14 = Detalhamentos dos Rocursos Financoings

Salarics
1.1 Gestas 3.505.30
1.2 Trabalho Socdal 33.080,22
| 1.3 Apoio 768241
Sub Total 44,247 53
2 | Encangos Palronais Trabalhisias 26.314 24
3 | AEmentacdo
Dia 102,22
Node _ 54,60

110,25

Totad >
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1.15 - Contrapertida da Organizagio na Gestdo do Servigo: “";‘;’;'Ij%ﬁum
. Imivel SMADS 545 Mg
LI
e Auditrio para Eventos com a3 famikas a gar disponibilizado no NGGY
e Compuiadones
¢ Parceda para Bolsa am Universidada

O NCCV ndo tam necessidade da verba de implantagdo por [ desanvalver o Sanvigo Centro de Juventude no focdl,

O NCCV s compramabe a dispanddiizar o conhecimento gerado enka &5 demais orjanizacies conveniadas com o Programa, bem como
enfe as subprefaituras por maio da enconlras @ semingrios, relatdrios e boletins informativos,
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Ata da Audiéncia Publica

Ao sétimo dia do més de dezembro do anc de dois mil e quinze, reuniram-se 07 (sefe)
pessoas, na Supervisdo de Assisténcia Social de Vila Maria e Vila Guilherme, situada na
Praga Santo Eduardo, 162, Vila Maria, em Audiéncia Pablica para discussdo da proposta da
arganizacao/entidade/associagdo sem fins econdmicos, interessada para o estabelecimento
de parceria com esta Pasta, medianle convénio para a prestagao de Servicos de
Assisténcia Social no distritc de Vila Maria da Cidade de Sao Paulo, para o
desenvolvimento do SERVICO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO S0CIAL E PRODUTIVO
PARA ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS — CEDESP, Salientamos que a Audiéncia,
alem de registrada em ata foi gravada. As consideragfes aqui apreseniadas subsidiario a
decisao sobre a indicagio se a Organizagse estd apta a celebrar convénio com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme a Lei Municipal 13.153/01,
pelo Decreto 43.698/03, a Portaria 031/SAS/02 de 06 de setembro de 2003, e no que
couber, pela legislagao em vigor, bem como pelas condigtes estabelecidas neste Edital. O
credenciamento dos paricipantes ocorreu das 10h as 10h15. Houve somente a
apresentacaoc de uma unica proposta. A mesa coordenadora foi composta pelo Comité de
Avaliacdo designado, conforme publicacio no DOC de 17/11/2015, TITULARES: Francisco
Roberto Coelho - RF 529.524 & (Presidente), Therezinha Santos Maximo— RF 537.216.0,
Victor Cezar Ferreira - RF 822,150.2, SUPLENTES: Wilson Carlos Simées de Oliveira - RF
319.369.9 e Ana Claudia Valadas dos Santos Farias - RF 789.671.9, Nao houve
comparecimento de representantes dos Conselhos da Crianga @ do Adolescente bem como
da Assisténcia Social. Apds a instalago da mesa fol apresentada a pauta, constando a
sequencia do Servigo a ser oferecido, apresentacio da sintese e analise da proposta para o
semvigo a ser oferecido, esclarecimentos necessarios e indicacbes de complementacies e
manifestacdo da Organizagio proponente, em espaco de tempo estabslecido em 2 minutos,
& manifestacdo dos demais interessados, em tempo estabelecido em 1 minute por pessoa,
consideragdes finais e finalmente leitura e assinatura da ata. Foi esclarecido que apds a
realiza¢do da audiéncia pablica, o Comité de Avaliago analisara todos os elementos, a fim
de indicar se a organizagao esta apta a celebrar o convénio. As complementagies e
esclarecimentos nao feitos durante a audiéncia, poderao ser entregues no dia 08 de
dezembro de 2015, das 14h és 15h, na SAS/MG, sito 4 Praca Santo Eduardo, 162, neste
municipio, ao represantante do Comilé. Esclareceu-se também sobre o prazo de até 5
(cinco) dias que a proponente dispde para eventual manifestacio, sobre o parecer do
Comité de Avaliagido, nos termos do § 5° do art.16 do Decrete Municipal n.® 42,608/03.
Obedecendo a pauta, iniciou-se a discussao da proposta referente ao item 1 do Edital n®.
313/SMADS/2015 OBJETO: Distritc: Vila Maria Area de Abrangéncia: Regional Tipo de
servigo; CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS — CEDESP Quantidade de unidades de servigo a
serem conveniadas: 01; Vagas: 320, Bem Imdvel: Disponibilizado pela propria organizacan,
na area de abrangéncia do distrito de Vila Maria, Subprefeitura MG, Valor de repasse
mensal: R% 124 704,93 para organizagdo COM ISENCAO da cota patronal do INSS RS
13656337 para organizagio SEM ISENCAQ da cota patronal do INSS Verba de
Implantacéo: até o valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) ORGANIZACAO PROPONENTE:
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FROPOSTA OBJETO DO EDITAL: ESCLARECIMENTOS E FNDFGAQEJ@“‘EE;
COMPLEMENTACAD O comité solicita que a Area de Abrangéncia seja tal gual diz o G
(Regional). Solicita também gue sejam apontados os bairros mais conhecidos da Regido e
que conste o lermo ‘e adjacéncias’. CARACTERIZACAD DO SERVICO: De acordo com o
Edital: Ofertar protecao social para adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 até 59
anos em situacao de vulnerabilidade e risco social, por meio do fortaleciments de vinculos
familiares & comunitarios, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitaric e social, oportunizando o desenvolimento de relagies de afetividade,
solidanedade & respeito mituo: propicia o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo
social & da formagao cidada e ainda contribui para o reconhecimento do trabalho e da
formagéo profissional como um direito de cldadania. O percurso formativo € organizado em
trés modulos semestrais, sdo eles: Madulo | — Convivio Madulo 1l - Mundo do Trabalho
Madulo Il - Formagao Inicial @ Continuada. Juntos perfazem um total de 440 horas para o
periodo diurno e 330 horas para o periodo noturno. OBJETIVO GERAL e OBJETIVOS
ESPECIFICOS: ESCLARECIMENTOS E INDICACOES DE COMPLEMENTACAQ O Comité
solicita fazer constar os Objetives Geral e Especificos na proposta FUNCIONAMENTO: Em
consonancia com o Edital. Espaco com atendimento didrio dividido em dois periodos:
Vespertino: 12:40 as 16:40h - Segunda a Sexta-feira com quatro horas de duracdo,
Noturno; 19:00 as 22:00h - Segunda a Sexta-feira com trés horas de duragio.

USUARIOS: De acordo com o Edital. de 15 a 59 anos nas seguintes situaches: -
Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda: - Em
situacdo de isolamento em suas expressfies de ruptura de vinculos, desfiliagio, solidao,
apartagao, exclusio, abandono; - Em situagio de vulnerabilidade social efou risco pessoal;

- Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; - Fora da escola ou com defasagem escolar
suparior a 2 (dois) anos; - Em siluagao de acolhimento: - Egressos de cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto, - Egressos ou vinculados a programa de combate a
violencia, abuse e, ou exploracio sexual; - Egressos de medidas de protegio do Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA; - Em situacao de rua: - Em situagdo de vulnerabilidade
em consequéncia de deficiéncias, FORMAS DE ACESS0 AO SERVICO E CONTROLE DA
DEMANDA; ESCLARECIMENTOS E INDICACOES DE COMPLEMENTACAQ O Comité
solicita que saja especificado conforme o Edital:'Demanda encaminhada efou validada pelo
CRAS de abrangéncia, na proporgio de 50% do total de vagas pactuadas no termo de
convenio & a organizagio social conveniada podera fazer a Inclusdo de 40% dos usudarios
preferencialments do seu territdrio, conforme Resolugdo CIT 07/2009." UNIDADE: MNao
consta na Proposta — ver Edital CONFIGURACAO DO SERVICO Nao consta na Proposta —
ver Edital {10.1 - Provistes Institucionais, Fisicas e Materiais / 10.2 - Trabalho Social @ 10.4
- Aquisices Dos Usuarios) INSERCAO NO TERRITORIO, RABALHO EM REDE E ACAD
INTEGRADA: Edital contemplade. A Organizag&o Trabalha com a acdo Intersetorial das
Foliticas Publicas, sob a perspectiva da Regionalizacso & Fortalecimento de vinculos aliado
ao esforgo da ariiculagéo e integragao junto as rede servigos plblicos: Sociais ( CRAS -
CREAS = ENTIDADES da RegiGo que possuem convénio com a SAS , vale ressaltar as
CROPHs ) = CAPS Jd.Japao e Santana — CAT - Educacao ( Escolas piblicas: Herdis da
FEB — Romao Gomes - Joao Vieira de Almeida — Célia Regina = Paulo Carneiro — EMEI-
Ana Nen /JEMEI Fernandes ) Verde e Meio Ambiente: { Parque Municipal Tenente Faria
Lima } Esportes: ( Clube Municipal Thomazz Mazoni ) — Sadde: { UBS | & Il Hospital José
Storopoli em Parque Nove Munde | —Sub Prefeitura MG Habitagio/ ou outras, Também
privados tais como : SEST/SENAT — SENAI — SESC -~ UNINOVE. Toda esta disposigao
propicia o reconhecimento as diversas realidades, socio econdmicas, culturais, étnicas e
cidadania, contribuindo para o avango da qualidade do servico enderecado ao nosso
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contrapartida o que segue: Imavel: Méveis; Auditbrio para Eventos com as familiBg §eEri. .,
disponibilizade no MNCCV, Computadores; Parceria para Bolsa em Universidg: g;‘- 5507
ESCLARECIMENTOS E INDICAGOES DE COMPLEMENTACAO O Gomité informa que. ~ o +4s
imével nao deve ser considerado como confrapartida, pofs 0 Edital j& estabelece que ele
deve ser da propria Organizagdo; - Os moveis lambém devem ser ofertados de acordo com

o Edital (provisdes Institucionais, Fisicas e Maleriais, assim, ndo devem ser considerados
como contrapartida, O Comité solicita que informe a guantidade de computadores que serdo
formecidos como conirapartida, pois no Edital consta que deve ter computador com provedor

de Intermet de banda larga. VERBA DE IMPLANTACAO O Nucleo Cristdo Cidadania e Vida
declarou ndo tem necessidade da verba de implantagao, ATRIBUICOES das Drggtnizggﬂgg.f
Entidades/ Associagbes Conveniadas ESCLARECIMENTOS E INDICACOES OE
CGMFQ_EMENTA@G O Comité soficita fazer constar, de acordo com o Edital e na integra.

Ao final da apresentacao da sintese/analise, a palavra foi passada para o representante da
UNG, Sr. Laudo Natel dos Santos, que agradeceu a oportunidade e se manifestou favoravel

as solicitagbes e adeguacbes se comprometendo a entrega-las dentro do prazo
determinado pelo Comité. A Sra. Roseni Goulart, Diretora Financeira do NCCV, apés a
leitura da presente analise, se manifestou interessada sim na Verba de Implantagao,
por se fratar de um novo servigo e ndo continuidade do que prestava anteriormente.

O Comité julgou procedente o pedido e aceitou. O Presidente do Comité reforgou o dia

€ 0 horario que as complementactes e adequagtes deverao ser entregues, bem como
esclareceu que devem ser apresentadas somente as adequactes solicitadas por meio de
oficio de encaminhamento. Esta Afa foi lavrada por Therezinha Santos Maximo - RF
537.216.0 e vai assinada pelo Comitdé de Avaliagho. representante da organizacio
proponente, e demais presentes. Informa-se que a gravacéo desta Audiéncia Pdblica estara

a disposicdo a parlir do dia 08 de dezembro de 2015, em SAS de Vila Maria e Vila
Guilherme. Lida e gravadas as observagoes finais, esta Ata passa a ser assinada pelos
participantes,
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SMADESAS MG
580 Paulo, 08 de Dezembro de 2015

Prezados membros do comité de avaliagao,

Anexo enviamos as adequacdes e esclarecimentos solicitades na audiéncia publica |
realizada em OF de Dezembro de 2015, edital 313/5MADS/ 2015, CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtive para Adolescentes, Jovens e Adultos.
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ESCLARECIMENTOS E COMPLEMENTACOES RELATIVAS A PROPOSTA PARA O SERVICO,

CEDESP - CENTRO DE DESENYVOLVIMENTO !flna.;:rj“._;.,m;;’él}m
SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS LTI
5'.#.#&5.;‘5;,5”5

EDITAL 313/5MAD5S/2015

Abaixo descrevemos as complementaces relativas a audiéncia piblica realizada em 07 de
Dezembro de 2015.

- Abrangéncia Territorial

» Regional (apontamos os bairros de Vila Maria, Pg. Novo Mundo e adjacéncias)

- Objetivo Geral

Ofertar protecio social a adolescentes, jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos em situacio
de vulnerabilidade e risco social por melo de intervencBo soclal planejada que cria situacBes
desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e reconstrucao de suas histdrias e vivéncias
individuais e coletivas na familia e no territdrio a fim de favorecer aquisiches para o alcance da
autonomia, do protagonisme, da cidadania, para = equiparagao de oportunidades; para o©
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e para a garantia de direitos.

- Objetivo Especifico

Modulo Convivio:

» Complementar as aches da famllia e comunidade na protecio e desenvolvimento social dos
adolescentes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

o Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e sodal e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mituo, de modo a
desenvoiver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

» Identificar necessidades, motivacbes, habilidades e talentos, possibilitar a ampliacio do
universo artistico e cultural, a fim de estimular o desenvolvimento de potencialidades para
nowos projetos de vida;

« Oportunizar vivéndas que valorizem, estimulem e potencializem a condicio de escolher e
decidir, contribuinde para desenvolvimento da autocnomia, do protagonismo social e da
formacdo cdada;

= Ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes e jovens;

# Deserwvolvimento de potencialidades para a construcdo de projetos de vida;

Desenvolvimento de competéncias para a compresensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

» Alcance da autonomia e do protagonismo sodal, estimulando a participacio na vida plblica, e a
formacio cidada;
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* Alcance da autonomia e do protagonismo social, estimulando a participagao na vida piica, éa
formacdo cidads; Y55 G

+ Incentivar a insercdo, reinserc3o e permanéncia dos adolescentes e jovens no sistema
educacional & no sistema de saude.

Mddulo II - Mundo do Trabalho:

« Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como um direlto de
cidadania;

« Oportunizar a ampliagdo de conhecimentos e informacgbes sobre o mundo do trabalho, visando
a inclusao do adolescente e jovemn no mundo do trabalho;

« Propiciar a construgdo de um projeto orientador da trajetdria de vida pessoal e profissional do
jovemn, que leve em conta seus talentos, conhecimentos e desejos.

Médulo III - Formacio Inicial e Continuada:

+ Contribuir para a vivénda de experincias enriguecedoras e andlogas aos contextos de
trabalho, a fim de que o usuario possa ingressar no mundo do trabalho, consciente de suas
habilidades, competéncias e talentos;

« Propiciar o acesso inicial ao mundo do trabalho e a ampliagdo do conhecimento dentifico e

tecnoldgico, por melo da experiéncia de partidpagdo em um curso de formagso inicial e
continuada;

+ Relacionar a teoria ¢ a pratica de forma interdisciplinar para o aperfeigoamento pessoal e
profissional,

« E ainda, dos objetivos especificos, dos Cursos de Capacitagdo Inicial e Continuada que serfio
desenvolvidos no CEDESP.

- Formas de Acesso a0 S5ervico

« Demanda encaminhada efou validada pelo CRAS de abrangénda, na proporcao de 60% do
total de vagas pactuadas no termo de convénio e a organizacdo social convenlada poderd fazer
a inclusdo de 40% dos usudrios preferencialmente do seu territério, conforme Resolucdo CIT n®
07/2009.

- Unidade

Conforme solicitado pelo comitg, esclarecemos que as informages relativas & unidade estSo descritas
mals detalhadamente no item 1.2 da proposta:

Espagos/locais (cedidos ou prdprios), administrados por entidades/organizacbes sem fins
lucrativos,
1.2 - As instalacOes a serem utilizadas

Bem Imodvel: Disponibilizade pela prépria organizagBo, na érea de abrangéncia do distito de Vila
Maria, Subprefeitura MG.
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Instalages a serem utilizadas: Av. Tenente Amaro Felicissimo da Silveira, 792/794/808/8%4ir,.
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02177-000 - Parque Novo Mundo — S80 PaulofSP F. (11) 2636-2565 / 3494-8254 - www,ncov,ora, oFF
noov@nooy.org.br

- Configuracao do Servico

- Provisbes Institucionais, Fisicas e Materiais

Alimentacao;

Salals) de atendimento individualizado;

Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias;

Salas/espagos para o desenvolvimento de habilidades especificas e laboratdrios com
equipamentos e instalagbes adequadas para cada modalidade de curso;

Instalagtes sanitarias;

Espago para a pratica desportiva e atividades ao ar livre determinado para essa finalidade ou
Em parceria no seu entomo;

Huminacdo e ventilacdo adequadas;

Limpeza e conservacao do espaco;

Acessibilidade em todos 05 ambientes;

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

Materiais socioeducativos pertinentes ao curso ministrado;

Computador com configuracio que comporte sistemas de dados e provedor de internet de
banda larga;

Banco de dados de usuarios e da rede de servigos do territdrio,

- Trabalho Social ,

Acolhida [ Recepcao; ;
Escuta; |
Entravistas e estudo social;

Orientacdo & encaminhamentos;

Visitas domiciliares;

Desenvolvimento de acbes de convivio familiar e comunitério; -
Realizacio de trabalho com familias objetivando o fortalecimenta do grupo familiar e de sua |
fungdo protetiva; !
Identificagdo e encaminhamento das familias com perfil para Insercdo nos Programas de

Transferénda de Renda;

Mobilizagdo da rede sodal de apolo;

Mobilizacao para a cidadania;

Elaboracdo de relatdrios & manutencio de prontudrios

- Aguisiches Dos Usuarios

PAT VPN T AL .I" = RWH JUT K e Il.'

Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Ter acesso a ambiente acolhedor;

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

I.'m:.'-.'---: ripid Cigfadomio & Vol « NS T LS o) - g

| Teviends Ammer Felfclmdme iy Siveird, TR - Pargme Nove e - S Poande, 8P = CEP 00 T 7000 = . k
B oo @550 TR MEAG- 0G5 S TG-S I|
1 N el



Lrigtin H‘F'."
» Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de ren.dg;j f‘ s
conforme necessidacdes; SMG

» Insercdo e permanéncia na rede de ensino;

= Receber acBes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

= Conhecer seus direitos 2 como acessd-los;

s Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando cutros modos de pensar e agir;

= Ter oportunidade de avaliar as atengbes recebidas, expressar opinides e reivindicagbes;

» Ter espaco com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto;

s Ter acesso a alimentagio em par.lrﬁes nutricionais adequadas e adaptados a necessidades
especificas;

« Ter contribuido para superacgo das dificuldades de subsisténcia

= Vinculacdo da acdo com o PLAS, LOAS, PNAS, SUAS:

Se dara a relagao de referénda e contra-referéncia com o CRAS, CREAS e Centr POP. (Protecio
basica e Espedal).
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Eixo i‘écnulﬁgicu Cursos Inicials ; Usuarios | Carga
. Horaria
Desenvoliments Inglés Basico Tarde 20 440h
Educacional e Social Noite 20 330h
Gestdo de Negodos Assistente Tarde 20 440h
Administrativo Noite 20 330h
Auxiliar de Recursos | Tarde 20 440h
Humznos Moite 20 330h
Infraestrutura Almoxarife Tarde 20 440h
Armumador e Moite 20 330h
Conferente de Cargas
Aplicador de Tarde 20 440h
Revestimento
Ceramico
Pedreiro de Alvenaria | MNoite 20 330h
Ambiente e Sadde Manicure e Pedicure! " | Tarde 20 440h
Cabeleireiro Moite 20 330h
Assistenta -
Informacdo e Operador de | Tarde 20 440h
Comunicacdo Computador '
Moite 20 330h
Producio Cultural e Costureiro (a) Tarde 20 440h
Design
Moite 20 330h

- Explicitando o estabelecimento das metas e estratégias com dimensies

Metas:

= Organizar e publidzar a grade de atividades semanal, por grupo, destacando as atividades
realizadas nos trés mddulos, garantindo 20 horas semanais de atividades.

» Realizar, no minimo, uma atividade coletiva externa por semestre.

Dimensdo: Trabalho com Familias

Esta dimensdo devera possibilitar o desenvalvimento de autonomia e de fortalecimento da funcdo
protetiva das famillas usudrias, propiciar e forfalecer o comwivio ou a vivéncla familiar e
comunitaria e garantir o acesso 3s redes setorals e socdoassistencials,
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Aprasenta trés eixos norteadores, 530 eles:
Atividades Individualizadas

Este eixo norteador devera apresentar as atividades realizadas individualmente com cada familia,
visando a superacdo das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua func3o protetiva e o
desenvolvimento de sua autonomia. A organizacao da grade das atividades com as familias deve
prever; acolhida e escuta; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamento ao CRAS e a outras politicas
publicas; elaboraclo de relatdrios; manutengdo de prontudrios e registro de informagtes de gestdo,
definidos pela SMADS.

Reunibes socioeducativas com as familias dos ususarios

Neste eixo, devem ser descritas as atividades de trabalho social coletivas, realizadas com as familias
usudrias. O objetivo central & o fortalecdimento de vinculos afetivas e sofidarios, por meio da  discussio
de temas de interesse das familias, apresentacSo e avaliacBo do trabalho realizado com os
USUEros.

ReuniBes socioeducativas com as familias em acompanhamento pelo CRAS ou CREAS e
familias em descumprimento de condicionalidades.

Este eixo norteador devera contemplar as reunides realizadas com as familias dos usuarios do servico
gue estdo em gestao integrada, visando a sua compreensao no gue se refere as condiclonalidades do
Programa Bolsa-Familia enquanto direito de ddadania tanto para o acesso quanto para a permanéncia
na rede de servicos das politicas publicas de salide, educacio e assisténcia sodal; do cido de vida dos
usudrios se a importancla da formaclo educativa para o acesso e permanéncia no munde do trabalho;
de sua capacidade de aprimoramento profissional e educacdional com vistas a insercdo no mundo de
trabalho.

Metas

= Sistematizar, com dias e hordrios, ¢ atendimento de escuta, orentacles e encaminhamento, para as
familias do servico;

« Sistematizar reunigo trimestral com as familias dos usugrios;

# Sistematizar acompanhamento familiar em conjunto com o CRAS/CREAS para as familias em situacio
prioritaria.

Dimensio Trabalho no Territério

Esta dimensdo considera o temitdrioc como espago concreto de vivencia e convivéncia, no qual as
pessoas produzem e reproduzem a sua existéncia, atraves do trabalho, das relagfes de vizinhanga, das
condighes de mobilidade, de diversao, de consumo e de convivie. Podemos desenvolver esta dimensio
@ partir de dois eixos norteadores:
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Diagndstico Territorial Mt e

Neste eixo, para construir o diagndstico territorial € necessario considerar os indicadores e as
informacbes ofidais (censo populacional, PNAD, IDH, Mapa da Vulnerabllidade Social) e, também,
informactes coletadas através do confato com os usudros e suas familias, moradores antigos do
bairro, liderancas comunitdrias, a fim de identificar a dinfmica territoral, suas potencialidades,
vulnerabilidades e desafios. Poder-se-a usar para esta acao r a metodologia da Cartografia, que & um
processo de produgdo de conhecimento, expresso por um conjunto de informagBes objetivas e
subjetivas acerca do territddo onde o servico estd inserido. Propde didlogo & combinacBo entre as
experiéncias, interesses, desejos e saberes de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
e as suas possibilidades de criar, inventar e intervir em seus territdrios sejam eles do grupo
participante dos servigos, da comunidade ou da cidade.

Metas

« Realizar, no minimo, uma atividade semestral que possibilite identificar os desafios e potenclalidades
da territdrio.
Articulacio com o CRAS, com a rede socicassistencial @ com a rede intersetorial,

Atividades que demonstrem de gue modo o servigo estd referenciado ao CRAS e como ¢ felta a
articulacdo com a rede soccioassistencial do territdrio e a rede intersetorial. A Implementacdo das
aches socioeducativas no campo da Assistigncla Social pressupde uma série de articulaciies
intersetoriais a fim de garantir a protegdo integral a todos que dela nacassitarem,.

Metas

= Identificar, mapear & manter atualizada a relacdo de servicos socioassistencials e intersetoriais do
territario;

» Estabelecer interlocucio com os demais servicos atraves da divulgacdo do servico por meio da
participacdo em foruns, redes etc.

» Reglizar no minimo uma atividade semestral, envolvendo os usuarios, suas familias e a comunidade,
que possibilite identificar os desafios e potencialidades do territdrio para a execucao do servigo;

* Publicizar & grade de horgrios para atendimento das demandas encaminhadas pela rede
socioassistenclal e intersatorial,

Dimensdo Trabalho com os Profissionais
Efetividade das agbes do servigo

Neste eixo norteador serdo destacadas as caracteristicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFVY) com base na Concepcdo de Convivenda e Fortalecimento de
Vinculos/MDS/2014, no Tragado Metodoldgico do Projovem Adolescente, nas Orientagdes para os
cursos especificos de Formacdo Inicial e continuada, entre outros.

Qualificacao do trabalho técnico:

Meste eixo serdo destacadas as questbes socioassistenciais relativas as abordagens metodoldgicas
vivenciadas no cotidiano e as suas atribuicies especificas.
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Planejar, atualizar, aperfeicoar as atividades sob responsabilidade dos profissionals do
quadro de RH

Realizacdo de atividades sistematicas de capacitacdo e aperfeigopamento profissional, tendo em vista a
PNAS, o SUAS e a legislacdo vigente,

Matas:

* Realizar reunifio mensal com todos os funciondrios para subsidiar as acBes & luz das legislacBes
pertinentes;

* Realizar uma atividade de capacitacdo no semestre sobre cumprimento dos objetivos dos
SCVF.

Contrapartida da Organizacao na Gestao do Servico:

= Auditdrio para Eventos com as familias a ser disponibilizade no NCCV
» Computadores (Sala de Informatica com 30 computadores)
= Parceria para Bolsa em Universidade

Verba de Implantacao
A Organizacdo sofidta a verba de implantacao para:
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Manutencao Predial (Pintura) R$ 5.000,00
Utens(lios de Cozinha

R$ 5.000,00
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DEMIMYSILVIMERTO SO CIAL

S8o Paulo, 29 de Junho de 2017,

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ILMO. SECRETARIO FILIPE SABARA

Referente justificativa para substituicdo de cursos do termo de convénio.

O Nieleo Cristao Cidadania e Vida, localizado & Avenida Tenente Amaro Felicissimo da Silveira,
794 = Pargue Novo Mundo, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 04, 373.052/0001-64, vem
atraves do seu representante legal, abaixo assinado, solicitar a substituicio dos cursos de
Aplicador de Revestimento Ceramico e Pedreiro da Alvenaria, ambos pertencentes ao eixo
Infraestrutura da tabela FIC, pelos cursos de Auxiliar de Manutengéo Predial da tabela FIC cédigo
89 e de Montador de Mdveis da tabela FIC codigo 393, ambos pertencentes ao eixo
Infraestrutura.

Devido ao crescimento da construgio civil, e da expansio da indlstria moveleira, hd uma procura
por profissionais nessas areas, @ em pesquisa realizada junto sos usuarios inscritos no Servigo
1e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV = na modalidade Centro de Desenvolvimento
Social e Produtivo CEDESP/NCCV, e na comunidade, verificamos o interesse para esses cursos,
com demanda prevista para inicio imediato, ampliando a participacdo dos usuanos no confrole
social do servigo e aumentando a expectativa e possibilidade profissional.

Atenciosameantea,
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1 - DESCRICAD DD SERVICO

o N*Temno de Cany. 022/SMADS2016
& igencia de 150272016 & 14022018
= Tipo de Servigo: Centro de Desenvolvimanta Social @ Produtivo para Adolescenies, Jovena e Adultos - CEDESP
= Disirifo: Vila Maria
= Supervisdo de AssistEncia Social: Vila Maria e Vila Guilherme/SAS-MG
s \fagas: 320
o \faior de repasse de recurso mensal: RS 136,563,37 para organizacdo SEM ISENCAO da cota patronal do INSS
= lsudnos: de 13 a 59 anos nas seguintes situagdes:
- Perlencenies @ familias beneficianas de programas de iransferéncia da renda;
- Em situagan de isolamendo em suas expressdes de nupfura de vinculos, desfiiagan, solido, apartagio, exclusao,
abandono;
- Em siteagdo de wilnerzbilidade social elou fsco pessoal;
- Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
- Fora da escola cu com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
- Em siteagio de acolhimenio;
- Egressos de cumprimento de medida sociceducativa em meio aberto,
- Eqressos o vinculadeos a programa de combate 3 violéncia, sbuso , ou exploragio sexual;
- Egressos de medidas de prolecio do Estaluto da Crianga e do Adolescente - ECA;
- Em situagao de s
- Em sitmgan de wilnerabilidade em consegiéncia de defickncias.

1.1 - Caracterizagdo do servigo

fartar profacdn social para adolescentes, jovens & adullos a partir de 15 alé 59 anos em siluacio de vulnerahbilidade e rsco
social, por meio do fortalecimenio de vinculos famdiares e comunitirios, assegurando espagos de referdncia para o convivio
grupal, comunitdnio e social, opodunizando o desenvohimento de refagies de aletividade, solidanedade e respeile mdtuo; propicia
o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social @ da formagdo cidadd e ainda contrbui para o reconhecimento do
trabalho & da formag3o profissional como um direilo de cidedania, ek '

O percurso formafivo & organizado em trés modulos semestrals, sho eles,

Modula | = Comvivio

Maduio 1l - Munda do Trabalho . 0 5Ju W
Madulo Il - Fomagao Inicial e Continuada

Juntos perfazem um tofal de 440 horas para o periodo dumo e 330 horas para o pericda notumo.

1.2 = Az instalagbes a serem utilizadas

Bem Imdvel. Disponibilizado pela propria crganizagEo, na drea de abrangéncia do distito de Vil Maria, Subprefeitura MG.
Instalaghes a serem ublizadas: Av. Tenente Amaro Felclssimo da Silveira, TO2794/808/824 — CEP: 02177-000 - Parque Novo
Mundo - 530 Paulo/SPF, (11) 2636-2965 7 3454-8254 - www notv org. br f neevilnesy om. be

MCCW = Nucleo Crstao Cidadania e Vida (S5) (175 3404-8254 | (55) {11) 2636-2085
B, Temsente Armaro Felicissimo da Silvera, T92/794/808/824 wWew.NCovL.org. be nocwiEncowong by
B2177-0d00 - Py Mavoe Mundo - 530 Pauko/sP faceboak: nocwsocial
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1.3 - Abrangéncia territorial

Regional - Dislrito de Vila Mana

2015 0.

9 k

O NCCV solicita a alteragdo do cronograma de cursos ababo, no Exo Tecnoldgico Infra estrulura, a troca do curso ApBcador de
Revestimenio Cerarmice, por Montador de Mdveis e do Curso Pedreiro de Alvenaria por Awdiar de Manutengdo predial.

1.4 - Cronograma de Cursos de acordo com 05 Eixes Tecnolégicos proposios: Anual

- Eixo Técnoldgico

Desenvoivimento Educaecional | Inglés Bisico

Cursos Iniciais J Periodo ‘

il N |

Usuarios

Tarde i
& Sacial Moite 20
Gestin da Negheins Azeiclenie Adminisirative | Tarde 20
Moite 20
Auxiliar de Recursos Tarde 20
Humanos Moite 20
Infraestrulura Armnocniie Tarde 20
Amemador e Conferente hoite 20
de Cargas
Aplicador de Tarde 20
Revestimanto Cardmico
Pedreirg de Alvenans Maite 20
Ambienie e Saide Manicwe £ Pedicure Tarde 20
Cabeleireiro Assistenie Malte 20
Informagio ¢ Comunicagio Ciosrador da Computador | Tarde 20
Maoite 20
Produge Cultural @ Design Costureiroia) Tarde 20
Moile 20

Madule |
anvivin

Médula Il
Mundo da
Trabalho

Madulo i1l
Formadao Inicial
& Lomlinuidade -

FIC

Madulo |

Canvive

Madulo Il

Wundo do

| Faai3a

Maodulo I
Formagén nicial
& Continuidace -

TERS

it

1.5- Justificativa

Devido a0 crescimento da construg@o civil, & da expansdo da inddsira moveleira, ha uma procura por profissionas na area de

Aarxiliar de Manutengio predial e de Montadar de moveis. Haja vislo que em nossa regidio dispoe de uma demanda crescente e
abrangerte capaz de proporcionar mio de obra qualificada para safisfazer com profissionalismo essas duas areas,

NCCV = Niclen Cristie Cidadania o Vida
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O novo Cronograma ficard da seguinte forma: i

Movo Cronograma de Cursos de acorde com os Eiwos Tecnoldgices propostos: Anual

| Eiwo Técnologico ; 1", Semestre
Deservolvimento Educacional | Inglés Basico Tarde 20 Médulo | Médule |
g Social Maite 20 Canvivio Canmyivio
Zestin da Negheing Azsklente Adminstrative | Tarda 20
Maite 20
Auxiliar de Recursos Tarde i
Humanos Maite 2
Infraestrudura Almoxarife Tarde 2
' Arrumador e Conferente | Naite pL1. Madula Il Madulo II
de Cargas burda do Mundo do
Trabalhn Trabalho
homiador de Méwvais Tarde 20
Auxikar de Manutengao Maite a0
Predial
brmbienle & Sadde Manizure & Pedicure Tarde 20
Cabelevews Assistente Moite il
Informagio & Comunicagde Operador de Computador | Tarde a0 Médulo Il Médulo Il
Formagao Inicial | Formags inicat
g Continuidade - | & Contnusdades -
FIG Flg
Moite il
Producao Cultural & Design Coslureiroda) Tarde 20
Merle 20

Mantendo o5 demais itens da proposta inicial sem alleragdo, inclusive os Recursos financeiros, onde os recursos materiais

para o frabalho sociveducativo e pedagbaice permanecerdo o mesmo, conforme a planiha abaixo.

5 JUL 207

NCCY — Nuacleo Cristio Cidadania e Vida . 3
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a Wids

Desenvohimento Educacional & Social 40 | 4241 | 1.60840
Gestio & Negicios a0 8038 | 4748380
Infra estrutura 80 8328 | V46240
Ambiente & Saide 40 9328 | 373120
Informagio e Comunicagio 40 110,25 | 4.410,00
Produg&o Cultural e Design 40 110,25 | 441000
’ Total == 320 - 26.4358,80

LALIDD MATEL
Dirztor Presidente

NCCW - Nacloo Cristéio Cidadanin ¢ Vida
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PLANO DE TRABALHOD

EDITAL N® {2 5MADSZ016

PROCESS0 N°2015,0.278.1000

1= DADOS DO SERVICO
1.4, Tipe do Sarvigo
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVC PARA ADDLESCENTES, JOVENS E ADULTODS - CEDESP

1.2, Modalidade

0 Senvigo de Convivénca e Fertalzcmento de Vinculos na Modalidade CEDESP, & um espaco de referéncia para o desenvohimento aghes
saciceducalivas para jovens e adullos, que visa aferiar proferio sockal pars sswinos em slieacso de vilnerabiidade & fsen social por M
do fortaiecimento de vinculos familiares & comunitinos, assequrands espagos de referdacia para o convivio grupal, comuniliio e socal,
aperunizando o desemvalvimento da retacbes de gletividade, soldaredade e respeito matee, Propicia o desenvalvirenio da sutsnomia, do
protagonisms soclel & da formasas cidedd e ainda contribui paea o reconhecimenlo do rabalho & da formagdio peofissional como wm direio
de cidadania.

0 percurss formative & organzado em inés médwos semeslrais, 530 ales:

Kiadido | — Convivio

Waduba Il - Mundo da Trabalho

Mdduto Il - Formagéo nicial e Continuzda

Junlos pesfazem um total de 440 horas para o pericdo diumo ¢ 330 horas para o perkodo nolETG.
1.3, Capacidade de Atendimanto

320 Jovens ¢ Adultos de 15 2 59 anos em vulnerabilidade e rsco social,
1.4. N°® Total de Vagas:
141, Tumos
Espago com aendimenio diarie dividdo em dos periedos;

Vesparing: 1300 s 17:00h - Sequnda & Sexla-faira com qualm hors de duragdo
Noburng:  19:00 as 22:00h — Begqunda & Sexta-faira com bés hards de duragio

A alivitades regulares 530 organizadas por semeslre, ém bis modulos, com pericdicidade definida de Scordo com o planeiamento prévio
de suas aches, de modo a responder acs inlaressas o necassidades do usuAro.

142 W deVagas x Turncs

160 - Tarde
160 - Maite

143 W' de Vages » Ginoros
320 Vagas indepandents do giingno
1.5. Distrito (s) possivel (is) para instalaggo do servigo:
Distrites: Vila Maria | Vila Guiherme | Via Medeins

1.6. Ares de abrangéncia do servigo (em distrito (s)):

Regional [aponiamas os baims de Vila Maria, Pg. Movo Mundo e adjacéncias)

MCCY - Miclea Cristan Cidadania @ Vida {550 (11) 3494-B254 {55) 111) 2636-25965
Ay, Tenente Amaro Felicessima da Silvewra, 752,794/ 008,824 WA NCEV.Or noovERCCw.org. b
0217 7-000 - Pg, Hovo Mundo — 530 Pawlo/SP fncebook: noowsooal
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2.~ ICENTIFICAGAD DO PROPONENTE

2.1, Nonte da OSC: NOCLED CRISTAD CIDADANIA E VIDA

2.2. CNPJ: 04.373 052000245 |

2.3, Endereco Complato: Av. Tenenls Amasn Felicizssimo da Sikeira, 824 —Pq. Novo Munds - Sio PadolSP
2.4, CEP: 01177000

2.5, Telefona(s): (11) 2636-2965 [ M94-6254

2.6, E-mall: cedesp@nccy.org.br

2.7. Site: wiww,ngcy o b

2.8, More da Presidente da O5C: Laudo Malel dos Santos

-

2.8.1. CPF: 024 265 038-27

2.8.2. RGIQrgdo Emissor: 15601 285-5 1 §5P-5P

£.6.3. Endarego Completo: Rua Mere Amédea, 647 - Apip. 32 - Vila Maria Alta - 550 Paul/SP - CEP: 02125-001
1, DESCRICAD DA REALIDADE DBJETO DA PARCERIA

Acalher Adoiescenies, Jovens e Adulios em siuagio de wulnerabiidede e risco sockal, oferando forlaleciments de vinculo familiar e social,
desenvolvendo alalividade, solidariedade & respeila mituo no convivio grupal. Condibuir para a formagao cidada e prafissional

4. DESCRIGAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERIGAO DE SEU CUMPRIMENTO [Ng minmo em
confammadade com mencionades noitem 10 desta minuta)

Crartar proteqan social 2 adolescentes, jovens @ adultos @ partir de 15 anos alk 59 anos em siluagio de winersbilidade e risco sodial por
miio g intervengdo social planejada que cia sluagdes desaliadorss, eslimula e onenta o5 usuénios na consinugas & reconsiugio de suas
histivias & vivéncias individuais e coletivas n2 familia e no temildnio a fim de favorecer equisiches para o akance da autonomia, do
protagonismo, da cidadania, para a equiparacde de oportunidades; para o forlglecimento dos vinculos familisres & comunitéios e para &
garanlia di dinafioe,
Midulo Convivia:

Complermentar as agles da familia @ comunidada na protego e desemvolvimento social dos addlescenlas e jovens ¢ no foralecimenta dos
vircuos fam#ianes e socisis;

Assequrar espacos de refenéncia para o convivio grupal, camunitino e social 2 o deservolvimanto da refagies de afetividade, solidanedads
& feapaitn Mmoo, de mods 3 dessavolver 8 sua convivéncia famdiar e comunilénia;

[dentificer necessidades, motivaghes, habilidades e [dentos possinililer 3 emplagio do universo adistico e cullural, a fim de estimular o
desanvakimanta de patencialidades para nowns prajedas de vida,

Cporiunizar vivincias que valkwizem, estmuism e polencisizem & condiglo de estolher & decidin, conbibuindo para desanvalvimenta da
eulononva, do prolagonismo social e da formagio cidad3;

Amplagan do universo infarmacional, artistion e culural dos adolescentes 8 jovens;

Dwesenvolvimenio de potencialidades para a construgda de projelos de vida:

Desenvalvimento de compeléncias para & compreensaa crifica da reafidade sacial e do munda condempardnen:

Alcance da aulenomia e do protagonismao saclal estimulanda a parlicipagio na vida plblica, & a formagio cidada;

Alcanca da aulenomia e do profagonisme socisl estmulando a parlicipagio ra wda pdblica, e a fomagao cidadd;
Incenfiver a insercho, reinsercdo & pemanéncia dos adolescanles & jovens no sislema educecional e ro sistema de saikde.
Midulo I - Munde do Trabalho:

Possibililar o recorhecimentn do trabelho e da formacio profissional come um diselle de cidadanta;

Opartenizar a amplisco de conbecimentos & inkrmagdes sobie o mundo do lrabiaiho, visando a inclus3o do adolescenle e jovam no mundo
do Iraalo;

WNCCOY = Nicles Crastio Cidadama e Vida
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Propiclar a construgdo de em proiedo ofentador da irajetona de vida pessoal @ profissional do jovem, que leve em conta seus 1alentos,

conhecinentas e desajos,

Médula Il - Fermagio Inicial o Confinvada;

Conkribuir para & viwencia de expengncias enncuecedoras @ andlogas aos conlextos de trabalho, & fim de que o usulnio possa ingressar no
munde do trabalho, conscaante de suas habdidades, competéncias e talenios:

Propiciar o acesso inicidl 20 munda do trabalho o a ampliacis do conhecimentn cientifico @ fecnolagico, por meio da expenéndga de

parficipagis em um cirso de formag o iricial & confinuada;

Refacionar a keoria @ a pralica de forma imedissiplinar para o aperfeicoamento pessod e profissonal,
E ainda, dos objedvos especificos, dos Cursos de Capecitagio Inidal e Continuada que serdo desenvolvidas no CEDESP.

3. FORMAS DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Instrumantais @ outres RELATURIOS sojctados 859 pu mas Pescerfunl de wswidios que conclaimm o curse om relagde & mela comvaniada
pelos dnpdas pibkcas, parceims o marenedores. [emastral)

Percerbual médio de adolescenies da 15 3 17 anos que Esquantsm o ensing formal
Connode de alendimealo 1% s s i
Corteole e Sime 9% | Percertual médio e pessoas com deioineia lerdidos durante o meste. =
N O Bl 1005 Percerbunl De ussinics que possuem perfl para PTR, ingressantes no rimests, o qua

foram encaminhadas pera inclusio em Programes de Trassferbneia do.Renda,

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario para o datahamenio)

E.1. Plblico Alvg

Lisiarios de 15 8 59 anos em situagdo de winerabidade & risco socil.

B2, Informagies das Instalagtes a serem ulifizadas

Bem Imével: Disponibilizado pefa prépria ceganizagda, na dea de abrangdncia do disidlo de Vila Mada, Subpraledura MG,
Inslztactes A serem ulilizadas: Av. Tenanle Ararn Febeissima da Silveira, TO2T04/808/824 - CEP: 02177-000 - Pamue Movo Munda
— 530 Paule/BP F, [11) 2636-2985 J 3494-8254 - www neovor be | neoy@ineey s b

s Salziz) de alendimento individualizadn:
« S3lals) de alividedes colefives & comunitanas;
» Balasiespacos para o desenvolimento de hablidades especificas o laboralddos com equipamenios e inslalacdes adequadas

para cada modalidade de curso;
» Inziaiagies saniarias

» Espaco para a pritica despartiva e atiidades a0 ar livee delerminado para essa finalidede ou em parcesia no seu enlomo;

» lluminagdo & ventiacio adequadas;
v Limpaza e conserracas 4o espags;

» Acessibidade aos ambianles:

¢ Mobdidros compaliveis com o alendimenin proposio;

» Malenais socioedecalves perfinentas a0 clso ministrada;

« Computador com configurecin que comporte gistemas de dados e provedor de inteenal de banda lama:
« Banco de dados d2 usuérios e da rede de senvicos do lemitbeo.

6.3, Vinculagio da acho com as orlentagies da Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionals - LOAS, PHAS,
SUAS, TIFFICACAD NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAD INTEGRADA DE SERVICOS, BEMEFICIOS E TRANSPAFERENCIA

DE RENDA

As ofertas e alvidades estaro embasadas na Portaria 46/SMADS2010 com suas alteragbes, Portaria 4 TISMADSR2010, Potaria
26/5MADS2015, Poraria 27/SMADS2015, Norma Técnica doa Sarvigos Socioassistenciais - Profeghio Social Basica e Especial,
publicada em 07202012 ¢ instituida pela Portana n® 21/5MADSIGABZ012.

NCCY — Miclep Cristio Cidadania ¢ Vida







E. a agda do servigo se darm em conformidade as orientapfes do PLAS = Plano Munbcipal de Assstincia Social que desenvolera
uma wisao social de profecan, o que supbe corhecer o8 fiscos, as vulnerabilidades sociais a que as pessoas estio sujsilas, bem
COMD 03 Mecursos da rece am ag3o intaqrada para enfrentar tais sitwaghes.

Confrontard a leitura macrssacial (politicas piblicas) com a leilura micro sceid (trabatho no distrito), buscando compeesndar as
relaghes socias baseadas nas peseoas, nas suas circunstancias e na familia

Entenderd que a populacao lem necessidades, mas também polenciaidades que devem e podem ser desenvolvidas, identiicenda
fonges e nio raglidaces.

Devera arlicular-s2 com a rede sodoessistencial garanbindo a referéncia e conlra referdnes.

E.4. Forma de aeesao dos usudrios & controle da demanda ofertada

A fomae de acesso s2 derd pela demands ensaminhada elou validada pelo CRAS de abrangéneia, na propoegdo de 40% dos
usuanos preferancisimente, do termitdio, desde que sejam vabdados pelo 16cnico de meferénca do CRAS, supervisor do servigo, &
B0% da capacidade de sendments 805 encaminhamantos realizades peio CRAS de abrangénda, conforme Resoluclo CIT
072009,

A demanda que acessar direlamente o sarvigo atrawés dec procura espontinea, pelo encaminhamenlo da rede socicasaistencial e
demais polficas plblices, por mel dos brgdos do slslema de geranta de dirsilos, poderd fazer sua makicula no servigo &, em
seguida, serd encaminheda ap CRAS de abrangéncla para & Inchusao do usudEio no Caddnico,

D usudria deve atender 205 pré-requisios nscessings para a parhcpasSo nos cursas FIC, no qus di respaito aos conhecimentos
bésicos de comunicasio e expregsdo e raglecinio Bglos, mirsmamente.

Ainclusio dos uswiios devera também respeitar a data da inlcio das alividades do semesire @ os cesos excefcionais saréo
avaliados palo gaslor do CEDESP. em conjunto com o &onion supen&or do semvign, para & possiblidede de inchisso, desde que
ndo haja prejuizo para o dessnvohiments do usuéso e das sividades como vm jodi,

6.5, Metedelogia & ser desenvolvida e no trabalhe social de mede a evidenciar as estratégias de atuacio para alcance das
melas

NCCY

Evidenciando a Acclhida

Ma cperacionalizagio do senigo socipassislencial, enconfamos dois Especios que merecem sef deslacedos, as diretrizes
operacionals de eganizegio e funcionamenio & o plarejamento das alvidades, que serdo realizadas no ¢ia a gia do servico.

Pericdo de Funcionamenlo:

Espago com alendimento dirio dividido em dois periodos:

Yespearling 2 13:00 és 17000 - Sequnda & Sexia-leira com Qualo horss de duragia
Hatumea s 15:00 &s 22:00h — Sagunda & Sexta-faire com ids horas da duragio

A5 alvidades regulanas s30 organizadas por semesine, em trés modulos, com perdiccidade definida ée acomo com o plansjamento
prévio de suas agies, de modo a respander 205 inleresses & necassidades do wsudin,

Parada pedagdgica: Uma vez por més o luncionamenio das atividedes serd inferrompido para uma reuniBo gerdd com o gipa de
funciondins oo senvigo,

Férias Coletivas

&g flvias coletivas sarlo alaboradas anwsalmanie pelo MCCY & enfregue 20 Bonico supenisor 21& 19, de dezambrg, referents s
férias do ana seguints. Corsiderando que esle servigo oferece cursos semestrais, o periado de 30 dias poderd ser dividido em
deés, respeilando carga homaria minima semested @ a legislacdo irabalkisla vigente.

Plano de Afividedes

Aorganizacio e o lunconamenlo das agdes socioeducativas to STFV - Modalidade Centro de Desenvolimendo Sotial e Produfive
- CEDESP iniciard com alividades de planefaments, Terramenta uiifzada para estudar &s stuagbes, prever imiles & possibifidades,
propor objalivos e dafinir esfralegias, O plansjamentd & um processo paricpalive, cofelivo, gupsl eem sua realizegio garanbira &
parbopacio de odos o5 alores envohidos: equpe de organizagda, farmada por profssonais do quadro de RH, os usudnos e suss
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famllias & os pareims do temiftrio. Visa parantr padedo de qualidade das agbes, de acordo com as direvizes Bcnicss &
operacionais definidas pefa SMADE.

Trabalho com usudnos

Agbes sboioeducalivas: Definimas a3 apdes socioeducalivas como sendo aquelas que concrelizam a educagio integral e se dao
por melp do enirelecamento da prolecin social a5 caraclenslicas das prticas educacionas e culturais. Desta Torma, o fermo
saciceducalivo & o que significa & agao, propiciandn um campa de aprendizagens socicaducativas voltado para o desenvohimenio
de capacidades subsiantivas @ o0& valor licos, asllions & paliticos. As aprendizanens socipeducalivas constiuem-s2 pela agéo e
na 8a0, A propiciacio @ a expanso de concailos, alitedes, valores & compelincias pessosis e socias em contextos intencionais,
quardo necassidades e propdstos de aprendizagem =30 significativos, parliihados pefos envalvidos e apresentam senfdos reals.
Consideramos as alividades socioeducafivas:

« O contaxty sbeio hislirice & as espacificidades do cichy da vida dos uswlnios
#  Desejos, cunosidades ¢ necessidades dos usudrios a de suas familias.

s O desenvolviments de compelincias especificas; fuéngia comunicaliva; dominio de inguagens mullimidias; capecidade
refbesivg U EEREGUTRM 80 UBLARG 3 convivinci social e & pardidpacio cidads;

= Aimporidaciz da cultura, das artes e do esporie como mediaches priviagiadas no desenyolvimeanto individusl;
*  Ainlencionalidace da az8o do educador na seleqdo ¢ omenizecio de conte(dos socipeducatives.
Metedologla

A melodoligia empregeds levard em consideracio o3 pressuposics @ ag aches socineduralivas, & deverd opartunaar o negein
de percurso formafivo que secd reatzado pelos ussnios, duranie o semesing nos méadulos:

«  Madula | : Conwivio
«  Modula Il Munda do Trebalho

»  Madulo Il Formacss Inical & Conlinuada
Modula | - Conwvivio

Meste midulo scorme a valoizacie da singulandade & da phiralidade dos usudnos, suss necassidadas, saus desajos & modo de
g, frende a sua condigdo socioecondmica e cultural, bam como suas formas parficulares de inferagir com os peres; a famiia e o
mein socia tormam as formas de sociabifidade dos usuaios, prioridade para o desenvalvimenio de apbes sociceducativas.

Mzs refacoes interpessoais 05 usuanos dessnvolvem a capacidade de cuvir o oubrg, de expressar, de exerciler & flexiblidade e 2
lolerdncia dianfe das difarengas, bem coma de mediar confios, regocier e idenfiicer inferesses comuns, constnir consensas,
criar, projetar e assumir compromissos & abitudes fundamentais pera a consénigdo de am processo sodoeducativo, que prioniza a
constucas de vincuiaos e o rabaiho colativo.

LContanme nos noica o Cademo “Condapiio da Convvincia & Foraacimanto da Vinculos™ MOBEZ013, astas situagias podem sed
raminadas como de convivénela e devem ser oporfunidades oiadas e preparadas, onde a expendncia & o foco de andbse o
entandimenio. Desta forma, o canvivie se da par melo de enconios, de conversagies e de fazeres, caracterizado par;

¢ Escula estralégia que cra uma ambidnciz & um clima em que 3 kstdia do oulro & ouvida lanto como realizecio quanta
processo que censtilui o sujeilo gue i3a, portanto pertencente 2 uma Kigica nao cronokigaa
a. Posiura de valorizeglo ! reconhecimenio — Esiraégla que considers &3 quesides & problemas do oulre coma
procedantes leglimes (apenes panque ele fol capez de formidar @ expressar).

b.  Siluaches de producio coleliva - Estralégia que fomenta relacBes horizonlais e parmile realizacds compatilhada. O
fazer envolvido nashas situaches pods sar de qualquer nalwesa, mas precisa ser do inleresss dos que fazem.

*  Exercizio de escolhas: Ssiratégia qua fomenta respansabilidace a a reflexao sobre as molivecdes e interessas envolvidos no
OCESSD,

« Tpmada de decisdo sobre 3 prdpria vida e de sew grupo: Eslratégia que fomenta a capackdade de responsabilzar-ge, de
negaciar, e compar, de rever & de assumic uma escolha,
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*  Expenigncia de dislogo na resolucio de conflitos e dwanglncias: Eslrabdoia qua permie aprandizado e o exercicio da um
corunio de hebildades e capacidades de compariilhamento, albém do engajamearis num prosesss resalulive ou restaurafivn

« Reconhecimento de limies @ posshilidades das siuagdes vividas: Estralégia que objefiva anglisar a5 siuagbes vividas e
gxplorar varisgies de ascoha de inleresse, da conduia de alifede, de entendmento do outre.

» [Experiéncia de escolher e decidir coledvamenta: Eslralégia complexa que fomenta e induz alitsdes mais cooperativas como
resullantes de andlize da Stuaglo, explciacdo de dessjos, medos e interssses; negociepdio, composigio, revislio de
possianzmenta poilicos e capacidade de pastergar reslizagies individuaiz.

s Expengncla de aprender e ensinar horizontalmerde: Exvalégia qus permile construir nas relaghes, lugares da autondade para
deleminades quasties, desconsininds a perspectiva de sutorkdade por hlerasguias proviaments definidas.

» Experiéncia de reconhecer e nominar suas emogdes nas situagies vividas: Estratégia que parmibe apender e ler dominio
sobre 05 senfimenios e sfetagbes agregands vigor no enfrentamento das silvecdes que disparam senlimenios inlensos g
negalivos numa pessoa Sfou em grupo.

= Expariéncia de reconhecer & respeltar & diferenga Estalégla que pemile exescilar silvacdes prolegidas em que as
desigualdades e diversidades podem sar analisadas e preblemaiizades e por fim descoledas das diferengas permiado que
caracleristicas, condiches, escothes e obistivas sefam Iomades em sua ralz de dierenca & nao a partir de um juizo de valor
hegemancn

Desta forma podemcs entender que o concaile do fotalecimento de vingulos & configura come resultada do irabaho social, que
geta wincules lonalecdos, capazes de inbarvir nas siluagies de vulnerabiidade relacionais produzindo probecio sodoassistencial.
0 cadema traga um conunis de indicadores que parmitem a ldeniicacao e quelificagio dos rasultzdos oilidos.

A formacdo para 3 ciadansa possibiita 2 sengiblizaclo ¢ o desenvohimento de porcepoio dos wsudnas sobre a realidade social,
econdmica, cullural, smbiertal ¢ pelilica em que estio inseridos, especialments, sobre a condipdo juveni; a apraphagds dos dirsilos
de cidedenie & ¢ recorhedmente de seus deveres; o eslmulo Bo desenvoliments de prédicas essociatives e de fomas de
exXprassan @ mandestacan de interesses, visdes de mundo & pasicionamenta 1o espaco pdblico.

O regizto @ 3 slslamatizacio individual das vivineias e squisiies de conhacimanios para a constigdo de um projals onentadar
da brajetdria de vida e profissional do useéno devem ser organizados na consinigdo e elaboracis do Projeto de Vida - PV, Esla
eleboragéo & essencial para suxiliar nos ganhos de deservokimento do usudno slendida, &, 8o final de seu soplhimento no senvig
aste devars ter como resulladao &5 seguintes aguiscles;

« Conhecimenio & mformag3o sobre seus dirgiios civis, polilizos @ socoassistenciais;
s Conhecimenio da realidade socisl, cultarsl, ambéenial, pofifica e do frabalha no e mildno em que vivem;

s  Promogao da sadde por medo de conhecimenios e informagdes sobre sadde sexual, DSTs, AIDS, gravidez na adoiescincia g
uen de drogas, desamvalvends préticas de aulocuidado e do cuidade com o oulro;

® Acesso an esporle, lazer e coblea;

« Convivéncia grupal, valorizanda diversidade de opinifes e resolugSo negociada de confits;

s Fasponsabildade em relacio a0 grupo familiar @ & comunidade;

s Conhecimento das instincias de dendncla e recursos em casos de violagdo de dinsitos,

= Aulonomea e parlicipagdd na vida famikar & comunibisna, com plena infoemecio sobre seus dwedos & deveras;

e ConfribuizEo pera a redugo dos indices de violéncia enfre o5 jovens; uso de drogas; doencas sexuciments ransmissivels e
granidez precoos, junle &3 oulras polilicas pdblicas.

Esta insenda nesie modulo & acothida e & ofesta de alimeniacin balancerda, como momento de comivéncia e de pomocdn da
saiica,

Madula I = Mundo do Trabalko

Heasie médulo, & formagan para o mundo do trabelho deve ser enterdida como um processo vilal & educalivo para o usIaMm, O
irabialho & um dos elementos que possibillam aesiutra da dentidade, wna wez que oia espapos de perencimeanlo sodal, & ainda
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organizador de priticas socials especificas da cardler hislorico e cultural, par melo das quals &8 constroem as condinfes da
exizléncia em sociedade.

Mesla persdecliva, o trabalho sockeducaliva 8 serredizado com os usudrios devesd MentBicar o rabalho, suss cancepedes & suss
relagles, destacando sua impori3ncia na construglo da hisiira da secledade, compeeendende: Trabalho & Ocupacdo; Elapas e
Processos do trabatho; Empreendederismo & Cooperalivisma; Organizaco do irabatha e da produgio. Deve lambém irabalhar a5
compelincias necessanas 5 afividades de comunicacdo, raciozing IEgico & matemdtico, saquranca & indusdo digial,

ASSIm, Nesle modulo, & possival, 30 sau laming, que o usuano berha edouirdo;
= Aprendizado de lémicas e gestao & omada de decEac

= Raciociniy gico @ capacidade de abshragdo,

» Capacidade de redigr @ compresnder iexios;

& Maiorinicistiva, sociabilidade e lderanga;

»  haior capacidade de lidar com problemas novos, criafividade e inovecao;
s Principios de élica profissional

» Deserwolvimento da consciéncia crifica e da capacidade argumentaliva;

# Fzcorhedmeno de inferesses @ aptdies de formagdo profissional;

+  [Inclusdo fecnoldgica;

A conceppin metndoldgica serd usada para o desenvolviments deste modulo conferme estd dsposio no Tragado Meiodokgico do
Projevem Adolescante, malenal produzido pelo MDS. A melodofogia confida naste material visa o desenvalvimenio integral dos
usuEnos; abrange a erticula aa diversas dimensdes de sua vida coma individug, come future prafissional e come cdadds, g, lambém
visa promaover a vivéncla de préficas socpeducalivas que proparcianem a aguisizio de conhecimentos e habilidades necessirias
a0 desenvolvimenio de projelos de vida, indwiduats & coletivas, que sesam Iransiomadores & compromelidos coma o DEM Comum

Madulo Il - Formagho Inlzlal e Cortinuada - FIC

Seran regizadas alividades e vivincias que possibdilem a conslrucis de habilidades, conhacimentas e aliudes nacessanos &
inclsan o3 usearios no mundo do rebalho, objelvando o desenvolvimenta de apliddes para a vida produfiva e sacial,

Reste mddulo & oferado o curse da Formagdo Incial e Confiuada - FIC, cuja centraiidade & 3 redlizagdo de afividades e vivinolas
quee possiblitem @ constugao de habildades, canhecimentos e alitudes necessarios & inciis 33 005 USUANos No mundo do trabalhg,
abjalivando o desanvalvmenta de apiddes para a vida produtive e social. Este curso € caracterizedo como Curso Livre  conforme
aLEl 9.354 de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educaglo Naclonal, o DECRETO no. 5.154 de 23 de julho de 2004
& a Delberagin CEE 14/57.

& firm de estabelecer wm referencial camum as denomineagies 00s CUTSDS B crganizagan dos Rineranos fomaivos 0os cursos FIC
desenvolvides no CEDESP, serd adotady o Guia Pronatec de Curzos de Formaco Incial e Condinuada,
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Cronograma de Cursos de ecordo com o8 Elxos Tecnoldglcos propostos: Anual

Elxo Tecripldgics

Desenvolvimenio Educacionsl e

Citruos Inecials

h!;llhﬁﬁim 0

. Perodn | Usdrios

Tarda 20 Médula | Medula |
Social Maile 20 Canyiwg Camying
Geslan da Negbeins Assilenta Administetivo Tarde il
Hoile 20
Ludliar de Recumsos Tarde 20
Humanas Maile 20
Infraestrutura Almoozrife Tards 20
drrumadar & Corderenie de Moite 20 Madule Il Madubo
Camas Munda do Mmoo do
| e o | s
Montador da Mivais Tarda 20
Auwtiar de ManulencSo Moite 20
Predial
Amiblents & Sadda Masicure ¢ Pedicune Tarde 20
Crhefalmain Azsistents Moilia 20
Inarmacio & Comunicagio Operador da Computadar Tarde 0 Madule I | Méduio 0
Formacao Fomecao
[ill=F £ 1M &
Candimgidad LArmudan
a-FiG g FIi
Moife 20
Fraducds Culbural @ Design Cosursirofa) Tanda 20
MNoite 20
Matada de trabalho
Metodos & serem ubdizados durande o processe de ensho-aprendizagem dos usuanos fomados peles seguinbes [Bonicas,
instrumenios e recuEos
Aulas expositivas:

Oficinas - 330 enlendidas coma farma de producso oolefiva do canhecimenta, com bese no prinzipio d2 qus fodos 2m a sgrendar
£ 2 ansinar, da maneira diferencizda. Uma oficing fem irés momenios:

&) um trabafo de preparagio pardindo da prafica social dosidas parlicipaniss;
b) a realizegdo de um evenio especifico pare o irabalho coletivo,
o} &vola A pratica zocial com o5 dadas recolhidos.

Audiovisuals - Filmes, shides, ranspardncias: Técnicas que permilem observar, infirelamente, sitsagies ocorridas em lugares e
momentos diferentes. A utlizag 3o dessas ienicas complementa o corleddo que estd sendo desenvahida.

Debates: ¥cnice que pretends desenvoiver & habildade mental dos participantes, fortakecendo o espinto de combathidade g
sutopoafianca, desenvolver & argumeniacio gica e a capaciar o5 participantas para a observaglo do advarsanio, anolando os
seus pontos de visia para fazer a contra-argumentagao. £ adotada em temas palémices que geram blecos de pesighas diferentes.

Estudo do melo: Proporciona as condigdes para o conhecimento dos conjuntos mets signilicatives da natureza & da comunidade,
Fossibdila ver, ouvir, 1atear, cheirar, santir, percaber o amblents, e olerece meos pard QUe 58 possa pensar sobie o que a percepcio
sensitiva informod, & refieti sobre B conribuigéo de cada um 30 mek do qual somos parlizipanies & N&0 Mens espaciadores.

Dindmica de grupo: Técnka que eshmula a mleronzagdo ¢ leva a0 aulcconhasimenia.
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TCC (Trabatho de Concluso de Curso) - Trabatho ulllizado como lorma de efetuar uma avaliagie fnal do curse. que contemple
a diversidade dos aspecios de sua femagio no mesmo,

6.5 Forma de monitoramento ¢ avaliagio dos resuliadas

instrumentais & outios RELATORIOS sokcitades palos B5% cu mal Parcantial de usudios qua concluiran o curso em reiagdo & moks
trgiies plblios, parceos & mantanederss. * | converiada (semastral
sendi Percentual midio de adelesbestos ¢ 15 a 17 anos que
iy i o Trequaniam o enging formal dursnia o iimesine,
otk de aland el & Parceniuad médio de pessoas com deficdincia atendides durante
o trimesina,
Parcentusl Do wsulrias que possuem perfl pam PTR,
Ceritole de Encaminhamenta 1005 fagragpenies no mastre, B oque loram encaminhadar para
inclussio am Programas da Transderingla de Renda,

6.7. Damonstragio de metodelogia do trabathe soclal com familias

Me Trabalha Social Famdiar o CEDESS levard em conda  hisldnco econdmice, culiural @ ambiental, identifcando os recursas que
gt familias possuem para spoid-las ne superegiio da winerebdidade e no fgco sooial,

Atrauts de reunides sardo orentadas sobre o Cadastro Unico, & encaminhadas aos serviges da rede protefive. Serlio feitas visitas
domicliars com relabines do parecar dos casos,

Realizarermos palesiras com femas pera integragBa famiiar e fzstas para forlalacer o vinculo afefivo & solidéric endre a famliae a
comunidede.

£.0. Damanstragdoe de conhecimento e capacidade de ariculacio com senvicos da rede socioassiztencial local o palitica
publices sociais selorigia, no Ambiio besritorizl,

A Drzenizacdo Trabaha com a acho Intersaloral das Polifeas Pblicas, sob a pesspectiva da Regionalizas 3o @ Fertalaciments da
vinculos alipde ao esforco da articulaglo o integraco [uns 35 rede sanvigos plblicos: Sacials [ CRAS — CREAS — ENTIDADES da
Fegifo qua poasuam conwinio com a SAS |, vale ressallar a5 CROPHS } = CAPS Jd.Japdo & Santana - CAT = Educacdio | Escolas
piblcas: Herdis da FEB — Roma Gomes - Jolo Vieirs de Almeida = Célia Fegina = Paulo Camers = EMEL- Ana Nér JEMEI
Fernandes | Verde & Melp Amblente: | Farque Mumicipal Tenenle Farla Lima j Esportes; { Clube Municipal Thomazz Mazoni | =
sande: [ UBS | e Il Hospilal José Stordooll em Parque Novo Munde ) -Sub Prafeiura MG Habitagdy/ ou culras, Também privados
lais come : SESTISEMAT - SEMNAI - BEEC — UNINOVE. Teda esta disposipio propicia o reconhesimento s diversas reafidedes,
50Ci0 ecanamicas, culturais, étnicss e cidadania, contnbunda para o avango da qualidede do servipo enderegado B nogso plbico
alhno, seus famiiares e as comumnidades anvalvidas no lerildnio de abrangéncia Distrito Yila Maria/ Vila Guilherme.

6.5, Datathamaento dos recursos humanos na gestao do servigo tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabalecido na Portarla de tipificacio dos servigos editada pela SMADS, quando profissicnals e suss quantidades:

SERVICC: Cenbro de Desenvilvimento Soctal @ Produdig para Adolescentes, Jowvens @ Adullos - CEDESP
[CAPACIDADE 320 |
| -RECURS0S HUMANDS
Cargos Padrap / Quant Salirip
[ Gerenie da Servigo § 1 AG71 AT
Técnko i 268118
Tecnlo Especlalzada | - #0h [ ZEA:, 18
Tecnion Especiakzada | - 20h g 1.441 504
Al Adminsrath 2 1.560.81 3 1:H.EE|
Cozintaira|o] 1 1,743,311 1.743,31)
Agante Oparzcional - 40 h 5 1.146,63) 5.733,15]
TOTHAL 26 EE.EIH.BH
| |
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[1 - ENCARGCS SDCAIS

|% encargas Walor
Sem igenho (05047 008557
AL DE RECURS0S HUMARDS + ENCARGOS S0GIAG

[Sem menpho

| B3.034, 78]

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanas a famagio de cada profissional, bem como, a carga hordria, habilidades,

atribulgdes & compaténcias,

(Garents de Servica Il

EnsincSupesior | #0h |

Alrbuigio e
Compeléncia

Efaborar o plameamenio msmsal & samesial e conpunio com & eqwips Bonica Byandn em oonia &
lagistagia vigenfe o 05 nocessidades dos wswdnios do senvigo @ o suas famiiss,
Crgamzar ¢ mantorar a5 atvidadss conforme planeiamenta mensal:

Monitoder o5 encarminhamentas faifos pefo servipo & rede secioassistencial @ demais sericos
pobicos;

Arficwlar com CRASCREAS & demins senigos da rede socioessisencial, wisanda & quatficegdo oos
ancammhameantos do usliéno, em especial pem 8 inclusdo das famikes nos programas de
Iransfeardngis de renda;

Fromover arficilapdes & parcanias oo a5 mdes soomans do lemfdro;

Responsshiizar-sa pela gastde sdminisirative, que compreende of nslrumantas de controles
tEcniong & finanoaims;

Reaizar /iU Supenisionar a aqiisigso @ admnisirar 8 distnbuigSa dos melenms necessinos a0
desenumivimentn das afvidadas do sewpo;

Fegiizar o processo selefive dos linclondrios que alendsm aos requisitos da pmpasta do senico 8 8
damands dns usirdmas, com o scompanhamento do Benico do CRAS, supanizar do senico;

Emitlr ralatdrios guanda sofciada:

Foquisisr da Oranizacio Social quands necesséng, & pozsibiidads de sqiisde de equipamento
NECASSAN D&TE 0 deesvolimanio do irabaa;

Fromaover raunides de svalacso de slividades em conjunlo com & aquipe Méonics pars & manufencdo
ol redivecinamento dals;

Avaler 0 desempenho dos funclondnos,

Coordenar a avaagso das alividadias jualo & equips léenica, bem como, COm 05 UsirdTas:
Encaminhar a DEMES e o relzidng mansal das agdes desenvolvidas para o iémice do CRAS
Supandsar i Senice,

Apressmar mensalmanie oF comprovanies facais de prestacdn de comes &g DESP pare & UPC am
acoetlo com a lagislagdn viosnle e frimesfrakmants, soreseniar a DEGREF &

Etabarar com o licmtco do CRAS supendsor do senipo o cranograma de visitas domicilianss, semove
qure for necessdna,

Técnion

EnsinoSuperior | 40h |

Alnbukéo e
Competéncia

Parizipar da alsboregdn do planajamenta mansal o samasfeal lsvando am conts & lgislacss wpanke &
85 nacessidades dog Usudnos do senvieo.

n  Fealizar visita damiciliar, quands necessario, produzinda relatérias perfinentas @ sua &rea de slusgdo; |

Farar anlravista de inclusda do usidnio no senigo 8. sps matricila efsfuads, encaminhi-do o CRAS |
para inclusde na CADUNICO; |
Elsharar refafdre, quands fouver shandand ou o shadsmenls o vsidno & afshrar o5 dovidos
ancaminfamanios a0 CRAS, rede socipassisfencial 8 demais senvigos piblicos conforme silvagdo

apraseniada;

Elgborar rafeldrios, quando recessant, relelivos ap slendimanio & encaminhaments fealizado com o
USURND & 513 Tamia,

Procsder @ orentecde & encamtiniamenis dos ustdnas & suas familas sos CRASCREAS, rede
spcioessistencisl @ demals senipos pibioos;

Infermar @ discuti com os educaderes os dielios Socessislencials & suas respechives lsgisiasies.
sensibilizendo-cs pera @ identficacio de sfuagpbes de nzco, suspeta de violncia, abandono, maus-
Iralog, meghgdnels & abuso sexual

Cnanfar 05 rsusdvics. familiares afow responsdusis sobre o programas de fransferéncia de renda @
JOCTRMOS NRCEssans,

COriznfer, anceminhar & avxiiar ne chlencio de documandos quando necessdnn;
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b Acother, antificar, elaborar & encaminhar mialorio pars o CRASICREAS sobme stuaghes de risco

suspsils de wWoldncls, sbandono, maus-rafos, nagkipdnels, sbusa sexis! confie 0 VRARD, consimg de

drogas @ grangas;

#  Disculr am reunides da equipe Konica, bam como. com o féonico supandsor e CRAS o casos que

necassifam de proviodncias;

p Organizere execular spias com 08 vsLanos & 5us famila, de modo indivdual cu em grupo, Evarecando
0 EXSLIC dF auonomia, oo profaganisma. da convivincia @ do fadalecimanto de vincukos,

o igsfguﬁa{e WSRET 05 feclirsos sochoassislmciais @ fambivm, 08 servigos des demals polificas publices

= Recabar, avelar & ancaminhar supasiies dos usudes sobre as alivdadas do seniio;

s Elsbarar & acompanhar ¢ presnchimenlo dos welumavlals necessings para o desamaivmeanio & |
confrole das slividedes do sarvico;

b Responsabiizer-se pela referéneia ¢ confra-referénea no alendiments dos uswdnos, |

#  Acompanhar o desenvolvimento. dos eoucadves @ uswdrios nas dimensdes seclals, pesscals & |

profissiongls

o Parlicipar da reaniies de eveliscdo das alvidades fpare sta manwlencls ou redirecionamantol;

e Farera convocagdn do responsdved familiar, quande howver necessidads,

#  Arficular agdes em rede para & polenciaizagso da insergdo no munds do frabatho;

o Agsessorar o geremle na supsnisdo oas alvidades administralivas, pedapdgicas soclals adw
tecraoligicas;

» Substiuir o gerente to senigs quands por ele designado ou ne sud ausdncia.

Técnico Especiaizada |

Ensing Medic Tagnco | 40n |

Alrbuicdo e
Compaléncia

o Raalizar alvidade scciosducaliva volfada sos inferessas 8 nacessidaces dos uswanos, de scamo com
25 manralias lecmicas previstas na Polllica Pibiica de Assislencia Social

s Planejar, organizar, execufar @ avalier 85 afivdades relafives aos médwos | o au N, com
rspansebiidede, Elice 2 peshure profissional sdequrada.

e Orignfar & acompanhar 08 vsiiaros da scordo com & programazdo & snenfacas téonica estabelecida,
chservando as possivers diicuidedes dos wsuanos e propondo em confunfo com & equips Kcnica do
CEDESP stividedes para suparaclo das mesmas,

®  Pesguisar & welar o5 moursss sochassislancials @ demais polificas piblicas do femidra, quando
recessann, para ag afividades propostas;

s Parfeipar do planajaments, implantagdo & execwgo das alidadss do servigo;

o Jalar pals kmpeza e organizagdo dos smbisnles, malsnais @ equipamentos uliizsdos nag afvidades,

= Conlrolar & frequéncia @ ¢ desenvahimanit dos usbanos na execugdd das slividedes infemas &
EXTETIES, CONMINCARGD & Squipe Merics auveniums probiames;

Trfcumar & dlSeutl Com 08 RIS 02 JRRII0S SoDasSIHaNAING & 58S mapaciivas glslacias
fmfoumar 80 garenle sabie stuacies que ndiquem sXaracdo no cOMPORIEans 005 WELANAS LOMO;
suspeila de risco, consumo de drogas, violdngis, sbancond, negigdncts, abuso sexus), maus-rates &
grevider;

& Receber g enceminies 60 perente SUIesiies gos uslarins solie s alvidades oo servicn,

Assisienta Adm

EnsinaMédic | 400 |

AlrbiEGan &
Compeléncla

s Parficipar das redmidas com o paranle @ & equips Monice & bm de garant o fuso de mmmagdes;

=  Parficipar na organizegio dos documanfos que complem o processa de prestapdo de coatas do
58RO,

s Aunlarnos processes sdminisreivos de Compras, SXoqUes 8 (rgsnzaEn oo senann,

®  Raealzar senvicos exfemnos quend designado;

s Auiarmo controle o distibiicdo do malanal de esorfdns e do maferisl padapdaico;

s Auxifar g elimentacss do banco de dados disponibiizado pala SMADS,

= Parficipar do preenchiments dos instrumealais, & parlir de dados lomecidos pelo qenente @ eqwipe
Memica, de confralies laerco-inancelnos

Coginheirafo)

Ensina Fundemental i [ 40h |

Airbiedo g
Compaléncia

Chganizar @ confrolar lodas a5 agbes perfinenles 8 slaboragan das leiges
Crsinbuir &% Larelar rfononles 80 prd-Irepar & &0 prapans das rfeipies enlvg sous aularas,
Realizar 8 praparagda das refeipdes segunde o canddpio planajado a partir do esquama alimen'sr propasfa

pela SMADS;
Comhacer o méfodos di conimanto o padries da qualdade dos alimantos @ suas proparapdes;

NCCWV - Mucleo Cristio Cidadanin ¢ Yida






Trabalbar adequadamenta com os malerais & 05 equipamentos mantendo-0s sempre em boas condigies
de usa;

Marder a organizagso, convole, higiene & limpeza da cozinha e dependéncias em geral;

Afixar o candapio semanal am local visival,
Agenta Oparacional Alfabsbzado | 40h |
Afribuicaoe Alribuizdes na cozinka;
Compebércia

* Auriiar o cozinheino na elaboregdo do candapio do dia;

= Executar as lanefas de pré-preparo @ da preparo de refeicdes a ele designadas;

* Realzar & menfer @ higiena, impeza & srmumagdo dos ambienies relacionados a cozinha, tais como
refoddris ¢ despensa, anfra oulros;

+ Trabarhar adequadamenta com os materiais 8 os equipamentos mantendo-os sampre am boas condigdes

de 1m0,

Atribuipdes na impezs, manutencds, wiglinciz e apoio geral:

= Exaculer g manier senigos o manulen;io, higianizagas, linpeza e amimacao nos ambenies do servico;
= Zelar & vigiar © espaca fisico do senigo, quardo necesséo;
+ Apoiar a equipa de trabalho em atividades rotineiras a fm de menter o bom alendimenta acs usuAros;

6.9.2, Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagio e gestdo do servigo para a garantia dos
resultades e metas propostas

Gerenta de Servigos Il - Dentro das alrbuipies citedas acima, o perente moniora toda e qualguer atividade dantro da
unidade, lais comeo: planejamentas, encamahamentos, compea de malarais para & unidade, além das ariculagies o
ans Grans compeleniss, como lambém, gerencia a verba adminsirabva @ procura estar prixima dos seus atandidas, 2 da
s1a equipe, procurando auwdlidlos em suas alividades o de oferacer reciclagem dos saus conhedmendos, sfravés das
nossss paredas pedegdaices.

Téenlco - Tem coma fungdo asompanhar a3 affidedes didnas oferecidas na unidede, a¥m e estar slenla em relacio as
nasses atbendidas, caso perceba alguma muedanca compariamental. Onde ind entéo de pimein momento comunicar a3 g2
gereris, ande junlos memos de prmerm momenlo realizar uma conversa informal com atendido, caso haja recessidede
redlizar umd visita domiciiar e se a siluacdo ainda ndo for selecionada, buscar ajuda nos drgdos Bgados & nossa rede, Além
dissoasiar alenko a qualquer situacao que venha prejudicer a reslizecan das slividedes devido alguma sibiegén que venha
ocaner junlameante com akgum Bcrico especiaizado, Progurar ambém estar prdimo dos nossos usudnios

Téenico Especlalizado | - Planejar ¢ execular as sfvidades pedagdgicas do curso de modo que consiga akcangar os
abjativos prapastos de farma prazensa e paricipativa, respeitando os limiles e condipdes da desenvalvimento de cada um.

Assisiente Adminisiretive - Cuder da Secrelania, recepgin, atendimenis acs uswancs, compras, disribuicio de
malenais, preenchimento de relaldnos, malriculas, als,

Cozinheiralo) - Planejar um cardapio fico am yanedadas, para que e forng alrativo ans olhos dos usuednes, buscands
foda semana variar o carddpio em todos 0s aspecios, nclsndo cames, leguenes, vegelais ele Para aguear o prazer do so
alimemar de maneira saudével, Mantar a dispensa bem arganizada, fame lvantamento semanal do estoque, afdm da
manter o £apago limpa,

Agente Operational - Ajdar na execucio da aimentagda disra, manier os espagos impos @ organizados,

6.8.3. Especificar & utilizagio das horas tEcnicas, quando for o casg

Mo ha horas benicas na lipificagdo do servico

7. PLANO DE APLICAGAD DE RECURSOS DA PARCERLA

T.1. Descrigdo de receitas exprassa pelo velor da parceria (de acorde com a Planitha Referencial de Custos dos Servigos

glaborada por SMADS)
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Valor Menszal Walar Anual Valar Total da Parcerla

42 437 4.B2T.TT244 24,136.032,20

7.2, Dezerlgdo de despasas dos custos diretos o indirates (o valor fatol da parceria deve ser de acerde cam a Planilha Referenclal
de Cusios dos Serviges claborados pela SMADS)

DESCRIGAQ DOS ITENS OE DEFESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA |- RECURS0S HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)

Carpos Tumo Carga Horéria Salério Bage | Total Remuneragi
Gargnbe de Servico || Diurmo 4(h 3.971.41 387144
Técnico Diumo alh 288318 2.883,18
Tégnico Especializado | - (3) Diumo 4¢h 288318 25.948,62
T&cnico Espacializada | = [B) Diuma 2th 1441 60 8,645,50
Audliar Administrativo (2] Diume 4th 1.569,81 313962
Cozinheiralo) (1) Diumo 4Ch 1,743,311 1.743:31
Agente Cperacional {5) Diumo 40h 1.146,63 5.733,15
TOTAL 52,068,860

CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descraver)

Encarge Aligucta Valor
SEM ISENCAD DA COTA PATROMNAL 37,9% 19,734,11
FUNDO PROVISIONADOD 21.57% 11.231,26
TOTAL 30,965 37

CATEGORIA Il - IMOVEIS (descrever valor mensai)

liem Valor Tokal
CONCESSIONARIAS BOBGB2 |
ALLIGLEL

IPTU = valor mensal sendo, [VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12)

TOTAL 6.086,62

CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os lens previsto para a tipologia)

Item Valor Tatal
ALIMENT 28,307,35
MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATND E PEDAGOGICO 1879931

TOTAL 47.223 69
PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAE® (deserever de acordo com previsio nas normas legais vigenles)

ltem Valor Total
Malerial de Escritbrio & Expediente 1,000,00
Higiene e Limpeza 4.000,00
Reparo e Manutencao do Imavel 5786,

TOTAL 10.786,37
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CUSTOS INDIRETOS

| DESCRIGAD Valor Mensal
| Servico da Conlabifidade 500,00
 Agerile de Seguranca 3.034,76
| TOTAL 35476 |

7.3, Quadre Resumo de ApEcacdio de Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS

Valor mensal de deasembalso
da Pargeniz 150.048,67 | Custos Diratos 147.013,91
Conftraparlidas da bans 251.785,70 | Custos Indiretos 3.534,76
Contrapartidas de senvicos WALOR TOTAL 402,314,537
Contrapartidas em racursos
financainos

7.4, Dencrigio de rateios de despesas {de acardo com o Plano de Trabalbe spresentade)

Descrigao da SAS Servigos Memdria de calculo do
Despesas envalvidas | envolvidos | Valor rateado rateio

7.5, Descrigio de aplicacho da verba do implantagdo (de acordo com & Plano de Trabalho aprasantadal

o hé verba de impfaniagio
7.5.1, Valor solicitado RS

.52, Descrigho das despesas

Descricdo da Despesa

Yalor Unitdrio

Valor Total

TOTAL

T.6. Previsio de velor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de pagaments por operagdes bancarias

eleirbnicas;

761, [ Jemespéce np velor masimo menss de R

TEE [X]emcheques nos lermas do § 4° doarligo 63 da Porasia SSAEMADSR20T

B - CONTRAPARTIDAS (S houver)

8.1. Coniraparidas em bansg

Descricao de cada item h'.l.:d?:i Quantidade | Valor unitdrio Valor Total
STEINEL 127,220V LN 1 238,55 236,55
AR CONDICIONADO Uun 3 1 500,00 4.500,00
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ARARA DE ROUPA LN 1 B5,00 65,00
ARMARI LCAD
0 BALCAC BRANCOD i 1 3.200,00 3.200,00
ARMARIO BRANCD 2 PORTAS GRANDE PC 1 TES,00 789,00
ARMARIO CINZA DE RODINHA 4 PORTAS P 1 E25,00 525,00
ARMARIO DE MADEIRA GRANDE PC 1 00,00 GOG,00
ARMARID DE MADEIRA GRAMNDE 2 PORTAS [ 1 T50,60 T50,00
ARMARID EMBUTIOD 2 PORTAS P 1 2.500,00 2.800,00
ARMARIO GRAMDE BRANCO PL | 3.600.00 3.E00.00
1:1
AAMARIOS AZUL 2 PORTAS [ 10 434,060 4.300,00
ARMARIOS BALCAD COLORIDOS L 3 2.500,00 7.500,00
ARSMARIOS ARANCD 2 PORTAS 7
Pe ke 2.933,00
ASFIRADOR OE PO RAZIWDOD [ 1 3 550,00 3 590,00
AUTO CLAVE GRANDE P 1 1.500.00 1.500.00
BAaYLIS LN F4 4,90 149,80
BALCAQ DA RECEPCAD 1] /] 1 1.000,00 1.000,00
BALCAD EM L
2 i 3 1,400,00 1.400,00
BALCAD PEQUENMO PRETO 2 PORTAS P 1 1EE, (% 1ER,
BALCAOPECLIENGS 2 PORTAS CIMZA P F s 188,05 376,12
BALEIRD DE VIDRD LI i 45,00 45,00
BaNCADa BRANCA e 1 4.000,00 4.000,00
BAMCADE COM ESPELHD P B 250,04 3,000,600
BATEDEIRA N F 200,00 A0, e
IRA T
CADEIRA DE CORTE DE CARELD PL 4 490,00 1.960,00
CADEIRA DF ESCRITORIO AZUL LK 3 200,00 GO0, 00
CADEIRA DE ESCRITORIOD PRETA LN 3 200,00 £00,00
CADEIRA DE MAMICURE P 3 140 008 447,00
CADEIRA ESTOFADA PRETA LN 20 78,00 1.560.00
CADEIRAS COM ENCOSTO AZLIL UM 150 140,00 21.000,00
CARRMNHO ALKILIAR LN Xy 0,00 140,00
T un de
Descrigao de cada item Medida Quantidade Yalor unitdria Valor Total
CARTEIRAS COM CADEIRAS SEPARADAS BRANCAS LIN 20 140,00 5 800,00
CAATEIRAS COM CADEIRAS SEPARADAS
]
PECLENAS L g F2.00 S48.00
CARTER b EMCOST i
R&S 0O COSTD AZL LI 23 14200 3,266,00
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CARTEIRAS COM ENCOSTD PR
RETQ (W 34 138,00 4.726.00
CARTEIRAS UNIVERSITARIAS BRANCAS UN 15 a
W 1.680,00
CESTQ DE FERRD LIN 1 7,00 27,00
COMPUADOR ACER
P 2 1.300,00 1.300,00
COMPUTADOR DELL F 10,500,
i 1,500,00 000
COMPUT, M
PUTADCR GENERICO P 7 EDO,00 5.600,00
COMPUTADOR LENOVO/SERVIDOR
f5€ . i . 2.500,00 250000
COMPUTADOR SIM
§ P * 900,00 150000
COMPUTADOR X5 PC 1 1.200,00 1 200,00
PLIT. R ] ; A
COMPUTADORES AOC BRANCO HIBRIDG T 14 1,000,600 14.000,00
COMPUTADORES PRETO AOC p 800,
C 9 1.200,00 10,800,00
COATADOR BE FREDS LI 1
1.800,00 1.800,00
DESUMIDIFICADOR DE FOLHA LM 160,00 160,00
ESPREMEDOR DE LARANIA IND. (] 120,00 120,00
R ] =
ESOUADREIADEIRA BALDIN SEC -21 PG 1 3.479.00 2 47900
FERRO DE CALDEIRA T 1 &00,00 &00,00
FERRQ DE PASSAR INDUSTRIAL P i 409,00 449,00
FOGAQ DDMESTICO DE 5 BOCAS LN 1 500,00 500,00
FOGAD INDUSTRIAL & BOCAS LIM 1 1.100,00 1.100,00
FORNG INDUSTRIAL UN 1 500,00 500,00
THERSER PL % 1.300,00 1.300,00
FURADEIRA EINHELL Un 1 299,12 199,12
FURADEIRA MAKITA (I 1 299,90 299,90
FURADEIRA MAKITA 55P — MDP 60 220V0OLTS M 3 260,00 780,00
FURADEIRA MARTELETE MAKITA LN 1 549,90 549,90
FURADEIRA VERTICAL GMEG —FBH 1301 220MOLTS (i 1 290,00 290,00
FURADOR DE PAPEL PARA ENCADERNACAD Pi 1 360,00 360,00
GAVEITEITO DE ARGUIVO 4 GAVETAS P 1 255,00 255,00
GAVETEIRD 3 GAVETAS BRANCD PG 1 126,50 126,90
GAVETEIRO DE ARQUIVO 2 GAVETAS T 2 100,00 200,00
UN d
Desecrigio de cada item M edid'a Quantidade | VYalor unitario Valer Total
GELADEIRA BALCAD PG 1 1.500,00 2.500,00
GELADEIRA BRANCA I PORTAS (i1} % 200,00 200,00
GELADEIRA COCA COLA PG 1 550,00 550,00
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ELADEIRA M R
4 DT s k 3.490,00 3.490,00
GUILHOTINA PG 1 11500 115,00
LAVATORIO PG 1 400,00 400,00
LICLINDIFRCADCR INDUSTRIAL N 1 200,00 200,00
LAl BALANCE L 1 300,00 1.300,00
WMAQLUINA CASEADEIRS LI 1 5.600,00 5.600,00
MAGLING DE ACABAMENTD LiM i 274980 278680
MACIUING OE BORDAR BROTHER LN i 24.000,00 24.000.00
WMACIUINA DE COATE DE CABELO M 1 178,69 128,60
MAGUINA DE CORTE LAMINA CIRCULAR 110 - "
VOLTS SUN SPECIAL 1.800,00 1.E800,00
MACILINA DE CORTE LAMINA CIRCULAR 220 ™ 1
VOLTS SUN SPECIAL 1.959 00 1.5959.00
MACILIMS DE CORTE LAMINA WERTICAL 15 UN i
FOLEGADAS — YAMATA 1.720,00 1.720.00
MAGUINAS DE LAVAA ROUFRA PL 1 00,00 900,00
WA&QUINA DE SOLDA ESATL3 i i 429 50 428 80
MACUINA DE TRAMSSOATE DLPLD — LAN - .
MY ARLICE 2.799.99 2.799.99
RAACILIM A ELASTICUEIRA SUMN SPECIAL UM 1 5.500,00 5.500,00
WACILINA INTERLOCUE SUM SPECIAL LM 1 2.506.34 2.506.34
MadUINS OVERLDOGUE GEMSY M 1 2.190,00 2.150,00
MEDILIIN 1] I

SOLINA OVERLCHLIE S1UEN SPECIAL LN 1 2.239.98 2.239.98
MACILING RETA BROTHER LN i 1.650,00 1 650,00
MACILINAS RETA SLIN SPECIAL M i 1.729.58 3.459,96
MACILING SEMI RETA INDUSTRIAL (716 FAG] e T
SINGER 1.348,04 1.349.00
MARMITEIRD PG 1 1.000,00 1.000,00
WIESA DE CORTE GRARDE COM COMELA UM i 2.200.00 2.200,00
MESA DE ESCRITORID AZUL P 3 205,00 61500

3 R I B 199
WMESA DE ESCRITORIO CINZA CLARD PC 7 93,00 1.393 00
KESA DE ESCRTORIO CINZA ESCURD P 3 235,00 705 00
MESA DE ESCRITORIO MARFIB PL 1 00,00 T00,00
MESA DE FALHA COM 2 GAVETAS PG 1 126,00 126,00
Uinl de
Descricio de cada item Mudide Quantidade | Walor unitario Valor Total

PAESA DF BLASTICO BRAMCS Lk a8 5590 A79.20
RESA DE PLASTICO CINZA N 10 59,50 595,00
RAESA DF REFEMORIO ADLILTO LR 3 495 01 1.497,00
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MESA DIGITALIZADDRA WACON LN 1 370,00 270,00
MESA ESCRITORIO MADEIRA GRAN

CRITORIO MADEIRA GRANDE N 1 s ianD A0
MESA GRAMDE PARA REUIMIAD MADEIRA |

% 1. 10000 1,100,030

IMESA ILHA Lin 1 549,00 549,00
MESA MADEIRA EM L GRANDE LN 1 3.500,00 3.500,00
MESA PEQUENA MADEIRA PC 1 220,00 220,00
MESA REDONDA DE ESCRITORIO UK 1 28300 283,00
MONITOR SAMSUNG PL 1 484 99 404 949
ROTBOOK POSITI

IRTEEIE T 'Y = 1.600,00 1.600,00

NOTEOOK POSITIVO WAIG

i ; 2.500,00 2.500,00
NOTBOOK SONI VAID 1

P 2.600,00 2.600,00
H .

AL P 2 1.700,00 1.700,00
NOTEROOK LENOVD Pe 1 1.440,00 1.440,00
FARAFUSADEIRA BOSH-G5R1000 SMMART Uk 2 250,00 500,00
PARAFLISADEIRA DEWAIT DCD 700 LM i 430,00 430,00
FARAFUSADEIRA BUAKITA = HF330 DWEP CO84 2
CARREGADCRES LIN 1 B30,00 650,00
FOATA REVISTA PG 000 F0L00
PRANCHA UN i 149 00 586,00
FRATELEIRA DE FERRD 16 88,10

e 1.569,60
A
FRATELEIRA DE MAIDEIRA PRETA LN 1 1.400,00 1.400,00
PRATELEIRA DE VIDRO UN 2 295,40 590,80
S8 GR

FRENSA GRANDE P 1 1.500,00 1.500,00
FREMSA PECLIENA rC i 00,00 F00,00
REFRESCILEIRA LN i 1.500,00 1.500,00
RELGGIO DE PONTO UN 1 220,00 220,00

ROUPEIRD DE MADEIRA & PORTAS CINZA P a 3715
¢ =0 1.286,00
SCAMMNER CANDGN PC 1 10000 100,20
SECADOR UN 3 255,49 767,67
SELADEIRA P i G000 50,00
SEARA MARMORE HITACHE LEM 1 360,00 30,00
SERRA TICO TICO DEWAIT = DW3008R UN 1 400,00 400,00

S 2 UM de Z
Descrigao de cada itern : Ouantidade | Valor unitario Valor Total
Medida

SOPRADOR TERMICO UN 1 100,90 109,30
SPRAY GUN-PULVERIZADOR DE TINTAS [ 120,00 120,00
SUPORTE PARA TECIDOD UN 1 200,00 200,00
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SWITCH Uk 1 00,00 300,00
TABUA DE PASSAR ROLPA UN 1 &0,00 60,00
TAMCUINHC P 1 300,00 300,00
TP-LINK PG 1 900,00 200,00
THmONIGE P : 1,300,00 1.300,00
VENTILADDR DE CHAQ UN 3 14700 441,00
VENTILADOR DE PAREDE UN 10 $0,00 200,00
TOTALl 351 765,70
B.2. Comirapandas am sandoos
Unidade de
Descrigio de cada item Medida Quzntidade Valor unitario Valor Total
TOTAL
8.3. Contraparbdas em racurscs finarcainos: [nformar valor, perodcdade)
8- QUADRD DE DESEMBOLSO
- : £ :
ot L ?, = @ = g 2 5 = S
< =X . E o = SR
£ | & 25 24 25 283
L =& i E E oyl E T
= = =
- a 8 3]
Parc. Unica
150.548,67 251,765,70
150.548.67 251.765.70
150,548,867 2561,765,70
150.548,67 251.765,70
150,548,687 261.765,70
150,548 57 251.765,70
150.548,67 261.765,70
150.548.67 261,765,70
150,548,867 251.765,70
150.548.67 251,765,70
15054867 251.765,70
150,548,657 251.765,70 |
1,808 584,04 3,021.168,40 !
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O NUCLED CRISTAD CIDADANLA E VDA por intermédio de sed represantante legal LAUDO KATEL DOS SANTOS,
portador(a) da Cédula de ldentidade R.G. n® 15.601 3868 @ inscrito no CPF sob o n® 094,266 928-27 DECLARA, que:

{ X } para fins do disposto no arligo 22, k, i da Forana ER/ISMADS2017 que ndo possui meneres de 18 (dezoito) anos
realizande trabalho naturno, perigose ol insalubre, Nem mManores de 16 (dezesseis) anos realizando gualquer trabalho,
salvo na condicAo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o dispesto no inciso XXXII do arbgo 7 da
Constituigio Federal, sob as penas da lei.

{ % | para fins do disposto no artigo 22, k, i da Portaria 55/5MADSI2017, que ndo emprega pessoa em ragime de
trabalho escravo.

{ ¥ ) jpara fins do disposto no artigo 22 K. v, da Partaria S5/SMADS2017, sob as penas da lei e por ser a expressio da
verdade, que nBo esta cadasirada @ ndo possu débitos junto & Fazenda do Municipio de Sa0 Paulo & quee esta cienle
da impossiblidade de celebrar parcena com 3 Adminisiracao Municipal caso possua inscricao no CADIN MUNICIPAL

{ ¥ ) em conformidade com o Edilal, gue dispde da contrapartida, na forma de bens economicaments MENSUrAveis, no
yalor tolal de RS 251 765,70 (Duzentos e Cingquenta & Lim Wil Setecentos e Sessenla e Cinco Reas e Setenia
Centaves), conforme identificados abaixa:

Identificagio Valor Quiras
do bem ou servigo econdmico |  informagées
relevantes

STEINEL 127/220V 236,55

AR CONDICIDRADD 4.500,00

ARARA DE ROUPA 65,00

ARMARIO BALCAD BRANCO 3,200,00

ARBAARID BRAMCO 2 PORTAS GRANDE 7EL,00

ARMARID CINZA DE RODINHA & PORTAS 525 00

AEMARID DE MADEIRA GRANDE B00,00

ARMARIO DE MADEIRA GRANDE 2 PORTAS 750,00

ARMARID EMBUTIDG 3 PORTAS 2.500,00

ARMARID GRANDE BRANLCO 3.800,00

ARMARIOS AZUL Z PORTAS 4.200,00
HoCY < Hticles Cristio Chladania s vida . - s seot-a2s | 155000 2636-2385
Aw. Tenente Amara Felicissimn dia Silveira 792/794/808/824 U ACORBIRE DN nEEAp TV Re

02177-000 - Py, Movo Mundo — 580 Paulo/5P | facebook: noovsocial






Identificagdo Valor Outras
do bem ou servigo econdmico |  informagoes
relavantes
ARMARIOS BALCAD COLORIDOS 7.500,00
ARMARIDS BRAMCD 1 PORTAS 2.933,00
ASPIRADOR DE PO RAZI WOOD 2.580,00
AUTO CLAVE GRANDE 1 500,00
BABYLIS 149,80
BALCAD DA RECEPCAD 1.000,00
EALCAD EM L 1.400,00
BALCAD PEQUENC FRETO 2 PORTAS 188,06
BALCAOPEQUENCS 2 PORTAS CINZA 376,12
BALEIRC DE VIDRD 95,00
BEANCADA BRANCY 4000, 00
BANCADA COK ESPELHD 2.000,00
BATEDEIRA 400,00
CADEMA DE CORTE DE CABELD 1,960,000
CADEIRA DE ESCRITORIO AZUL 600,00
CADEIRA DE ESCRITORIO PRETA 600,00
CADERA DE MANICURE 447,00
CADEIRA ESTOFADA PRETA 1.560,00
CADEIRAS COM ENCOSTO AZUL 21.000,00
CARRINHO ALXILIAR 140,00 |
CARTEIRAS COM CADEIRAS SEPARADAS BRAMCAS 7. B00.00
CARTEIRAS COM CADEIRAS SEPARADAS PEQUENAS 648,00
CARTEIRAS COM ENCOSTD AZUL 3.266.00
CARTEIRAS COM ENCOSTO PRETOD 4.726,00
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| Identificacio Valor Outras
do bem ou servico econdmico informagoes
relevanies
CARTEIRAS UNIVERSITARIAS BRANCAS 1.680,00
CESTO DE FERRD 87,00
COMPUADDR ACER 1.300,00
COMPUTADOR DELL 10.500,00
COMPUTADOR GENERICD 5.600,00
COMPUTADOR LERNOYVO/SERVIDOR 2.500,00
COMPUTADOR SIM 1.500,00
COMPUTADOR X5 1.200,00
COMPUTADORES ADC BRANMCD HIBRIDD 14.000,00
COMPUTADDRES PRETO ACH 10.800,00
CORTADOR DE FRIOS 1.800,00
DESUMIDIFICADOR DE FOLHA 160,00
ESPRENMEDOR DE LARANIA IND. 120,00
ESOUADREIADEIRA BALDIN SEC -21 7.479,00
FERRID DE CALDERA 600,00
FERRD DE PASSAR INDUSTRIAL 449 00
FOGAD DOMESTICO DE 5 BOCAS 500,00
FOGAD INDUSTRIAL 6 BOCAS 1.100,00
EORMO INDUSTRIAL SO0, 00
FREZEER 1.300,00
FURADEIRA EINHELL 28312
FURACIEIRA MAKITA 299,90
FURADEIRA MAKITA 558 = MDP 60 220VOLTS 780,00
FURADEIRA MARTELETE MAKITA 546,94
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Identificacan Valor ~ Outras
do bem ou servigo econémico | informagoes
relevantas
FURADEIRA VERTICAL GMEG —FBH 1301 220V0LTS 280,00
FURADOR DE PAPEL PARA ENCADERNACAD 160,00
GAVEITEITO DE ARQUIVD 4 GAVETAS 755,00
GAVETEIRD 3 GAVETAS BRANCD 124,90
GAVETEIRG DE ARQUND 2 GAVETAS 200,00
GELADEIRA BALCAD 7 50000
GELADEIRS BRANCA 2 PORTAS A00,00
GELADEIRA COCA COLA 550,00
GELADEIRA IMDUSTRIAL 3,490, 00
GUILHOTINA 115,00
LAVATORIC 400,00
LIQLIDIFICADOR INDUSTRIAL 300,00
LOAD BALANCE 1.300,00
BAACILIEMA CASEADERRA g G00.00
WALINA DE ACABAMENTO 270,80
MACILINA DE BORDAR BROTHER 34, 0600,00
pAACLIMA DE COATE DE CABELD 128 65
MAQUINA DE CORTE LAMINA CIRCULAR 110 WOLTS SUN |
SPECIAL 1,800,00
MACUINA DE CORTE LAMINA CIRCULAR 220 VOLTS SUN
SPECIAL 1.9539,00
MACLINA DE CORTE LAMINA VERTICAL 15 POLEGADAS =
VAMATA 1.720,00
RAACILINA DE LAYVRA ROUPA 900,00
MAQUINA DE SOLDA ESA13 42920
MACLINA DE TRANSPORTE DUPLD — LAN MAXSBRUCE 7,794,809
RACUINA ELASTICIUERA SUIN SPECIAL 550000
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Identificacao Valor Outras
do bem ou servico econdmico | informagdes
relovantes
MACILINA INTERLOQUE SUN SPECIAL 2.506,34
MACIUINA OVERLOCILE GEMSY 2.190,00
MACUINA OVERLOQUE SUN SPECIAL 2.139.98
MAQUINA RETA BROTHER 1,650,00
MACILIENA RETA SUN SPECIAL 3.4559,96
MAQUINA SEMI RETA INDUSTRIAL (2IG ZAG) SINGER 1.340,00
MARMITERD 1.000,00
MESA DE CORTE GRAMDE COM COMEIA 2.200,00
MESA DE ESCRITORIO AZUL 615,00
MESA DE ESCRITORIO CINZA CLARD 1,393,00
MESA DE ESCRITORIO CINZA ESCURD 705,00
MESA DE ESCRITORIO MARFIM 700,00
MESA DE PALHA COM 2 GAVETAS 126,00
MESA DE PLASTICO BRANCA 479,20
MESA DE PLASTICO CINZA 599,00
MESA DE REFEITORIO ADULTO 1.497,00
FAESA DSITALIZADORA WACON 370,00
MESA ESCRITORIO MADEIRS GRANDE 2.500,00
MESA GRANDE PARA REUNIAD MADEIRA 1.100,00
BAESS ILHA 5_-49,'313
MESA MADEIRA EM L GRANDE 3.500,00
MESA PEQUENA MADEIRA 220,00
MESA REDONDA DE ESCRITGHRIO 283,00
MOMITOR SANSUNG 454,99
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ldentificacao Valor Outras
do bam ou servico econdmico | informagoes
ralevanics

NOTBOOK POSITIVO 1.600,00

NOTROOK POSITIVO VAID 2.500,00

NOTBODK SON| VAID 2.600,00

NOTEBDOK DEL 1.700,00

NOTEBOOK LENOVD 1.440,00
PARAFUSADEIRA BOSH-GSR1000 SMART 500,00
PARAFLUSADEIRA DEWAIT DCD 700 430,00
PARAFUSADEIRA MAKITA = HP330 DWEP COM 2

CARREGADORES EoAn

PORTA REVISTA 70,00

PRANCHA 596,00

PRATELEIRA DE FERROD 1.564,60

PRATELEIRA DE MAIDEIRA PRETA 1.000,00

PRATELEIRA DE VIDRO 590,80

PREMSA GRANDE 1.500,00

PRENSA PECIUEMA 700,00
REFRESQUEIRA 1.500,00

RELOGIO DE PONTD 220,00

ROUPEIRD DE MADEIRA S PORTAS CINIA 1.286,00

SCAMMER CANON 104,00

SECADOR 767,67

SELADEIRA o0,00

SERAA MARMORE HITACHE 360,00

SERAA TICO TICO DEWAIT = DW3008K 400,00

SOPRADOR TERMICO 103,90

NOCY — Nockes Crstie Cidadania e Yida



I,

b=



Identificacio Valor QOutras
do hem ou servigo gconamico informagoes
ralevantes
SPRAY GUN-PULVERIZADOR DE TINTAS 136,00
SUPORTE PARA TECIDOD 200,00
SWITCH 300,00
TABUA DE PASSAR ROUPA 60,00
TARQUINHD 0000 -
TP-LIME G0,
TV MOMNITOR 1.300,00
VENTILADOR DE CHAD 441,00
VENTILADOR DE PAREDE 500,00

() am eonformidade com o Plano de Trabalho, que dispde de contrapartida, na forma de recursos financeiros, no
valor e RE. o L i e e s )

DECLARD, ainda, sab as penas da lei, em especial aguelas previstas na Lei Federal n® 7,115, de 25 de agesto de
1083, e no artigo 299 do Cadigo Penal {Falsidade Ideolégica), que as informagfes aqui prestadas sdo verdadeiras

S80 Paulo, 20 de dezembrao de 2017
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ANEXO |

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

O NUCLED CRISTAD CIDADANIA E VIDA par intermédio de seu iepresentants legal LAUDO NATEL DOS SANTOS,
portador{a) da Cédula de dentidade R.G. n® 1569 285-5 & inscrito no CPF sob o n® 094 266 928-27 DEGLARA, que

{ X ) dispde de instalagies e outras condigbes malenais para o desenvolvimento das atividades previstas na parcernia
& o cumprmaento das metas estabelecidas,

{ ) prelende com recurses da parcena locar nstalagdes e adguinr oubtras condigdes materiais para o desenvolviments
das atvidades previsias na parcena e o cumpnmeanto das metas estabelacidas,

{ ) pretende com recursos da parcera locar instalagtes e dispor de outras condiglies maierials para o desanvolvimeants
das atividades pravisias na parcena & o cumprimanto das metas estabelecdas.

{ }pretende desenvolver as atividades previslas na parcena e o cumprimenio das melas estabelecidas em instalaghes
disponibilizadas pela SMADE e dispor de outras condicies matariaiz,

DECLARD, ainda, sob as penasz da lei, em especial aguelas previstas na Lei Fedaral n® ¥.115, da 289 de agosto de
1983, & no artigo 298 do Cadigo Panal (Falsidade |deoldgica), que as informacoes aqui prestadas sao verdadeiras

Sdo Paulo, 29 de deremboo de 2017

MECCY — Mucles Cristia Cidadaniz & Vida (55 (1] 3494-8254 (55} {11} 2636-2965
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ANEXON
DECLARACAQ DA NAQ OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARD para os devidos fins que @ NUCLED CRISTAD CIDADANIA E VIDWA & seus drigan(=s 130 iNeTem em quaisguer das vedaches
previsies no arlige 16 da Poriana S5/5MADS201Y, que esla em consanancia com o arbge 37 do Decretn Muricpal n® 575752016 e arfigo 30
da Lei 1301972014, Nasss sanlido, a citada 056:

{ ¥ ) Esté requizrmente cons#uida ou, sa estrangeira, estd aulorizada 8 fumcionar no lemilivio nacional,

( ¥ ) M3o fol omissa no dever de presiar contas de parceria enteriorments calcbrada,

{ %) NEo tem como dingente:

s membro de Podar, assim enkendido o ular de cango estrulural  orgenizacdo politica de Paie qua gxer alividads lipica de goverma,
de fonma remunerada, coma Presidente da Repiblica, Governadores, Predaitos, e seus respectivos vices, Minlstros de Estada,
Secrelinios Estaduais & Municipais, Senadores, Depulatios Fedearais, Depulados Estaduais, Wersadates, membros do Pader Jidiciinio
& membros do Ministério Pablice, ndo sendo considarados og integrantes de conselhos de direilos @ de politices pablicas,

= dirigente de drgae ou enidade da adminisiacdo plblca municipal, assim entardido o filular da unidade crgamentania, Subprafiilo,
Secratir Adjunte, Chele de Gabinele, deigente de enle da adminisiragia indireta & animales que detém compaténcia defegada paraa
celcbragio de parcarias;

= cinjuges, companheirs gu parentes e inha reta, colaberal cu por afnidade, alé o sagunda grau, das pessoas mencionadas nos ilens
BCN;

« sarvidor ou empregado da Adminisiracio Piblica municipal dirsta ou mifela.

( %) Ko teva as contas rejetadas pela Administragdo PObiica nos iftimas 05 (cinco) anas, enguanio nio for sanada a regularidade que mofvou
a rajeicin ¢ ndn foem quilades of débilos qua Be foram evaniuaiments imputados. ou ndo for recansiderada ou revista a decizdo pela rejein,
ou @inda enquants a apreciacio das conlas esteja pendante de decisdo sobre recurso com efiiln suspensno;

{ X )Mo fid punida com uma das seguinies Sancoes, pelo paricdo que drar & penalidade:

« suspensiio de partcpacio em fclacdn o impedimento de conbralar com a Admirishragdo;

« declaracdo de inidoneidade parz lictar ou coniratar com 2 Administracao Publica,

» suspensio emporiria da paricipacdo am chamamento patdico e impedimento de celebrar parcesia ou canlrabo com drgdos & enlidades
da Adminiskragio Pobhice Muracipal de 380 Paulo;

« declaracio de ihidoneideds para parlicipar de chamamenio plblico ou celebrar parcena ou cenlralo com trgaos @ entidades de todas
% 2iEras 02 QoVarmD.

{ %) Nao leve contas de parceria ulgadas imeguleres ou rejeliadas por Tribunal ou Conselhe de Conlas de qualquer asfera (3 Federagac, em
decisdo irmecomivel, nos imos 08 (o) ancs;
[ X% ) Mo tem entre seus dirgentes pessoa:

« cujas confas relafivas a parcarias kerham sido (Ugadas megulares ol rejeitades por Trlenal ou Conselho de Conlas de qualquer esiem
da Federacdo, em degiséo irmacomived, nos dfimos 06 {0ilo) anos:

» julgada resporsdvel por fafa grave € inabiltada pars o ewercicio de came em comissae ou fungda de confianga, enguante durar a
inabiitaga;

» consderada responsavel por ale de improbidade, enguanlo durarem o5 prazos estabelecidos no art. 12 da Led Federal n® 842052,

DECLARD, zinda, sch 25 penas da lei, em espedal agquelas previsles na Lei Federal 0 7,115, de 29 de agosio de 1983, @ no arigo 288 do
Cidige Penal (Falsidade Idealigica), que as informanies aoul prestadas sBo verdadeiss.

S0 Paule, 29 de depembro de 2017,

AO CIDADANIA E VIDA
do Matal dos Santos

MECY - Miclen Crictio Cidadania @ Vida (551 411) 3d94-8254 [45) [11) 2636-2965
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTANCLY
AAS5 = Yila Maria ¢ Vila Guiltherme

EDITAL n” 336/5MADS 2015

TIFCHLOGIA, DO SERVICO Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
MODALIDADE: Ceniro de Desenvolvimento Social ¢ Produlivi

CAPACIDADE: 160 vagos para jovens ¢ adulios de 155 59 anos,

De acordo com os provedimentos dispostos na Portarka 64/SMADS2017 o Orgmnizagdo da Socicdade Civil - Instigo Solid

Rock Brasil, apresenta documentsgdo parn procedimentos de adaptagio ¢ contimuldade de desenvolvimento de Servigo de
Convivéncin e Fortabecimento de Vinculos para jovens ¢ adulios.

A DEC Institite Solid Rock Beasil mostrousse capaz de identificaglio com o propdsite da adaplagdio, uvmn veg uuie aliEn na
Protepdio Sacial da tipolapia do servico objeto do edital, contemplanda em sun proposta de trabalho, a5 exigdnekas contidas no
Marco Regulaléno das Orpanizacies da Sociedade Civil,

Em seu plano de trabalbo. a O5C indica seu pdblico alvo priaritinie, citn as stividades n serem executadas, vineu lando-as com
as orientagdes do Plano Municipal de Assiséncin Social ¢ Diretrizes Nacionais. As metas apresentadas no Plane de Trabalhe
basearam se nos indicadores qualitativos en coda dimensfio de acordo com o pardzrafio 4%, art, 15 do Porlaria 355k ADS 2017
especificando o3 atividades a serem desenvolvidas nas dimenstcs Oegonizagio © Fusciomamento ¢ Trabalho com usudrios,
familia < wrritdrio. bem coma @ fooma de monitormmente ¢ ovaliagie dos iesulladas,

Ko Dimens3o Organlzagio ¢ Funcionaments - Espaco Fisico - a O8SC descreve o ambleme de forma erpamisd ¢ acolhedora;
menciona acessibilidade par pessoas com necessidades especinis, ¢ como fard o trabalho junle sos usudrios, familis ¢
comunidade, para desenvolver o sentmento de pertenga do espago; descreve como [ a preservaglio e suarda dos materisis
tanto dos waeirios do servigo quanto dos materiais pedagdgicos para o desenvolvimento das atividades: mo quesito alimentssio
o OSC descreve como ofertard o alimento respeitando os grupos ¢ hordrios especificos, ofertando um carddpio balunceado ¢
diversificado, com higienizagio dos alimentos ¢ do ambiente. ulensilios ¢ pessozal; eia o manial de sepurangs alimentar bem
CONMH & participaeio dos wudrins na construgdo de cardipio.

Ko Dimensio Organizagdo @ Funcionamento — Gestiio de Recursos Finuneeiros — A OSC apresenin um Plano de Aplicagio dos
Recursos da Parceria de acordo com a verba peevista neste edital demensirando @ compatibilidade dos clementos de despesa ¢
quantidades, justificando ninda pastos imprevistos, bem como o Mexibilimgdo ¢ como se dard o grau de organidogdo das
informagdes adminisirativas ¢ Msanceiras,

i Dimensae Organizagio ¢ Funcionzmento - Gestio de Administrativa o OSC informa o hosirio pretendide para o
funcionamente de servige em conformidade com a Norma Téenica dos Servigos de Convivéncia ¢ Forlzlecimenios de Vincu les
da atengio bisica, bem como descreve ¢ periode de férias coletivas; reslin o detalhamento do qusdro de profissienais, em
conformidsde com a tipologia do servigo, relacionando a distribuigio dos profissionais, bem comn suas @ribuichcs para
garamia dos resultados ¢ melas propostas ¢ o processo de capacitgio comtinuada. Descreve ninda sobre o estimula 4
paricipagio em espagos de controle social ¢ defesy dos direitos Gos ussinas em cada sezmento profissional,

Ma Dimensio Acompanhaments de Plano de Trabalko - Dimensiie Técmico-Operativa-Trabalhe com os wswdrios 2 050
mencing como se dard o g de paricipscio dos imurios nes normms de convivénein, no planejamento das atividades ¢ no
construgko do cardipio alimentar respellando as restrighbes olimentares de coda wswEhrio; descreve comio fard o estimulo dos
usudrios ma porticipagio das atividades mencionando o Inicidade ¢ respeito & diversidade religiosa: a O85C ndo somente
mencionn & ingportincia do registro individual de cade usuirie como wmbdm descreve come Fais @ atuilizao desses neisiros
atraves e alendimentos individeais com a2 famliz c'ou eme visitas dombciliares como em articulsde com a2 rede
socioassistencial da Assisténcia Social ¢ demais politicas piblices, como edecagiio ¢ sadde: o mapeamento dos vinculos
familiores ¢ o atupgle ma mediagho de conflites e citados come fitores Importantes: na construgiio de caratéoias de
intervengdo com os usudrios e familios: para 19l & OSC ressaha novamente a importincia de articulagio com a rede
socipassisiencial pam possiveis encaminbamentos aos servigos especializados quando esootados o5 recursos de inervengdio
pelos profissionais da O5C, As stividudes extemnas em parceria comi a cormunidade sio ciadas principalinente par desenvolbver
o sentimento de perenga do espagos Mo tocanie cspecificns aos wsdrios 3 OS50 descreve a importinea de ariculsgio com o
ediscagio para fcilitar o apoio s atividedes escolares de acordo comt as demandas apresenadas; descrevem come Girio a
articukagiio com as dempis peliticos piblicas para construgdio da formacdo pessoal ¢ social das usuinios airaveés oo alividades
culturais ¢ de cidndania; no que diz respeno ao canal de commmicagdo ¢ padiipagio dos osudrios observimos mwe plano a
descriclo da impondncia de ouvir s sugesides dos gsuirios para a nwelboria das atividades desenvolvidas estimulands g
criatividade; como estratégia de inclisdo ¢ alualizagho dos usudrics ne cadastro dnico bem como a idemificagio das familias
em descumprimento de comdicionplidades do Progrioma Belsa Familia a O5C desoreve a anticulagdo com o CRAS do wemitdrie
bem como a insengio das Gumilias no Programa Atencio Intezral (PAIF)

Ma Dimensio Acompanbamento de Plano de Trabalbo - Dimensio Téenico-Operativa-Trabalho com Familm & OSC descreve
como s¢ dard a participagio da familia no plancjamento das mividades, como se dard o estimulo para 2 socializagdo com as
demiis fumiiias ¢ mais yma vez rescaltn a impontdncia de desenvolver o semtimemto de pertengn do espagn do SCFVY
puitantente com a comunidade local para preservacto do ewaco como sendo de todos; relomea mais ema ver nesle dem. g
importincia do mapeamento das relagtes de vinculos Familiares, bem coma 2 Muacdo pp medingdo de conflitos ooino fleres



apokiodes ma constmgdio de cstraldgias de imervengio, ressaltonde novaoments o popel tnmbém da rede socicassistencinl nos
pemsivels Inwrvenghes ¢ o instrumente & referdncia ¢ conrarmeferdncia coms fcilitnder mn mediag o com rede. Mo tocante &
participayde da familia e melhoria do trabathe desenvelvido com os usudrios, a O30 descreve o mecnizme para as Gmilias
avaligrens o trabalho desenvolvido, Bem como a participagio na consirugio do GEAS,

Mo Dpmensio Acempanhamento de Plane de Tralalbo - Dimensio Téenico-Dperativa-Trabalhe com o Territdeio além da 050
demonstrar conlecimento do terrivgro de gwsgdo, descreve como =¢ dard a aniealagie com as demais polivicas pablicas
seiorinis {sade, cducagio, Consclhos afins ¢ Assoctegiio de moradores da repifio) citando a impartancis das discassoes de
cas0s ¢ feunites com @ rede socioassisiencizl ¢ de parantin de direitos. bem como @ participaciio nas afividades do temitdrio.
dios profissionsis do seevigo. dos wsuirios acolbides ¢ de seus familiares ¢'on responsiveis, desenvolvendo o sentimento de
et

A SASMOG considern gque o O5C Institute Solid Beck Brasil mostroe-se capae de identiffcagdo com o propdsite da
sdapdagdo & Portaria 64 3MADS201 T, uma ver gue contempla en seu Plane de Traballie as exigéncias contidas na Portaria
SAGEMADSZ0IT, gpwesena documentagdo de experitncla amerior bem como cortificagdes para o desenvalvinemio das
Albvidades g Protegiio Social de mesma tipologa modalidade do objeto conaando as meeas para 4 execudio das mividades
previstis no artige 22 da Lei Federal o™ 13009014, ao Decrete Monicipal o* 57575716 ¢ ma Portaria S55SMADS 20T, estando
apta parg estabelecer werme de colaborgdo com a Secrataria Municipal de Desenvolvimento Social,

Sk Faulo,




