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PARECER TECNICO CONCLUSIVO (SITIO)

PROCESSO SEI n2: 6024.2019/0007540-4

SAS — Santana/ Tucuruvi

EDITAL n2: 307/SMADS/ 2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico Especializado de Abordagem Social as Pessoas em Situagdo de Rua/
Servico Especializado de Abordagem Social a Criangas, Adolescentes e Adultos em Situagdo de Rua -
SEAS e Il

CAPACIDADE: 480 Vagas, sendo 180 vagas para Criangas e Adolescentes e 300 vagas para adultos.

Considerando a conformidade com a legislagdo em vigor, as normas da SMADS pertinentes a tipifica-
¢3o de servicos, e, 0s custos totais de um servigo socioassistencial em continuidade, a Comissdo de
Selecdo deste Edital, considera os seguintes pontos da proposta apresentada:

Quanto a identidade e reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua cooperagao,
do Termo de Colaboracdo, a proposta prevé cooperagdo no monitoramento e no desenvolvimento
do trabalho no que se refere ao pleno andamento do termo de colaboracdo, em especial, por se tra-
tar de um servico que atende dois publicos distintos, com condi¢es especificas, que € o caso de a-
dultos e criangas/adolescentes em situagao de rua.

Quanto a viabilidade de sua execucdo, a proposta estd em conformidade com a modalidade de par-
ceria adotada. Observou-se que o plano de trabalho da OSC esta em consonancia com as diretrizes
para execucao do Servigo Especializado de Abordagem Social as Pessoas em Situagdo de Rua/ Servigo
Especializado de Abordagem Social a Criangas, Adolescentes e Adultos em Situacao de Rua — SEAS I e
Il, estabelecidas na Portaria 46/2010, de SMADS, bem como, estd balizada pelas normativas da Lei
Organica de Assisténcia Social — 8742/93, PNAS/ 2004, SUAS 12435/2011, Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais - Resolugao 109/2009, Plano Municipal de Assisténcia Social — PLAS 2018-
2021. Apresentou-se também nesse plano, conhecimento quanto aos conceitos que envolvem as
especificidades da populagdo de adultos, como também, de criangas e adolescentes em situagdao de
rua, para tanto, apresentaram como metodologia de trabalho a aplicagdo da pratica de justica res-
taurativa e projetos circulares de cultura de paz que buscam realizar a comunicacdo ndo violenta e
‘{amp[iam o didlogo com os u5u;irios. Ainda sobre a metodologia de trabalho, a mesma esta alinhada,
em particular, com o disposto em legislagdo e na tipificagdo nacional, no que se refere ao servico de
abordagem social as pessoas em situagdo de rua, em especial atengdo para os dois publicos: adultos
e criancas/ adolescentes. O quadro de oferta de recursos humanos esta em conformidade com o
previsto no Edital de Chamamento 307/SMADS/2019.

A proposta demonstrou, ainda, estratégias e a identificagdo de meios para a articulagao em rede,
principalmente, com os servi¢os da rede socioassistencial, no caso de acolhimento de pernoite, vagas

fixas, nos servicos do territorio e da cidade; parceria com a CPAS na articulagdo dessas vagas nos
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servicos de acolhimento - tanto para adultos como para criangas/ adolescentes; trabalho em conjun-
to com o Conselho Tutelar (no caso das criangas/ adolescentes), e, com a satde. Toda articulacdo
com a rede terd o objetivo de potencializar as a¢des para superacdo das vulnerabilidades e violacdes
que levaram o adulto a situagdao de rua, e, as criangas/ adolescentes as situagdes de mendicancia
levando em considerando possiveis aproximagtes com seu grupo familiar, por exemplo.
Quanto a verificacdo da Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, prevista no Plano de Trabalho, a dis-
tribuicdo das despesas indicadas na PRD esta adequada e dentro dos limites vigentes e do estabele-
cido em edital.
Quanto a descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢do da exe-
cucdo da parceira, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagcdo da exe-
cugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos: a fiscalizagdo da execugao da parce-
ria se efetivara pelas visitas técnicas e acompanhamento dos indicadores qualitativos pertinentes a
natureza do Servigo, previstos na Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, e pela verificagao dos ajus-
tes financeiros mensais e elaboragdo dos relatorios semestrais de execugao do objeto da parceria.
Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos duas propostas, sendo que a OSC Insti-
tuto Social Santa Lucia renunciou de concorrer ao certame e oficializou a retirada da proposta, fican-
do somente a OSC Instituo Pilar, CNPJ 05.875.060/0001-71, e observando o grau de adequacdo da
mesma, é considerado: SATISFATORIO.

Sdo Paulo, 19 de Dezembro de 2019.

Mirela Fernaz
Presidente|da Comissdo de Selecao
RF: 777.758-2

Jvelize Oliveir;%raz » \

‘Titular da Comissdo de Selegédo
RF: 823 523-6

iy,

Milena de Souka Bohfim Shiquete
Titular da Comissdo de Selecdo
RF: 788.176.2




