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Apos analise dos documentos e propostas apresentadas pelas OSCs, esta Comissdo concluiu o
seguinte parecer:

Em relacdo ao plano de trabalho apresentado pela OSC Instituto Estrela do Amanh3 — CNPJ
13.086.051/000120, esta de acordo de acordo com a modalidade de parceria em questdo. Cumpriu os
requisitos recomendados por SMADS no edital de chamamento e demais legislacGes de referéncia.

A Descrigdo das Metas a serem Atingidas e Parametros para afericdo de seu cumprimento, estdo
de acordo com o Artigo 116, da IN 03/SMADS/2018.

No item 6.3 do Plano de Trabalho faltou vincular a acdo com as legislagdes em vigor, o que
também é passivel de adequacdo.

Os demais itens do plano de trabalho estdo de acordo com o previsto no edital. a OSC prevé
cursos, segundo o guia FIC PRONATEC, nos eixos Produgdo Cultural e Desing: Projetista de Moveis,
Editor de Projeto Visual Grafico e Operador de Camera; no eixo Ambiente e Satde, o plano prevé curso
de Cabeleireiro e Manicure; no eixo Desenvolvimento Social e Educacional: Inglés e Espanhol Basico.

As metas e as formas de cumprimento das metas estdo de acordo com o edital, bem como o
detalhamento da proposta. O Plano decorreu sobre o publico alvo, trabalho com familias, com o
territorio, demonstrando conhecimento sobre este. Citou os trés médulos de trabalho, de acordo com a
norma técnica do servico. Caracterizou os profissionais de acordo com o previsto na legislacio em vigor.

Os indicadores de avaliagdo estdo em acordo com os artigos 115 a 117 da IN 03/SMADS/2018.

Ponderando o descrito acima, consideramos a proposta vidvel para a execugdo do servigo, com
GRAU SATISFATORIO. Em sua Previsdo de Receitas e Despesas — PRD apresenta o valor mensal do
repasse de R$ 71.842,59, ja incluso o valor do aluguel e IPTU e por ser OSC isenta da cota patronal do
INSS, com previsdo de custos diretos e indiretos de acordo com o previsto nas normativas vigentes. O
servico sera instalado em imovel locado pela OSC, com recursos da parceria. A OSC solicita verba de
implantacdo, no valor de RS 10.000,00.

Ja o Plano de Trabalho apresentado pela Sociedade Beneficente Caminhando para o Futuro,
CNPJ 47.389.788/0001-33, ndo se encontra de acordo com a modalidade de parceria adotada, uma vez
que nao cumpriu todos os requisitos preconizados por SMADS em Edital de Chamamento e demais
legislagGes de referéncia. Utilizou minuta de plano de trabalho diferente do previsto no edital.

Nao demonstrou conhecimento aprofundado da realidade, objeto da parceria, se reportando a
caracterizagdo do CEDESP na Norma Técnica e dados superficiais do territério.

Quanto a forma de cumprimento das metas, ndo prevé a capacitagio do RH, semestralmente;
cita GRAS como instrumento de acompanhamento do servico e portarias que ndo condizem com o
objeto do edital e ndo estdo mais vigentes.

No item 6.3 do Plano de Trabalho faltou vincular a agdo com as legislagdes em vigor, uma vez
que ndo apresentou a vinculagdo das a¢des com a legislagdo vigente.



Na descricdo da metodologia, 0s modulos citados ndo estio de acordo com a Norma Técnica do
servigo e, ainda, os eixos ndo corresponderam com o Guia PRONATEC FIC.

Na demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial
local e politicas setoriais, o plano de trabalho cita pareceria apenas com CRAS/SAS e Foruns,
desconsiderando os demais servigos socioassistenciais e demais politicas publicas.

Na especificacdo do quadro de Recursos Humanos, a OSC apresenta divergéncia entre os
saldrios descritos no quadro de RH e na PRD. Além disto, cita o cargo de Educador Social, divergindo da
Norma Técnica e do edital. Ndo informa as atribuigdes do gerente e do agente operacional da limpeza. O
plano ndo prevé atribuicbes para a operacionalizagdo do gerente, auxiliar administrativo e agente
operacional. Também acrescentou oficineiros, 0s quais ndo estdo previstos na tipologia.

Na PRD informa nimero de profissionais em desacordo com o previsto no edital. Ndo informou
quais encargos trabalhistas serdo custeados com o repasse mensal. O plano de trabalho ndo seguiu a
minuta do plano de trabalho, prevista no edital.

Desta forma, a proposta encontra-se invidvel para execucdo e foi considerada com o GRAU
INSATISFATORIO.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagéo:

PROPOSTAS CNPJ [ NOME DA OSC | GRAUDE
RECEBIDAS ’ ADEQUAGAO
1 13.086.051/0001- | INSTITUTO ESTRELA DO AMANHA SATISFATORIO
20
2 47.389.788/0001- | SOCIEDADE CAMINHANDO PARAO | INSATISFATORIO
33 FUTURO |

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em uma unica com grau SATISFATORIO de
adequacao, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Sdo Paulo, 29 de janeiro de 2021.

Fer;d/a de Moraes Alcova de Paulo
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