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(( Texto))A comisséo de selecdo designada no Edital 264/SMADS/2020, recebeu para
0 objeto deste edital, TRES propostas ofertadas pelas seguintes Organiza¢bes da
Sociedade Civil: “ASSOCIACAO SOS CRISTAO” - CNPJ 20.004.071/0001-70;
“INSTITUTO PILAR - INSTITUTO DE TRANSFORMAGAO SOCIAL” — CNPJ:
05.875.060/0001-71 e “ASSOCIAGAO SOLIDARIEDADE ESPERANGA” — CNPJ:
03.601.723/0001-34, para a tipologia do SERVICO ESPECIALIZADO DE
ABORDAGEM SOCIAL AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, com o objetivo de
atuar na area de abrangéncia do Distrito de PR e PJ.
Em 18/12/2020 foi realizada Sessdo Publica na Supervisdo de Assisténcia Social —
SAS Perus, conforme consta em extrato de ata publicada no Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo de 19/12/2020 — pagina 65.
Frente a analise das propostas apresentadas e, ap0s a conferencia da documentacao,
verificamos 0s pontos que seguem:
A Organizacdo da Sociedade Civil “ASSOCIAGAO SOS CRISTAO” - CNPJ
20.004.071/0001-70 néo apresentou o cerificado de Matricula em SMADS, Certificado
de Credenciamento em SMADS e Inscricdo no COMAS na Cidade de S&o Paulo,
conforme ponderado por este comité, publicizado na ata da sesséo publica. Diante a
incompletude dos documentos que regulamentam as parcerias, a Proposta entregue
esta em desacordo a IN 03/SMADS/2018, nesse sentido, este Comité avaliou que o
mesmo esta com GRAU INSATISFATORIO.
A Organizagcdao da Sociedade Civil “INSTITUTO PILAR - INSTITUTO DE
TRANSFORMAGAO SOCIAL” — CNPJ: 05.875.060/0001-71, apresentou proposta
suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital 264/SMADS/2020,
bem como apresentou detalhamento dos itens propostos no plano de trabalho com
relacdo a descricdo do objeto da parceria (item 3) cita a tipologia do servico e
fundamentalizou. No que se refere ao cumprimento das metas (item 5), a
Organizacdo ndo relacionou aos indicadores qualitativos da execu¢éo da parceria, as
quais consta na IN n° 03/SMADS/2018. Com relagdo ao detalhamento da Proposta
(item 6), no que se refere aos itens publico alvo, objetivos e objetivos especificos,
funcionamento, informagfes das instalagbes a serem utilizados, os mesmos estdo a
contento. Demonstra vinculacdo da acdo com as orientagdes do Plano Municipal
de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais (item 6.3), Lei Orgénica de Assisténcia
Social — LOAS, Plano de Assisténcia Social — PLAS, Plano Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo — Decreto 7.053 de
26/12/2009, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Portarias, Resolucdo 183
de 09/03/2017 do CONANDA, Instrugcdo Normativa n°® 03/SMADS/2018 e Instrucao
Normativa n® 01/SMADS/2019, e demais normas e orientacdes da Pasta relativas a
Parceria. Com relacdo a metodologia (item 6.5) apresentada, a mesma esta em
consonancia com as leis e regulamentac¢des contemplando a execucdo das atividades
propostas no Plano de Acdo de maneira detalhada, especificando a metodologia com
0s usuarios do servico e seus familiares. Entretanto, cita vinculacdo a SAS Ipiranga,
todavia a vinculagdo desse servico serd na SAS Perus. Quanto a forma
monitoramento e avaliacdo dos resultados do trabalho (item 6.6), a Organizacao



coloca em seu plano que as aclBes serdo monitoradas e avaliadas através de
discussdes de casos, reunides técnicas, capacitacdo e processos criativos, como
grupo de estudos, utilizagdo de instrumentais das Instrugdes Normativas, alimentacdo
de sistemas, indicadores de resultados, pesquisa dos usuarios, juntamente com a
SAS. No que se refere a demonstracdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo com os servi¢cos da rede socioassistencial local e politicas publicas
setoriais no ambito territorial (item 6.8), 0 mesmo descreve detalhadamente os
principais pontos de concentracdo da populacdo em situacdo de rua no territério de
abrangéncia da SAS Perus e SAS Pirituba, entretanto, apresentou informacfes
desatualizadas e equivocadas quanto a servicos socioassistenciais das redes de
Perus e Pirituba. Com relagdo ao detalhamento dos Recursos Humanos (item
6.9.1) houve equivoco na descricdo de contratacdo de profissional técnico assistente
social maior que o previsto. Quanto a utilizacdo de verba referente as horas técnicas
(item 6.9.3), a OSC especifica que sera destinada a qualificacdo da equipe de modo
gue seja realizada formacdo uma vez ao més fracionado em dois encontros/més. Com
relacdo ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria, a OSC é com isencao da
cota patronal do INSS, conforme previsto em Edital. Apresentou Demonstrativo de
contrapartida em bens e servigos e solicitou verba de implantagdo. Verificamos que o
item previsdo de despesa estd incompleto, uma vez que ndo citou despesas com
locacdo de veiculos. Diante 0 exposto, este comité avaliou que os itens a seguir: 5.
Cumprimento de Metas; 6.5 Metodologia; 6.8 Demonstracdo de Conhecimento e
Capacidade de articulagdo com os servicos da rede socioassistencial local e 6.9
Detalhamento dos Recursos Humanos, apresentou equivocos e nao sao passiveis de
solicitagdo de alteragcbfes desta comissdo, conforme artigo 24, inciso 1° da
INO3/SMADS/2018. Dessa maneira, entende-se que o Plano de Trabalho contraria a
legislacdo em vigor e as normas da SMADS pertinentes a Tipificagdo.

A Organizacdo ASSOCIACAO SOLIDARIEDADE ESPERANCA - CNPJ:
03.601.723/0001-34, apresentou proposta suficiente aos termos e valores de
referencia constante no Edital 264/SMADS/2020, bem como apresentou detalhamento
dos itens propostos no Plano de Trabalho com relagéo ao objeto da parceria (item 3)
cita a Tipologia do Servigo e fundamentalizou. No que se refere ao cumprimento das
metas (item 5), a Organizacao relacionou aos indicadores qualitativos da execucao da
Parceria, a qual consta na IN 03/SMADS/2018. Com relacdo ao Detalhamento da
Proposta (item 6), no que se refere aos itens publico alvo, Objetivo e Objetivos
Especificos, funcionamento, informagdo das instalacbes a serem utilizadas, o0s
mesmos estdo a contento. Demonstra vinculagdo da acdo com as orientacdes do
Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais (item 6.3), Lei
Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS, Plano de Assisténcia Social — PLAS, Plano
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo — Decreto 7.053 de 26/12/2009, Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, Portarias, Resolugdo 183 de 09/03/2017 do CONANDA, Instru¢do Normativa n°
03/SMADS/2018 e Instrucdo Normativa n° 01/SMADS/2019, e demais normas e
orientacdes da Pasta relativas a Parceria. Com relacdo a metodologia apresentada, a
mesma esta em consonancia com as Leis e Regulamentacfes, contemplando as
atividades Propostas, no Plano de Acdo de Maneira Detalhada, especificando a
metodologia com os usuéarios do servigco e seus familiares, bem como as agfes a
serem realizadas com as criancas e adolescentes em situacdo de Rua. Quanto a
forma de monitoramento e avaliagcdo dos resultados de trabalho (item 6.6), a
organizacdo apresenta em seu Plano que o monitoramento sera realizado por meio de
instrumentais de desenvolvimento e participacdo como: Plano de A¢do Semestral,
Relatério Mensais dos Técnicos, Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento,
Prontuarios individuais, entre outros. No que se refere a demonstracdo de
conhecimento e capacidade de articulacdo com o servico da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais no ambito Territorial (item
6.8), citou interface com Politicas Publicas setoriais na area de saude, educagéo,



trabalho e assisténcia social. Com relacdo ao detalhamento dos Recursos Humanos
(item 6.9), no que concerne a valores, carga horaria e competéncias 0 mesmo esta
em acordo com a Portaria 46/SMADS/2010. Quanto a utilizagdo de verbas referentes
as Horas Técnicas (item 6.9.3), a OSC especifica que serdo destinadas a
qualificacdo da equipe de modo que seja realizado formacéo continuada, apresentou
cronograma com temas a serem abordados com os trabalhadores do servico. Com
relacdo ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria, a OSC é com isencéo da
cota patronal do INSS, conforme previsto em Edital. Apresentou demonstrativo de
contrapartidas em bens e servi¢os e solicitou verba de implantacéo. Verificamos que a
PRD esta completa.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas
efetivas, conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DI§
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 20.004.071/0001- | ASSOCIACAO SOS | INSATISFATORIO
70 CRISTAO
2 05.875.060/0001- | INSTITUTO PILAR | INSATISFATORIO
71 — INSTITUTO DE
TRANSFORMACAO
SOCIAL
3 03.601.723/0001- | ASSOCIACAO SATISFATORIO
34 SOLIDARIEDADE
ESPERANCA

Dessa Maneira, a proposta vencedora a celebrar parceria com esta Pasta para
execucdo do SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM AS PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA — SEAS | e |l, com capacidade para 140 vagas e custo total do
repasse mensal de R$ 44.732,18, acrescido do valor para aluguel e IPTU é a
apresentada pela ASSOCIACAO SOLIDARIEDADE ESPERANCA — ASES que
demonstrou mérito, em conformidade com a modalidade de parceria adotada e atende
aos requisitos demonstrando: | — Identidade e a Reciprocidade de Interesses das
partes na realizacdo, em mutua cooperacado, do termo de colaboracéo; Il — Viabilidade
de sua execucdo; Il — Verificagdo da Previsdo de receitas e despesas Previstas no
Plano de Trabalho; IV — Descrigdo com os meios disponiveis para serem utilizados
para fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento
das metas e objetivos, tal como: normatiza as portarias e instituicbes e normativas
vigentes.

S&o Paulo, 07 de janeiro de 2021

Erika Ribeiro de Mendonca — RF: 787.767-6 -Titular (Presidente)
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