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Apo6s analise do recurso interposto e da contrarrazdo recebida, considerando as seguintes ponderagdes:
recebemos uma unica proposta da OSC LEGIAO MIRIM DE VILA PRUDENTE, CNPJ 50.209.717/0001-16. Apds a
sessao publica, a comissao de sele¢do se reuniu para analise dos documentos e do Plano de Trabalho apresentado
pela OSC, considerando as disposicdes da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 e portaria 46/SMADS/2010 e
emitiu parecer com grau insatisfatério em 02 de Fevereiro de 2021. Cabe informar que durante a analise da
proposta a comissao apontou que ndo haveria verba de implantagéo; dadc este incorreto, pois a proponente
apresentou em plano de trabalho o valor de R$10.000,00 (dez mil reais), estando aqui retificada a informagao. A
0SC LEGIAO MIRIM DE VILA PRUDENTE encaminha a esta comissdo recurso em 08/02/2021, dentro do prazo
estipulado em edital. A OSC aponta o erro quanto a verba de implanta¢do ~ retificada acima; e pondera quanto as
questdes de RH apresentadas pela comissdo. Cabe informar que, tratando-se de um edital para tipologia CEDESP,
a OSC-deveria apontar seu RH de acordo com o objeto do chamamento, @ ndo sobre o servico que ja vem
executando (CJ) que sera adaptado ao CEDESP. Na segunda pagina do recurso, a OSC aponta ter extraido o
quadro 1- Dimensdo de Recursos Humanos do plano de trabalho, pagina 17 e 18. Ao comparar os quadros — do
plano de trabalho e do recurso — notou-se que a OSC modificou as informagdes do quadro de escolaridade,
passando o que anteriormente estava descrito como “Pedagogo” para “Nivel Superior”. Trata-se de um item que
ndo pode ser modificado, de acordo com a IN 03/SMADS/2018 em seu artizo 24; por isso consideramos que o
vdlido é o que foi apresentado no plano de trabalho. A OSC também questiona sobre o item 6.9.1, na qual
apontamos as atribui¢Ges do Técnico (01) — pagina 52 do plano de trabalho. A OSC esta correta em apontar que
pela norma técnica do CEDESP,0 cargo seja preferencialmente para Assistente Social, ndo excluindo as demais
profissGes para o cargo. Porém, todas as atribuicGes apontadas para este cargo — colocando em especifico, o
pedagogo - diferem do apresentado no item 6.5 — pagina 41. Neste itern, a OSC aponta que o trabalho sera
realizado pela assistente social e/ou psicéloga. Retornando para o item 6.9.1, na pagina 56, as atribuigbes do
Unico cargo em que se especifica ser do assistente social se assemelha aos demais cargos de técnico
especializado. Entendemos, portanto, que houve contradi¢do por part2 da 03C em demilitar cargos e atribuigdes
ao longo do plano de trabalho dentro dos itens que ndo podem ser modificados pelz INO3/SMADS/2018.
Tratando-se de uma unica proposta e observando o grau de adequagdo da mesma, a proposta da OSC Legido
Mirim da Vila Prudente, CNPJ 50209717/0001-16; julgamos MANTIDA o pirecer INSATISFATORIO referente a
classificagdao publicada.

Frente ao exposto e considerando o contide no pardgrafo 42 do artigo 28 da Instrugdao Normativa
03/SMADS/2018, encaminhamos para o(a) Sr(a) Supervisor(a) da SAS para anilise e julgamento quanto a decisao
desta Comissdo de Selecdo.

Sdo Paulo, 11 de Fevifﬁeiro de 2021
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