PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n2: 6024.2020/0008509-6

SAS - AF

EDITAL n2: 257/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV - Centro para
Criangas e Adolescentes - CCA

CAPACIDADE: 120 vagas

A comiss3o de selecdo designada no Edital 257/SMADS/2020 recebeu para o servico objeto deste edital,
7 (SETE) propostas ofertadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil: 1. Comunidade Educacional de Base
Sitio Pinheirinho- CEBASP; 2. Unido Popular de Moradia Addo Manoel da Silva; 3. Instituto em Defesa da
Cidadania 32 Milénio; 4. Associacdo Beneficente Irm3 Idelfranca; 5. Associagdo SOS Cristdo; 6.
Associacdo Ma3e Peregrina e 7. Centro de Assisténcia Social e Formagdo Profissional Sdo
Patricio.Partindo dos pardmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, segue
avaliacdo realizada pela Comissado aos Planos de Trabalho apresentados: 1. Comunidade Educacional de
Base Sitio Pinheirinho - CEBASP: Apresenta dados do servico e identificacdo da proponente de acordo
com o Edital; no item 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS no subitem 1.1: Comodos e mobiliarios
estdo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no Plano de Trabalho o nimero de usudrios
estd em desacordo com o Edital; no subitem 3: Execu¢do das Atividades previstas no Plano de Agdo
Semestral compreendendo todas as suas dimensdes ndo foi detalhado como se dard o cumprimento das
metas, apenas descrito a porcentagem de execugdo, tornando a andlise do item prejudicada; no item
6.9 Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010 quanto a profissionais e suas quantidades
ndo destaca a carga horaria de 30 horas semanais para a fun¢do de Assistente Técnico no caso de
formagdo em Servico Social; no item 6.9.1 Especifica o quadro de recursos humanos a formagdo de cada
profissional, bem como, a carga horaria, atribuicdes e competéncias, porém, também ndo destaca a
carga horaria de 30 horas semanais para a fung¢do de Assistente Técnico no caso de formagdo em Servi¢o
Social, além de descrever como atribuicdes do Gerente, Assistente Técnico a responsabilidade por
servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade e ainda ndo detalha adequadamente as
habilidades, atribuicdes e competéncia; no item 6.9.2 Especifica a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizacdo e gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas propostas, mas nao
descreve como serd operacionalizagdo, tornando falha a apresentagdo do item. No item 7.2, a OSC
menciona valor de aluguel, porém n3o o considera nos campos 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3. Ainda no item 7.2
langa incorretamente encargos sociais no “campo despesas obrigatdrias por forga de lei”. No item 10.2
hd o preenchimento de apenas um més no quadro. A OSC menciona isen¢do da cota patronal, no
entanto o documento CEBAS ndo estd vigente, portanto ha falha na apresentagao de custos para
execucdo da parceria. Diante das falhas constatadas esta Comissdo julga a proposta com Grau
Insatisfatorio de Adequacgdo. 2. Unido Popular de Moradia Addao Manoel da Silva: Apresenta dados do
servico e identificacdo da proponente de acordo com o Edital, entretanto, nos subitens 1.6 e 1.7 a
Comissdo esclarece que o servico sera instalado no Distrito Aricanduva; no item 6. DETALHAMENTO DA
PROPOSTA faz citagdo incorreta de “Subprefeitura e/ou outra SAS” (Guaianases) em varios momentos;
O subitem 6.5 Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas é apresentado em desacordo com a IN 03/SMADS/2018
ao usar o termo “PAS - Plano de Atividade Semestral” e ao citar o prazo para entrega do documento;
menciona os eixos do Pré Jovem Adolescentes, Servigo Socioeducativo (2009)gsendo gque o objeto deste
Edital trata de criancas e adolescente (6 a 14 anos e 11 meses); no subitem 6.6 Forma de
Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados menciona indicadores de avaliagao do servigo tendo como
referéncia a Portaria 46/SMADS/2010; informamos que estes ndo sdo os indicadores exigidos em edital.
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no subitem 6.6.2. Utiliza nomenclatura de legislagdo anterior; no subitem 6.8.1 refere-se a locais ndo
pertencentes ao territdrio de abrangéncia da SAS Aricanduva; no subitem 6.9.1 Especificar no quadro de
recursos humanos a formacdo de cada profissional, bem como, a carga hordria, atribuicbes e
competéncias ndo descreve as habilidades e competéncias o que prejudica a analise do item; no
subitem 6.9.3 menciona a utilizacdo de horas técnicas o que ndo se aplica neste servico. No item 7.2 a
0SC menciqna valor de aluguel, mas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3 desconsidera tal valor. O total do item
7.1.2 deve ser o mesmo do campo 10.2. No item 7.2, no quadro MROSC o custo com contabilidade ndo
estd langado na linha correta, pois pertence as Outras Despesas; no quadro “despesas obrigatérias por
forca de lei” os encargos sociais estdo langados indevidamente, o valor total de contrapartida difere dos
outros campos onde consta contrapartida. No item 9 a quantidade de contrapartida difere dos outros
quadros onde sdo mencionadas as contrapartidas. No item 10.1.2 indica contrapartida em apenas um
més. Diante das falhas constatadas esta Comissdo julga a proposta com Grau Insatisfatério de
Adequacdo. 3. Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio no item 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS
METAS apenas descreve as atividades e a¢des a serem desenvolvidas com as criangas, adolescentes e
familias, ndo as relaciona com as metas do Artigo 116; no subitem 6.1 menciona as faixas etarias mas
ndo descreve o publico alvo; no subitem 6.9.1 e no subitem 6.9.2 ndo faz o detalhamento nem
especifica o solicitado, orientando que se observe a planilha nas paginas 21 e 22, entretanto, planilha
citada encontra-se nas paginas 24 e 25 e ndo especifica a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizagdo e gestdo do servico de cada profissional. Nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3 o valor difere
do mencionado na PRD, item 7.2 quadro MROSC langou a contabilidade na linha incorreta e nao
preencheu a linha “valor mensal”, quadro PREVISAO DAS DESPESAS POR CUSTOS CUSTO DIRETO o valor
de vale transporte esta diferente do percentual de 2.10%, ndo langou oficineiro, OSC indica que terdo 4
casas e o codigo do IPTU estd incorreto, quadro DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LEI estdo
langados indevidamente os valores de encargos sociais, ndo ha assinatura da presidente da OSC; no item
10.2 os valores langados diferem do valor mencionado na PRD. Diante das falhas constatadas esta
Comissdo julga a proposta com Grau Insatisfatorio de Adequagdo. 4 - Associagao Beneficente Irma
Idelfranca no item 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS apresentam descricdo de metas de modo
satisfatoério, todavia, citam o Plano de Retomada das Atividades, informagdo que ndo cabe no Plano de
Trabalho, por se tratar de situagdo excepcional; no subitem 6.2 Informacdes das instalagdes a serem
utilizadas descreve as instalagBes referentes a um imodvel para locagdo na Vila Aricanduva ndo
pertencente ao territério de abrangéncia desta SAS; no subitem 6.4 Forma de Acesso dos usuarios e
controle de demanda ofertado aponta a forma de acesso parcialmente em conformidade com as
normativas vigentes. Nos subitens 6.5.1.2 Matricula, 6.5.1.3 Desligamento e 6.5.1.4 Prontuarios e
Instrumentais a forma de acesso e as condi¢Oes estabelecidas ndo estdo de acordo com as normativas
vigentes; no subitem 6.6 Forma de Monitoramento e Avaliacdo dos Resultados utiliza termos e
parametros inadequados para a Politica de Assisténcia Social; no subitem 6.9 Detalhamento dos
recursos humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010 quanto a profissionais e suas quantidades ndo destaca a
carga hordaria de 30 horas semanais para a fungdo de Assistente Técnico no caso de formagdo em Servigo
Social; no subitem 6.9.1 Especificar no quadro de recursos humanos a formag¢do de cada profissional,
bem como, a carga horaria, atribuicdes e competéncias ndao destaca a carga horaria de 30 horas
semanais para a funcdo de Assistente Técnico no caso de formagao em Servico Social; ao citar as
atribuicdes, habilidades e competéncias do profissional Assistente Técnico e do Orientador
Socioeducativo agregou a¢des de um profissional ao outro o que prejudica a analise do item; no subitem
6.9.2 Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdao do servico para a
garantia dos resultados e metas propostas: Ndo descreve como sera operacionalizagdo.A OSC indica
valor de aluguel no item 7.2, porém desconsidera nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3"e 10.2. No quadro MROSC
0 gasto com contabilidade deve ser langado na linha de Outras Despesas, faltou preencher a “linha valor
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Insatisfatério de Adequagdo.5 - Associagdo SOS Cristdo: Apresentaram dados do servigo e identificagdo
da proponente de acordo com o edital; incorretamente a numeragdo dos itens difere da minuta do
plano de trabalho. No item 3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA descrevem a realidade
baseada no territério da Vila Andrade; no item 4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO apresenta desacordo com o Artigo 116 da IN
03/SMADS/.2020; no item 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS ndo utiliza as metas previstas
conforme supracitado, sendo assim, a forma de cumprimento n3do atinge o objetivo do Edital; no
subitem 6.2 Informagdes das instalagdes a serem utilizadas refere-se ao territério de Vila Andrade, ndo
sendo este o objeto deste Edital; no subitem 6.4 Forma de acesso do usuario e controle de demanda
ofertada apresenta desacordo com a normativa vigente; no subitem 6.5 Metodologia a ser desenvolvida
na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas
o hordrio esta em desacordo com o Edital e ndo cita o Manual de Alimentagao de SMADS para a
elaboracao do carddpio; no subitem 6.6 Forma de monitoramento e avaliagao dos resultados a OSC cita
a forma de monitoramento, no entanto, ndo detalha como serd desenvolvida; no subitem 6.9.1
Especificar no quadro de recursos humanos a formacgdo de cada profissional, bem como, a carga hordria,
atribuicGes e competéncias ndo descreve as habilidades e competéncias. Nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3 0
valor mensal de repasse difere da planilha referencial de custeio. No item 7.2, campo “receitas” o valor
mensal de repasse difere da planilha referencial de custeio; no campo “Previsao das despesas por custo
CD” o cdlculo dos encargos difere do percentual constante na planilha referencial. No item 10.1.2
menciona apenas um més Diante das falhas constatadas esta Comissdo julga a proposta com Grau
Insatisfatério de Adequagao. 6. Associagdo Mae Peregrina: no item 1. DADOS DO SERVICO, subitem 1.6
a Comissdo esclarece que o servico devera ser instalado no Distrito Aricanduva; no item 6.
DETALHAMENTO DA PROPOSTA, subitem 6.1 Publico alvo descreve a faixa etdria corretamente, mas nao
menciona o publico alvo prioritario; no subitem 6.2 InformagBes das instalagdes a serem utilizadas
informa que utilizard imével cedido pela OSC, sem informar a regido, esta Comissdo ressalta que o
servigo deve ser instalado no territério de Aricanduva; no subitem 6.5 Metodologia a ser desenvolvida
na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas
apresenta adequadamente, no entanto a Comissdao delibera que a grade de atividades devera ser
adaptada a carga hordria determinada pela legislacao o que podera ser realizado durante a execugdo da
parceria em acordo com as orientagdes do gestor de Parceria. No item 10.1.1 o valor da verba de
implantagdo difere do total maximo permitido, o que pode ser corrigido no momento da celebracgao,
considerando que o0s custos totais estao de acordo com o edital. Tendo em vista que as falhas
apresentadas ndo comprometeram a analise esta Comissdo julga a proposta com Grau Satisfatério de
Adequac3o. 7. Centro de Assisténcia Social e Formagio Profissional S3o Patricio; no item 3. DESCRICAO
DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA ndo demonstra o conhecimento da proponente quanto as
caracteristicas do servico, considerando as normativas municipais vigentes, explana sobre a tematica da
violéncia prejudicando a analise do item.; no item 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS, subitem
3.3. Execugdo das atividades previstas no Plano de Ac¢do Semestral compreendendo todas suas
dimensdes cita poder haver baixa frequéncia durante férias escolares ou por auséncia de transporte
escolar, todavia, enfatizamos que estas variantes ndo compdem o contexto das estratégias para
realizagao do trabalho social, portanto ndo podem ser consideradas; no subitem 6.6 Forma de
Monitoramento e Avaliacdo dos Resultados descreve as estratégias e acrescenta como uma delas a
utilizacdo de indicadores de avaliagdo do servigo da Portaria 46/SMADS/2010 que estdo em desuso; no
subitem 6.9.1 Especificar no quadro de recursos humanos a formacgao de cada profissional, bem como, a
carga horaria, atribuicGes e competéncias ndo destaca a carga horéria de 30 horas semanais para a
fungdo de Assistente Técnico no caso de formagdo em Servigo Social; na fungdo Cozinheiro coloca
escolaridades diferentes para a fungdo no mesmo item; ainda neste item detalha apenas as atribuicdes
do profissionais deixando de apresentar as habilidades e competéncias; no subitem 6.9.2 Nao especifica
adequadamente a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico para a
garantia dos resultados e metas propostas, pois, ndo apresenta as jornadas de trabalho dos
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profissionais, de forma a atender ao maximo o periodo de funcionamento do servi¢co. Descreve a
Previsdo de Receitas e Despesas com iseng¢do de PIS, no entanto os custos totais conferem com o
estabelecido em edital para OSCs sem esta iseng¢do. No item 7.2, no quadro MROSC a soma dos itens RE
e OD n3o condiz com os valores do quadro Previsdo das despesas por custos. Diante das falhas esta
Comiss3do julga a proposta com Grau Insatisfatério de Adequagdo. Concluindo a Comissdo de Selegdo
avalia que apesar de conter falhas formais, a proposta julgada com grau satisfatério de forma
qualificada, identidade e reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua cooperagdo, do
Termo de Colaboragdo, bem como viabilidade de sua execucdo. Apresenta os meios disponiveis e
procedimentos para avaliagdo e fiscalizagdo da execucdo da parceria no cumprimento das metas e
objetivos. Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 7 (sete) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
Comunidade Educacional de Base Sitio . L.
1 62.462.528/0001-30 Pinheirinho — CEBASP Insatisfatorio
ido P | M ia Ada
> 64.616.246/0001-75 | Uniac Popular de Moradia Addo Insatisfatorio
Manoel da Silva
- - —ps
3 o, 2 R, || nssiinsevem Diciess da Ciddecito 2 Insatisfatorio
Milénio
Associacdo Beneficente Irma . -
4 02.537.887/0001-87 Insatisfatério
Idelfranca
5 20.004.071/0001-70 | Associagdo SOS Cristdo Insatisfatério
6 04.658.344/0001-43 | Associacdo M3e Peregrina Satisfatorio
7 02.598.443/0001-73, | SN U ASSISICrA SOt E Insatisfatorio
Formacao Profissional Sdo Patricio

Considerando que a andlise das propostas resultou em uma Unica com grau SATISFATORIO de
adequacao, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Sdo Paulo, 29 de dezembro de 2020.

Ana Maria de Paula Martins RF: 740.490-5
Titular (Presidente) da Comissao de Selegao:

Cristina Pierri Vasques RF: 792.773-8
Titular da Comissao de Selec¢do
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Jéssica da Silva Lé‘ra RF: 784.139-6
Titular da Comissao de Selecao ¥




