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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2020/0008219-4

SAS - Mooca

EDITAL n° 253/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: PROJETO ACESSUAS TRABALHO
CAPACIDADE: 360 usuarios/més

Foram apresentadas a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo recebeu 02 (duas) propostas para o Edital
em questdo das OSCs: REDE CIDADA - CNPJ: 05.461.315/0001-50 e Instituto Pilar — Instituto
de Transformacéo Social — CNPJ 05.875.060/0001-71. Partindo do Edital de chamamento publico
253/SMADS/2020 e da legislacdo vigente indicada por SMADS/PMSP (Instru¢cdo Normativa
SMADS n° 03/2018 e outras) segue avaliacdo realizada pela Comissao de Sele¢do: A OSC REDE
CIDADA apresentou Plano de Trabalho com contetido de acordo com o proposto em Edital. A
comissdo de selecdo destaca que em sua metodologia apresentou os meios de execuc¢do do projeto,
demonstrou capacidade de estabelecer articulagdo com a rede socioassistencial, apresentou a
descricdo das metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento de acordo
com o estabelecido na Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018. Item 6.3 vinculacdo da acdo com
as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS,
SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA a comissio de selegio,
solicitou esclarecimentos que ndo foram contemplados deixando a contento a descri¢éo deste item.
Em relacdo ao quadro de RH, apresentaram além do descrito em Edital, qual seja 1-Gerente II; 2
Técnicos especializados nivel superior e 03 Técnicos especializados nivel médio, apresentaram
Assessoria técnica e monitoramento — nivel superior; Administrativo — nivel superior e Técnico de
Recrutamento e selecdo — nivel superior estes profissionais foram questionados pela comissdo de
selecdo se trataria de contrapartida da OSC uma vez que ndo estavam previstos, a OSC ndo
apresentou justificativa tdo pouco mencionou como contrapartida. No item descri¢do das despesas
que serdo rateadas apresentaram 2 unidades e valor de rateio por unidade, a comissao de selecédo
questionou este item uma vez que trata-se de projeto Gnico com 01 unidade de execuc¢do, a OSC
ndo apresentou esclarecimentos mantendo este item no plano de trabalho. Solicitaram verba de
implantagdo no valor proposto em edital bem como apresentaram o valor da parceria adequado a
OSC com isencdo da cota patronal. Resultado do plano apresentado pela OSC Rede Cidada.
Embora entregassem tempestivamente, novo plano de trabalho conforme solicitado pela comisséo
de selecdo ndo foram suficientes para esclarecer todos os pontos solicitados: Item6.3; quadro de
RH; e rateio de despesas 0s demais itens foram esclarecidos. A comissdo de selecdo entende que a
OSC néo apresenta disponibilidade de estabelecer parceria a partir do pressuposto que néo
esclarece itens do plano de trabalho suficientemente e a demais ndo apresentaram matricula ou
credenciamento em SMADS, apresentando somente o0 protocolo de requerimento de tal certificado
motivando assim estabelecer o GRAU INSATISFATORIO DE ADEQUACAO.

A OSC Instituto Pilar apresentou Plano de trabalho tempestivamente apontado sua metodologia de
cunho participativo, baseado no dialogo entre os atores sociais, acdes de mobilizacdo por meio das



Estatais e Rede Socioassistencial. Apresentou em relacdo as atividades os eixos principais do
projeto, detalhando a acéo a ser desenvolvida para cada eixo, bem como metodologia e vinculagao
com os mesmo. Em relacdo as oficinas descreve ainda planejamento destas e sua atuacéo.
Demonstrou conhecimento do territdrio de instalacdo do servico bem como sua disponibilidade de
articulacdo com a rede socioassistencial. Em relacdo a descrigdo das metas a serem atingidas e
parametros para afericdo de seu cumprimento, apresentaram todos indicadores de metas
resultados, no entanto, na dimensdo Produtos e Resultados, item 3.2 os parametros estdo em
desconformidade ao disposto na Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018. Quanto aos Recursos
Humanos apresentou de acordo com Edital, descrevendo as competéncias e a carga horaria de
cada profissional, bem como a distribuicdo destes para operacionalizacdo e gestdo de projeto.
Quanto a aplicacdo dos recursos da parceria apresentou em acordo com o Edital, solicitando verba
de implantagdo, descrevendo a utilizagdo. Resultado da OSC Instituto Pilar: a comisséo de selecéo
néo solicitou esclarecimentos e/ou complementagdes uma vez que o plano de trabalho apresentou
inconsisténcia somente no quesito aos quais, nos termos do artigo 24 e 81° da Instrugdo Normativa
n® 3/SMADS/2018, transcritos a seguir- “Artigo 24 — Encerrada a sessdo publica ou o prazo para
realizacdo de diligéncias previsto no artigo anterior, caso se faca necessario, a Comissdo de
Selecdo tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para julgamento das propostas; e §1° - Havendo
necessidade, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou altera¢cbes no Plano de Trabalho
apresentado, salvo em relacdo aos itens descritos como: DESCRICAO DAS METAS A SEREM
ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERIC;AO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE
CUMPRIMENTO DAS METAS e DETALHAMENTO DA PROPOSTA.” Conclusdo: a
Comissdo de Selecdo declara que as propostas apresentadas pelas OSCs participantes: Rede
Cidadd, o seu plano de trabalho foi insuficiente deixando de esclarecer alguns itens e trata-se de
OSC sem matricula em SMADS; e da OSC Instituto Pilar, o seu plano apresentou inconsisténcia
referente ao Artigo 24, § 1° mediante ao exposto, as propostas apresentadas para o Edital
253/SMADS/2020 restou prejudicadas, concluindo que ambas obtiveram GRAU
INSATISFATORIO DE ADEQUAGAO.

Séo Paulo, 04 de janeiro de 2021.
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