y SOCIEDADE OE ENSING PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL - SEPAS
i 'P INSCRICAD CNP: 47 296 284T00-37 INSCRICAD C.OM 82123705

RUA SANTA ROSA DE LIMA, 701/703 - PARQUE PAULISTAND
, SAD MIGUEL PAULISTA - SAQ PAULO - SP
& CEP: 08080000 TELEFONE: 2581- 0579

PLANO DE TRABALHO
ORGANIZACAD PROPONENTE: SEPAS
SOCIEDADE DE ENSINO PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL



SOCIEDADE DE ENSING PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL - SEPAS
INSCRICAD CNPL; 47 206 8840001-37 INSCRICAQ CCM 82123705
RUA SANTA RDSA DE LIMA, TOLTHE - PARDUE PAULISTAMOD
SAD MIGUEL PALILISTA - SAQ PALILD - SP -
CEP: (8080-000 TELEFONE: 238]- 0579
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1 = DADDS DO SERVICD

| 1.1 Tipo de Servivo: Service de Convivéncin e Fortalecimentn de Vinculos
1.2 Modalidode: Nacleo de Convivencin de Idesos
13 Capachilade de ateilimentoe: 200

1.4 N" total de vagns: 200

1.5 Dhisteite: Jardim Helenn

1.6 Area de abrangénein do servipo: Distrital

1.7 Bemimdvel: Disponibilizado pela progeiy oeginieigio

1.8 Forma de pagamenio de conoessiomiras Gagoa’ Lozl Contea pactida da arganizig@o

- IDENTIFICACAD DA PROPONENTE

0. Mo da (050 Secicdade de Epsino Profssional ¢ Assistencin Social

2.1, CMPD 47,2596, 88400000 -37

Servipo: NCIL- IRMA SUZANNE CRDS

CNP do servige: 47.200,8840002-18

2.3, Enddereco completa: Hun Santa Rosa de Limea, 7001 = Pargue Paolistann —

L4, CEP: Q8080000

2.5 Telelfone(s): 2541-0579

2.0, E-mpil; sepas@sepas.org, br

2.0 Site: wwow sepsts.orghe

LR Mome doda) Presidente da (050 Pe. Marcio Santos Hamos

280 CPF: 132.810.218509

LRI Rtif['}rgnu Eamigsor; ZO%IET31-17 55F

LA Enderego completo: Roa Santa Rosa de Lima, 733 - CEP 08080-000 - Fargue Paolistano
| &0 Paulo - 5P

3. DESCRICAC DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

SERVICO DE COM VIVENCIA E FORTALECIMERTO DE "-’IINI'.E_J!.U'E ! SCFW
Thil.:lf”.["-.ﬂ [ ['.I'.I]"b:"l.-"l"l."].i"'\-i'ﬂl.-"n 3B TS0 - M

Caracierizacio do servign:
servigo de protecio socal, convivéna ¢ fertalecimento de vinculos aos idoses com idade jgual ou superior a 60 anos, em
situagdo de vulnembilidade e risco pessoal ¢ social Oferece atividades sociocducativas plancjadas, baseadas nas
:nL*l::sﬁ'rdadr_q. imteresses ¢ motivagdes dos idosos, conduzindo ma construgdo e reconstnegfio de suas histdrias e vivancias
[imdividuais e coletivas, ma [amilia e no territdno. Oferece ainda, por mein da busca ativa, a identificagio ¢ o
acompanhamento de idosos ¢ suas Girmilas o domicilio,
| Bsnsirios: [dosos de ambos os sexos, com idade igual on supenior a 60 anos, em situzgio de vulnerabilidade social, com
| prionidede para;

-~
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O beneficizrios do Beneficio de Prestagin Continsid,
¥ s oniunedos de Bamiliaz bepeficiirias de Programas de Trapsferénciz de Renda,
¢ O que apresentam vivéncias de isolamento por ausincia de acesso a servipos © oporiunidades de

convivio familiar ¢ comunitdrio ¢ cujas necessdades, Bneresses ¢ dispombilidade indicuem a |

inclusdo mo Sergn

Objetivo: Coatribair parz o processs de envélhecimento sandivel, deseneoloments da sutonomin, de sociabilidades, de
tormalecimenta de vancubos sociais & fannhiares, pnﬂrcnim]-u sibhangiies da wilnerabalidodes ¢ rigco social,

Crhjetivos capociicos:

*  Acompanhar @ menitorar idoses benefleiirios do Beneficio de Prestaco Continsada - BPC,

Estimular o protagonismo dos idesos, aravés do aoesso & nformacio sobre diredtos de cidacdani,

Fomentar a participagio do idose no controle aocial do SUAS,

Propicaar vivéncias que valonzem as experidncias de vida ¢ gque esimulem ¢ potencizlizem o

desenvolvimento da sutonomia dos idosos,

¥ Possibilitar o acesso oo mamfestaches artisticas, culiurals, csportivas e de lazer com vistas ao deseavalvimenio

¢ novis sociabilidades;

Detectar pecessidndes ¢ motivagdes, despertands potenciolidades ¢ capacidades parn novos projetos de vida;

Fromaver encontins inlerge:-.n:iﬂmis de modo a p1-_=1.--:-ni|' i ll,"!.?’l,."ﬂ,i&iﬂ das Wiosos @ combater o prmcc'pru;

¥ Fomalecer & funglio proletiva da Bamlia, preveninde o ruplora dos vineabos famaliores ¢ comumitarios dos

idosos,

Frevenit o confinemento € o gbrigaimento snsiiiec ol

¥ Acompanhar demiciliarmeme idoses que requeiram arencio especial, por meio da elabomgio do Plina de
Dresenvolvimento do Uswano - POL

*  Possibildar o acesso a Benellcios ¢ Programas de Tramsferénen de Renda ¢ imsergiio na rede de Protecio
Sucial

5 S

b

EFunclnnarlzntn: O servigo funcionan de segundos a sextas-feiras, por pedodo de 08 horas didrias, com possibilidade de
{reafizaglo de atividades complementares eny sadros periodos de acondo com n programagio 0 NCT oferta stividades de

W

¥

e L ¥

LI VL T T L T S

convivencia ¢ atividedes de acompanhamenta social ao domicilio. As atividodes de acompanshamento secial no demicilio
g destinadas wos idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagiio Contimuada - BPC ¢ jdosos de familins oriundas dos
progronas de transferéncia de renda que ndio pessam freqientar o servigo

Tiniglade:

Espago cedido @ administrados pela O5C seny lns locratives,

Frovisies Instiipeionzis. Fisicas ¢ Materiais

Alimeniagio

Sala de atividades coletivas,

Sala de atendimento com ambiente que devem garantic o privecidade do atendimento prestade aos essirios e
o estzbelecimento de vinculos de conlianga com oz prodfssiomsis

Brstalages sanitirias de weo femining ¢ masculing,

Rala de apoko téonice ¢ adminisirativo;

Acessibilidade em todos seus ambiznies para pessons com deficiéncia,

Humincio & verdilagEe adequadas,;

Limpeza ¢ conservagdo do cxpaio;

Mobiligrios compativeis com o alendimenio propasio;

Computador com configuracio que congarte aeesos a sistemias de dados ¢ provedores de imerngt de bandn
largm;
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v Muterinis socioeducaiivos, pedapogicos, culiurais e esportived,
Irabzlho Social
¥ Busca aliva:
«  Acolhida, escutn. visita domiciliar, entrevisia individual e Familiar,
v Adogio de agdes paricipativas @ dislopicas de tmbalho com idoso, a fim de forielecer 8 sun fungdo protetiva
propciande a permanéncin do mesmo;
#  Chientngiion ¢ encuminhamentos dos idoses/familias aos recursos sdcio assistenciais e de omms politicns do
| temitirio;
< ldentiticagdo ¢ encaminhamente de idosos que posuam peclid para oblengiio do Beselion de Prestagdio
Continuada = BPC e Programas de Trunsferdncia de Renda — PTR,
| * Realizagio de gropes de convivio familiar, comunitario e intergeracional, visando o fomulecimento de vinealos e a
inclusiio social do idoso,
¥ LElwboragio de plano de acompanhaments do idoso que apresente situsgdes de vulnerabilidade pela fragilizagio de
vinculos familiares e'ow pela ausdneia de acesso 2 possibilidades de inser;@o social ¢ comumitaria;
¥ Elaboragio de relaiorios e manitengiio de promuarinos,
«  Articulagio sisfemdlica com o Cenptro de Referénera de Assisténcia Social -CRAS;
I ¥ Elaberseio de Plano de Desenvobvimento do Usuario — PO para idosos beneficiinios do BPC ¢ idoss onwndos
I de familias beneficianas de programns de transferéncin de renda, que necessitem de seompanhamento social
dormigiliar
Tralrallin Socioeducative
|
[ ¥ Prmogio de experiéneias para o autoconhecimento ¢ autocuidade, visando qualidade de vida ¢ envellecimento
saudavel,
¢ Produgio de informagdo, comunicagio o defiesa de direitos;
¥ Reconhecimento dos recwrsos dio Lermitono ¢ apropriagio dos mesmos pelos idosos,
¢ Desenvolviments de apdes sociais pautadaz pelo respeito a si praprio ¢ aos onlrog, fundimentadas em principios |
etos de justica ¢ odadania;
¥ Desenvelvimenie de agbes sociais ¢ experidneias que possibiliiens o desenvolvimenio de potencialidades « |
pmpliagio do universo informacional & cultural; |
"

Dusenvelvimente de agdes sodiats de relactonamenta ¢ conviveéncia em grups, bem como a administrogho d-r.l
canflitos por meio do didlogo, compartilhando auiros modos de pensar, agir ¢ atuar.

Aguisigacs dos usodrios :

Ciadastra da idlosae

|0 servigo manterd atualizados os dados e regisiros dos idosos por meio dos instrumentals esabelecidos na Portaria o”
[ASMADS2010 ¢ alteragoes indicadas pela portaria n® OWSMADS2012 ¢ complememagdes posteriones ¢ oudros o serem |

AL A

Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibalidades;

Ter acesso a ambiente acolhedar e espagos reservados & manutengio da privacidade do idoso,
Viverciar expericncias g contrilnenm para o fonalecimento de vinculas Fosilinres € comumtinos,
Ter acesso i rede socioassistencial ¢ a servigos de outras politicas pablices;

Ter amplindo o son universo socenl, informacional e culiuml,

Ter acesso as atividades de lazer, esporte & manifestagBes anisticas e culturais do termitério ¢ da cidade,
Ter oporunidade de avalior a5 atengbes recebidns, expressar opinides ¢ reivindicaghes,

Ter acomspanhamento wocml individual & em domscilio,

disponibilizados pela SMADS '

]
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| luserg@o no territerio, trabalho cm rede o ﬁiﬁ;'{n'lc'g'm&rl'

¥ Mielkeo de comdvéncia do ddoso desenvolverd, juntamente com o CRAS, a ariculucio com a rede de protegio
social do terntddie, na perspectiva da intersetoralidade € com oz servigos, beneficios de programas, visondo o
fortalecimento Bamiliar ¢ & sustentabilidade das agdes desenvolvidas, de forma a superar as condigdes de
vulnerahilidade de seis usodrios,

Relaciio com o Centro de Beferéncia de Assisiéncin Social - CHAS

¥ Elaborar plano de goompanhamentn para execuglo e avaliagdo do servigo,

¥ Promovera integragio e aticulagdo da rede socioassistencial com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS de referéncia;

v Encaminhar o/ou validar demamda do servien

Muorcos legais gue norteiam o teabalho:

«  Manual pratico de alimentaglo sauddvel: orienagbes wbenicas para & elabocagio de uma alimentacio adeguada ¢
SEMINL 305 usuirios dos servigos colweniados,

Consfituigdo da Republics Federativa do Brasil de [958,

Res 145 de 15102004 do CNAS - Politica Nacional de Assisténcia Sogal,

Res. 130 de [3A0T2005 do CNAS - Norma operacional bdsica do SUAS;

Res CMWAS - NOB RH;

Res, (09 de 1171 ERDS do CNAS - Timficagho nacional de Senigo Soaoassistenciais,

Pewtarin 4200008 M ADS - 'ﬁpiﬁun.-l,:ﬁ.u da Rede Sncnmssistenciziz:

Loz 88427100 - Pahticsh wnciomal do ldn:m-;

Le 1 741/200% - Estatuio do Wdoso;

Portaria MPASSSEAS 73, 10052001 Mormas do Fuicsonaments de servicos de atengio no idose;

ROC 2BWZ005 ARVISA (padrdcs mimmos de Funcionaimenio),

Resoigio SEDH/CNDT 1208 — Dispie sobre o contrate de prestagio de servigos das entidades com pessoas
iddoaas,

R AR R, g

i - DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAD DE SEL
CUMPRIMENTO

Metas ¢ parimetros por dimensio conforme parcigenfo 4% artige 15 do portarin 3558 ADS2007:

[ 1, Dimensio Drgamizacio ¢ Funcionaments — Espago Fisico,  |ndicadores, ambiente ogomzado e scolbedor,
acessibilidede; cipago sico, manutengho, slimentagdo; preservacio e guarda dos materiais, comumicasiio visual, ¢ social.
2. Dimenisiio Organizgio ¢ Funcionnmento ~ Gestio dos Recursos Financeiros: Indicedores: acompanhamenio das
propostas de flexibilizagdio; compatibilidade dos elementos de despesa e quamidades, justificativa de gastos imprevisios ou
fora do padrio, pran de orgenizacio das informagdes administrativas e fingrceiras

3. Dimensio Organizache ¢ Fuscionamento - Gestdo Administeative Indicadores: quadre de profissionas,
participagio om agdes Tormativas, shrangéncia ds supervigio in loco, horamo de funciomamento, posturas dos
profissienais; Qexos de informagio dos weugrios;, estimuola & participagio em espages de contrele socipl ou defesa de
diraain:,

4 imensio Acompanhamento de Plano de Trabalhe — Dimensio Téenico-COperativa — Traballio com Usudrios:
Indicadores: grau de participagio na construgio das normas de convivéncin, atualizagho de registro dos usuarios,
socifimydo das informachies, discussio de casos, estratégias para inclusko/omializagso dos wsadrios no CadUnico ¢ outros
programas de iransferéncia de renda; mapeansento s relapbes de vinculos ofetives, participagio dos usudrios nos projelos
e PRI PR, PUICIIRO. Bod ARGS9 pRNGamertn WS MWK AinRard Aok Wnaiee pis aividNdE |

]



SOCIEDADE DE ENSING PROFI | 1 3
INSCRICAD CMEY A7 296 8840000137 INSURICAQ C OM 8212 3705
RUA SANTA ROSA DE LIMA, 701703 - PARQUE PALLISTAMNO
SAOQ MIGUEL PAULISTA - SAD PAULO - 5P -
CEP- G8080-000 TELEFONE: 2581- 0579

desenvolvida, atividades extemis. canais de COMURKagdo ¢ susestdo de usuarios, iniensidade das intervencoe dos
profissionais nn mediagdo de conflitos; mecanizases pars avalogio das atividades: articulagio entre atividades ¢ espacos
para difusdo das produglies dos usuarios; estimulo i panicipagio dos usuarios durame as atividades, lnicidode ¢ respeito a
diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas,

5. Dimepsio Acompanbamento de Plane de Trabaho - Dimenséo Técnico-Operativa - Trabalho com Familiz:
Indicadores: mapeamente das relagdes de vinculos afetivos, participagio dos Familiares nos projetos de revitalizagio
participagin dos familisres no planejaments das atividades. squisigies dos fmibares por atvidade desenvolvidn,
habilidades de sociabilizagio e convivio; canais de comunicagdo e supestio de usudrios, intensidmle das mtervergiies dog
profissionais na medingdo de confllitos, mecurismos para avaliagio das asividodes; visitas domiciliares;, servigos de
reforéneia o conlrarmeferencia: orliculagio entre atvidades ¢ espagos para difusio dos produgdes dos usuanos, cstimuls &
participagio dos usuanos dusanoe as anividades;

G. Dimensio Acompanhamenta de Flano de Tralulho - Dimersdio Técnico-Operativa - Trabalhe com Territario;
Indicadores: panicipagio nas alividades do rerrildres, Mapeamento dos recursos acionados o més/semestne mo Mmoo,
Articulagho com oaulios seevipos socinpssisiencims, espesilicamdo quas ¢ os obpetivos, Articulagio com awiros servigos de
cutras polivicas, especificande quais ¢ os olgetves, Articulagio para realizagio de cventos comunitirios, passeins ou
atividades exterms com usuariosSunilis,

5 - FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Forma de compriments cis Meias:

*  [dentificar, mapess @ manter atualizada relagio de servigos socioassistenciais e intersctoriais ¢o
terTiioro;

¢ Estabeleces mterlocugho com os demais servigos atraves da divalgagio do MO, por meio da participagio
em Eruns. eeonibes da rede, ete

*  Realizard semingrios o'ou pelestra @ reunides com o8 useirios familiares @ temitono sobre tematicas que

tragam infivmagio, orentagies ¢ conhecimenos para fonabeciments da cidadinia e garantia de direitos,

sendo: Semindaris de saide da pessas idosa Semindrio de paicologia, Seminane da mulher, Seminario

do Servigo Rockl, palesiras Sesxwalidade no envelbecimento, Saide bueal, Avte-estima, oofubro rmoen,

novembro gzl novembre colonido (Cineer),

Divulgsgio do servigo atraves das redes, Falder entre gutros

* Realizard veuniiio familiar com o objetivo de fortalecer os vinculos da familia com o servigo, detnonsirar
o trabatho. desenvolvido diaramente com os usudrios, fortalecimento dos vinculos entre o grupo de
Familiares, possibiliande o compartifhamento das dificuldades ¢ cslratécias para convivéncia demiciliar,

« Ofenar passeios elou atividades externs gque possibilite o aplicagio de vivencins cubwral e social, lazer e
intergdo GOm o meio

¥ Alravds de parcerias com profissionais do territdno agdes sociais da beleza e enfermagem,

«  Promover encontro intergeracionais com os COAs, CERs @ escolas do termitério gue contribuiam para o
fortalecmento do convivio enfre os peragdes.

¢ Promover grupos de reflexiio com temas veliados a0 fonalecimente pesscal, inlegragio ¢ coavivio
tamibia e sacial

*  Ofertor oficinns de memorias - praticas o estimulagio cogniive, visando uma melbor qualidade
cognitiva mans atividades colidiana

* Estimudar ¢ profagonizmo dos dosos, siravés do Conselbo Gestor Pamicipativo,

Cronegrami de melas
¥ Dmensdo Organizacio ¢ Funcionamento
»  Espago Fisico: Outubro de 20018
«  Dimensio Organizacio ¢ Funcionamenta
o Crestio dos Recursos Financeings: Dezenibro de 2018

¢ hmensio Organizacio ¢ Funcionpmento
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Gestio Adminisirativa: Junbo de 2019
Dimensio Acompanhamento de Plane de Trabalho
Dimensio Técnico-Operativa — Traballo com Usudrios: Degembro de 2022
Dimensio Acompanhaments de Plano de Trabalho
Dimsengio Téeneo-Operativa — Trahaflo com Familia: Dezembro de 20323
Dimensio Acompanhamento de Plans de Trabolho
Dimensiie: Téenice-Operativi — Trabalho com Teritario: Dezembro de 2023

LN 5 W

@

6 - DETALBAMENTON LA PHROPOSTA

G0 Pablies alva
| Usmirios: ldosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situsglio de valaerabilidade social,
| com prioridede pors:
¥ g beneficidrios do Beneficis de Pregagio Continuadn {BPC);
¥ 05 oriendes de Taoilias beneficiaias de Programas de Transferéncia de Reada (PTR),
* (s que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a serviges ¢ oponunidades de comvivio
, familiar ¢ comunitario ¢ cajas necessidacles, imeresses ¢ disponibilidades indiquem a incluso no servigo

6.2 Informacies das instalagbes o secem utilizndos
Com base nn ABNT NBR 9050:Z01% que cstabelece criterios e pardmetros iécnicos observimdos em constregio, instzlagho ¢
adapagio de cdificagtes, mobifiario, cpages e equipamentos urbanos, O espags apresenia instalagdes ¢ mobilidgrios
| wdaptados que favorecerio o desenvolvimento das stividades lGdicas ¢ socioeducativas, Bem com o pratica de atividades
desenvolvidas ao ar livee

| Ainda com base na ABNT NBR 90502015 que estabelece critérios. ¢ parimetros técnicos cbsenvados em construgio ¢
adaptagio de edificagbes, mobilsre, cspages ¢ aquipamentos urbanes, o ospago apresents instalagies ¢ mobilidrios,

| wlaptaddos que famecerio o desenvolvimentos das atividades Madicas e socioeducativas, bem com a pridica de atividades
de=eznvolvidas ao ar livre.

| Instalagfes:
0 [ Copn espago para ﬂlﬁﬂmuﬁn ¢ elaborag@o dos lanches a serem ofesecidos no decorrer de atvidades,

e —— ————

Yo Eonnnimeiibn !
(|02 | Bankeires um masculing ¢ outro femmine com acessibilidnde € barms e apoie,  anbos com sabonctcira |
| liguidi, suponc dn:: pu.pu:l toalbia corefiolhas, espelhos |

——— T PR aP - —

L A exlens |:|.m1 atividades haficas e esporiivas, em instalaghes proprias |

T ————— e

T Ezcniano para organiznglo e arquivamento de documientos unsliendos peln eprpe adminisirativa do servigo

L] Sala de almoxarifado destinada pare organizaciio de materiais de limpeza |
| | B __I

H Halade almmarifmﬂuE::iil;a';:i:;-p;;r'lbﬁﬁi};&m de materiais pedagigicos [

|| o Dispensn: espago  parn organizagho ¢ armmzenamente de alimentos ulilizados na claboragho  das |
rdmr;.ﬁ:qfhnchni a serem olerecidos no decorer die -||:-.|qh|;|m |

01 | Informetica,

l_Ell_. CHala &E;FIEIH:I 1¢enico administrative h - |I
1

. Snlas de vso compartillade com ouires servigos da 05

| o Sala de atividades coletivas ¢ comunitirias: espage destinade 4 realizagio de atividades grupais, tendouso. |
| g ple, |

i
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6.3 Vinculagiio dn agd@io com JEI-I"'IEI-F'i.tiEE\‘_fEl-jll_lrl-ih_'li.r-ﬁlulli-tip-ﬂl de Assistinciz Socinl e diretrizes Macionis
LOAS, PNAS, SUAS, TIFIFICACAD NACIONAL, PROTOCOLDS DE GESTAD INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

Toddas as apoes desenvolvidas pelo Nicleo ¢ Convivéncia do ldose Suzanne Cros sepuirdo as onentagbes do Plano
Mumicipal de Assigéneia Social, ¢ diretrizes paconais - LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Macional, Protocolos de Gestio
Initegrada de Servigos, Beneficios de Transferéncin de Renda, em permanente arikuligio com o CREASMP, objetivando
resabitividade dos vocossidades apresentadas pelos wsuirios ¢ suas respeclivas familias,

Seri desenvolvida juntamente com o CRAS a ariculagio com o rede de protegiie social do ternmideio e perspedtiva da
intersetorialidade ¢ com os programas esiratégicos do SHADS, visando o fonalecimento Cemibiar ¢ o susientabilidade das
apies desenvolvids, de forma a superar as condigdes de vulnerabilidade que Segundo o PLAS - 5P O CRASMP possui o
numero de Familios Residentes nos Setores  Censitanos do [PVE 5 e 6 de 20483 ¢ um Togal de Familias Volmseriveis
Residertes nos 1PVE 3 ¢ 6 + Familias Beneliciarias do Programa Belsa Familia e dos Beneficios de Prestaclio  do 28 060,
sua parficipagho percentual € de 54

A cexecucho das atvidades de acordo com s orientighes estabelesidas pelo PLAS= SI° e a NOB, foscsonans de Torma
vingculada a rede socioassstencial

Rerd desenvolvida juntamente com o CHEAS a arteulacio com a rele de protegio social na perspechiva da

ntersetanalidisde @ com outras Politieas Pohbcns do temitono, visndo o fortalecimento fannliar & a sustendabilidade dos |

| pgibes desenvolvidas, de forma o superor ae condiges de walnerabilidade ¢ risco social,
O Migleo de convivéncia do idoso cacaminhara todos o5 vssinos para o calastio ne Cacd '|...|||.'||.'-:.1. bem comin as
ainalizapdes, Encaminhara twmbém ag familizs para a inserg@o nos Programn de Transferdneia de Renda de acords com a
necessidade socioeeomudmica vivesciada

A DS de acerdn com o PLASSEP assegur,

*  Defesa de direitos: explicitar com transparéncin. como e apropriar dos seus direitos, que tem efélivamente a
contrupartida de deveres O direito de ser ouvido, a0 recurss, de ser incluido, reclamave]l e reclamado que sho
partes do processo de construcdo do protngonismo ¢ da cidadanin

¥ Politica de comavie: socimlizacio ¢ fortalecimento das relagdes, com vistas 3 organizagio grupal ¢ constitwicio de
novos vingulos sogiais {a dimensio multicultoral, infergeracional, imerterritorias, intersubjetivas, na perspectiva
de dirgito a0 convivia)

< Desenvolvimente de cagacidados pors outenomin. provisio de meios para o construg@o de aulongenin de
aobwevivémcia, oonw horizonte di processe de defesa da cidadania e inclusiio socal,

¥ Travessial provisio de apoios e atengles para que o cidudio seja alcangiavel pefas politicas sociais, partindo da
condigio de exclusio parn umn melhoria de ¢ondgao de vidn,

v Apcssp as politicas ¢ senvigos municipais, programas ¢ projetos de assisténcin social prestades nos distritos da
cidade por orgios govemamentnis, disccionande a emancipngdo, o aumesio de resilidncia @ o
dasenvolvimento do protagonisma necessino & democracia ¢ cidadania

6.4 Foroa de acessa dos nxwirios ¢ contrale do demandn ofertada
A Demanda sera encaminhngda efou validade pelo CRASMP, Todo demandn que ateesar diretnmente © servign atrvis de
procus espontinen; encominhimenio da rede socioassistencial, deourras politicas pablicas, por meio dos orghos do sisienen
e parantiz dos direitos, entre patros, deverd fzer sua inscrgde efou matncula ne servigo @ ser encaminhada ao CRASNP

para a inclusdo ou atualizcio dos dados do idoso e de sua familia no Cadlnico.

DEMANDA, MATRICULA E DESLIGAMENTO

O regisiro da demanda para o senvign deve ser realzado por meio do preenchimento de um instrumental gnico com itens
para inscrigio, matriculn ¢ desligamento, mitulado Frcha Inserig@o™Matricuin Deshigamemo,

Esta Ficha possibilitera a identificac®o da necessidade de protegiio social aos idosos em situagio de valnerabilidade ¢ rsco e |

as necessidades de fonalecimeno da fungio prodetiva de suas familas,

L.
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As informagoes constantes nesta ficha deverao onentar o gerente do Servigo e sua equipe, quants s matriculns, com

priondade para: benelicarios do BPC; vitimas de violéncia e exploragdo; abandono, iolamento; e idosos ofundos de |
familias benelicioras de PTR. Imponante observar no preenchimena desta Ficha - item inserigiio, se o idose posani o |

Mamers de ldentificagio Socinl - NIS, pois demonsira que ele ji realizou o cadasiro no CadUnico

Para s ma#Encuias o idosr devera comparecer ao servigo porando documento de identificacio e comprovante de enderegn,
salvi acpueeles que ndo possuem condigies de participar das ntividndes prosenciais, gue serfio matriculados em sus
residéncia

Casor ndo hgn vagn por ocasido da inscrigho, as informagdes apresentadss pelo idoso deverio ser atualizadas no ato do
muinguln

O mnero de matniculados devers exceder o capacidade convenisda, no perconiual necessirio para gue a Teghéacia média
diaria do NC1 eorresponda & meta de atendimento definida para o servigo. A informaglo referente ao- deslizamento do
WSLIATED Ser registrada no flem comespondente, e a deserigiio dos motivos deve constar na ficha de prosseguimento.

ORGANIZACAD DE PRONTUARIOS E INSTRUMENTAIS

0 Promiuario & uma ferramenia essencial para o acompanhamento ¢ idenbficagio do usuarnio e deve agrupar os insirumentais
contendo o5 registros de dentilicacio ¢ histoneo do scompankamento dos idosos. Arquivo obrigatario de acesss & equipe
de traballio, técmcs do CRAS, superagor do senvign ¢ eventuas auditonas de ordem inlerne e externs. Devendo conter os
51‘.'1.-,|.1i11.1::-; instnment ais:

# Freha EnscrigioMatrcula/Desligomenta: primeiro instrumentad & compor o prontedrio dos ossinos do servigo,
deve ser preenchido no oto da inscrigie ¢ atalizado na efetiva matricul ¢ se desting a0 registro das principats
carclensticas, demmnwlas, orenlagdes e encaminhamentos inicials pare o Rkso e sua Tamillia

¥ Plano de Desenvoldmenta do Usudrio (PDU) - Instrumental especifico para o registro de sphes de
acompanhamento dos idosos com necessidade de atendimento no domicilio e que apresentem dependéncia de
cuidades. Mele devem ser regisirados; uma sintese da situagio apresemada. agravos identificados, apbes propostas
para a prevenglda ou resolidividade;, pactuagies com o wswirie, Fmilin ouw ondador, paciusgdes das agdes
inferseloniais ou sookoissistenciais necessanas; sintese contendo data para reavaliagio @ estiniliva de praze para o
weance dos objetivos pactuados,

¥  Ficha de Regisire de Atividades em Grupa/Lista de Presenga - Pam registro dos dngfos sobre a ptividade
desenvolvida, tais como nbmero de participantes, tipo de atividede {reuniio socloeducativa, palestra, ofizing,
eveiilo), paula, mebedologin, sintese dos situagdes trabalhodas, encaminbumentes ¢ uma avaliagho sehre os
psprecton. faciinadoses ¢ dificuliadones daatividade, No verso desse documento consta n lista de presengn, que ser
mganizada separadamente dos pronteinios, de fooma a esar acessivel & consaita da equipe, do wéenico do CRAS ¢
piurn evenuais muditoras

¥ Ficha de Visita Domiciliar - Deverd conter todas as informagies sobee a visita domiciliar, demanda o idoso ¢ sua
familin, engaminkamenmos ¢ onentagies. A visita demisibar ¢ um procedimento de acolbsda ¢ agdo particularizada
coan o xhoso e sua fomila, o ser realizada ne Iocal indicado pela histagem do BPC ou demands do CRAS {busea
aivay, em sifudgdes nas quois o bdoso tenha dificuldade em comparecer @0 servign. € em siluacoes de
pcompanhaments  domiciliar sisemdatico  Recomenda-se que sefn agendada  previamente ¢ que hajn o
consentiments do idoso ¢ sua familia O diagndsiico social nesta ficha fem como finalidade identificar
potencislidades o siteaghes de valnerbilidadesirisee seial do idaso ¢ sua femilia o fim de subsidier o decisio de
acompanbiansento socaal,

¥ Folba de Prossegwiments — para contimaidade dos registros sobre as agdes do acompanhamento. Sstemizico do
b o dle wm au mais membros do gropo familiar, bem como nformagtes resuliannes de avaliagao da sineeio
dle vulterabilidade do idosa,

v Controle de Frequéncia - frequéncia diaria do ussério na atividade ou oficing, O prontuario do usudno desligado
devera ser separade dos demnis, compondo outro anquivo, duraste o perioda de cineo anos

¥ O Quadro Sitacional dos [dosos ¢ om instmemento eletrinico composto por seis planillas, que oferece uma visio
perinl dos idosos atendidos pele servigo, permitinde o acompanhamento mensal dos processos de aguisin sacial
dos idozos ¢ de seus famibares, bem come o identificagio de dificuldsdes do servign para o enfrentamento dos

problemas, O gerente do servigo devera encaminhar mensalmente, por meio cletrdnics, ssias informacies o6

0
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i O Cruadro Situascional ¢ um instrumental dingmice, a ser preenchido pelos téenicos de gevigo NCL sob-a comrdenagdo de
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técnicn do CHAS, spsrvsor o servape De forma resemida, caka planilha Tem o ﬂgurnt&'brépuntuﬁ

*  PL1 - Coaracterizagio do Usuirio por faiva etaria, disiribuicio dos beneficiarios do BPC ¢ siiwagio de beiselicios de
transferéncia de renda na familia do idoso;

¥ PL2 - Atividades dezénvolvisdas pelo serago com oz ioses: Lipoes de contatos efeuades, padicipagies das familias
cm atividades coletivas ¢ realizagio de ogies no domicilico,

v PL3 = Indedlocusio com a rede: envalve iodos os encaminhomentos ¢ efetivas inserplies nos servicos e direitos
hasicos identificudos pora o idoso ¢ seus familiares, fais como Saide, Habitagldo, CRAS, CREAS, Previddncia
Social, squisigho de documeniagio pessoal o ouiros que se Rzerem necessinos

¢ P - Desligomenies do idoso ¢ seus respectivos motives,

“ PLA = Inscrighcs no mis, encaminhamentos ¢ demandn espontanea

* [lé - Conmrele de Freguingia Geral — para registear e vealizar a somardra de todas as frequéncias Jdas oficims e
atividades sccipeducativas

gerente. Més a més deverd ser aualizade conl a situagio de cada idoso, contendo as ocomrdngias de omp quantinativa. Os
dados possibilitam analisar o que concerre part a evolegio o mio speragio das dificokades, Wdentificar questies gerais
sohre o umiverso de idesos acompanbados pelo serigo, permitindo, fmbem, plasegar aghes gue regueram interfaces com a
rede sockoassistencial ¢ imersstondl, Por mehda de seauranca este argquevo devera ser copado em outros arguives de
el sab g respoazabildade do gesente

6.5 Metedulogin o ser desenvolvida na acolhida ¢ no trabatho secial de modo a evidenciar as
estratégins de alnngie parn alcance das metas

0 MCT apficard a metodelogin de prejetos, pensados 3 partir de intencionalidades, conhecimentos ¢ experiéncias &
realhdade Jocal, visamdo @ produgio de nmedangas significalivas. Promovendo a convivéncia ¢ a participagio zocial dos
idosos, suas familias ¢ membros nes processos de apresdizagem

A metodologia de trabalho estara pautada na Politica Macional de Assiséncia Social - FNAS, na Noma Opercional
Bisica - Sistema Unico da Assisiéncia Social — NOBSUAS, na Lei Orednica de Assisiéncia Social - LOAS, no Plano
Municipal de Assisténcia Social — PLAS ¢ no Estajuto do Idoso. O processo de traballio serd desemvolvido atraves e achies
sacipeducativas que deverlio destacar-se pelas scpuintes csracteriaicas:

+ Da uiili;-:a.-:,-ﬁn da métnds dialetios da COnSIriga de sonhiecimenta, da mdoda [Har prujl:l:c_:-; |:4||.|1.: consclidn o
Pedagomn per Competdncias, viobiliza a ariculagio enire os saberes acndémicos com o5 saberes sociniz, sem
rigmentagfio ¢ dicotomia entre cles),

O projelos propiciard a constugio de conhecimentos mediados pela agio, estimulinds o processe de aprender fazendos
ldosos ¢ oficineiros vivem umz experiéncia colaborativa de apremlizagem em que definem o i pelendem réakizas,
escelhem rots de pesquisa-agho, discutem responsabilidades, estabelecem cronogramas de agio e desenham claramente |
onde gquerem chegar

¥ ks trabalho em cquipe, visando d comstregio coletnva do conhecimento. A sua agdo deverd ser assepurada utmves
dos quatra pilares da Educagio sendo ebes Apremder a Conbécer, Aprender a Fazer, Aprender a Viver com os
Chatros ¢ Aprender a Ser pars o Século XX formulado peda UNESCO; referencial explicativo constnsivisea
{snciomteracionalista), pedagogia diferenciada oo por competéncias: o educagio interdimensional { Antdnio Carlus
Cinmses dn '[-:-I'.lEI.FI]

Esta mgtesdodogin prionizs o didlogo, o troca de saberes, 8 oxpressio de dividas, a resoluciio do conflitos, o pereepgio das
diferengas comao clemenios chive mo processo de apropriagdo o expansio de concerios, alitudes, valores, compeléncias
PESSDIIS & SOCis, [

| Todos os envolvidos num projeio, sejam cles usuarios, familiares, membros ¢ comunidade 1erdo a oponunkdade de |

expressar @ meta que pretendem alcangar, o gque da senfido a sua parficipag®o parcial ou em todo o proceso

A partir dos resultados, a metodolegia de projeto possibifita que s idosos, Tamilias, cormmidade e formem como sujeites
culbturais, capazes de projetar mlervengdes pessoms ¢ socials, crmmlo espagos democraticos, favorecendo o encontro, o
dialogro e a reflexdio; warantinde condigbes necessanas pam o envelvinkenio, comprometimento ¢ SUccsan |
Adraves do disseminacdo dos projeios o5 usuirios percebem e o eonbecimento produsde socinlmene ¢ patrimanin de l
mdm L H-'Iwﬂljl:l RN TR 'ﬂ.'ptul']:'n']l_ d?:l'r'llll".‘f.].llll.‘l E I.‘IL-:EHE-IH:I | L ] |:r|.1mpn1m|ﬂ|:r di= mm[u'l.ﬂl.”ur (415 :L!-nh:l:'lmr.-ﬂns fue
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adcuirimos com outras pessoas come forma de participar da melhoria das condigées de vida dn eonmnidade; também por
questdes pelilicas, que se configurn como uma oporiunidade parn o NCT conguisiar maior transparéncia ¢ legitimidade junic
it sua comunidade, além de atender a um compromisso ético de prestar contas do rabalho ¢ do resultado que ¢ inveside em
termes de recurses weenicos ¢ financeinos airaves dos parcerias (SMADS, Comércio Local g cutmos)

Linlizaremos tambemy a4 cartogeafin, poe considerar os idesos, oficineiros e comunidade comwn portadones de sberes
fundamentais, propciando o foralecimento de vinculos socio-relncsonnis, assemenndo o projagoniamo, & prevencio de
riseas @ vobmerab lidade sociais.

Trés eixns sdn imporiantes evidenciar nesse método: o interesses, 08 sertimentos @ 0% relacionamentos, permitindo ampliar
o olbor do equipe ¢ oficipeiros, considerands o diferentes aspectos fisicos, afetivos, relactonais, além de explicivar
teresses, sonhos e desgos envolvidos ne agio educativa, mobiliza diferenies possibilidadies de expressio; considera 4
opiniRe-e a imaginagdo dos usadrios

FLANEJAMENTD DAS ATIVIDADES

A organizagio ¢ o funcionemento das aghes socieducativas do Nicko de Convivéncin de ldosos iniciam-se com s
atividades de planejamento, ferramenta wilizala para estudar as sieagbes. prever limites ¢ possibilidades, propor ohjetives
¢ definir esiradoias

0 plandjamento ¢ umi processs padeipadive, colelive, grupal, gue deve congiderar os atores. envolvidod {a eguipe de
trabalho do servipo, os usuines ¢ suas familiag, a5 vulnerabilidodes ¢ porencialidades do verritdio). Visa garantic padrdo de
qualidade das agies, de acordo com as direirizes enices ¢ operacionnis definidas pela SMADS

Q NCT em sea plangjamento deve contemplar as atividades de Convivio e de Acompanhamente Social em Domicilio, que
sefio ogreracionalizacks g meio diss ofertes socioassistenciais de trabalbo soeial e rabalho sociooducativo

Acoferta de trebatho social deve ser realizadn através das sepuintes atividades

*  Busca ativa - reafizada pelos téenicos do servigo; envolve a procura intencional de idosos para mobilizi-los a
participar do servigo; a0 conhecimento do temitono ¢ dos recursos seciais, Bben como conlios com BHOes sociais
locais e politicas seonais

+  Aeollica ¢ escuta - realizadas |.'|E'!|.|d- tocnicos di sErl.-'il;u:l, consisle no el micial de csoutp dos necessidades
trazidas pelos idosos, bem como de oferia de informagies sobre ns agiies do servign

< Adcielimento badividoal e familiar - realizados pelos wemeos do service para conbecer a dindmicn de vida do
idose ¢ de sun famifia porantinds & preservagio de sus historia, idemidade e imegridade

*  Estudo social - realizado pelos téenicos do servige, consiste em coletar dados dos idosos e seus familiares, em
mberpretar @ elaborar um posicionamento técnio sobre o situaco apresensads, A Interpreiacan da situagho é
construadi atraves da reslizagdo de estiudo de documentos, cnirevisiag, wisita domiciliar e quando pecessing,
coleta de informes na comunidade

¥ Encaminhamentos — realizados pelos tdenicos do servigo, compreendem a onentagio ¢ o dirccionamento dos
idoses ou de sua fariliz o politicas setonais, serviges socoassisiencinis objetivando o promegdo do accsso o
diseitos e a conguisia de cdadaniz. Pressupbem conlaios prévios ¢ posteriones do téenico com os servigos de Tonmy
a possibilitar o efetivasio do ercaminbamento, porantir o retorno da informagio e o efeive stendimento ¢ ichiesio
do idoso ou algum membro de sun fumilia,

¥ Yisitas domicilinres - realizadas pelos técnicos do servigo para localizar @ mobilizar os idoss a participar de
atividades no servigo, para o acompanhamento domicilinr, para subsidiar a elaboragio do PDU, @ para as situages
de conflitos, vioksgo de direito o demais siuagdes de sco identificadas. A partic da cecebimento das lisagens dos
benehcnrios BRC [doso, a busca ativa, por meio da estraiegia de visitn domiciliar, devera ser planciada. de forrma
escalonada. de maneira a garantic 2 presingio de servige a0 idosos ¢ familiares no espaga fisico do NCI
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A uleria de Trabalho Socioeducative, visy propiciar resultados efetivamente ransiormadores a0 possibiliiar 205 1dosos 1 |
apreensdo critica da realidade e consrugio de sens proprios caminhos para o efetivagio de dircitos, o que se da,
especialmente, atraves da informagio e participagio, preve a realizagio de:

¥ Reonide suciveducativa — ag3o continua e sisiemiatica; tem coma ehjetive incentivar o convivio ¢ o fortalecimenta |
de lagos de periencimento, & exposicio de idéias. a discussio de propostas, a troea de experiéncias entre os idosos, |
a eomstnigho do profetos pesioais ¢ colstivog !

Eventosfatividades comunitanias — consistem ro desenvelvimente de atividodes de cardder coletive (campanlas,
passcics culiurais ete} woliadas para o dinamizogio das relaghes no werrivdnio, bem como minimizar a5 viis
formas de violéncka, poreconceito @ estigmilizagio do idoso na familia ¢ no comunidade.

¥ Palestras — agdo de exposicio oral efou audiovisual a respeito de temas especificos como, por exemplo,
envelhecimento saucdivel, prevenglio a diversas formas de violagio de direitos dos idosos, direites de cidsdania, |
dentre autros de interesse dos idosos i
¥ Oficinas = compreendidas como encontros previamente organizados, com objelives de curto prazo n serem
wfingzicles com s grupos de idosos, sob a eondugho de oficineiros contratados Constituen-sé em wma agiio
socioeducativa na medida ém gue contribuen para a construgiio de noves conhecimentes; favorecem o didloge e o
camvivie com az diferengas. esimmlam o capocidede de panticipagio, comunicesdo, tomads de cdecistes,
esliabelecem espagos de difisdo de informagiio e ransformagdo social dos sujeitos, |

¥ Reunides sisteniticas com os familiares/cuidadores que possibililen inlesagio, conhecimento, orieatagbes sobre
cuidados com os idosos, prevenglo de isolamento e fonalecimento de vinculos

O documento que registra as atividades do servige, destinadas sas psuimas, as familias, a0 conhecimento do temiorio © 2os
profissionais que compdem o guadio de recersos humanos, @ a Grode de Atividades Semestral (GRAS), institwide na
Portaria n® 46/'5MADS2010. Sua elaboragio deve expressar as necessidades ¢ os desejos dos usuarios elou suas familias e,
aimda, ser construida coletivamente, a im de gue toda a equipe parlicipe de sua realizagio

A elnbornciio dos atividades pora este servigo:

¥ Winbilizar formas altemativos de panticipagio, ocupagho e convivie do kloso, que proporcionem sua integragio ds
dumass gerspdes, confomme estabelece a Polltica Nackonal do ldoso (PM1G1,

¥ Contribuir parn a consolidagao da politica de assisténcia social vollada a0 ideso no imbito da protepio social
basica, contribuindo para o resgate da cidadania do idoso,

*  Fortalecer o cultura do didloge, de fornma a minimizar as vanas formas de violéncla, preconceilo, discrimingio e
estigmatzagio do woss na frmbio ¢ sn comunidace;

¥ Batimular 4 adesio ¢ participagio dos idesos do wénero mascaling,

*  Estimular o adesio ¢ participagio dos idosos no planejamienta, re execucio ¢ o avaliacio das anvidades, de forma
A PEmEver o se Predagonismo,

| A grade de atividudes mensais do NC1 comemplar a seguinte distnbubglo de atividades
¢ Modalidndes de oftcinas;
¥ Atividides sociosbicativaspsicossocial realizadas pelos wenleos;

As apies sociocducativas realizadas me NCI 5o constrondas a partir de pesquisas do equipe éonicn do serviee, das
especificidades dos sujeitos envolvidos e de s reabidade socio-historica. As atividades, oficinas e a prapria roting do
atendimenio serin comstrnidas a partir dos desejos, curiosidades © necessidades dos idosos, da Gamilia ¢ da comunidade ¢
tém como objetive central o fortalecimento de vinculns afetivos ¢ soliddrios ¢ o gqualidade de vida ma lonpevidade,
recorhecendo as potencialidades de todos os envolvidos

0 dnmmn:n_rn _l_"arﬁmc:l:ﬂs Eﬂcifmsiﬂuhuinig ey MOLB2 apresentn enentaghcs que poderdo ser utilizadas na elaberagio das
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(¥ plancjamento das atividades deve basear-se no dia a dia de comdvio ¢ de acompanhamento social em domicilio, ¢ serm
apresentade ao @enice do CRAS, supervisor do servige ate o din 13 de derembro, comespondenda ds atvidades para o
primeiro semestre do ano subsequente, ¢ 15 de junho, para ser realizadas no segundo semestre. A GRAS serd avaliada pelo
teemico do CRAS, supervisor do servigo, por mein de parccer, emificands ou propondo as alleragies necessinis

Parn que o NCL alcance a5 metas cstabelecidas nod “Indicadores de Avaliagio do Seraea”, deseritos na Posiann " |
i SMADSIN] L, o GRAS deve cumumplar az 4 {qustro) mensties do trabalbo socioassigencinl, o5 eixos nonendores ¢

| s metas deserilas abama

DIMENSAD TRABALHO COM USUARIOS :
Mestn dimensio, o trabalbo a ser desenvelvido com os usiErios costemplard wés cixos nonesdores: Anvidades
[ndividualizadas, de Convivio ¢ de Acompanhamento Domicliar

< Avivadades Tndivicheslizadas
ate st aprosantiry as alvichdes renfizadas individoalmente com os idosos ¢ suns familing oo eoidadores, vizands an
estude social, & plangjamento de agiics pars: 8 superagio das vulnerabilidades idemificadas e o fonalecimente de vinciles
Famifiares = comunitanos

O MCT devera elaboror ¢ publicizar grade de atvidades com nome do pralisssonal do atemlimenio, dias ¢ borarios, pam
inscripho, maiticula ¢ o sendimento individual aos Mosos j& ieseridos sas atbvidades do servico, ou Gemilaresfouiiladores
corm idosos em acompanhamento demiciliar

Metas
¢ Publicizar a Grade de Atividades para os usianos, familiares ¢ comunidade, com o nome do responsavel pela |
atividade, I
¥ Cantemplar 1009 da capscidsde de vagas estabelecidas no comvénio com a atividade individealizada |
|

- Adividades de convivie |

| Este gixo deve levar em considenigio que o5 atividndes de convivincin devem ser materializadas, por meio do prilicos .

| comsmstentes (universo socrl, informecional e culiurl; atividades de lnzer, espone ¢ wrapéution ¢ mai festagdes antislicns ¢

| wiirlos Tatores que derenminam a heierogeneidade dos dosos comse a regido de origem, as atividades a que se dedicaram ap

culturans do territono ¢ da cidade) capazes de airair & manier a frequéncia dos idosos. Par isso € preciso ateniar pam os
longn da vida, terem Hdo vingulo empregaticio ou ndo ¢ outras singularidacdes merentes o cada individuo.

“nr relagdo aos dowos, cxpera-ge g exse contato Bies desperie o sensegdo e se seriresr diegvodos @ Boo refittedes,
Ateds por poderem s confiectneios & experidicias pela guars pessarmn, seaiingb avsin sec onisestimag efevad,
A0 ek feanen peeleiadn Serarar-se sty pualecveds. prsns reiideion Je amedenpeny o erstnmies © ey feerrealiinioaoy
Jrodiey gpwents e avoeneelagle, " i ek, 00

0 NCI elaborard e publicizari grade de atividudes com diferentes modalidades, como reunides socioeducativas, palestras,
passcios o oficinas, atividades comumitarins, a fim de possibilitar ao idoso a cscolha das que sio de scu interesse
Recomenda-se que cada idoso realice até no miximoe trés atividades por semana denire as ofenadas pelo servigo

Cluando da falte injustificads do idoss nas oficings de convivdneis, nds havendo molive, 0 Seraeo deverd enirar ¢m conlalo
com A familin Caso nde seja possivel cstabelecer o confalg, deverd ser programade visite domeciliar pars se obier a
informagdo do ocorrido, Esta informagio obrigaterfamente serd registrada no Controle de Freqoeéncin Diarin do grupo
frequentade pelo wsdnio, Cabe nessaliar que, venficads o impossibilidade de freqiéncia ne servigo. o MCH devera avaliar se
ha necessidade de inclui-ks no grupo de scompanhamemo domiciliar do servigo

Mdetas
o P"I_Il'!li_!-_i?.af a Cirnde dc _|"'|1i_'|-'i!:!ﬂ_ﬂi'5 STNARS [l 0 Lsniriod e comoiidade,
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+ Alender a 100% da capacidade de vagas estabelecidas no comvénio, par o eixo de convivio.

Acompanhaments domicilae
Este cixo estd relacionado & identificagdo, por weio da busca ativa, de idosos, beneficiinos de BPC. onundos de familias
beneliciarias de FTR, en situacoes de vuhmrabilidade social @'ou pela fragihzagio de vinculos fannliares, que apresertem
vivisein de isolimento por sesdéncin de acesss 0 srages ¢ oporunidades de convivio familiar ¢ comunitdrio, que
ApreseniEm |.'|e-p-un|:|r.‘-1u.'i.: de cundades = nito peks rrcql|¢n13r n u-r'.lil;l:l

€3 Plane de Desenvolvimento do Uspirio ¢ o instrumenial especifico pars o regisire das agpbes de acompanbamento dus
iekasts, pactuagdo de intervengbes com fimilia, eoidador, rede intersetonial ¢ avaliagho periddica do caso.

Metas
v Elaborar Plano  de Desenwvolvimento do Usidano — PDU para 10080 dos idesos Wentfificados para o
geompanhamento domaciliar,
¥ Realizar acompanhamento domiciliar mensal pars os idosos com PDLE;
[ « Adender a 100% da capacidade de vagas estabelecidas no caménio, para o @xae de acompanhamento mo damicilio.

| DIMENSAO TRABALIO COM FAMILIAS
| Esta dimessio deverd propiciar e fodalecer o convivio ou a vivéncia Familiar ¢ comunitins ¢ garantir o acesss is redes

setonnis ¢ sociogssistengials. Apresenta irds gixes norteadores. S8o cles:

Alcwdbnento Familiae

Meste eiko, a5 atividades preve: basea ativa, acolbids e escua, vigite demiciliar; orientagio e encaminbamento ao CRAS o
o oqiras politicas pablcas, estudo socal; realizagio de grupos de convivénca com familias dos idosos ou com o grupe
familiar do idose; identificario de Wosos elegivers para o5 Programas de Transferéncia de Renda ou parn o Beneficio de
Presiagia Comtinuada

Esra ativiclade 1em por objetivo 2 prevensdio a situagtes de agrivo que possam desencadear o rompimento de vinculos
Farmiliares ¢ socinz, o solaments ¢ abrigomento mstitucional.

WSIEER
¥ Publicizara grade de stendimesto familiar semanal para as familias ¢ comunidade;
S Comtemplar 100% da capacidade de sdosos com vineulos RBamihares no atendimento fomliar;

i seineirativ 1 ili
MeslE ginn, devem ser descritas as atividades socioeducativas, por meio de reunibes, com os familiares/cuidadores des
idosos, ou com o doso em seu grupo familiac O objetivo central € incentivar © convivio ¢ fortalecer vincubes afetivo,
sofidirios ¢ o funglo protetive da familia, por meio da discussdo de temas diversificados, com énfase no processo de
envelhecimento
Deve-se considerar sesie eixo o desenvolvimenio de estratégias pars estimulpr & patencizlizar recursos das Gimlias ¢ da
comunidade no processo de aleance de apeaomin, independénca e condigdes de bem-ctar dos wlosos

hdatis
¥ Publicizar a prade de reumiie socoeducative mensal, com familinres‘enidadores de idnsos;
* Realizar reounidio socivedecativa mewsal com fumalieres dos dosostcurladores:

DIMENSAO TRABALHO NO TERRITORIO
Esta dimensde considern o temitono como espago concreto de vivéncia, em gque as pessoas produzem e reproduzem 3 sug

convivin, Esta dmensio apresenda deis cixos nomeadores

Dienisticn Territorial

Apropringio do diagnistico secioterritorial disponibilizado pelo TRAS ¢ atualizagho contioua com informagdes collidas
b4

existéncia, por mein de relagies de trabalho, de vizinhanga; das comdicgoes de mobilidade, de lazer, de consemo @ de |
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0 NC1 estabelecera as seguinles agdes. leitura do emtdno, para conhecimento ¢ reconhecimento, elaboragdo de mapa da
irea de abrangéncia do servigo peniuando os recursos existentes ¢ a imdicogiio das areas de risco ¢ vulnerabilidade social;
busca ativa para a ilentificagio de dificuldades ¢ polemcialidades do lemitermo; anticulagio permanenie com a rede
socioassistencial e intersetorial do lerritdrio; identificagio e ariculagio com cutros atores, como oreanizscoes, [onens,
recursas da rede privada, dentre outios

Maedns
¥ Realizarm uma stividades semostris com os idosos, suas familias e comunidade, que possibilite o discussio sobre
o3 desalios ¢ potencialidades do terminwio ma perspectiva de fortalecer a articulagdo entre as demiis politices
puiblicas, pasa melhorda da qualidade de vidie dos dosos na comuonidade.

Articalican AN i tarial

O processos de adiculagdo partem do principie da intersetoniatidade e complememtandade enire os servipos das diversas
paliticas, sio indispensivels para promover melhoria da qualidade de vida da populagio. E um dos pontos minis rebevantes
para o processo de acompanhamento dos idosos e suas familias 3§ gue possibilia o atendimento inteeral a5 demandaos
apresemadis,

Este eixo exipe o estabelecimento ¢ a mamiensdo de costatod, scordod @ comtrusio de fhoxos de comunicagio com mores
das diversas politicas intersetoniais, ¢ atividades gue demanstrem de que modo o servigoe estd referencipgo ao CRAS ¢ como
¢ Feita a antculaghio com s redes socoassistencial o intersetorinl do termidro

A Coordenpdona do Obscrvatdno de Politicas Socias da SMADS Fornece listagens de BPC Tdose para os COPS -
Observasdrios . Ma exismcnca de um Servigo de Assisidacia 5""‘:i;.“ 1 Familia = SASF no mesmo terrildno de amagdo do
NC1 ¢ imponane que o Observardnio analise & concilie, com os técnicos supervisores dos CRAS (dos servigos NC| ¢

| SASF) & ox gerentes dos respectivos servigos, as adequagdes necessarias, para respeilar as caractenslicas ¢ demandas locais

e, fambem, eviter duple abordagem.

| Medas

¥ Realizar articulagdo sistematicn com o CRAS por meie do téonico supervisor da semvign,

“  Estnbelecer mterlocugio permanente com servigos dn rede socioassistencial ¢ intersetorial, por mein da divelgagiio
do MOL da pamicipagio de foruns; camparhas relacionadas ao ldose ¢ atividades comunitarias realizadas no
ferritario

DIMENSLO TRABALIO COM 05 PROFISSIDONAIS
Mesta dimensio, & imporante guen equipe de profissionais tenha conhecimento da especificidade da Politica de Assisténeia
Sociul (leis, normus téonicas, puins cic. ) de modse a garandic que sua atuaglo deja paeiada nos dirgios socnssistenciais dos

[ wsuaros ¢ no aprimoraments continug de seu irabalbo: Estd apresemada em dois eixos:

Mos momenies destinados 3 capacitacio além da PMAS ¢ SUAS a tematica sobre o envelhecimento serd considerada para
gue tejam constnidos novos conhecimentos sobre o segmento, enfalizando afividades gure despertem nos idosos o mieresse
pelo cuidade do corpo, 8 socializagio ¢ a inclushio social por melo de atividades fisicas, a alteracio de habiios sedentanios, a

[ imredsgio de novos ldbitos sauddvens que gqualiBapeem sou bem-estar fisco ¢ o psicossocinl

Metns
¥ Estabelecer atividade sistensinca de aperfeigoamento profissional, com a tematica do idoso, o PNAS/PNI ¢ SLIAS
o demais legislagho vigente, com o anuénes do féenicg do CRAS supervisor o servigo.

Flane imen 1% alivi
Este cixo explicitn as agoes de organmizacio des atividndes a serem desenvolvidas pelos téonicns ¢ pelos oficingitos, o
cstabelecimento de rofinas de trabalho que garantam o iroca de informagtes entre os profissionais; o definigho de

: responsabilidades e competéncias em todas as atividades plangjadas. Estabelece ainda a promagio de momentos coletivos

15



INSCRICAD CNPJ: 47 2% 3840001-37 INSCRICAD C.CM. 8212.370-5

RUA SANTA ROSA DE LIMA, 7017003 - PARQUE PAULISTAND
SAD MIGUEL PAULISTA - SAD PAULD - 5P -
CEP; Q8080-000 TELEFUMNE: 2581- 05379

de CEAS superasor do senago.

Metas

PROJETOS
| PROJETOSIACAD | MES

GARANTIA DE LIBERDADE DE CRENCA E RELIGIAQ

O precefos religiosos de cada idoso sera respeitados tamto pedo servigo quanio por aqueles com o8 quais venha a manter
contate e masie de rabalbo desenvolvido pela orgonizaglo. Visando a garantia do dircite & liberdade de crema ¢ cullo
religiose, propicinn winda que oz dosos possam salisfzes suis necessidodes de vida religiosa e espirina,

DESC I-llf_‘AD-l'ﬂ HJFTI‘Ir’ﬂ

Celelragio de Anue |1.-||'|r-|.||';
Swiide Diopsicossocial | FEVEREIRO

Conjunto de  aghes, palosras, reunklies  psicossocials,
objetivando meatear as atividaces do decormer do ano. Visando o
celebragio de ane priorizando o siwde biepsicossocial dos
idnens,

MARCO
Semindrio dn Muolher Idosa |

Keminarin e Bande
ABRRIL

Semindric  de  Servigo | MALD
Social

L — A

Cha com Leitary JUTIC)

| Festa Julina | JULHO

N

Em parcernis com os profissionais que aluam com mulheres em
situagio  violéncin  domestica  oferecer  oficimas de
sensibilagio;

Sensibilizar o mulheres do comunidade sobre o violéncia
doumestica ¢ suus confipuraghes: vieléncia fisicn, verbal,
psicobagica, patnmonial e sexual;

Diferecer apoio psicossogial a mulheres que soffe o sofreram
algum tipe de visléncia, oneniaglo o respeite, denuncia
rivcdidas ].'ITL'FJI:[I'-.-H:I-\. Gl

Sensibilizar a comunidade sobre os aspecios gerais da swide o
seus cusdados a imode promover gualidade de vida,

(Merpcer oficinas radas de conversas, palestras, oreniagies
acerca do tema, a Bm de promover conlecimentos para uma
| wika saudivel,

Possiblitar © acesso wo conheoimento a sade, atravdés dos
temas abondados

Lm alusiic i di do Assistente Social, abordaremos todos os
aspectos da profissio;

Promover o conbiecimento sobre & Assisténein Social;
Possibilitando uma reflexdo ativa sobee seus direitos

f Medsngio de leitura apresentando auiores dversos;

Promover aguisipdo acukium @ conhecimento,
Estimular o copnitive, possibilitar o comate com  novos
| conbecimentos

Promover a cultura, encoatre intergeracional, miegragio o
fortalecimentos dos vinculos familinnes ¢ comuninos

| de reflexho ¢ iroen de eXpIEriEncia nn grupo, pRNGAMmente de rammmento para novos MNCIONRAS, COm ansencia do teomics |

+  Realizar reunifio mensal com a equipe para discussdo ¢ aprofumdamento sobre lemas perinemtes ao rl.[rnrrmrumcnm
prodissional e desenvalvimento do serago, com o apoin do teenico do CRAS supervisor do servigo;
Prommover atividade de tﬂ]ﬁ.l.tlll'u,..ll‘:- wermestral, a |:|:|.r!|r iz mormnativas da PMNALPN] o SLIAK, elabioradn em pq:lnjnufn oOm o
téenico do CRAS supervisor do servige, para o aprimoramento prdizsional no desepvolvimesto do servigo,
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Seminario da Psicologin | B alusio ao dia do Psicologo, abordar todos os aspectos da
| profissin,
AGOSTO | Presmover o conhecimento sobre a Psicologia,
i Possibilitande  uma  reflexdo  ativa  sobre o8 assunios
| . | Binpsicossoais
i | Realizar o concurso de Miss/Mister Primavers com objetivo de |
Aiss! Misier Primavera Eprums:-'.'er a valborizagho degral da ferceira wlade e
{ SETEMBRO | Fartalecimento de vinculos nfietivos, familiores ¢ comunitario
I
iﬁri:w&r palestras ¢ roda de conversas com miwite de agregar
Bia do idoso | comhecimentas sobre o tema ¢ compartilhar expenénciis
| OUTUBRD
Fﬂ!i;-nl dii _;r; " i-"‘nplﬁ-l.'-lrla.-pill::s culturis, mld: 0% Wosos lcfiu il lJ'pDFI.I.II'II:lHl]-I:
| [eraturn de Sao. Miguel !1]: upn‘.ﬁmllur para seus famaliares ¢ comunidade as atividades
Pia MOWEMBRD desenvolvidas no nicleo no decorrer do ans;
. | Fortalecer auto cstima ¢ convivio famdliar e social.
Mostra Culiural
— - .
RETROSPECTIVA DEAEMBRO | Boover e avabior as atividedes desenvolvidas no decomer do ano.,
' ' possibilivando nssim aprinorEmenie P o SeTViGo no pEresine
Ium:r.
i ] . -
| ATIVIDADES
— .
(OFICINAS ORIETIVOS ESTRATEGIAS
Dwsperior hibitos  alimentares, reduzie o despecdicio, | Self-Service  olerecendo  wm
ALIMENTACAD incentivar o consunys vanado de vitamings, autGentes o | cardipio diferenciads eoin
NUTRICAO prolcinas; cores  wvanndas ¢ diversas
ldentificar a5 fungdes ¢ fontes ¢ vitaminas, propiciarem | formas  de  prepero com o
A alimentagio varada, mesie alimenio,
Possibiliar o exercicio do sutonomia e faciliter o | Oreanizagio do  empo livee
socializagia; Conversas, organizagho  de
| Drescabwir preferéncins ¢ desfutar o prazer diebancar, evenios, musica, Na hberdaxde
| Progiciar vivéncia do repertoro da cultura popular, | e espomtaneidade  do  jozo,
RECREACACY integrando-os & memore pesseal de ceda participante, | interagindo buscando
LAZER Desenvolver capacidades de lidernnga ¢ concentragho; cumplicidade ¢ lagos  de
| Chuestionar regras ¢ papéis sociais; Desensolvimemo | amizade Através do jopo e
PEICOGT, brincadeira apresder 13 rogras
| Basicas da convivincia social,

I
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Imseric o= uswbrios no  coletivo, ampliando
| conscicncag de mundo € sua visie de ser humane,
| Comlecer as taiees de seu acervo cultural, local e do

H1Ed

|
Valorizando o saber social l:l:n!
comunicdde, redescebena dn
prigem dos moradores ¢ <a

| entorm; historin  local, utilizando &

CULTURA E | Resgatar a cubiura popular; metodologia  do “Memdcia |
|EXPRESSAO | Favarecer n integragio das crnngns ¢ adolescentos com a | Local” '
ARTISTICA | eonmnidacde, Regaste: da memdria coletivi,
Propiginr  momentos @M que 05 usddnios  possam [atraves de  alividades e

manifestar scus sentimentos,  tragos ¢ liberdade pura | misicn,  weato,  onirexisias,
[ | EXProssac i sua arie danga, nrtosanato, plara e |
| - il Inicic do dia, com a

RODA DE | Fortalecer lagos ¢ crar acordos ¢ combinagdes sobre o | participagho  de  todos  os
CONVERSA E | proprio trabalbao, usudrios @ Oficingiros, Formato |
. ORIENTACAD Estimular o desenvolvimento da  linguagen  oral, |de cireolo permitinde qoe s
[ | nssegurar o dirgpo de iodios de 2o manifestar, de contar | panicipantes enxerauem pm .-m:
expendéncias, de expressar Gpinides ¢ sentimentos, T ]

Respeitar ¢ caevir o oo, Consclho  gestor  participative |
| organizado pelos wsuanos |
|

Prajetos articulados com a n!:l?,

Estimular a  priticn de  habilidades e direitos | sociosssistencaal  Promoverio |

| Fundamentais como caminhe de conquista de uma boa |debates ¢ disossdes  de

{ qualidade de vida. padrfes de comporiamento em
OQUALIDATE DE | Incantivar o muto-conhecimento, sulo-estimg ¢ @ maneira | sade o sexualidade em TungiEo
YiDA (e wer o funkdo. das  mensagens, modos |
SAlDE E | Identificar as possibilidedes ¢ ecursos pam viver e | valores  transmilidos pela

| Estimular a descobera ¢ 8 negociagio das formas de | onientagio, infoamagEn @
| prodesdo pessoal ¢ social discassdn de ipuesioes
. Preparar o Tdoso pars a convivéncia social saudavel ¢ |relacionadas & realidade dos |
| para lidar com o contexto da realidede Facilitor o | adolescentes.

SEXUALIBADE

SOBIVIVET corm priees

exercicio  respomsdvel da sexuabidace.  Favorecer a
identifeacin de meios para enfrentir os desabios ¢ os
I:H.'II'lFHI':!H :-l.l'npli:m:ln siEA ﬂpﬂf_i(l\lﬁ.ﬂ d-c l;.h.lrl::rlm'f ] '-'i-d.ﬂ

mikdia. Fromoversto espago de

Peoquisas ¢ depoimenios ¢
ampliando a8 compreensio
sobee n temitica

Dresenvelver wmig conscidnein individeal e coletiva que

considere 25 relagies enire &5 possoas ¢ embiente, gobre  problenias  de  meo

Estimular a reflexfio sobre as relagies e a nalurera ambiente

Contribuir para o desenvobamento da nogio de qee | Visitas 0 locais e
MEIOAMBIENTE  |odos sHo responsiavels para a conguista de melhores | reaproveitamento do lise,

comdigies de vida o do ambiende 3 que pertence

Proqegdiio de wideos ¢ palestras

percchenido 3% conseqiéngias
para o mein ambiente gquando
nin for reciclado
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Propiciar momentos de descomragio ¢ entrosamenta Filmes sugeridos ¢ analishdos
Pespenar o sense criticn, promovende o exercicio di | pelos usuidnmos,
ViDEDS ciclulania. Reda e comversa ¢ debate
Antalisar e idestilficar no Blme oz dificeldades @ solugdes | 2obre o wma abordado.
de problemas.
A estimagEn cogmtiva consisle em oferecer 1arefis que | Roda de conversas, atividades
o estimube a atengio, memorin. linguagem, velocidade de e jogos Ndicos.
nF}E'[_h" DE processamiento, fimgGies executivas, sepando prolocokss
MEMORIA precstabeleerdes no cognitive de wamno de forma
| individualizada ou e grupo,
|
(IO TMAS
ESFECIALINADRE DESCRICAMWVOBIETIVO CARGA HORARIA

Ohicis e Tai
L TTHT

Chi

O Tai Chi Chuan € um completo sigema do praticas que
proporciona oo praticanis uma sasde integral. Nas aulas o
idoss  fard . alonsamentos,  exercicios  respiratorios,
cuercicing para o foralecimento muscalar, aprendera as
Fermins do Tal Cld Chuoan (saquénsas de movimenios) e o
Tt Shew {emparrar com as mias),

Adraves e pratica comstanie e persisiente do Tai Chi
Chuan o praticanie consegien melhorar & sande, o
coielicionamento  fiskeo, 4 concemragio, aleancar um
equilibren emoconal e cullivar uma zerenidade mental,

enerEi agitagio menial ¢ elc.

liveanda-se da ansedade, estresse, depressio, falta -d:l

4h

(ificing de Gindstica

|
| A wlividede estimola a pritica de exercscios corporais,

| previne doengas ou patologias agravadas pela inatividade
| fisica & proporciona o bem csiar corporsl

Interacio com os paricipames do wupd, Toralecmento
(do convivio social. estrwle a atividades fsicas com
Lewitros que ndo sejum do mesma cquipamento, estimualo
(@ conbeciments do termitdro
A atividade molhora as condigdes de sakde ¢ bem ostar
dios pamicipanics. Ensing ¢ estinule as diversas praticas
|5.1u1.|.|'1wi5 € Proerciend maior conbecimento do proprio
| COFpa

4h

5
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|E.l-'ti|t1ttla s idoao A conscsdaptid corporal, concemragio,
memaria ¢ fesibilidade, aumentando o autoestima e

| beneficando a side em todos os aspecios

|

| Oficina de  Dunen | Estimula ao idoso @ consciéncip corporal, intelactial, a

Cireulnr i fexibilidade mendal, emocional, a convisdnecia ¢ a alegria,

| neeitnndo valores comeo diversidade.
| | Busca oo idoso o conviviéngia coopormtiva, o rospeite o
i 51 MEsIn ¢ pelo o o,

|
| |
e

ah

| Ritmans ' Danga com corcografias diversas, motivastes misturando
| varios Fitnsns atuais e amigos
Estimular & coosdenaciio motor, @ a dimimacio do sires
sendo uma maneira alegre e prazerosa.
Incentivar o idose a participar de atividade em grupo ¢
‘ | conlenplando a socializagiio.

4 h

| Oficinn tl:.l':spnn.liur | Oficing de idiomas abordando o Espanbol seri trabalhado
| principalmente a pronuncia, conversaglo ¢ escritn
| | Ofgrecer ans Mosos o oportunidade de conbeser outro
idioma de forme Wodica, utilizando misica, video e teatro
| pare aprenderem a pronuncia e conversagio,
| Estimular a aproximagio de outros idiomas.

4h

Oficing:  Capoeirn e Alividades de Capoerra. 2 capoeira ¢ oma expressio

NEEIATinG cultwral brasilern gqoe mistura are marcial, espore,
culturn popular ¢ misica Desenvelvide no Brasil
| principalmente por descendentes de escravos afticancs, &
| caractencacla por  polpes ¢ movimentos - ageis ¢

! Il.'nnq.‘rlr.'xus. utilizando primariamente chites ¢ rasteiras,
ialénl de cabegiudas, joelhadas. cofoveladas, acrobacias cm

. | sako o adreas.

| | A atividade mescla luta e dongn, musicalidade e cultum

dos negros africancs, além de promover a qualidade de

vida e minis seide

| Prevencdo de doengas @ o aumenta da qualidade de vida

Eh

Oficing de Misica Recuperngao da putoestima, como cantar, brincar, locar,
improsasan, ¢ orian, estimulondo ume traballio mental ¢
| corpeil do ioso,

| Estimulagio da fala, sumemo da cristividade, aumenta de
{ iliun;.a ¢ consciéncia corporal, diminuigho dos sintongs de

depressio
' osos que praticam muosicoderapa afastam da sohdin,
gemlem mais felizes o com wma atima qualidade de vida,

— = ————m e T TETE P P P
r

Eh

| O¥ficinm de Yapa Pasen peln tramscendenciz, o eorpo ¢ espirilo so fundem
e maneira harmdnica, através da conceniragho dos
jeseraicins, dn respiragio, do ouiocontrobe ¢ demais

Eh
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meamenlos,

Favorece ae doso o cquilibno, postura,  Hexibilidade,
respiragio, mehitogio ¢ concentragio.

Prevengio de doengos ¢ o aunsento da qualidade de vida

-ﬂfn_l.'El_lir-IEEJEs Oficinas de idiomus abardands 2 limgua inglésa, wera 4h
trubalhandn principaimente 0 pronuncin, conversagho ¢
CACTRAL |

Oferecer 105 idoses a opertunidade de conlecer outro
idioma de forma bidico, utilizando mosict ¢ 1ealro para
pprenderem & prodwincis @ conversagdo |
Estimular a aproximagio de oulros idiomas,

Informditica’  Planifio | Incluso digial e conhecimento de tecnologias - diteciona | Sh
| eliariinl e ddose & insergio a0 mundo digital se dd swés da
L elueagio, assim sendo necessitio om o proceso de
5ﬁ|ﬂh|’!ﬁ::m;i|:'|- &H_ilal Cue = pmpn'r:imudn B THYSER |
| oficina de informatica.

! Estimular o conhecimento ¢ inclusde digital, assimo o

ihisn pode  assumit um o papel ¢ acompanhar a

| moderridade em nossa sociedade '

| Atraves da informidtics podemos eliminar as lcunas entre

o8 oses que ndo sabem ou sabem mexer b0 computador,

enda um regaie dos espagos de ateacio do idosa e [

, Iimmr;.iu com i sociedade ¢ a familia. Contnbuindo com
quabdade de vida de guem 1em msito aprender

I Diangn [angas diversas dh
Estimular a coordenagio motora, ¢ a1 diminuigdo do stress
sendo uma mangita nlegre ¢ prazerosn

Incentivar o idoso a participar de atividade em grupo e
contemplands x sodializacan

wd OBE Ag oficings deverdio ocorrer conforme a curiosidade, necessidade. e a sugestio dos usudrios, favorecendo e
estamulando & paricipagko, opinifio ¢ avaliogiio: sendo permitida a troca ou a mclusio de outrs oficings ¢
profissionms especializados

ROFTIMA DAS ATTV DA THS:

C HORARIO | Sepunda Terga Quara | Quinia Sexta | |

ﬁi:i—:‘m— ..T - - - - . y 2 I 1 : : I I

08-30 Cafe Cale Cale | Calié Caké |

0% 30 o |, ey ) . )

4130 CHicinas CHicinas ficipas {ficinas Ohicinas

(9 30 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

1k (R |

16-00 Atividode | [
| 1100 Cificinas CHicinas Sociseducatie Cificinas {dcinns




| in =5 5
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: | Afividade Girupos de Anvidade |
R L de reflex ¥ . : , G da reflexso
170} PR AR TR | Sociveducativa reflexio Socioeducativa T
" - I .
130 X . . { ; ; y : : :
1330 Tardinagem Jogos | Jardinagam jogos | Jardinagem Jopos | Jurdiragem Jogos | Jardinagem fjoeos
330 ! '
tah {fscinas Oificinns | OMiines Ciicinas ! Oficines
I"I'..“}- - I.-I:I_'ll_l.':l'l.T - I_ﬂI'I'I:'II'_' o [ E.i;]ll."E o ¥ -l.:IIPL'i-ILT_- o . I.f.-i].-llln.'ll_llll—_
| 13500
— Atividade Atividade Atwidade =
| l-;:--l:}l} Dificinas Sociceducanva Sockoedacariva Sociosducaiiva CMicinas
| b
| P E—| T
AT | 'l}m.rldad" , Cirupos de rellexie | Gnrpos de Cirupos de M“_madt .
: Socioeducniiva 1 Sockneducativa
I 700 reflexiio refiesdi

METODOLOGIA DO TRABALIO COM AS FAMILIAS

O NCI realizara o Trabalbo com Familias assegurando a prodegio social, integral as fomilias em situngio de ala
wlleerahd lidsde social

Promover apies infersecelanais nos Iemildros que conceslam maor nomero de familias vivende e situagio de alia
vulnerzhilidede social,

Fortalecer o tecida social urbano, rmentinde a participagiio socizl ¢ o desenvolvimento comunitinio dos Famitias cm
situagiEe de alta vulnerabilidade social pelo acesso a uma reds de servigos plblicos govemamentois e organizacies nio
povernmentais conveniadas,

Comiribuir para consohidacio de o govermamental interseendanal, medanie o articulacio ¢ intepragiio dos programas,
progetes, servigos ¢ benelicios desenvolvidos peln Secretama ¢ demais orgios dn Administragio Municipal, com atuacho
voltadn para familias vulnerives socialmente:

Bescnvolver agdcs compartithadas que falilem o sccsso das familas as politicas publicas socais ¢ gerem oporiunsdades
de reconstmgio da s agiononin. sustentabilalade @ inclusdo social

L MOT aeredits que o trabalho com a Familia, prevé o acolhimento por meio do escuta, regisiro dos necessidades pessoais ¢ |
socials, pnentagdo ¢ encammbamente para a rede local, pantindo da concepgdo de que familia significa nko =6 um grepo de |
pessoas unidas por lagos sanguineos, Mas PoSS0As GUE ViVOm © ConvIVEm juntas, com interesses em comum ocupands o
ST 5D,

| JUSTIFICATIVA DO TRABALHO COM AS FAMILIAS

A lamilio ¢ demais opples familiares ¢ o lugar indispensidvel part o garantia da sehrevivéneia e da protegiio integral dos

[ fillsos & demais mombros, idependente do armng tamiliar on da ferma como so gstrutuam

[ Eafomlia quee propicia os aportes afetivos & materimns necessanos ao dessnvolvimento o bem = estar dos seus membros; cla

desempenha um papel decisivo m educagio formal e informal e no sew espago s absorvidos os valomes dticos e
humanitaros, onde se aprofandam od lagos dé solidariedade. I tambem em seu inlérior que se coNstFoom as MAncas cnire as
gerafies e s observados valores culturars

O Programa de Podalecimente  Familior ¢ Comamitarie incitord as familias o desenvolvimento social  como
empaderamento. nio vendo os individuos pohres como carentes de apoio externo, mas de uma maneira positiva, buscando
eriar uma perspectiva de desenvoldmenta inteeative @ compartilhado no qual se reconbecam as habilidades. potencialidades
e coahecimentos dis pessoas para enfrestar as dificoldades e buscar garantir os direitos bisicos

Citentar s familis gtendidas po NCT p possibilidade de aprimoramento profissional medizne cursos para geragio de |
rendn, facilitar o acesso 3 culturp ¢ integraglo Familiar, discussio atraves de palestras ¢ reunides sdciacducativis sobre aua
realidade, enguante conwnidnde, bem como membro de umn familia ¢ proporcionar ambiente parn reflesdio © busca de

| altermativas poasivels para sanar problemas gque dificuliem o exercicio da cidadania

[ =1
E-d
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OIRJIETIVO GERAL DO TRABALWO COM AS FAMILIAS

Objetive redusit os risces de vidneralilidode social ¢ pessonl 2 partr de estratéeias de fortalecimento das Gamilias ¢
eatrentamento da snungio de exclosio sockal, suplamtado o ciclo vicioso do assistencialismo

Promover o fortalecimento familinr ¢ comunitario por meio de aphes preventivas qoe identificam potencialidades e
habilidsdes dag pessoas envolvidas no processn

I DRIETIVOS 15 PECIFICOS DO TRA BALHG COM AS FAMILIAS

Digsinuer o6 mdices de abandono m comumidede onde o Programa opera, evisando que os idosos sejam. separadas de suas
farmnilias ¢ comunidades,

Amphar redes comunitanas gue condribuam parz o desenvelvimento des idosos e suas Tamilias que vivem em situagan de
vilnerabilidade;

Propiciar espago de discussdo ¢ informagdo para & familin, para conhecimento de seus dirgtos ¢ fomma de ravindici-los,
Diespertar o senso critico @ a construgho coletiva de alternativas para os problemas enfrentados no cotiuliann,

Estabelecer vinoilos afefivos com as familins, forialecendo a mato-estima de seus mentlros e conimbumdo para evolicio
gradativa de s potencialidades de comunicag®o ¢ interagho Locial;

Fromover discussbes L up-:':-il:n: O [risCess il n'npnd..:m'rnc'rﬂn dos mulheres em bosen die desenvalvinwenio '|'.||.'5:-u,'||;|.| @
socinl;

Criar e capacitor o comité mmiliar para que possa atear na comunidade foraleccendo o estraturs focal no proposite de exigin
stus chireites ¢ defender os interesses da comunidade;

Ofenscer momerdos de lazer parn as familias atendidas piraviés de passeios a Pargue, Teati, ¢mne oulros

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES COM AS FAMILIAS

Mg palestras ¢ passeios os Eumilios participardo genias para que hajs uma moior istegracio ¢ discussiio do tema zbordado

I ATIVIDADE METODOLOGTA -FEIII‘.']IH{:IB.-\I}E.
B Utilizaremos  diniimica, wvideos, testos ¢ atividades que
propeciem um amirienie descontraide parn a discussio dos |
femas proposios. Faremos uma pesgquisa para obter inderesse
do grupo quaelo ao tema e também abordaremeos tenias que
elservarmes aecessinios, conforme a realidade do emomo
EIU N{:I e e e ] e - - ——— -
Serle wilizados temas sogeridos pelo grupo nas remides

aiio educativas, tais como Daeitos ¢ Deveres dog idosos i

| Pakestras Agressividade, Sexvalidade, Sadde dn Mulher, Viokincia | Binwesiral

contr & Mulher, Direitos Humanos, Competéncias dos |

Orgios Plblicos, entre cutros.

Rewnrio socoeducaig Semanalmende

fde pventos [estivos, spreciagio da familia 48 atividades |
| desenvolvidas pelos idosos

Wisila i pargues, teatra, onde a familin possz ampliar seu i
[} Lazer & Cultura repertono culiural ¢ participagdo eventos cultural da regilo

............. e = —_—— —

Integragao familiar

Mensalmenie

Orientagio ¢ encaminhamenlo quanio aos servigoe! recursos |
[ | Atendimento Faniliar | dn comunidade, visitas demicilisres, apoio ¢ onemagio | Semanalmento
Legal, bom conws apoio e acompanhamento a prajetos de
| vida. |
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AVALIACAD DO TRABALHO COM AS FAMILIAS

A cada atividade, o5 grupos e reumindo ¢ facdo avalinglo conjura da atividade desenvalvida e a equipe de profissionais do

pregeta, whihizambo oz relatdnos claborados promoverdo a avaliagdo dos avangos conquisiados e dificuldades enconiradas,

Ll ver no mids a Equipe fard reumidn parn verificar os avangos ¢ dificuldades enconiradas

Para todo o processs de svahiacko serdo uiilizados os sepointes indicadores:

Desenvolvimento dos gropos ¢ individuais;

Desernvolvimento das familias,

Banco de Dados que © uma forramenta utilieada pelo Programa de Fortalecimengo Familiar ¢ Comuanitano para armassnar

! dados sebre o sileagio socia - econdmica da familia aendida, satde da muther, Bemr come do kdoso, acompanhamento da
participacan das familias am palestras, rewmoes ¢ mmbénm en cursos

TIVIDATYES FIVIEL
Alividades realizadas individealmente com coda familin, visando & superagio das wulnerabilidades idemificadas ¢ o
fortalecimento de sua fungdo prtetiva. A oreanizacdo da grade das slividades com as Tamilias deve prever acolhidi e
| escuta: visita domiciliar; onentagio e encaminlamento ao CRAS e a oulras paliticas piblicas, elaboragio do Plano de
Desenvolvimenta Familiar (POEY: elsboragio de relaténiod, manatencio de promtuanos ¢ regisim de informagies de guslilo,
delimidos |'|l=|il SMADS,

REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS COM AS FAMILIAS DOS USUARIOS

As alvidades de wabalho socal coletivas deverio ser realizadas com as familias usudrias com o objetivo de foralecer os
vinculns aletivos e soliddrios, por melo da discussio de emas de inleresse das familins, apresentacdo e avaliagha do
trabathio rezlizacdo

GESTAQ INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

A implantagio do Protocolo de Gestdo Imegrada ¢ uma esieatéoia importante para 0 enfrentamento das vulnembilidades

sociais apresentadas pelas fomlias em maior sitwacio de risco wocial ¢ pesso. O Protocolo define o poblico prioritiis da

e do CRAS nn articelagio com a rede secioassisiencial conveniads, que sboo as lfamilias beneficidrias do Programa

Bolsa-Familia que ndo estio cumprindo as condicionalidades; as familias beneficiirias do Programa Bolsa-Familia com

crigngas retirodas do Trabalho Infanill ¢ as familios cujos membros sio beneficidnos do Beneficio de Prestacio Continunda
BPC fdoso ou Delicenic,

COMO ELASE APRESENTA NOVSERVICCH

A pestdo integrada ¢ fundamental para que as agdes de acompanbamento do woso ¢ sea fanmlia sejam respaldados pela
mamitergdo di ransferéncia de renda ¢ encammbamento 4 rede socioassistencinl de forma o ndo agravar a situagis de
vulnerahilifade do idoso e sua Gimilia. MNesse senbido o acompanhamento se constitul em 20d0 privileginda para oportunizar
aos idosos e was fmilias o fodalecimento de vinculos, 8 superacio de podrdes de relacionamento violadores de direitos, a
potenciabizacio da fungEo protetrva da famibia e s insergio em uma rede de protegho que favorega a superacho da silusgio
vivenetada e z cOnSrugn de mvvos [rnjﬂu; de wida

Cabre o MO desenvolver aniculagiio com o rede de servigos piblicos de seu territino para o acesso prioriiano dos idosos,
nio serestrngivdo apenas a politica de Assisténcia Socal,

Apoiade em informagies geemeferenciadas dos bepelictirios de BPC Idoso e de idosos membros de familias beneficianias
de programas de transferéncia de renda, e sendo wm servigo referenciado g0 CRAS, o NC| #uard na busea desse publico, na
perspechva de conbecer a dmimica cotidiona dos idosos ¢ de suas Tansilias no ferritdnio, as relacdes, vinculos ¢ apoios gque
nele estabelecem, idemificando sitoagdes de nsco, valnerabilidade e potencialidades e promovende o acesso A comvivéseia,
a0s servigos de outras politicas piblieas & preveninda a cxehusio o isolamento social

24
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Idosos com BPFC em gcompanhamenio por meie do Plane de Besenvolvimento do Usuirioe;

¥  Pactuar com a familin o Plane de Deseovolvimento do Uswarie - PDU ¢ comumear ao teenico do CRAS,
supervisor do servigo,

*  Realear visia donnciliar apos o FOU, no minims 0ma ver ao més,

Firer o acompanbamento e stendimento dos Idosos e suas familias,

«  Discdir @stematicamenie com o féenico do CRAS. supervisor do servigo, a situsglo dos idosos em
acompanhamento domicilior para subsidiar aghes inlerserorinis,

* Adticuler agies indcrsctonais pare garmniar o cletividade do acompanlemente domnciliar,

L

lilosos o |'|ﬂl'"|" i 60 anos - com renda Gamibliar menszal per -E'-I-|3'|-'|il de are 13 11925 ¢ de B3 EJH.EIFqUHIHm HERETITEH R
el Mowver eriangas adolescentes, jovens, edtanies o nuirze
¥ Engaminhar o sdoso ao CRAS de referéncia inchesiio no cadastre do CadUlmeen

ldosas, coan wdade de 65 anos on mais, sem o B, cuja venda per eapita Tamiliar seja inferior a % (um qoario) do
salirio minimao vigeaie,

¥ rentar nodoss quants no beneficio BPC Tdoso,

*  Para requaerer a insgergko do B, o idoso ou & peasoa com deficiénein dove agendar o atendimenta na Aglacin da
Previdéncia Socel, do Instituto Nacional do Seguro Socal {IN55), mas proxima de sus resadéncia,

« O agendamento do atendimento pode ser (it por medd do pelefne 135 da Central de Alendimento di Previdéngia
Soci (fgagio grabwita) ou pela ntemet, mraves o site wooy previdencinseeial. gov br;

¥ Apresentar o declaragio de renda dos membros da [amilia ¢ o comprovante de residéncia ¢ os documenicos de
identificagio dos compopentes da familia;

#  Aaxiliar o idose no precnclimenta do requenimento de soliciagio do Beneficio Assiztencial ¢ a Declaragio soboe a
Composigio do Gripo e Renda Familiar,

v Apresentaroaos Wosos b redogio dos seguintes docomentos de identificagiio pessonl ¢ da famila Codastro de
Pessaa Fisiea - CPF, Cemidio de nascmenta ou casamento;, Certificado de reservista; Carteira de wdentidade: on
Cartedra de

¥ Trabalho & Previdénma. Social - CTPS, 2 serem u.p'rl‘.'xEn.lad-l.u no afe de p-l,:ﬂ'lﬂﬂ de concessiio do Bensficino de

Prestogio Continuada — BRC ldosa
| MONITORAMENTO E AVALIACAD

MONITORAMENTD

0O NCT estard em conslanie processo de conirole ¢ avalmgio das atnddades, buscando o participagio dos usuinos e seus
familiares, envolvendo-os nas programacdes ¢ avalmgbes individuais ¢ coletivas.

Ocontrole se farg straves da Supervisio de CRASMP, por meio de prestagio de contas na UPC {Umdade de Prestagdo de
Comag) ¢no WD para as familins e comunidade dando visibilidade ¢ transparéncin naz aghes realizadas pela organizagio.
O contrale propicis o enagho de variaveis, fomecendo dados & iformagdes por meio do Byvro de frogiadacia, regstee da
demanda, livee de registro de atendinrenio ¢ visiantes, visitn ieenica da supervisio do CRAS, relatdaio de atividades, Tiveo
ita para plasgjamenmos, dos selores (copa. candapio das refisipbes ¢ das observapdes dos odentndores sdcioaducativos), livro
de registro da trabalho com os fumilias, reunides e aedes.

Serap elphordes documentos de prestagio de comtas finnnceras, relatorio mensal de atividades desenvolvidas, controde
diario de frequéncia, akém dos dados e informagdes de gestho através dos seguintes documentos 46/SMADSIG ¢
ATEMADS 0

DEMES - Dieclaragio Mensal da Execugdo do Servigo Socieassistencial,

DEGREF - Deglaragio Trimesteal de Gerencipmens dos Recurses Finaneeiras,

DESP - Plamilha de Deserigio Mensal de Despesa; Declaragio de Féras Colietivas;

GRAS — Grade de Ofenas de Atividades Socicassistenciais ¢ Sisteniafs) de monitoraments ¢ avalingio

]
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destinpdads)ao repsiro ¢ acompanhamento mensal dos resuliados ¢ dos servigos conveniados, d-l.:_prl.'ljl:tl:l-ﬁ.
e de afividades como parie do Sistenss Unico de Assisténcia Social

¥ Uma das formas de maonitoramento ¢ avaliacio ocorrers atravds de reunites com as familias

¥ [k wsudrios serio matriceladas em Nchas proprias, contendo seos dados pessoais que Reardo arquivadas,
bem como aberura de wm liveo de matricula

v Estaremos publicizando no NCI aos wspdnos, fmilias, membieos ¢ comuimidade o parcenn com a
Prefeitura de 540 Paslo. da SMADS, 1odo tipe de mserial oo plicd e sonviles garmntindo o presenén
das |:!lguﬁ da PMSP ¢ SMADE @ madenms alabosados '|:|L4:|:| -l::lrguni:.ul.;.in.‘h_ £Om |'m'.=1.-"|r|. :u,ilnr':.r.n.-l;rm dns
FHESIEE

! ¥ Inchsive a pelas redes sociais

{ :ifﬁhlﬂi}iﬂ
{
A wvalagio serd reglizads por meio de reflexdes, debates registros ¢ pela observagho sislemdtica das mudangas
COMPOTIAMENtals expressando suss impressies, Seus pomos e viska e seus interesses na comsideracio dos flos vivenciados,
procuramdo cormigi-los em comjesio buscando o crescimento. desenvolvimento & comguista des diceitos ¢ deveres de
cidaddios: levando em consideracio a qualidode do gue for realizado, reconhecida pelos novas conhecimentos assimilados,
vibores, pitudes ¢ habilidades deseovolvidas, a5 dificuldodes detectadas o as aprendizagens que se desoja alcangar no
future, tendo como. objetivo aprinrorar o qualidode do rabalho, segue abaixo ivens a serom avaliadoea:

+ Mimero de idosos stendidos por idade.
Fregacmcinmoatividedeevasio
Comdipies do espago fisico fmelhorias realizadas no neks),
Atividades executadas no més,
Momero de profissionsis (desligamentos ¢ contratos realizados po semestre, contineidade dos profissionais),
Cluehficacio du equipe (participagio no semestre cm encontros de foneagio)
Estética inlerna do entomo {agies de infervendio no espaga)

LA TH T .

Te 5 T RERL
Desenvolvimento de projeto de infervengdo no ambicsie do NOT de i emiormn e e conmmidade;

Conforie ambiental do entome e das Gonilias.

Usar dodos indicadores para avalipgio do servigo com base m DEMES;

Peasois com deienvolvimento lisco, aletren e mtelectual barmonmoss; e, particulamenie com visdio psasitiva do
future, protaconismo, percepeio e claress soboe seu projeto de vida, aubonomiz e autndeerminaciio; resilliéncia

LA AR

6.6 Forma de mopiteramento ¢ avaliacio dos vesultados

Declaracio Menl de Execugano do Servign - DEMES
¥ PMergentual de wlosos que abandaneram o servigo durenie o bomestre < Meta: Infaciar o 10%
*  Percentual médio de familias do idoso que participam do frabalho com familins no timestre - Meta: $0% ou minis
¥ Percentual de familins de vssinies, beneficianas de PTR, que ndo cumpricom condicionalidades dos Programas de
Transferéncia durante o idmestre = Mela, 0%

GRADE DE ATIVIDADES SEMESTRAL (GRAS)

De acordo com a Portana o A0SMADSZM0, & Grade de Atividades Senvestral (GRAS) € o decumento que onenta o
planegamento das anvidades do serigo, detacando agquelas destinadas aos wsuines, as familias, 20 temtono ¢ aos
profigsionais que compdem o gquadre de recursos bumanos. Sua elsboracio deve contemplar o5 quatro camipos das
apreadizagens. sociceducativas: convivéncia o Auéncia comunicativa, saberes ¢ fareres proprios da vida cofidiana;
|:|r|r|.i|:i;:n,.-l-.| niv vada |1-|:||.'|]i1:= & aceren & usuinra dos SCTVICOS $OCLIE hitgicos

0 phlll’.'_i:n:'ﬂﬂ:n[u das anvidades zerd :npuuemadn seamiestralmente FL‘I-E QEn'iqu, até o dia 15 de dezambirn, cmc;[ﬂ,ﬂ'ﬁ:ﬁ:nﬂu A5
ptividades para o primeiro semestre do ano subsequente. Ao final do sus execugio deve ser disparndo um processo de

2




| Meste eixe, s atividudes prevers: busco ativa; acolhidn & escuta; visita domiciliar, orientacio ¢ cocaminhameno ao CRAS ¢
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mvalisgho, para subsidiar a contecglio da GRAS 80 semesire

SEEinbe, Cue serd entregue ate 15 de junhe. Ambas devem ser ratificadas pelo lecnice supervisor, por meio de parecer.

O zervigo socoussistencial de Protecio Seaal Bisica tem em seu plane de traballo um dia no més dedicado & avaliagio e
go replancjamento das atividades. Este é um momento de reodbar o que foi feito, de avaliar o que foi ou ndo sienifcative, de
siletizar 3 apropriacio do conbecimento, E & pamir dai, replangiar, Este & em simMese, um processs condinuge de
plangjamento; aclio, reflexdo, acdo.

6.7 Demonstragio de metodologia de trahalhoe social com Frmilias,

Esta dimensdo deverd propiciar ¢ fortalecer o convivio ou 3 vivéncin familiar ¢ comunilaria ¢ garantic o acesso is rédes
SEOnNais ¢ s0Cinassisenciais
Apresenta (rés cixos neneadores, 530 eles,

\tendi Eamili

a outras poddicas pablicas; edude social; rendizacio de grmpos de comavénein com familize dos idosos ou com o grepo
Famibiar do idoso; wenpificngfio de idosos clegiveis para os Programas de Transferéncia de Renda ou para o Beneficio de
Prestagio Congimeada

Esta atividade tem por objetive o prevengio o sitvagdes de agravo gque possam desencadenr o rampimenio de vinculos
fumiliares ¢ sociais, 0 isohmenio ¢ alrimmenio nstitucionl, |

hloias

¥ Publicizar a grade de atendimento Familiar semanal para as familias e comunidade;
v Contemplar 1007 da capecidade de idoses com vinculos familiares no mendimento fanviliar;

Beunides soctoeducativas com Gmiling

Meste gixe, devern ser desoriies as afividedes sociomducativas, por meto de repnifies, com oz fimaliaresfenidadores dios
ideeos, o com o idosoe e sen grupo familiar O objetive central € incemivar o convivio o fonalecer vineulos aleiva,
solidarios ¢ a fungho protativa da familin, por meio da discussio de tomas diversificados, com énfse po processo de
civelhecimeno.

Deve-se considerar neste ¢ivo o desenvolvimeno de estraneglas para estimulkar ¢ polencializar recursos das Gmilias @ da
comutdade i processo de aleance de autanomia, independéncts ¢ condighes de bem-sstir dos idosos |

Metas
v Pabbcizar a grade de reunido socioeducativa mensal, com famitares’cuidadores de idosos;
¥ Renlizar reunido sociocducativa neensal com familiares dos idososfouidadores,

8 Dremanstracio de conhecimento ¢ enpacidade de articalacho com serviges da rede sockrassistencinl
lacal e politicas piblicas seforiais, wo Aimbite teeritorinl

Esta dimensio corsidera o temitdnio comn espago concrete de vivémian em que as pessoas produzem ¢ reproduzem a sua
extgéncm, por meo de relagdes de trabaltho, de viznlanga: das condigies de mobilidade, de lnzer. de consumo ¢ de
convivia. Esta dimensdo aprosenta dois eixos sortcadones

Dingrmdsticn Terriforial

."'|.|1-:r|:||'||'i.‘|-|;il::| s |:|.;.'|5.!_1l:'h=|'9|:n socwlerritarial |||.1|||1d;= dlsl:ujnih”ia-'.ad-u T:lr,tln CRAS e moahizacio continug com informagdes

colhidas nos processos de trabalho sio premissas deste cixo

O NCT deverd estabelocer 05 sepwintcs agdes kiwrn do termiidrio, parn conhecimento ¢ reconbecimento; daboragis de

wipa da area de alsangdncia do serniago pomtuando os recursos oxistenies ¢ a indicaglo das drcas de isco e vulnezabilidade

S, UNER SN T 8 e oG S AIREUISaie & DONEICIAIROGS 06 SRONG, NECURENS PAIIRINS Sam & 1006
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| secioassistencial ¢ imersetonal do terrtorio; identificagio e orticulagdo com Dutros atores, como oruanizaghes, Feruns, |

recursos di rede privada, dentre ouiros.

Metis
¥ Realizar espocadicamente atividade  com o5 idosos, suas familias ¢ comunidade, que possibilite a discussdo sobre
os desafios ¢ porencialidades do territbrio na perspectiva de fontalecer o anticulacio entre as demais politicas
piblicas, pars melhoria da qualidade de vids dog idosos n3 comunidide

|
! Avrticulagiio com o CRAS ¢ rede intersetorinl |
| O processos de arbooiagdo partem do principio da interseiorialidade ¢ complementandade cmne os servigos das diversas |
peliticas, sio indispensvels para promover melhori da gealidade de vida da populagio. E um dos ponios mais relevantes
para o processe de acompanhamento dos idosos ¢ suas Tamilias, ji que possibilitn o pemdimeno inteeral as demandas
| apresentadas.

Este eivn exige o estabelecimento ¢ a manutengiio de contatos, acerdos ¢ construgdo de fluxes de comunicagio com atores
| das diverses politicas intersetonials, e atividades que demonstrem de que medo o servigo esta referenciado oo CRAS ¢ como
| & feita a articulag®o com a5 redes socivassigtencial ¢ intersetorial do territorn.

A Coordenadoria do Observatdnio de Politicas Sooais da SMADS formece listagers de BPC [doso pars oz Observabdaios

dis CAS. Mo existéncn de wm Servigo de Assisténcin Social & Familia — SASF no mesmo leerildnio de alusgio do NCL &
| mmponante que o Observatorio analise ¢ concilie, com o3 tdcnicos superviseres dos CRAS {dos servigos NCI ¢ SASF) ¢ os
| gerentes dos respectivos servigos, o5 adaquagdcs noceasinias, parn respeilar as camctenisticas o demandas bocals ¢, famibem,

evitar dupla abordagem

Mletay
¥ Realizar aniculagio sidematica com o CRAS por meto do téenico supervisor do servieo,
¥ [Estabebecer interlocugio permanente com servigos da rede socioassistencial @ intersetonal. por meio da divalgagio
do NCI, da participagiio de foruns; campanhas relacionadas a0 ldoso e atividades comunitirias realizadas no
e fdarin

REALIDADE T DBJETO DA PARCERIA

0 Nogheo de Coovivincis do 1doso, estard lecalizado, no Distrito do Jardiny Helena | periferia da Zona Leste. Segundo O

CEMSO 2000 a populseho toial do dstrile & de 153.634; sepdo 26,48% em ssungdio de alin ou muite alia sulnerabilidade,
| segundo dos dois piores grupos em termes da dimensio sociocconamica (baixa), fmibias ongisioms do Nordesie, com
| grande concentragio de familias jovens, com baixos nivels de renda ¢ escolaridade @ presnys significativa de crigngas

peguenas. Trata-se de uma bocalidede com 23 seinres consitdrios, coractereados peke [IPYS (05 E 06}, permite inberferir ser

este o grupo de maior vulnerabilidade & pobséza - conforme o IPVS {indice Paulistz de Vulnerabilidade Social - 1PVS

OHSMADS - Coordenadons do Observatanio de Politicas Socins PLAS 2008 - 2012).

As ireas possuem innmeros problemas e wrande demands de intervengdo social. Pane das momdias utilizam fluminagio e

dgua encanady clandesting, o eseoto em alpuns locais ainda corre 2 ofu aberio omando a5 enchentes constantes. Existem

dreas loteadas irrepularmente, comstrugbes em dreas de risoo ¢ s margens de corregos o caralizados e a ferravia

0 bairroy apresenta alio mdice de violéncin, desemprego, nminimas ¢ precirias condighes de esporte, cultura ¢ Inver, Em

relagiio an transpore, ¢ satisfatoria ja que dispomos de grande quastidade de linhas de énibus ounicipais & itermunicipais,

plém dhns estagies de trem o previsio de mais duss. O comensio ¢ de pegueno ¢ médio porte tende virios bazarcs, miii

mercados, supermercidos o muitos lermplos religrosos:

Mo entormg desie servigo existem 10 escolas, wendo 0F Municipais ¢ 05 Estaduais, 01 UBS (Unidade Basics de Sadde) ¢ 0]

AMA [ Assisténca Medica Ambulatonial

Os indices de desemprego sio altos ¢ o trabalho informal ¢ uma das  principais fontes de  renda da  populagio, 4

escolaridode  dos  familias mais de  70% completarm somente o ensing fundamental |, oo seja, concluirem apenas o

guarta s=ne do ensing fundamental

Contudo, a SEPAS vt de encontre com o SUAS (Sistema Unico de Assigi@neia Social) quandn esclarece que a0 invés die

metas setersais o partic de demandos ou necessidades penéricas, cabe-nos ddeniiflicar o5 problenas concretos. @

potencialidides e 25 soligdes, @ partir de recortes femitoriaie que identifiguem conjuntes popilacionms em silgies
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i similares, ¢ inlervir aravés das politicas pablicss, com o objetive 8 alcangar resultados nlegrados ¢ promover impacto |

positivo nas condighes de vida, ou seja, steader a necessidade ¢ ndo o necessitado dando por fim o assistencialisme
ATUACAD DA ORGANIZACAD E CONHECIMENTO DO TERRITORIO FRENTE A REALIDADE

| A BEPAS- Sociedade de Ensing Profissional ¢ de Assisténcia Social rasce s partir dos trabalhos (b realizados ma regido peln
Partsquin de Santa Hos de Limi, gue estava ainds em formagho na década de 60 ¢, que resobvendo organizar-se om worno de
uma agiio socinl concreta resolve crigr uma associagio. Desde mode, surge a SEPAS, Uma organizagio nlo governomental
| emivky em B8 de Dezembro de 1968 no bairro de 530 Miguel Paslista o fim de oferecer formagio ¢ qualificacdo profissional
o juventude da regifio. O surgimento da entidade se da o pantir da necessidede deteciade na conunidade de cursis
profissionalizantes pare o balrro gue nesil dpoch esti e expansdo devido a chopada de aloumas inddstirias e coméncios,
trazendo como consequéncia um grande mmero de migrantes que buscavam oportunidades de emprego @ interessados m
fixar moradia na regido, A pescupseio relacionada & moradia também aparece explicito na ATA de fundacio do emidade,
Py i grelifcagdo ariesd o faventid operdeia o melivrar ox covdiptes de habiapdo dos fonnilfes desaomproroasdo
elexted zemnr”

As atividades da SEPFAS nessa época se concentraram na atuagio de voluniarios gee jonios realizavam acdes
que ofereciam i comunicdade um local para encontros, reflexbes e principalmente debates Pode-se dizer que o SEPAS ja
nesle primeice momento, vive uma fase de prande identidade com as principais necessidades da populagiio do territorio que
nagquele momenta eram a qualificagie de mio de obra ¢ hta por maradia

Em 04 de jushe de 1970, a SEPAS intaa a instalogio do Gindsie Industrial “Divine Trabalhadar”, fue fin
| realizado em parcerin com a Companbia Nitro Quimica em um espago cedide peln propn empresa, © Objetivo foi a
instalagio nooexpago de uma escola de ensine profissional ¢ wm ginaske, interessante netar que no purigrafie de conrato
assinado com o Companhin Nitro Quimica hi uma clausola especifica: “Fica edabedecidd que para matricular nos referidos
cursod ser dada preferéncia para os filhos ou dependentes de operiries da Outorgante cedente”, neste caso o Nitro
Quimica, Era a primeira parceria assinada pela entidade Alguns anes mais tarde, especilicadamente em 23 de Maio de
1974, fi firmado acordo com entre @ SEPAS ¢ a Secrelarin do Bem Estar Social da PMSP para a realizagio nas
dependéncias do organizagio doe Projeto Fomo, que faza pane do programa para a Formagdo rapida de Mo de Obra,

Dheste mode, a dicada de T represeniou pars 2 estidade, sssim come pora todo o bairro de Sio Miguel
Pauliste. avangos em 1odos o8 sentidos. etnrural, arganizacional e de planejaments, Com tantas mudangas, o estatudo da
ertidade passa por uma readequagio em 1974 wvisande opdequar-se a5 novas demandas do bairro. Diante dessa
reestruluragdo, surpe uma passthilidede de convinio com n FASPG (Fundo de Assistéacia Socind do Palecio do Governa '}
que faz o dirctoria da instituigie convocar para o 05 de Sciembro de 1975, uma assandleia visando discotiv o assamo. Ea
wimn proposta de parceria entre 8 SEPAS ea FASPG para a implantagio do MUPAC (MNaceo de Panticipagio Comunitiria),
fue sonsistby me crligdo de um posto de Assisténcin Social. Este convénio fol aprovade mesta inesiin data em assembléia
reunadii;

Em 10 de Dezembro de 1975 surge uma outry proposte de parcena com o Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo wraves do Secretaria do bem estar Social. Este convénio dispunha sobre a implantagio de um outre posto de
assisténcia social denominade APPS {Assisténcia a populagio com problemas de subsistéacial Em 13 de faneire de 1975,
fosi implantade o prajeio “OSEM”, Orientagio Socie Educativa ao Menor ¢ uma programagiio de cursos profissionalizantes
visando atencimentn da populagio de baixn renda da regifio. O projerg OSEM deusse inicio com volumtarios e sea primeino
termn di convénio com a prefeitura monicipal de 8o Paulo foi em 29 de Dezembio de 1983, Junto o estes projetos a

da 70 wrmas realizando os mais diversos curses que o entidade oferecin. A SEPAS conseguia unir uma grande quantidade
de pessoas em oo de scus objelivos que neste ano foi declarado em “atender as necessidades da uventude pobre”

Aandia na decadi de 70, especificadameme em 13001997, 4 OOBES - Coordenasdorn de Bem Estar Social -
cetdea SEPMAS atraviés do processa 0249777 bens patrimoniais gue passaram a contribuir aos projetos a époct exisienies,
entre esses bens haviam preduios como motores elétricos, furaderras ele, Ambos foram de importdncia significativa par
miclhora do atendimento ¢ o infraestrutura dos programas oferecidos.

[ Mo ano di 1984 i constimsido na entidade om grupo veliado o solidariedade ne desemprego. denominade de
| Solidariedade ¢ Fé Obetiva-se encaminhar suxilio financeire conforme estabelecido peln Associaglio Paulista do
.

entidade ainda oferectia os cursos de ined, cone ¢ costura, eiricisla ¢ pedrerro. Deste modo, somavisse em 1977 um ol |

solidaredade no desemprego. repulamentada por regimento proprio Fm 1985 este grupo passn o se chamar Grupo |

Fat
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Fralermidade. o

O progetos sepmiam sumentando na entidade ¢ em 1985 nmantinbn 08 projetos de Creche, Centro da
Joventude, APPS, NUFORT, Pro-vilima, Assisténcia a infincia ¢ o Gropo de malheres Em 1992, a entidade também
plerecin um curse profissionalizante de datibografia ¢ computacho, Em 1998, atraves de convenis assinado com a
SEHABRTUMNAPS, a msiiuigdo passa a ofcrecer assisténcia juridica gratuita a populacas carente com problemas de
moradia ou guee esteja. utilizando nomenclatura da época, em habitacio sub-mamul Além dos posios de assisténcin socinl
do NUIPAC & APPS, funcionavom também ma enlidade os sepuintes projetos: Fscola Diving Trabalhador @ Fabrica de
Blcsns.

A ddcada do 90 ¢ murcada por diversas alteragdes estatutarins no entidade, Ha uma atualizagho de sgdes a
partit do Estatule da crianga ¢ adelescente de 1990 (ECA) que tem como fundamentagdo juridicn o anmigo 227 da
consiluigio federal ¢ as convengdes inlermacionis, que veio wbstiteir o antige codipe de menores do Brazil, Como o
demais dispositivos legais. a lei S06%90 impula a familia , comunidade, socicdade ¢ o poder publice, a garantia do
cumgrimento no sews Bmiliar (sendo a familia biologica ou nilo). A entidade por meio de seus projetos e atividades sempre
huseou propiciar ¢ garantic as familias ¢ seus membros seguindo todos os pringipio do EC. A - Estatute do crinnga ¢ do
adolescente — (A 90 incisos 1, 11 111 e IV ¢ art, 92, incises LILULIV Y VLYILVIL, IX) & quolidede de vida, sutonomia,
inlegragdo ¢ participagio na sociedade articulando as competéncins das varias dreas ¢ scus respectivos drpliod ministérios
da previdéncia e assisiéncia socinl, edueagio, justica, cultura, trobalho, saide, espone e nirismo, tramporte, plome]anients,
oigEineilo ¢ petio, Chites altersc3o impodante & o mudanga do mandato da diredoria gque & partic de 22 de owtubo de 1000
passa de 2 para 4 anos com possibilidade de recleigio por mais 4 anos. Além disso, a entidade havin incorporado em seus
projetos no ano de 1995 o Curso Profissionalizante de datilografia, sendo este bastante concarrido

€} ano de 2003 representa um ano de ransigio em muitas politicas pablicas na cidsde de &0 Paulo. As
creches, o perienoentes 3 Secretaris de Assisténcia Socinl passa para o controbe da Secrelana Muimdcipal de Ecucagio,
senda chamados de Centros de Educagdo Infantil Outra alteragio o1 0 substituigio das Pajens pebo catgo de Professoras. O
Projeto OSEM timbem passa por alterag@es ¢ denoming-se a partir de entfio de CCA - Centro para Crianga e Adolescentes.
Taiz plteragdes atingirum toda 2 cidade e, clara, tambeém 2 instituicio,

Mo ano de 2007, [iemamos parceria com g ofganizagdo Aldeias Infantis 508 Brasil que stua em 14 estzdoy
brasileiros. Com essn parceria foi implantado o programa de fortalecimema familiar ¢ comunitario (PEFC)H qee tem ¢omo
propests de trabalbo prevenir o abandono infantil e fortalecer 35 familiar de compeidades em situacio de vulnerabilidade
social, atraves de atividades focadas em 4 componentes { Familia, eranga, mulher & comunidade)

En 21 —a SEPASE passa a ser uma das organizagies selecionadns parp fazer parte do programa Jovens
Urbanos, idealizado pela Fundagdo Iau Socal em parcerin com o CENPEC, Tal projeto além de todo beneficio provocado

empresas. o projeio pré-vestibular, voliado 4 sdolescenies ¢ jovens que pretenden se candidatar @ uma vaga nos vestibulares
de escolas pablicas of ou avaliapdes como o EMEM - exame nacional do ensine média,
Fa @0 fim de 2013, o prédio da mstiuigio passa por reformas ¢ adaptaghes, o que tormou possivel ineorpora

aconpankhar de fornm atualizada as demandas do bairro qoe naturaimente passou & 160w noakeso grande de pesgoas idosas
sende guee muitos estie no terntono desde o inicio de seu desenvolvimento, e acompanham a instituicio o décadns Deste
o, stender a este piblicn temou o trobalhos da instituigho ainds mais abrangentes no territodo. Além disso, foram
firmados acordos formmis o portusis com a Secretaria da Coltura pars fornecimento de um curso para comercio eletrdnico
no ane de 2005, 02 wemios de doagEio de frnecimenta de equipamentos eleirdnices por parte da IBM computedores - ainda
N0 MESTH M © & construgio de wna pova sala de atividades doada pele Bodery Club Jardim 3o Pauko, J4& em 2016 gl
sala Tol doaca via ldu Social, reforgando s aniculagtes da instituigho com & iniciativa privada.

Por Fum, ¢m 2007, foi Grmado acordo con duas instituiedes distmias que passaram a oferecer 205 usuirios da
ingtituigho aulas de Karote, jiv-jitsu, mosica, canto coral e violds, Tais iniciativas atendem um total de 210 criangas e
adulescentes,

Em resumo, podes-se dizer que o SEPAS, na virada do sécule XX passoun o engajar-se cada ver mais na
discussiio ¢ elaboragdo de polincas pablicas, rejeiiando veemente ser wims ONG apenns execmora de projelos. Meste debate,
se wiun diante do desafio de fortalecer a atual visio organizacional: solidariedade ¢ servigo. A instituicio passon o oeupar os

ETH

nas gue foram por cle atendido provocou aimda uma grande stanlizagio de procedimentos, ntodos € rependanos para a :
instituigdo. beneficiamdo e intfleenciendo diramente 08 demsis projelos. Mo ano seguinte, inicia junto a um grupo de |

na sede da instiigdo win rovo programa momcipal: o MO - Nicleo de Comvivéncia do Tdose, Tal iniciativa visava |
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cidade ¢ de forma particular dos que estan em maior vulnerabilidade socioeducacional. No ano de 2018, a organizagin |

| celebra o sew jubilew de 30 ancs de fundagio e alwacho. Buscando aperfeigoar a demandas do territdno as respostas

i it iEuciongis,

O clistrito do Jardim Helena esta geograficamente localizsto mo distrite de Jardim Helena, extremo Lesis

da cidade de 330 Paule. o aproximadamente 30 km de distincia da regido cenmtral. Fae divisa com duas cidades da grramde

Sior Paubo: Guarnlhos & Hageaguecetuba. O distrto possol amds o particolaridade no gee diz respeito s s locslizacio
cefn srbusicle enire o nurienmeEntio da B Taete P um Tad FII;.'IIL linha forrea da CPTRA P T,

2 distrive “Jarcim Mekena™ foi coodo ba powcas decadas ards por pane di prefeivia de S3o Paule para
facilitar & administrs 3o, gue pegoa mote de 53 Miguel Paulista e de lkaim Paulista {ao noste). Isso o franstormoo dentie os

U distritos de cidade no 24° mais populoso, ocupando wma drea total de 9,1 kmé, tendo oo fodo segundo senso de 2000,
153 634 hahitnnies.

Locatizagio do Distrito ju:dim helena

A historn de Jardim Helena em sun porie leste & 2 mesma do distrto de Baim Paulisa e o do disinge da Vila
Cibwg, o indcio da exploragde pelos pomugucss ocormeu B0 inkcko do século XYL éom o doagho de semarins o
pretugueses. Consta que entie o perodo de 1518 1611, o Basdaranie Domangos de Gaes virou "sesmeio® das terras da
reifc do “boi seniado® que estdo localizadas nas proximidades do Rio Tiend Elss foram passadas para o controbe dos
padres carmelitas em 1621, Messe periedo Toi comstruide uma capeln denominada Mossa Senhors da Biacics (255e none
vem do tupi "imbeicica” ou "cipd resistente”, faeilmente encontrado no o Tietd), capela ess que ¢ considerada como um
marge da eolonizagio da regide, Por muito rempo Baio Paulizn ¢ Vila Cungd ¢a pane leste do Jaedim Helbena formavam
wir) baireo s, chamade de "imbeicica”, depois houve a separagio

0 diztritn de Jardim Helena i beneficiado com s construcio da Exacio Jardim Helena-Vila Mara da CPTM,
piig a pErte none dy estacio pertence @ esse disiritn. O distnto possas tambism as esiaghes Daim Panlisia e Tandin Rosanno
{parte norte, pods a parte sl dessas estagies pertencem ao distoto de laom Poalista). Diversas bnhas de ombus possaram a
| cortar o distrito, fcilitnndo @ mobilidede da populagie loeal,

Apesar do nitido crescimento gue o distrile consemuiv nos ulimos anos e de sua prande densidade
populacional, o distirio ainda encontra dificuldades com relaglo ao desenvolvimento humano, O [DH 4o distbio € o

£}




917 dos 96 da chdade, O i o ol Entre as fue possun grande sulnerabilidade socil,
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Ma tese-de dewiorado de Euniciana Peloso da Silva e seu delalhado estudo sobre as condighes das
farmilias do distrito Jardim Helera cla meaciona:
|...] compreendi que o cotidiana das familias “simples”™ &, na verdade, vivido de forma muwito
complexn. Complexidades cue ja vem sendo experimentadas desde que viviam com suas
familins de origem, e que sc repelem no processo de reproducio das proprias Bmilias, Esie
modo coanpleso significa futar @ investir eaergiag colidianamente, para obieviver ¢ pach wiio
tar de shdicar ou capitular dianie das inimesas dilbcoldades e das poueas oportunidades o
altornativas gque a vido e sprosenta. As complesidades vividas par essas fanilias precisar ser
cormheckiss ¢ anplisades o conexsto socal em que sio vividas, | simplifica=las, s verdade,
sdpnifica om ultima instancia, condweer na superficialidade ¢ analisa-las de formar linear ¢

propor apies superficials, (p. 184)

este mede, ¢ amaves da experiencia de 50 anos rabalbando neste distrito que a SEPAS pretende
continuar orientando e realizando a pestdo de projeros que visem giender a necessidade local em wdas as suas
especificidades. & primeira creche da regido foi inzgurada pela SEPAS, assim como o primeiro Progio lovem, o
| Primeire OSEM, o primeiro curso de datilogeafia, o primeinn convemo com a ¢asa de Governo, ¢ com a COBES

Coordenadoria de Hem Estar Social Este pionerismo, nosza maren, esta seguraments isinnsico a0 crescimento do
dlistritn Jercdim Helena

ATIVIDADES REALIZADAS PELA ORGANIZACAOQ ENTRE 2003 A 2017

[ Wik altimos anos, o instiboigio tem comtinado ¢ amplizda sup voraelo de traballa em rede o articelado an

| tervitorio @ seus agentes, organizados como organizagies da sociedade ciil, coletivos, movimentos ¢ outros inferessados.

[ Besde modo, a SEFAS desenvolveu diversns agdes ¢ intervengiies voliadas as familios, comunidade ¢ ao termiténio além &
clare da participagio ¢ cloboragko das politicns pablicas. Atrevés de um recorc do que [oi reabizado entre 2013 & 2017
destacamos

Sio Migwel Fashion Weck

Simg Festaval

Conios contra o bullving

Memonas do Terriionio

Arens Culiural

e woha para o Passado

Semana do Espore e Lazer

Ler par Crescers

Pintar para mvdar

Ol Ahertos

Web Badio

I Agio social de enfermagem - distrito Jardim Halena
Palesira — cancer de mnma — Cutubre rosa

IV Festival do livre e da literatura de S0 Migue! Paulista
Projeta CET no seu bairro

Prexjeto Fora sedentarismo

IX Conferencin Municipal de Assisténcin Social - 5P

5o Mipuel Fashion Week
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Sintg Festival
Contos condra o bullving

Mdemoriits do Territorio

Arena Culiural

Dha virlia para o Passado

Semaona de Esporic ¢ Lazsi

Ler para Crescer

Pintar pars wadar

(Rhos Abertos

Web Ridio

I seminario da rather wdosa do distrto Jardun Helenn

I semnma da sadde do idoso

1 Aiio sacial de enfermagem - disiriio lardim Helena
Pabestra — cncer de nima — Oulubro rosa

Y Festival do liveo ¢ da [derzxtura de Sio Miguel Paulisa
Projete CET ne seu baiore

Projeto Fora sedendarisma

VIl Conferencia Ludica Municipal de Assisténcia Social - SP

1 Semidrio’ di avallier idosa do distmte Jardim Helenn
Il semann do sadde do kdoso

1 seminario de Fsicoloein

2 edig@o preferura no baimro

Il agho Socknl de enfermagen do disirio Jardim Helens
Palestra — cavcer de nsma — oafuibro Rosa

Festival de contagio de historias

I expossiciio conscidénciy negra

Conferencia - o Idosoativo

W1 Festival de liveo e [reratora die S&o0 Miguel Paulista
I msstra cultural dodistrite Jardim Helenz

X Cenlerencia Municipal de Assisiéncia Social - 5P

X Conferencia Estadual de Assisténcia Social — Atbais - 5P

Agdo cultura — circo mo EriGo

1T seminario da mulher idoss do distrito Jaedim Helena
I seminario dao saide de ideso

1l Exposigio consciéncin negra

I seminario da assisténcia scsl woe dstnio Yadim Helena
Langamento do Bves: belas flores do meu bainao

I zemining de psicologia

Dtubre Rosa — Ouwtubro;

Movembro Azul - Novembro:

Campanha do agasalho — SEPAS

Avao socinl - fermacia popular - ciclo de palestras
Palesioa — n&l_t:ur e s — cutulirg rosi
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Projeto social — calgads do bem

I miss primavers — SEPAS

1 Mostra cultural

Y Festival do lives e da Ieratura de Sio Migoel Paulisia

I Carmaval de Rus SEPAS

X Conferencia Ladica Municipal de Assisi<ncia Social — 5P

| Seminarie do envelhecimento femining — Construghes histdricas que marcaram o meu corpo — Margo 2007,
I Seminario de Saode — Combaie ¢ Prevengio i hiperiensiio — Abril 2007,
[ Semimario de Servigo Social - Mao 2017,

| Bemindrie de Prevengio de quedas - Junhg 2017,

I Seminirie de Psicobogia ~ Auasio 2017;

I Mss @ Wister Primavera - Setembrg 2007

I Seminirio de Alzbeimer ~Serembra 2017,

Outubrg Ross — Outubro 2007,

Movembro Al - Movembeos 2007

IV semiirio da smide do sdoso

1 seminaric div sssistcncia Secial

Csrnpantha do apgasatho

Falestra — satde bucal @ agdo secial de sadde

IV seminario da mulher idosa do distrto Jardim Hebena

I serminarto de psicologiz

Ardo cultural de psieologta

Palestra cincer die mama - oulubro mogp

M stor/miss primavera

NI mosarn gobneral sviver seelliog

W Festival do livio de 580 Migeel Pavlisia

1 carnnval de rs

XI Conferencia Municipal de Assmiéncia Socal - 5P

Smposio Macional de Foraleamento do Sistema de CGarantia de Direitos Humanos de Coangas ¢ Adolescenies
Einpa Sudeste — Apprecida — 5P — Abril - 2007

Palestra — Prevengiio DET s — Agosto ¢ Selembro

Além dos eventos. alpumas pesquisss @ estudog elaborslos peln SEPAS ou ogue conliram com s

conlribuigio foram aprésentados em eventos oo Brasal e no externor

Cologquen Cientfico  Intermacional; Paisagem, imaginaro ¢ morratividade  Algumas - comnbuigiies para o
enfrentamento das questies cicas implicadas na remogio dos habitantes do distrito Jardim Helena, denvadas de
cstudlos em Psicologin Socioambientsl oo megalapole de 8o Paule (Brasil) . 2013 Bareclona - Espasha

Sepunds Semindrio Internacional sobre Educscion v Educadeses del Primer Congrese Internacional sobre
Eduweacidan 2014, Anegpuera - Malaga - Expanha

Diferengas o desiyuabdodes nas creches da zonn Leste do cidade dic 5o Pole um estudo comparniivo das
condigies de traballo ¢ operagio dos ceis Diretos, Indiretos e Convenkados

Urggamizagbes nie govemamentais na cidade de Sio Paulo, VI Jomadas de Socielegia de ln UNLP. Departamento
de Sociologin de lo Facultad de Humanidades v Ciencias de fa Educacian, 2014, LA PLATA, Y Jermadas de
Socinlogin de la UNLP. Departamento de Sociodogia de la Facuitad de Humanidades v Ciencias de o Educacion,
2014, La Plata = Bugnos Afres - Argenting

Alizymkas eomribaiches para o enffentaments dag quesides éicas implicadas me remodio dos lebitanies de um

£
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territorin, dervadas de estudos em Psivologia Socioamblental na megalopote She Paulo (Brasil) v V1L Jomadas
de Sociologia de la UNLP. Deparamento de Secielogia de la Faculiad d¢ Humanidades v Ciencigs de |a
Educacion, 2004, LA PLATA. YU Jomadas de Scciologin de la UNMLP. Depastamento de Socielogia de la
Facultad de Humankdades v Ciencias de bn Educacion, 2014 La Plata — Buenos Aires — Argenting.

A Duestdo do remogEs dos babitontes de um femitonio: reflexdes éticas sobre es casos do Jardim Panstanal ¢ de
bairrs da Luz em S3o Paslo - 8P I 1V Coogresso Brasileire Peicologia ¢ Profissio, 2004, Sio Paulo. Os
impactos da psicalogia nz saciednde brasileira, 2004, 530 Paolo -5P

Estudo dizgnostico da rede assistencial para o pesson idosa da cidede de 5o Paddo, Inc VIN SEMINARID DI
PESQLUISA EM GERIATRLA E GERONTOLOGLA, 2015, CAMPINAS. VI SEMINARIO DE PESQLITSA EM
GERIATRIA E GERONTOLOGLA, 2015, Campinas - 5P — Brasil

Percepio do Centro para Cnange ¢ Adolescentes no visio de seus cuidndores. In: 1% Encoatro Sulamericano de
Psicologia Politica, 2015 |° Enconire Sulamericano de Psicologia Politica, 2015, Sio Paulo — SP

Analise compartiva cnire as creches diretas ¢ conveniadas da cidade de Sio Paulo, Ino VII SEMINARIO
NACIONAL S0CIOLOGIA & POLITICA. 2016, CURITIBA. ANAIS VI SEMINARID NACIOMAL
SOCIOLOCGEIA & MOLITICA, 2006, Curstiba - Brasil |
Tsturder l.'q:ﬂ'l“'l'i'lmil'l'l dils I;H:'I'Hjil;ul,-'ll,.‘i de trabalbo & nFu.-rur.in dos Cets Mirstos, Indirstos @ Convemados [n 37
Congrese Intemactonal de mvetigacion educativa, 2006, San José, Educacion v globalizacion, 20016 San José - I
Costa Rica

Carupsos de trahatbo, fonens ¢ movimentos

Forum de educagdco infantil da cidade de 580 Paulo - FEI

Forum da assisténcia social du cidade de Sio Paole - FAS - Fungiios executiva ampliada — comissdo de politicas
ptiblicas

Rede SAS de assisténciz social da Zona Leste

Movimento Creche com qualidogds — MO

Partaran n® L E24 - Grupo de Trabalho para apresendigio das alieragbes legais necessanas @ adaplagio de atos
normativas relerente 2 Len Federal o 13009, de 31 de julbo de 2004, conhecido somo mowvio Marco Regulaldrn
das Organizagdes da Spciedade Civil

H0 ] F:s[lﬂ;iﬁq:r i quullrn de recorses homanes o fnrmm_"ﬁlr de cadki [n'nﬁﬂiq,m:ll_. hem comn. n carg howrsiria,
habilickades, ntribnicies ¢ competéngia,

6.9 Detalbuments dos recursos hamanes na gestfio do servico tendo eomo refercncia o quades de recursos I
humanos estnbelecidos nn Portoris de Tipihieagie dos Servigos editadn pela SMADS, quanta 3
profissionais & suns qualidades:

Profissional Gerente de Servico
Formacio Ensing Superior
L G S k... NI ——

e Conhecer a Politica de Assisiéneia Social Estatuto de Tdoss,

| s Pri-mividade,

e Facibidade ma comumcacio oral ¢ escnila, hdersa, organizagio
tecnicn o adminisirtiv,

¢ Disponibilidade paca paricipar de rewnides afeid ao seu irabalho,

e Capacidade de qualificar o demands; capacidade de plangar as
AEOES £ equipe,

= Ter dominio de Informatica,

= Responsdvel pela gestio dos servigos de Prolei@o Social Especial
de  Meédig Complexidiade ¢ Protegiie Social  [Baseca,  com

Habilidades simbuighes o
COMpEEnsas

i5
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funcionamento didrio de prevengio ¢ convivio para @ garantia dos | |
direitns soCioassitdneias, _
s Besponsavel pela geréncia dos servieos de Protecio Secial Basica,

Profissional | Téenieo Servige Sacial
Formagcie Ensino Superior 5 |
Carga Horiria 30k -

compelEncias

Habhilidades arribuiphes ¢

s Conhecer a Politica de Assisténcia Social Estatuto do |doso:

*  Pro-atividade,

+  Capacidade de plangjar atwvidades técnicas compativels com sua
formacio. junio a cquipe. aos atendidos, familia e comumdade
Jovcal;

e Facilidnde pn comunicegdio oral ¢ eseritn, organizngie teentca o
ndministrotiva;

= Cyncudadle de interagio com a diversidade da populagko atenduda,

& Ter dominio de Informaticn,

¢« Oferece supone téenkeo ae gerenle de servie o trabalho
desenvolvide  pela  Protegiic  Soctal  Especinl  de Média
Complexidade ¢ Profecio Social Basica. com funcionamento |
didricy die prevengio ¢ conwivio pars 2 garantiz dos direilos
spciodssilencims,

* Exerce suponie técnico ao gerente de servige no trabalho |
descnvolvido pela Protoglio Socml Basca |

E_Fl':::l'hshm!

e LT Ty P

Téenico Fﬂtnﬁgh

- Formagiie

Carga Hoviari

i

Emnsing Superiar

IH:'h ———— - -

Habilidudes atribuigies ¢
competénciis

«  Conhecer a Palitica de Assisténcia Social Estatuto do Idoso, |

= Pro-atividade;

#  Copacidade de plancjar atividades tecnicas compativels com &ia
formaydo, junto 4 equipe, aos atendidos, Familia e comonedade
Il

¢ Facilidade 1 comunicagie oral ¢ eserila, orgumzagdio técnice o
ndminisirativa;

#  Capacidade de imeragio com o diversidade da populagio atendida;

e Terdominio de Informitica,

# QOferece supone Gemicd ao gerente de servigo no  trabalha
desenvolvido  peln Prodecio  Social  Especial  de  Miédia
Complexidode @« Proteclo Social Basiea, com  Fincioaniménto
diario de prevenglo @ comvivio para n goraniia dos direitos
socioassRdnciais,

= Exerce sipore omich oo geronie doo servigo mo traballo
shesenvolvido pela Proterdio Social Basica.

in
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Prafissional Ausilinr Administrative
Formiagso Médio
-En_rgullur.ﬁriu - 4165_____ _ - o B . i
+ Participar das reunifes com o gerente ¢ 4 equipe téemica o lim de garantin o |
o de nformagtes,
« Participar na erganizagio dos documentos g compiem o processo de
prestacio de contas do servigo: |
| Hatilidades atrbuledes & * Au:-nﬁ.ar.lm processns admimfsrratives de compras, csEoques ¢ organizg 3o
i do sarvigo,
| cotipeténciss » Realizar =orvigos extomos guando designado;
' = Auxibiar no controle ¢ distribuicdo do motenal de escritdnio ¢ do material
predazizica;
o= Auxiliar ma alimentagie do banco de dodos disponibitizados pela S AL
* Participar do precnchimento dos instrumemais, a partic de dados fornecidos
pelo gerente ¢ cquipe téenica, de controbes enico-finzinceiros
I I YT R
Formagin | Alfabetieado
Corga Hordria | 40k ) o
= ArribulgDes na cozinla,
&«  Heafizar e manter a higiene, limpeza e aorumagio dos ambientes;
¢ Exccutar ¢ manter servigos de manutengio, higienizagio, lhmpeza ¢
| amumasdo nos ambientes do seriago; |
= Executar as Atribuigdes na limpeza, manutengiio, vigilincia e apoio |
| Hubilidodes sinbuiges ¢ veral; | |
Et:‘rﬂpﬂém‘iaﬁ s Tarefss ds prq:hmtl-i:mﬁ&h;ﬁ-&s el :l:siglmﬂu.sl |
= Trabalher adequadamente com o matesiais ¢ o3 equipamentos ¢
mantendo-os sempre em hoas condigdes de uso,
& Felar e viglar o espage fisico do servigo, quando necessirio;
Apoar o eqgupe de trabalha em abvidades robineiras de forma o manter o
bnrrt a1ﬂ|'.IIf1TI1§I:I!U 205 usuu.nnrs
- Profissional | Oficincirn
Faormagio Eumm "t-lédbu o Euperinr

Carga Horiria _

Habilidades atribuigies ¢
CORPELENCInG

FESE fry e SEPE S

[ ~I ) E- horas semanyis

e Conhesimenios espeaficos para tralalhonr com o segmenie Kloso,
= Besponsavel por plangjar ¢ repliear oficinas conforme o plang de
a0 estabelecido pely equipe;
o Eslimular o8 asudnios ooens comporiamento que levem & um estilo
de vide sauaddvel,

9.2 Especificar a distribuicio dos profssionns para a operacienalizagio o gestio do servige e o gacantion dos

| resultpdos e melas proposing

A oijuipe de referencia para o NCI ¢ constituida por profissioanis de diferentes ireas. O perfil dos profissioniis deve ser

k¥
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‘compativel com as atividades ineremes 4 sus fungio, O trabalhe de profissionsis de diferentes dreas proporconi um
eanqueingenio mifuo de diversos saberes ¢ possibilite o oferta qualificads do servigo parn contemplagio de scus
objetives. A fermagio contirsada dos profissionais ¢ imponante para 2 mamitengio da gqualidsde das oferias previstas para |
BELE SrVigo.

|
Cnran horsma

Fungito B el |

Quantidede | Escolaridade Atribuigfes/Competéncia

I E responsivel pela pestdo
dos servigos de Protepdo
Bacica, com lencionamanto
Duirio  de  prevengio @
convivio para i garantia dos
Siveivos saclomeslsteekinis |
Oferece suporte téonico an

Crerente de
Servigo I

Dac 08 43 | 7h

ol Mivel Superics 40 Floras

1| Téenbea ol

Superior £
Servige Social
preferencial menie
COmm experiéneia na
Arca di
geroniolowa

gerenie  de  servigo o
troballe desenvolvido pela
Prolegdo Social  Basica,
com funcionamente didrio

do provescho @ convivia |
para 4 parandia dos direilos |

sie DAt encinig.

Dras 05 is 16h

Servigo Saocal
340 Vharses

(e mlpurli:' técnico an |
Superion gerente  de  servigo no
Priclouin trabalho desenviolvido pela
preferencialmente | Protegio Social  Basica,
com expenénciana | com funckonamemo. didrio
firea de| de prevengiio ¢ convivio
perontolomia para i paradin dos diveitos
sncioassistencials [
Executa AR =R dis 1
hizienizagiia, limpreea,
arruEnEgia o asanalendgio,

£m

Dras O gs [ 7h

Tiemien Lk 40 Horas

r*l.,gi:rllt:

: Eras OF as 17h
Operncional | (2 RN

5 = 4 Horas
maxilin nn prepuagEo de
{ refieiplies, zela o wvigia o
capayo fisico do servico

. Executa servigos da area
administrativa e de apoie a0 |
desenvolvimenta v PR J0 Horas

servign, sob oneniacio de

Auxilior
admEnisirativo

| Oferece oriemagio social e
educativa Junta w05
usuarios, de acordo com a
programacin ¢ oricniagio
técnica estabelecida |

Das 08 as 1 2h

| | Drficineiro L] Ensing Medio 3is | Th 04 a 08 Horas |

| RECRUTAMENTO E SELECAQ

O processo seletnea ser realizado pelos profissionas day O30 SEPAS e tecnicos da W
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INSCRICAQ CNPJ: 47 296, 884/0001-37 INSCRICADQ C.CM. 8212370-5
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: APAC ONTINUABA PARA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

| « A formogiio continuada seguira os seguinies procedimentos;

' Palestras formativas e informativas na propeia inglituigho — Mensal

| *  Paricipagio: por ropreiaciacio de evenlos conky coressos, Simpdsios, jomadas oo putros  eventos que
contribimm ne formacio profissional dos colaboradores ¢ como consequéncia no aperficoamento dos servigns
[hext:lr]-e'm

¥ Curses de aperfegoanenio ¢ capasitagio oferecidos pda instiluigio presencial efeu on ling

¢ Migings de copacitogio

""\.

FERIAS COLETIVAS

A Declaragho de Férias Coletivas deverd ser elsborads amealmente pela organizacio conveniadn ¢ entregue so 1ecnmico
supervisor alé 1" de degembro O periodo de 30 dias deverd obrigitofamente siluar-se emre 15 de desembro ¢ 31 de
Janeiro do ang.

T —PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERLA

1 Drescrigdio de receitas expressa palo valor da pareersa (de neorda com o Planilha Referencial de Custo dos
Eervigns claborads pelp SMADS)

VALORES EM REALS COM ISENCACD DE COTA PATRONAL

Yalor Mensal Valor Anual ] Valor Total da Parceria
. - I [ !
| RS 37.083,95 | RS 44500740 2.225,037,00 !
I',Jﬁ.q.'f‘l';r.l:r'm'.v:
T, especificar se o valor mievad & conn o s Dreiiaio ol ool pratronal elr ekileer B de Dserigpde
wrilarrari,

2. o vedor anmaf di parceria & o resliocde g valor mensad ndeiplicado por 2.
3 o vador foral el parceria & o resiiloce dio valor meesal miltipficed prede itel e e e il
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DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS il
SCFV: NUCLEO DE CONVIVENCIA E
TIPOLOGIA FORTALECIMENTO DE VINCULO
NOME FANTASIA  |NCI- IRMA SUZANNE CROS
EDITAL 242/SMADS2018
N" PROCESSO 6024.2013/0003238-0
MNYTERMO DE
COLARORACAD 242/SMADS2018
RECEITAS
_'u'_ﬂE i.mnui'u..'imiﬁéﬁﬂ I-}E:;.rm B 3708395
Walor de contrapartida em bens - B 54 4056 B0
Nalor em contrapartida ean servigos 450,00
WYalor em contrapartida em recursos finmmceiros e
TOTAL 91 941,75 i
DESPESAS
2 CATEGORIAS VALOR
E | - RECURSOS HUMANOS 19,887,310
o= 1l - ENCARGOS SOCIAIS 4642 75
% 111 - IMOVEIS. 150,00
= IV - DEMALS DESPESAS
s | PERTINENTES — 10.394,51 =
= - _ TOTAL 15,074,56
e — T
ITENS
w B |‘=-ER‘i.-"l{‘1'.] DE CONTABILIDADE 954,00
c0 ADMINISTRATIVO T
2 E (ORGANIZAGCAD e |
'- .  TOTAL 2,009,349 ,'
_ CUSTOS DIRETOS 35.074.56
CUSTOS INDIRETOS 2.009.39 !
TOTAL DE DESPESAS _37.083,95

£
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ANEXO V1
TIPOLOGIA: i
SCFV: SERVICO DE CONVIVENCIA £ FORTALECIMENTO DE
VINCULOS 3
____NCI - NUCLEQ DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
|_CAPACIDADE | 200
| PRESENCIAL 120
| DOMICILIAR 80
CUSTOS DIRETOS N e—
CATEGORIA I - RECURSOS HUMANDS (descrever todos os trabalhadores
diretos)
Cargos Tumo Carga Hordia | Salirio Bose o
FCImner
GERENTE DE MANHA E e 420049
SERVICOS Il TARDE A0H s
, MANIA E 2.901.26 300849
TECNICO SOCIAL TARDE A0H '
- MANHAE 2.901.26 Al
TECNICO SOCIAL TARDE 30H AN
ALKILIAR MANHA E | 58813
ADMINISTRATIVO TARDE 40H S 1 69547
AGENTE MANHA E _ 1.600.02 1.238.42
OPERACIONAL TARDE 40H e
AGENTE MANHA E e 1.238,42 .
OPERACIONAL TARDE 40H Ay ,
SUBTOTAL 4 14.659,78 |
MANHA E o 521752
HORAS OFICINAS TARDE GaH | %N I
- SIS SUBTOTAL B 522752 |
E . - TOTAL A+ | 19-88730 i
| CATEGORIA I1 - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
- Encargo Aliguota |1
ISENTA DE COTA PATRONAL 10,14 1.480,64
FUND PROVISIONADD 21,57 3.162,11
- TOTAL 4.642,75
CATEGORIA 111 - IMOVEIS (descrever valor mensal) e
__ ltem 1
CONCESSIONARIAS 15000 |
ALUGLEL B
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IPTU = valor mensal sendo, { VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12) - i
I — TOTAL 150,00
CATEGORIA IV = DENAIS DEPESAS {descrever de acordo com os itens
previsto para a tipologia) =
tem
ALIMENTACAQ 3.709.68
MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 2.765,00
B OUTRAS DESPESAS 3.919.83
TOTAL 10,394,851
PARA O ELEMENTD DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo
cean previsio nas nonnas legais vigenies)
[em
MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTES 700,14
HIGIENE E LIMPEZA 1. 419,69
REPAROS E MANUTENCAOQ DO IMOVEL LBO0,00
TOTAL J.019.83
CUSTOS INDIRETOS 25i=(]
DESCRICAD
SERVICO DE CONTABILIDADE 954,00
ADMINISTRATIVO ORGANIZACAD 105539
TOTAL 2.009,39
7.3 Ouadro Resumo de Aplicagio dos Becursos Financeiros -
RECEITAS ' DESPESAS i
 Valor Mensal de desembolso da | 37.083,95 Custas Dirctos 35.074.56
Parceria
Contrapartidas em hens 5440650 | Custos Indiretos | 2,009.39
Conteapartidas eim servigos 485,00 |. VALOR TOTAL | 37.085.95
"E'm:m::arlida:z SN FECUTS0s {0 |
financeiros




P ICMAL E ASSISTENCIA SOCIAL - SEPAS
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7 4. Deserigiio de rateios de despesas {de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

r‘.;mn;ﬂn da SAS | "ﬂ!l‘l;h,‘.n! T valor Membria | Horas | Membria |
Despesa envolvid | envolvidos rateada de Cileulo | Rateadas | de caleulo |
as | o radeio do rateio de;
horas
Admmistrative | SASMP | NCISwanne | RS 547902 [ RS 105539 30 horas | 00 horas
o orpamiziido | | Cros SEMANGES | SOManais
Addministrative SASMP | COA ! Pargue ES 547902 | RS 142981 | 30 horas | 06 horas
da orpanieagio I Pauligtanno .-;n_mmnls'. CranaE
“Administrative | SASMP | CCA Vila aim | RS 5.479.02 | RS 1.049,00 | 30 horas | 06 horas
da organizagio | | semanais | semunais
“Administrative | SASMP | CDIDom | R$5.479,02 | RER49.00 | 30 horas | 06 horas
da crganizagio _ | Fernande Legal - SCMUNALS | SCTmEnms
Administrativo DRE."MF‘ CEl Santa Rosa | R$ 547902 | RS 1.095,82 | 30 horas | 06 horas
da orgamzagio ie Lima . | semnnais | Sémanis

Mome do profissional remunersdo pelo custo indirgto como adnimistrotive do organizagdio: Adriano
Frimgisco de Oliveira

*  Cargo; Gerenle Dinctor

*  Valor Toral Rendimenios: RS 5.479,02

v Carga Hovdrio Total: 30 Horas Senanais — Distribuoldos da segainie Tonms;

o NCL Ind Sweanne Cooes: K5 [LO55.39 (Um Mil cingiienia ¢ cinco reais e rinia ¢ nove centavos —
i3 horas por semans.

¥ UCA Porque Paulistano: RY 142981 (Um Mil quatrocentos ¢ vinle € nove rems ¢ oilenta € um
centavoes) = b horas por senmdins

¥ COA Vila b BS L0900 (Ui Ml e quarenda ¢ nove reais) - 6 horas por 2emanga.
¥ DI Dom Femando Tegal: RS 549 06 (Oilocentos e quarenia e nove rews) - O horas por semdana,

v CED Santas Resa de Lima; BS 1,.095,82 (Um &l noventa e cineo reats @ oitenta ¢ dois centavos - 6
horss por semane.

FORMACAO: Licenciatura Plena ¢ hacharelado em psicologia, Pos praduscho em Psicopedagogin
Clinicn ¢ instibwicional, Mesire em Politicas piblicas,

« ATRIBUICOES: representante da diretoria da instituigiio perante o5 convénios assinados por meie de
procuragio renovida anualmente respondendo por assinaturn de conveénios, assinaturn de prestagdes de
contas ¢ domais responsobilidades incumbidas o orgnizagio; responsivel  pela contratagdio dos
[unciondrios junto aos gerentes ¢ cquipe técnic; ocompanhamente de funciondrios deshigndos no que se
refere a necessidade de documentagio, Responsavel pela atualizaghio obrigatdria parn a manutengio dos
convenios Jumio @ receite Federal, INSS, Sccrctana de Fosangas da PMSP, atuwalizando certidoes ¢
declaragies, Responsivel pelas questbes mabalhisias que envolvem os coniratados come também pela
analise do desempenho ¢ do desenvolvimento das atividades, principalmente dos perenies ¢ equipe
tecnica. Responsdvel por conseguir melhoria nos servigos conveniados a partir de recursos oriundos da
imiciativa privada ¢ oo demais orgamzagies de alcance nacional ¢ internacional bem como emendas
parlamentares que visem melhorar o qualidade do atendimento oferecido. Responsiavel pelas avaliagdes
no que se refere a qualidade da equipe de trabalho, Responsivel pela avalisgdo quanbficadorz da
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qualidade da cquipe de rabalbe. Responsivel pelo pagaonente de recurses humaios no gue se refene o
dirgitos como salaro, vales transporte, féras, rescisbes ¢ 13 salano, Responsavel pelas negociaghcs que
cnvolvam os sindicates da calegoria, Responsdvel por alrair parceiros ¢ parcerias gue visem o ponte de
vista estrutural, sociceducativo, cultural ¢ financeiro. Responsavel por fornecer aos servigos materiais de
contrapartida da organizagde quindo solicitado. Responsivel por Gerenciar, planejar, organizar ¢
conitrolar as atvidades das dreas admimistrativas da instituigdo como um todo para que nio haja prejuizos
nos convénios assinados. Responsivel por organizar o departamento de contas a pagar ¢ receber,
hinanceim, departamento de pessoal, tesourania ¢ jundico, responsabilizando-se por todas as dreas que
envolvem a administracio da instituicsio. Responsivel por dar tedo e qualquer tpe de assessoria n0s

pereries de servigo ¢ demas fimctoméarios da insthngdo,

7.6 Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de pagamento por

operagies hancinas eletronicas:
{ % ) em espéeie no valor nidximo mensal de RS 1000,00

T

76,2,

8 —CONTRAPARTIDAS (se hiouver)

1. Contrapanidas em bens

() em chegues nos termos do § 4° do adigo 63 da Portasia 35/8MADS2017.

Desericio de cada item " Unidade de | Quantidade| Valor unitirio | Valor total
imedida |
Computador 2 ke 4 RS 1.500,00 RS 6.000,00
Teclado para computador kg ES RS 30,00 RS 12000 |
Mouse 100 4 RS 15,00 RE60.00 |
Monitor para computador g 4 RS 300,00 RS 1.200.00 |
Aparelho telefone sem fio ke I RS 60,00 RS 60,00 |
Armario |:lr.l NGO SO AFIYD ﬂnkg N =3 . R.g_ﬁ i) RS A60,00 |
Armari de L.‘aullunu Bk | 1 155 23000 RS 234,080
Armano pequeno 'I]I'-' poras __i_.l--SL'g.T | B RS j{JLF L'I[P. RS 200,00
| ﬁ.rmarm ago vestiario 04 pornas ' iﬂkg , 2 RS 200,00 RS AD0.00
| Arvore de natal - _i"_ w?_!»._g_ L 3 HSE} 5:'3!9 H?ni J1Uﬂ1]
_ﬂ‘ih.l:'l!l..lm redonda com I'um i ____';’jub | ;. 1 R4 2200 R 22,00
,Absndmm In.lan,guli.tr A0y _ ] % 26,90 RE 161,40
'Boldes grandes T sane | 3 RS 32,00 1S 160,00
| Balde MOP | 12k | 1 RS 92,00 RS 92,00
Bambolés | seg [ s RE 3,50 RS 175,00
Banda elastica g | 20 RS 29,90 RS 598,00
Bandejas com tampa | aong 1 RE 34,90 RS 130,60
I:un]r:J:: plistica | B LT 4 RS 2900 RE [10,0x
Hrnlmhus CHIVO Parl Massagem 120g 85 RS 1.30 R5 110,50
Rotijio de pas O kg [ 2 RS 15000 RS 300,00
Ij:hcduun:l d-: Agua rs::ﬁ'lg:ml:lu | I-S-l:g. | 1 | RS40000 | RS40000
Cadeiras de esentono comum | ikg | & T RETZ00 | RE43Z00
Cadeira de escritrio giratdria | 20kg | 4 RS 12000 | R$480.00
l."adewag LI:IIH.E'I"!!H 1|"EI‘1:»'. | 20 kg [ 401 Rﬁ} -lﬂ,ﬂfl- I RS 1, G0
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Caixa de som com microfone Bkg ‘ I RS 4204 RS 420,00
_{:'51_1-_3- de som sem micrafone 20kg [ RS 280,00 RS 280,00
Caixa para comespondéncia acrilico S00g ] RE3500 | RE140,00
Canxis urgmtmudnms !:I'I].!I'Id.l::E II..!: o 5 B% 4800 RS 384,00
Caixa plistica pequena com tampa | 600z 3 RS 12,90 R& 38,70
Caixa plistica retangulor prande ' GIEITS I RS 79,90 RE 20 0
Caixn plasnca retangular média E00g 5 RS 22 00 RS 110,00
Caleuladora 200g 4 RS 16,00 RS G100
Caldeiran com tampa L ke 2 RS 140,00 RS 28000 |
Caneca de aluminio grande | a0y .I__ 1 RS 44.90 REATHD
Caneea de aluminio media L 400z 3 RS 34,90 _;H-E_If.ﬂ_ﬁ[!
Lnrm-:ullm d: l'-_n.lmr pn_r.lcl § 100 3 RS 12.00 RS 30,00
EE.’IE?' de vime Bl 5 RS 20,00 RS 1£HI,{|¢!__]'
Clusveir | SO0 = < I“___ R‘%_ﬁﬁ,ﬂ] RE 36,20
Colchoenete - | dke 4 RS 23,00 RS 1.012.00
Copo de inox | ol 144 RS350 | RSSM00
Corda para pular T 100 RS 1,80 RS 180,00 |
Persiona kg 5 RS BO0H) RS_EET'I],I.'K.'I |
Elistico para exerclcio o iKig 20 RS 25,00 RS 500,00
Escorredor de I::J,aumes | 50g 2 RS 14,90 RE 2080
Estabilizador ke 3 RS 10000 | RS 300,00
Escorredor de Iclur;.a | Ty 2 S 100 ) RS 335,00
Escadi 3 degraus | g I RS 110,00 RS 110,00
I:spﬂlula pio duro | il i RS6,00 | RSISON
FEspelho grande I kg I RS 49,00 RS 49,00
Extintores de 3 Hbl.lﬂ 10kg I 2 (Lo LLVRL RS 200,00
Espremeder de Taranja industrial Hke ' I R$ 260,00 RS260.00 |
Frigidein grande  300g I RS 42,00 5 48,00
Flip chat kg I RS 98,00 RS 95,00
Fogdo Industrial 3 bocas Tikg | I RE T, H) RE 700,00
Ciarrafa térmica 12 1 Etp,. I 2 RS 90,00 RS 180,00
Ciarrafa ténmica Grande S0y 2 RS 95,00 RS 190,00 |
Giarrafa térmica meédia | Ao0g I RS 30,00 RS 30,00 '
Gml’n ténmica pequens L 300 2 RS 2500 RS 50,00
Gaveteiro acrilico S0Mg P RS 80,00 RS 8OO0
Gaveteiro pl.u:tlm Gl 2 FLS 00 RSEI:TE'D |
Geladeira Industrial 4 portas  IsOkg | RS2.000,00 | RS2 E’ﬁﬁ'ﬁﬁ'"
ﬁﬁﬁ]f:ﬁ:ﬂdnr alicale | EI-EIDL l RS “-ﬁ (M) R% .:-"1 i
G'Fm:péad-ur simples 250g 4 RS 16,00 Ritﬁ,ﬁ{l
| Imipressora pequena multifmeional T I RS 110000 | RS 110000
| Jarra de plistico 3L 300y 2 RS 15,00 RS 30.00
Jarra vidro 1L S0¥g 3 RE26Mr | RST7RO0
Jogo de sobremesa perilico 5008 2 RE2900 | RS S800
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I Jogos diversos it vidades 300g " RS 21,00 RS 168,00
' Liguidificador industrial Sk _"1' RS 350,00 RS 330,00
| Lixeira grande 2kg 2 RE 12000 | REZ000
Lixeira média 1,5kg 5 RS 60,00 | RSE360.00
Lixeira pequena BHg 1 R5 25.06) f R% 100,00
Longaring 03 lugares 100ke | RS 150,00 RS 190,00 :
Wlesa eseritorio Wkg | 3 | R$150,00 RS 450,00
Mesa de escritonio em L 50 ke I REGHO.00 | RS600.00
Microfone com fio 350 I RS 130,00 RS 130,00
P para lixo com cabo T 300g 3 RS 15,00 RS 45,00
Pancla aluminio grande g 2 RS 12500 | RE250,00 |
Panela aluminia puqum: SEJUE 1 o REGS, I.ILl HS 150,00
Panela de pressio 7 liros 5004 3 RS 90,00 RS 270,00
-F:_gadur inox grancde Bl 2 RS 1800 RE 3600
Pegador inox meédio S0 9 RS 13,00 | RSI17.00
Pegadorinox pequens S0 2 | BSOS | RSIoM
Pengira Inox g 1 ' RS 1900 RS 19,00
Pistola de cola quente 300g 8 | R&1E00 RS 144,00
| Pora canelas 200 7 ' RE 9,90 RE 69,30
| Placa sinalizadora pisomothado | 500g | 3 RS 33,00 R% 99,00
Trartn pnp-el_i:b;;émm 100 4 R 9,90 RE 39,60
Pote médio com tampa 250g I3 RS 7,50 RS 97,50
Pote porta alimentos grande S |4 | RSO | R83060
Pode porta alimentos médio 300 7 RE 7.50 ! R%32.30
Patinhos com L 150g [4 RS 3,50 RE 49,00
Prato inex | 20 150 RS 6,60 RS 990,00
Quadro branco médio kg | RS 49,90 RS 49.90
Radia sk | 1| RS9000 % 0,00
Ralodor inox A0 I 2 RE 19,90 R% 39,80
Relogio de parede o000 | 2 RS 9.50 RS 19.80
Rodo aluminio i 300 | 1 RS 28,00 ~ RS2500
Rodo comum 000 | 4 R$ 12,00 RS 48,00
Suporte para sabio liquide 2002 | 4 RS 14,00 RS 56,00
| Tela para projetor 2k E RS 130,00 kS I_‘.'r_lJEIIII
| Fesoura grande 150p 20 RS 9,90 RS 198,00
Tesoura pc:quun.u 110y 50 RE 1,60 RS R0,00
Travessa grande 3010g | RS 21.00 RSZLOD
Travessa pequena CF00p | 32 RS 1800 RS 36,00
Vaesouts a00g | 5 ORS00 | RS TO00
Ventilador de parede Sk 4 15 640,00 RS 240,00
Xicara pequen com plﬂ:ﬂ 1"-5115 % RS 8,70 T3 6% b
Mesa escobir h kg | R 99,00 7% 9900
Extenslio GO0z T RE 30,00 RS 60,00
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Palees kg |2 R5 23,00 | RS 300,00
Sala de apoio téenico 12 2 R% 4090 | RS 981,60
Rala |11:|7l:_-r]'-37_|i-4:.--1m||up|:1.1 - .4.“;: T HS 4.[]:1.3_] R"n dt'.l,';'ﬂ :
| Sala Administrativa 2 I | R% 4090 | RSESH90
| Copa Ly ! RS 4090 | RES7260 |
Banheiros Bm? 2 RS 40,90 R§327.20 |
Sql-]ﬂ. de | H'ltr:rmi pt:d»ugugir.u G | RS 40,90 RS 245,40
Area L'«itL.nmp.um atividudes com T
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SOCIEDADE DE_ENSING PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL - SEPAS
IMECRICAD CHPL AT 206 8R40001-37 INSCRICAD COCM 8212 370-5

RLJA SANTA ROSA DE LIMA, TOLT03 - PARDUE PALULISTAMNCO

SAD MIGLUEL PAULISTA - SAQ PAULO - 5P -

CEP: GROB0-000 TELEFQONE: 2581- 0579

W= INDICADORES DE AVALIACAD
Oy indiwcadores de avaliagie ¢ as medas previsias deverdo estar no minimo de acordo com o preceitundo no parigrafe
4%, do artigo 15 da Poraria 555MADE201T

Siio indicndores qoalitativos para cada dimensio:

1. Dimensdo Organizaghio ¢ Funcionnmente — Espage Fisicor Indicadores: ambiente organizado o acolhedor,

| acessibilidade, espage fsico, manutengio; alimentaglo) preservagho ¢ guarda dos materiais; comunicagio visual; ¢ social

2. Dimensio Orgmvizacio e Funcionmmento - Gestio dos Recurses Finarceiros: Indhcadores. acompaniiamendo dan!
propestas de fexibilizaeido; compatibilidade dos cdlementos de despesa ¢ quantidades, justificative de gastos imprevistos oo
fosa do padrdo, prau de organizagio das informagdes adminisirativas e financeiras

3. Dimensio Orpanizacio ¢ Funcosamento — Gestle Administeativa: Indicodores: guadro de profissionnis, participagio
cim apoes formativas, abrangéneia di supooasio i loeo, orkioe de fiockonememo; posturas des profissiosnis. usos de
tinfornagio dos usuarios, cstimala & paricipagio em espagos de conirole social ou delesa de dirgios,

4. Dimensio Acompanhamento de Plans de Trabalho - Dimensae Técnico-Operativa — Trabalho com Lisparios
Indicadores: orau de pamicipagio no constrecdo das pormas de convivéncia, slualizagie de repistro dos psuiries,
socializagho das informaghes; discussio de casos; estratémas para inclusio/atualizagio dos usuarios ne CadUnico ¢ omnos
programas de ransferéncia de renda; mapeamento das relagdes de vinculos afetives; panticipagdo dos usuarios nos projetos
de revitalizacio: partcipagio dos wsvarios no plangamento das atividades. aguisicies dos wsudrios par atividade
desenvodvida; atividndes externas; canais de comonicacdo ¢ sugesido de wsuarios. imlensidade dos intervengdes dos
profissionais sa mediagho de conflitos, mecanismos pera avaliagde das atividades; articubagio entre atividades ¢ cspagos
para difusfio das produgdes dog weadrios, estimulo i participagio dos eswdrios duranie as stividades, laickdnde ¢ resprito a
chiversidace religiosa nas atbvdades desenvolvidas,

5 Dimensin Acomponhamesto de Mano de Trabalhe - Dimensdo Técnico-Operativa - Trakalbo com Familia
Indicaderes: mapramento das relaghes de vinculos afitives, participagdo dos familiares nos propetos de revitalizagdo,
participagite dos Guniliares oo planejamento das atividiedes, aquisicies dos Gunilares por atividade desermolvida,
habilidades de sociabilizagie ¢ convivio, cangis d¢ comunicogio ¢ sugestio de wadnos; inténsidade das inlervendes dos
profissionars ne mediagio de conflitos; mecanismos para avaliagio das afividades; visttos domicihores, servigos de
referéncia ¢ conframreferencia; amiculagio entre atividades ¢ cspagos para difusio des produgies dos usuirios; estimulo 8
participagin dos usuanos duranic as atividades,

6, Dimensao Acompanlinmento de Mans de Traballo - Dimensdo Téenico-Operativa — Trebolho com Territono; !
Indicedores: parbcipacio nad-atividades dooemritieio; Mapeamemto dos recurans acmnados o méa’semesire no ermitono,
Articulagio com oulrms servigos socioassistencinis, espacificandn quais ¢ os abjenives; Aricalagto com outros servigns de
outras politicas, especificando quais @ of obyeineos, Artculagio para realizagio de eventos comunitines, passcios ou

| muwvidndes externas com usnariosfamilins; |

530 Paulp, 21 de junho de 2018
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