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Foi apresentada a Comissdo de Sele¢io uma tnica proposta para o cdital
241/SMADS/2020, pela OSC Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho -
CEBASP. Partindo dos parametros estabelecidos pela Instru¢io Normativa SMADS n°
03/2018 segue avaliacdo realizada pela Comissdo ao Plano de Trabalho apresentado:
Apresentaram dados do servigo e identificagdio da proponente de acordo com o edital.
Os itens 3 — Descri¢do da Realidade Objeto da Parceria, 4 — Descrigdo das Metas e 5 -
Forma de Cumprimento das Metas estdo em consonincia com o solicitado em LEdital,
bem como com as legislagdes vigentes. O item 6 - Detalhamento da Proposta e seus o
subitens sdo apontados de forma adequada. sendo eles: instalagdes a serem utilizadas:
vinculagdo da ag¢do com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social ¢
diretrizes nacionais — LOAS, PNAS. SUAS, TIPIFICA(,‘AO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERECIA DE RENDA; forma de acesso dos usudrios e controle da demanda
ofertada; metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuacio para alcance das metas; forma de monitoramento e
avalia¢@o dos resultados; metodologia do trabalho social com familias; demonstragio de
conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais, no dmbito territorial: detalhamento dos recursos humanos na
gestdo do servigo tendo como referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na
Planilha Referencial da tipologia do Servigo, quanto a profissionais ¢ suas quantidades:
a especifica¢do no quadro de recursos humanos ¢ a formagéo de cada profissional. bem
como, a carga hordria, habilidades, atribui¢cdes e competéncias; a distribuicdo dos
profissionais para a operacionalizagiio e gestdo do servigo para a garantia dos resultados
e melas propostas. Contudo, em relagdo a esse ultimo subitem, no que se refere a
especificar a distribui¢do dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servigo
para a garantia dos resultados e metas propostas esta Comisso delibera que a Reptblica
Adulto deverd organizar escala de trabalho que garanta o atendimento de possiveis
demandas emergéncias no periodo noturno. finais de semanas ¢ feriados. esta questdo
serd monitorada pelo gestor de Parceria durante a execug¢do. No Plano de Aplicagdo dos
Recursos da Parceria a verificagido da Previsdo de Receitas e Despesas demonstrou
compatibilidade com o Plano de Trabalho apresentado, bem como com legislacdo
vigente. A OSC optou pela solicitagio da verba de implantagio ¢ ndo ofertou
contrapartidas. Sobre os Indicadores de Avaliacdo, estes estdo de acordo com o edital.
Considerando que uma unica proposta foi ofertada para este certame da OSC
Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho — CNPJ 62.462.528/0001-30. essa
comissdo avalia que apesar de conter falhas formais. a proposta demonstra identidade e
reciprocidade de interesse das partes na celebragdio, em mutua cooperagdo, do Termo de
Colaboracgédo, bem como viabilidade de sua execugio, apresenta os meios disponiveis e
procedimentos para avaliagdo e fiscalizaclo da execugdo da parceria no cumprimento



das metas ¢ objetivos, sendo assim observando o grau de adequagiio da mesma, ¢
considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO,

Sédo Paulo, 02 de Dezembrode 2020.

e\ on O

Marcilene Del Nero| RicciMachado RF:779.237.9
Tituizj/da Comissaolde Selegdo
e

GV N // . '77%"&’6’;[
Vanessa A&}%c{de Moraes RI': 823.573.2
Titular da Comisso de Selegio

Vaﬁééé‘é‘é?%hgﬁér‘r&{é RF388.719.1

Titular da Comissdo de Selegéo



