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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n2: 6024.2020/0007915-0

SAS - SAO MATEUS

EDITAL n2: 235/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL A FAMILIA E PROTECAO SOCIAL
BASICA NO DOMICILIO — SASF.

CAPACIDADE: 1000 VAGAS

Em atendimento ao Edital N2 235/SMADS/2020, informamos que o referido certame recebeu
06 (seis) propostas, e apos a conferéncia da documentacdo apresentada, bem como, leitura e
andlise dos Planos de Trabalhos e complementagdes entregues pelas proponentes, a Comissao
de Sele¢do tem a considerar:

1.COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO - CEBASP: CNPJ
62.462.528/0001-30. A OSC apresentou a documenta¢do de acordo com as exigéncias do
Edital 235/SMADS/2020, com excegdo para o CEBAS que ndo esta vigente. O Plano de trabalho
apresentado encontra-se em consonancia com a portaria 46/SAMDS/2010, a Norma Técnica
dos Servigos Socioassistenciais, a PNAS/2004, PLAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE
GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA, LOAS/93, IN
03/SMADS/2018, alterada pela IN 01/SMADS/2019. A proponente apresenta a PRD de acordo
com o estabelecido no edital, apenas com erros formais que ndo prejudicam os custos totais
do servico. A metodologia do trabalho social com familias e do trabalho socioeducativo
apresentada esta devidamente fundamentada, estruturada alinhando procedimentos e
estratégias com a concepcao tedrica orientada pela norma técnica dos servicos
socioassistenciais.

Embora n3o seja uma exigéncia do edital registramos que a OSC ndo apresenta contrapartida
no plano de trabalho e na PRD. Também registramos a auséncia de metodologias especificas
para o funcionamento do SASF no contexto da PANDEMIA DO COVID-19, bem como a auséncia
de referéncias as Notas Técnicas de SMADS (01, 02, 04 e 05) publicadas em 2020, que
atualmente orientam o atendimento virtual e a adequagdo dos espacos seguindo
recomendacdes da OMS para evitar o contdgio e a propagagdo da doenga entre seus (as)
trabalhadores (as), populagdo atendida e o entorno comunitario.

Diante do exposto, esta Comissdao de Selegao Compreende que a proposta atinge o GRAU
SATISFATORIO para execucio do servico no distrito do Iguatemi.

Na analise foi observada a identidade e reciprocidade de interesse das partes na celebracio
em mutua cooperacao, do Termo de Colaboracdo, haja vista a necessidade e importancia
deste servico e de suas ofertas para o territério, e a proposta atende as normativas que
regulamentam o objeto deste edital;

O Plano de Trabalho possui elementos que possibilitam a execucdo do Servico em
conformidade com a Tipologia da oferta;

A proponente apresenta no Plano de Trabalho os indicadores que possibilitario o
monitoramento e a avaliagdo fisica e financeira do gestor da parceria, conforme a IN
03/SMADS/2020, alterada pela IN 01/SMADS/2019;



A proponente apresenta a PRD de acordo com o estabelecido no edital, apenas com erros
formais que ndo prejudicam os custos totais do servico. Cabe ressaltar que a OSC ndo
apresentou indicacdo de imével para o funcionamento do servigo e que, o valor de aluguel s6
podera ser confirmado mediante avaliagdo locaticia e demais vistorias em momento oportuno.

2. FUNDACAO COMUNIDADE DA GRAGCA — CNPJ: 01501866/0001-49. A OSC apresentou a
documentacdo de acordo com as exigéncias do Edital 235/SMDAS/2020, com exce¢do para o
CEBAS que ndo esta vigente. O Plano de trabalho esta estruturado de acordo com a minuta do
edital 235, muito bem instrumentalizado e detalhado. No que se refere a metodologia
descreve acdes, procedimentos e estratégias de acordo com as normas, principios e diretrizes
da PNAS/2004, PLAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA, LOAS/93, IN 03/SMADS/2018, alterada
pela IN 01/SMADS/2019 e Programa Crianga Feliz. Contudo, ndo apresenta concepgao teorica
de sua pratica educativa e de trabalho social com familia. Como orientado pela instrugdo
normativa — Norma Técnica dos Servi¢os Socioassistenciais da Protecdo Social Basica de 2012,
a “Metodologia deve ser o caminho escolhido para alcangar o objetivo”, sendo a metodologia
participativa de Paulo Freire uma op¢do dentre um amplo universo, desde que esteja em
consonancia com as diretrizes técnicas, onde a participacdo democratica dos (as) usuarios é
uma condi¢cdo estruturante no processo metodologico dos servicos socioassistenciais que
integram o SUAS. Neste sentido esta comissao compreende que a metodologia do trabalho
social deve apresentar de forma coesa como os fundamentos, concepgdes tedricas e
metodoldgicas devem ser colocadas em pratica, neste sentido, ndo basta explicitar os
procedimentos, estratégias, principios e diretrizes expostos na minuta do edital, e contidos a
portaria 46/SMADS/2010, no PLAS, na PNAS/2004. Evidenciamos que um projeto
metodolégico sem fundamentos, sem concep¢do tedrica e metodoldgica, implica em um
trabalho social e educativo desalinhado dos instrumentos e procedimentos, bem como dos
pressupostos adotados e objetivos visados. O item 6.9.1 do detalhamento do quadro de
recursos humanos, a formacgdo do agente operacional esta em desacordo com a norma técnica
no que se refere ao item escolaridade do agente operacional, a exigéncia é Ensino
Fundamental completo e ndo somente alfabetizacgao;

Embora ndo seja uma exigéncia do edital registramos auséncia de metodologias especificas
para o funcionamento do SASF no contexto da PANDEMIA DO COVID-19, bem como a auséncia
de referéncias as Notas Técnicas de SMADS (01, 02, 04 e 05) publicadas em 2020, que
atualmente orientam o atendimento virtual e a adequagdo dos espacos seguindo
recomendagbes da OMS para evitar o contagio e a propagacido da doenca entre seus (as)
trabalhadores (as), populagdo atendida e o entorno comunitario.

De acordo com o artigo 25 da IN 03/SMADS/2018, consideramos que a OSC atingiu o grau
INSATISFATORIO.

3- ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL DO IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE: CNPIJ
08482362/0001-78. A OSC ndo apresentou certificado de matricula ou credenciamento em
SMADS, conforme artigo 19 da IN 03/SMADS/2018, inciso lIl. Desta forma, consideramos que a
OSC atingiu o grau INSATISFATORIO.



4- ASSOCIACAO COMUNITARIA E BENEFICENTE PADRE JOSE AUGUSTO MACHADO MOREIRA
CNPJ 65887382/0001-62. A OSC apresentou a documentagdo de acordo com as exigéncias do
Edital 235/SMDAS/2020, com excegdo para o CEBAS que ndo esta vigente. O Plano de trabalho
apresentado esta em desacordo com a minuta do edital, apresenta confusdo sobre o territorio
de referéncia de implantagdo do servico objeto deste edital, constantemente refere Parque
S3o Rafael como drea de implantacdo do SASF Iguatemi, no item 03 ndo estabelece a relagao
entre a realidade do territério e o objeto do referido edital, Item 4 ndo refere as metas e os
parametros de acordo com o artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, bem como apresenta
capacitagdo para os profissionais com recursos de HORAS TECNICAS o que ndo é previsto para
a tipologia do servigo, no Item 6.1 ndo apresenta a descri¢do qualificada sobre o publico alvo
de acordo com a minuta do plano de trabalho. Na pagina 18 item 6.5 a OSC usa a terminologia
“Portadores de deficiéncia”, e de acordo com o objeto do edital 235/SMDAS/2018, chamamos
a atencdo para o termo em desuso ndo por mera formalidade. O Brasil foi um dos paises
signatarios da DECLARACAO DE SALAMANCA, onde os movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia reivindicaram a superagdo desta terminologia como uma de suas pautas por
dignidade, defendendo o termo PESSOAS COM DEFICIENCIA, que referenciado na Convengdo
internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, ONU em 2006, foi ratificado com
equivaléncia de emenda constitucional no Brasil através do Decreto Legislativo n? 186 e
promulgado por meio do Decreto n? 6.949 em 2009.

No que se refere a metodologia ndo apresenta concepcao tedrica de sua pratica educativa e de
trabalho social com familia, apenas descreve agdes, procedimentos e estratégias de acordo
com as normas, principios e diretrizes da PNAS/2004, PLAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA, LOAS/93, IN 03/SMADS/2018, alterada pela IN 01/SMADS/2019. Esta comissdo
compreende que a metodologia do trabalho social deve apresentar de forma coesa como os
fundamentos, concepgdes tedricas e metodoldgicas devem ser colocadas em prética, neste
sentido, ndo basta explicitar os procedimentos, estratégias, principios e diretrizes expostos na
minuta do edital, e contidos a portaria 46/SMADS/2010, no PLAS, na PNAS/2004.
Evidenciamos que um projeto metodolégico sem fundamentos, sem concepgdo teodrica e
metodoldgica, implica em um trabalho social e educativo desalinhado dos instrumentos e
procedimentos, bem como dos pressupostos adotados e objetivos visados.

Identificamos metodologias especificas para o funcionamento do SASF no contexto da
PANDEMIA DO COVID-19, seguindo assim as recomendagdes da OMS para evitar o contagio e

a propagacdo da doenga entre seus (as) trabalhadores (as), populacdo atendida e o entorno
comunitario.

Desta forma, em acordo com o artigo 25 da IN 03/SMADS/2018, consideramos que a OSC
atingiu o grau INSATISFATORIO.

5- ASSOCIAGAO COMUNITARIA SAO MATEUS — ASCOM: CNPJ 02620604/0001-66. A OSC
apresentou a documentacdo de acordo com as exigéncias do Edital 235/SMADS/2020. O Plano
de trabalho apresentado encontra-se alinhado a minuta do edital. No que se refere a
metodologia ndo apresenta concepgdo tedrica de sua prdtica educativa e de trabalho social
com familia, de acordo com a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais da Protegio Social



Basica de 2012, a OSC descreve agdes e estratégias, e também ndo aprofunda. Neste sentido
esta comissio compreende que a metodologia do trabalho social deve apresentar de forma
coesa como os fundamentos, concepgdes tedricas e metodoldgicas devem ser colocadas em
pratica, neste sentido, ndo basta explicitar os procedimentos, estratégias, principios e
diretrizes expostos na minuta do edital, e contidos a portaria 46/SMADS/2010, no PLAS, na
PNAS/2004. Evidenciamos que um projeto metodoldgico sem fundamentos, sem concepgao
tedrica e metodolégica, implica em um trabalho social e educativo desalinhado dos
instrumentos e procedimentos, bem como dos pressupostos adotados e objetivos visados. No
item 5, pagina 11, a OSC afirma que o imdvel é proprio municipal, o que esta em desacordo
com o edital 235/SMDAS/2020; No ltem 6.7, pagina 22, a OSC inclui em seu quadro
metodoldgico do trabalho social com familia o atendimento juridico, estando em desacordo
com a tipologia do servico segundo a portaria 46/SMADS/2010; A OSC ndo faz referéncia a IN
03/2018 ao longo do Plano de trabalho; De acordo com Norma Técnica do Servigos
Socioassistenciais ndo vincula o Plano de Trabalho a Resolugao CIT n207 - Protocolo de Gestado
Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de renda.

A OSC apresentou como contrapartida na planilha PRD apenas um Notebook. Embora ndo seja
uma exigéncia do edital. Registramos a auséncia de metodologias especificas para o
funcionamento do SASF no contexto da PANDEMIA DO COVID-19, bem como a auséncia de
referéncias as Notas Técnicas de SMADS (01,02,04 e 05) publicadas em 2020, que atualmente
orientam o atendimento virtual e a adequacdo dos espagos seguindo recomendagdes da OMS
para evitar o contagio e a propagacdo da doenga entre seus(as) trabalhadores(as), populacao
atendida e o entorno comunitario.

De acordo com o artigo 25 da IN 03/SMADS/2018, consideramos que a OSC atingiu o grau
INSATISFATORIO.

6- ASSOCIACAO AMIGOS DE BAIRRO DO CONJUNTO HABITACIONAL JD. SAPOPEMBA: CNP)J
52806585/0001-35

A OSC apresentou a documentagdo de acordo com as exigéncias do Edital 235/SMDAS/2020,
com excecdo para o CEBAS. O Plano de trabalho foi estruturado de acordo com a minuta do
edital, porém a OSC ndo correspondeu com as exigéncias dos Itens: O item 3, ndo conseguiu
apresentar conhecimento sobre a realidade objeto da parceria de forma satisfatoria,
demonstrando o nexo entre as atividades e as metas a serem atingidas; item 6.3, a OSC ndo
apresentou a vinculagdo entre as agdes com as orientagdes expressas. Item 6.8. Demonstrou
conhecimento sobre a existéncia dos servicos da rede socioassistencial e suas tipologias,
porém nao apresentou conhecimento e capacidade de articulagdo entre as a¢des setoriais no
ambito territorial; Item 6.9.1. Ndo esta em conformidade com a Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais da Protecdo Social Basica de 2012, no que se refere aos eixos habilidades,
atribui¢Ges e competéncias.

Embora ndo seja uma exigéncia do edital registramos a auséncia de metodologias especificas
para o funcionamento do SASF no contexto da PANDEMIA DO COVID-19, bem como a auséncia
de referéncias as Notas Técnicas de SMADS (01,02,04 e 05) publicadas em 2020, que
atualmente orientam o atendimento virtual e a adequagdo dos espagos seguindo



recomendagdes da OMS para evitar o contagio e a propagacdo da doenca entre seus(as)
trabalhadores(as), populagdo atendida e o entorno comunitario.

De acordo com o artigo 25 da IN 03, consideramos a proposta INSATISFATORIA.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos seis ( 6 ) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da (a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequagdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 62462528/0001-30 | COMUNIDADE EDUCACIONAL DE SATISFATORIO
BASE SITIO PINHEIRINHO — CEBASP
2 01501866/0001-49 | FUNDACAO COMUNIDADE DA INSATISFATORIO
GRACA
3 08482362/0001-78 | ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL INSATISFATORIO
DO IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE
4 65887382/0001-62 | ASSOCIACAO COMUNITARIA E INSATISFATORIO

BENEFICENTE PADRE JOSE AUGUSTO
MACHADO MOREIRA

5 02620604/0001-66 | ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO INSATISFATORIO
MATEUS - ASCOM

6 52806585/0001-35 | ASSOCIACAO AMIGOS DE BAIRRO INSATISFATORIO
DO CONJUNTO HABITACIONAL JD.
SAPOPEMBA

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em uma Unica com grau SATISFATORIO
de adequacdo, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do
certame.

Ressaltamos que, apos a celebracdo do termo de colaboragdo faz-se necessaria entre Gestor
da parceria e da equipe de trabalho, continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus
processos cotidianos, as suas praticas profissionais, as articulagdes com o territorio, entre
outros, com vistas a cumprir os objetivos, bem como, encontrar coletivamente maneiras de
acompanhamento da aplicagcdo das respostas formuladas e de avaliacao e monitoramento dos
resultados alcangados.

Sdo Paulo,‘_@% de Dezembro de 2020
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