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Apds analise dos recursos interpostos e das contrarrazbes recebidas (se for o caso),
considerando as seguintes ponderagdes:

A OSC recorrida Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CNPJ: 62.462. 528/0001-
30, em resposta aos recursos interposto ao edital 235/SMDAS/2020 publicado no D.O. do dia
12/12/20 apresentou as seguintes contrarrazoes:

A OSC Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho, ja qualificada neste certame na
modalidade Chamamento publico edital 235/SDMADS/2020. Vem respeitosa as Vossas
Senhorias apresentar sua defesa e contrarrazGes as alegagSes proferidas em recurso pelas
OSCs Associacdo Cultural e Social do Idoso, Crianga e Adolescentes e Fundagdo Comunidade da
Graca, ja identificadas pelo que expdem e por fim de pedir: Insatisfeitas com a decisdo da
Comissdo que classificou como Satisfatéria a proposta da ora Defendente no aludido
chamamento publico, a OSC Associagdo Cultural e Social do Idoso, Crian¢a e adolescentes
requer que seja aceito pela comissdo o seu certificado de Matricula/Credenciamento em
SMADS, nesta tese entendemos que tal recurso ndo tem como prosperar uma vez que a
condicdo para se habilitar no chamamento publico “teria a referida OSC que apresentar dentro
do envelope lacrado sua documentagdo, tentar o faze-lo agora e sendo aceito por essa
comissdo colocaria em risco toda lisura do certame, entendemos ainda ter sido acertado a
decisdo da comissdo ao contrario, ndo haveria davida quanto a necessidade de prejudicar o
certame por vicio administrativo. Por fim em relagao a OSC Associagdo Cultural e Social do
Idoso, Crianca e adolescentes pede-se INDEFERIMENTO do recurso.

Ao que pese o recurso da OSC Fundagao Comunidade da Graga sublinhamos que Comissao de
Sele¢do é autdbnoma em suas-decisGes a luz do que esta preconizado na INO3/SMADS/2018 e
neste caso em tela de maneira coletiva compreendeu que para a execugao do referido servico
a tese apresentada pela OSC recorrente nao atendeu de forma coesa os fundamentos,
concepgOes tedricas e metodoldgicas, bem como a forma que se colocara em pratica o
previsto no plano de trabalho, evidenciando a comissao em seu parecer que o plano
apresentado carecia de fundamentagcao. Embora tenha sido omitido no recurso a referida OSC
recorrente Fundagao Comunidade da Graga no item 6.9.1 apresentou o quadro de recursos
humanos em desacordo com a norma técnica que traz em sua redacdo a exigéncia dos niveis
de escolaridade para cada fungdio. E notério que a finalidade do chamamento publico é a
escolha da melhor proposta para atendimento das familias a ser obtidas pela Administracdo
publica, por meio de disputa a ser desenvolvida entre interessados, e cujo tratamento, em
todo o transcorrer do certame deve ocorrer de forma isonémica. Vale aqui nos socorrer da
INO3/SMADS/2018 com redagdo alterada pela INO1/SMADS/2019, que no seu artigo 24§12, é
claro em vetar alteracGes e corre¢des nos itens: Descricdo das metas a serem atingidas e
parametros para afericdo de seu cumprimento, forma de cumprimento das metas e
detalhamento da proposta. Visto que as inconformidades da OSC Funda¢3o Comunidade da
Graga se encontra nos campos vetados de alteragdo, ndo vislumbramos possibilidade de



modificacdo no parecer realizado pela comissao responsavel pelo certame. PEDIDO: Diante do
exposto pede-se as Vossas Senhorias que pelas consideragBes aqui descritas e, de tudo que
consta nos documentos desse chamamento publico, NEGAR PROVIMENTO a0 recurso
apresentado pelas referidas OSCs, e assim, manter o resultado ja emitido em parc_ecer da
Comissdo de Selecdo. Sendo o que tinhamos a esclarecer, aproveitamos o ensejo para
elevarmos nossos protestos de estima e consideragdo, e nos colocamos a disposi¢dao para
esclarecimentos que considerarem necessario.

COMISSAO DE SELECAO EDITAL 235/SMADS/2020 }
Temos a declarar acerca do recurso da ASSOCIAGAO CULTURAL E SOCIAL DO IDOSO,

CRIANCA E ADOLESCENTE (ACSICA)- CNPIJ: 01501866/0001-49: A comissdo do edital
235/SMADS/2020 se equivocou ao considerar insatisfatério o plano de trabalho da referida
OSC pela auséncia do certificado de credenciamento e /ou matricula em SMADS, em que pese
o fato da OSC n3o ter apresentado o documento no prazo solicitado em sessdo publica, e sé
ter obtido tal documento apds a publicagdo do parecer classificatério em D.O. de 03/12/2020,
este elemento n3o é passivel de desqualificagdo da proposta nesta etapa do processo segundo
a IN 03/SMADS/2018. Neste sentido a Comissdo ndo havia publicado a avaliagdo do plano de
trabalho, por ter interpretado que a OSC ndo estava apta para executar o objeto do edital,
portanto o recurso da OSC é procedente no que se refere a ordem de entrega da
documentacio exigida, porém insuficiente para classifica-la com grau satisfatorio pelos pontos
identificados no plano de trabalho que apresentaremos a seguir:

A OSC apresentou a documentagdo de acordo com as exigéncias do Edital 235/SMDAS/2020,
com excec¢do para o CEBAS e a matricula em SMADS que ndo estavam vigentes na data da
publicacdo deste parecer 03/12/2020. O Plano de trabalho estd parcialmente estruturado de
acordo com a minuta do edital 235, muito bem instrumentalizado e detalhado. Porém, no item
1.7 indica como area de abrangéncia do servico — Iguatemi, e na pagina 5 refere o “Distrito de
Sdo Rafael como objeto desta proposta, estd situado no extremo sudeste da cidade de Sdo
Paulo”, apresentando confusdao sobre o territério de referéncia de implantacdo do servico
objeto deste edital; No item 4, ndo apresenta os parametros para afericdo do cumprimento
das metas de acordo com o artigo 116 da instru¢dao normativa 03/SMADS/2018; No que se
refere a metodologia descreve agdes, procedimentos e estratégias de acordo com as normas,
principios e diretrizes da PNAS/2004, PLAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA, LOAS/93, IN
03/SMADS/2018, alterada pela IN 01/SMADS/2019 e Programa Crianga Feliz. Contudo, n3o
apresenta a concepgao tedrica de sua pratica educativa e de trabalho social com familia, no
item 6.7 - pagina 49, inicia a apresentacdo de uma metodologia, porém ndo desenvolve a
concepgao orientadora do plano em avaliacdo, e ndo faz referéncias tedricas a respeito deste
item. Como orientado pela instru¢gdo normativa — Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais da Prote¢do Social Basica de 2012, a “Metodologia deve ser o caminho
escolhido para alcangar o objetivo”, sendo a metodologia participativa de Paulo Freire uma
opgdo dentre um amplo universo, desde que esteja em consonancia com as diretrizes técnicas,
onde a participagdo democratica dos (as) usuarios € uma condi¢do estruturante no processo
metodologico dos servigos socioassistenciais que integram o SUAS. Neste sentido esta
comissdo compreende que a metodologia do trabalho social deve apresentar de forma coesa
como os fundamentos, concepgdes tedricas e metodoldgicas devem ser colocadas em pratica,
neste sentido, ndo basta explicitar os procedimentos, estratégias, principios e diretrizes
expostos na minuta do edital, e contidos a portaria 46/SMADS/2010, no PLAS, na



PNAS/2004m, Tipificagdo Nacional, Programa Crianca Feliz e etc. Evidenciamos que um projeto
metodoldgico sem fundamentos, sem concepg¢do teérica e metodoldgica, implica em um
trabalho social e educativo desalinhado dos instrumentos e procedimentos, bem como dos
pressupostos adotados e objetivos visados; No item 6.8 apresenta o territério de Sdo Mateus e
a lista de servigos socioassistenciais vinculados a SAS S3o Mateus, mas ndo apresenta o
conhecimento relativo ao distrito de implantagdo do Servigo objeto deste edital, bem como
n3o apresenta capacidade de articulagdo com servicos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais, ndo constroi a relagdo entre as especificidades dos servigos, a
relacdo entre as protegdes sociais e as segurancas sociais a serem afiancas pelo SUAS; item
6.9.1 do detalhamento do quadro de recursos humanos, onde indica o quantitativo de 3
agentes operacionais em jornada de 40 horas cada, estando em desacordo com a portaria
46/SMADS/2010 que prevé somente dois agentes operacionais de 40 horas. Embora nao seja
uma exigéncia do edital registramos auséncia de metodologias especificas para o
funcionamento do SASF no contexto da PANDEMIA DO COVID-19, bem como a auséncia de
referéncias as Notas Técnicas de SMADS (01, 02, 04 e 05) publicadas em 2020, que atualmente
orientam o atendimento virtual e a adequacdo dos espacos seguindo recomendac¢des da OMS
para evitar o contagio e a propagacdo da doenga entre seus (as) trabalhadores (as), populagdo
atendida e o entorno comunitdrio. De acordo com o artigo 25 da IN 03/SMADS/2018,
consideramos que a OSC atingiu o grau INSATISFATORIO.

Comiss3o de Selec¢io Edital 235/SMADS/2020

Temos a declarar acerca do recurso da Fundagao Comunidade da Graca - CNPJ
01.501.866/0001-9E: A OSC apresenta elementos que ndao constam no detalhamento da
proposta entregue no chamamento publico para o edital 235. Desta forma, o recurso hora
apresentado é improcedente de acordo com o disposto no Artigo 24 da instrucao Normativa
03/SMADS/2018, §12 - Havendo necessidade, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou
alteracées no Plano de Trabalho apresentado, salvo em relagdao aos itens descritos como:
DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e DETALHAMENTO DA PROPOSTA.

A comissao de selecao do edital 235 compartilha dos elementos apresentados como
contrarrazao pela OSC Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho no que se refere aos
recursos interpostos pela OSC Funda¢do Comunidade da Graca. No que se refere as
contrarrazdes do recurso da OSC ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL DO IDOSO, CRIANCA E
ADOLESCENTE os argumentos apresentados ndo se sustentam de acordo com a IN
03/SMADS/2020. Como retificado acima, a auséncia do certificado do credenciamento e/ou
matricula em SMADS ndo é passivel de desclassificacdo nesta etapa do processo. Porém o
plano de trabalho entregue pela OSC apresenta itens em desacordo com a IN 03/SMADS/2018
que ndo sao passiveis de corre¢do conforme o Artigo 24 da instrucdo Normativa
03/SMADS/2018, §1°. Desta forma julgamos MANTIDA a classifica¢cdo publicada.

Frente ao exposto e considerando o contido no pardgrafo 42 do artigo 28 da Instrucdo
Normativa 03/SMADS/2018, encaminhamos para o(a) Sr(a) Supervisor(a) da SAS para analise e
julgamento quanto a decisdo desta Comissdo de Selecdo.



S30 Paulo, 16 de Dezembro de 2020.

Lonipe. B oo
Denise Batista da Silvh
Supelente (Presidente) da Comissdo de Sele¢do
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