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_ INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO
TIPC DE SERVICO: Servign de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Modalidade: NUCLED DE CONVIVENCLA DE 1HTHMSOS - NCI

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 100 vagas, sencly 60 vagas destinadas 4 atividades presencimis de
convivéncia ¢ 40 vagas destinadas ao acompanhamento social em domicilio

ORGAKIZACAD MANTENEDORA: JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS!
JUNTOS

NOME DO SERVICO (nome fantasia): NCHUNTOS COM ARTE E VIDA

EMDERECD DO SERVICC: RLA DO BOLIVIANDS, 354 - VILA RIO BRANCO CEF:
IHNSTEITCE PONTE RASA

SUPERVISAQ E ACOMPANHAMENTO DA $AS ERMELING MATARAZZD

REPASSE MENSAL: R: 1673257

DOTACAD ORCAMENTARIA: 93,10.08.243.3013.6206.3 3.50.39.00.0X - OPERACAD
DOS ESPACOS DE COMVIVENCIA E F-l}H'I'PLL.ECT-Mﬂﬂ“I‘{I_'IJ'{Z" TNCULOS )20 RAVRAR,

ADGLESCENTES, IOVENS E [DROS0S CLHEAN
FOMTE MUNICIPAL: | , - s
} n £ 5 ;'I \ (i k .I } - }l
| VIGENCIA DO CONVENIO: DE 04/1120015 a 0311207 .’_,qulJ =4 LM ’

A Prefeitura da Cidade de Sio Paulo. por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desem
com sede na cidade de 5% Paulo, Rua Libero Badard, 569 — Cemro, mscrita no CHP sob o n® EEI-IETHH -
40, doravante designadn simpbesmente SMADS, neste ato representada pelofa) Sria) SURAMA CATTARINA
BISCEGLIA PEREIRA, Supervizora de Assisténcia Social da SAS ERMELING MATARAZZD, & o organizagdio
sem fins hecrativos JARDINS UNIDDS KUM TRABALHO DE OBRAS S0CIALS JUNTOS, inscrita no CHPJ
soh o n® 4840203910001 -35, trular da maricula'credenciamento em SMADS sob o registro n® 12,038, inscrit
no Conselhe Municipal de Assisténcia Social sob registro n® 3962011, com sede na B. CANFORA, 90 -
JARDIM BHRASILIA, distrite: CIDADE LIDER, REGIAD ITAQUERA, neste ato representada pelofa)
sel sua) presidents, Sr.iak Edsan Anfonie Francisguetii, poradora) do Cédula de Identidade RO 0" 16.235.276-
1 e do Registro nae CPF-MF n® 84,7 13.208-89, dorwvante desgmada simplesmente CONVENTADNA, resolvem
conjugar esforgos ¢ recursns mediante a celebragio do presente CONYEMICK, cujas clansulas seguem abaixo:

I - Dy GBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Consiitui objetivo da celebragio do presente convénio a conjugagio de esforpos e
recursds, parn assegurar direilos socio-assistenciais para a populag@o que deles pecessitar, tendo em wvista o
continug desenvalvimento ¢ aprimoramento das aftengdbes oferecidas nos servigos gue compdem, em rede, o
Sisterna Unico de Assisténcia Social de dmbito nacional « SUAS @ a politica de assisténeia social na cidade de Sao
Faulo, no dmbito da rede de seguranga social, mantendo um sistema de vigilancia, monitoramento e avaliagao, que
psserure padrio de qualidade no atendimenio e garantia do casiter pablico ma agio, bem como infarmagio aos
ustirios de seus direitos, permitindo a moca de experiéncias para uma gestio descentralizada ¢ participativa com o

compromisso de buscar aliernativas para reversio do processo de reproducio da desimabidade social na cidade de
Sdo Pauk,

il - DO OBIETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente convénio destina-se & prestaglio dols) servipofs]) denominadois) de
Servien de Convivéncka e Fortalecimento de Vinculos - SCFV - Modalidade: NOCLEO DE CONVIVENCIA
DE 1IMIS0OS - NCL de acerdo com os padrdes das ofertas que o compbem, estabelecidos no Edial de
Chamamento r° 233BMADS2015, publicado no DOC em | BA08/2003 & nas demais nosmas téenicas oriundas de
SMADS, e em conformidade com a proposta de trabalho escolhida screscida dos elemenios consiantes. do parccer
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do Supervisora de Assisténcia Social da SAS, que imtegram o presente, oo distrite de PONTE RASA do REGIAG
de ERMELING MATARAZIO.

Pardgrafo Primeire; Para prestar 0 objeto indicado no capnr desta cliwsula, 530 oferecidas 100 vagas, sendo 60

vagas destinadas i atividndes presencials de convivéncia ¢ 40 vagas destinadas ao acompanhaments social
em domicilio

Pardgrafo Segamdp: O objeto do presente convenio serd prestado de acordo com as especificasdes constantes na
Portaria 46 0 SMADS ¢ alteraglies  posferiores, que dispde  sobre -:a—-Il.I"_:I,I;'I_I;','_&_I';.SLt'] DA REDE

SOCIOASSISTENCIAL MY MUNICIPIO DE SAO PALLG F A REGULACAD DE PARCERTXTIPE ———
POR MEIQ DI CONVENIOS, I — %} 5

Rede de Protecio Bisica Eﬂ’ﬁ - A ]I
Servigo de Convivéncin e Fortalecimento de Vinculos — SCFV TN EYD p k Gag
Modalidade: NUCLED DE CONVIVENCIA DE IDOSOS - NCT | =

O Bervige de Convivéneia ¢ Forfalecimento de Vinculos - SCFY ¢ um séty rites ft bisaca. renlizado,
em grupos, organizado & partir de percursos, de modo a garantir aquisipdes 208 seus usudrios. de acordo GO
ciclo de vida, 2 fim de complementar o trabalho social com familias @ prevenir a ocoméncia de ﬁitw
wviulnerabilidade e risco social. s

Caracterizagio da modalidade do Servige: Servigo de proteqdo social, convivéncia ¢ fortalecimento de vinoulos
a08 idosos com idade igual ou superior a 0 anos em situagio de vulnerabilidade ¢ risco pessoal ¢ social. Dferece
atividades socioeducativas planejadas. basendas nas necessidades, interesses ¢ motivagdes dos idosos, conduzindo
ni CONSrugan € reconstrugdo de suas histirias @ vivencias individusis ¢ coletivas, na familia & ng territGrin,
Oferece ainda, por meio da busca ativa, a identificaclio ¢ o acompanhamento social de idosos ¢ suas familias no
domicilio.
Uswdirios: Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou wuperior a 60 anos, em situaglio de vulnerabilidade
social, com prioridade para:

= O beneficiarios do Beneficio de Prestaciio Contimuada:

- (5 oriundos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de rencla;

- (ks que apresentam vivéncias de isolamemae por auséncia de scesso a servigeos ¢ oportunidades de convivio
& familiar ¢ comunitareo e cujas nevessidades, ineresses ¢ dispenibilidade indiguem a inclusZo no servigo,

hjetivo:

Contribuir para o processo de envelhecimento saudével, desenvolvimento do autonomin. de sociabilidades. de
fortalecimento de vincubos sociais e familiores, prevenindo situagdes de vuliserabilidades e mseo social.
Oibjetivios Especiflons:

* Acompanhar e moniiordr idoses beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC

* Estimular o protagonisms dod idesos, atravis do acesso o mformaciio schre direitos de cidadania:

* Fomentar 3 participssio do koeso no controle social do SUAS;

* Propiciar vivéncias gue valorizem as experiéncias de vida ¢ gue estimulem e potencializem o

desenvolvimento da swonamia dos idosos;

* Possibilitar acesso a manifestagbes artisticas. culturais, esportivas ¢ de larer, com vistas 2o desenvolvimento

de novas sociabilidades;

* Detectar necessidades ¢ motivapdes, despertando potencialidodes ¢ capacidades para novos projetos de vida:

* Promover enconiros intergeracionais de modo a prévenir a segregaglio dos idosos ¢ combater o preconceilo;

* Fortalecer 2 fungio protetivi da familia, prevenindo a ruptura dos vineulos familiares ¢ comunitarios dos

iclowses

* Prewvenir o confinamento e & abrigamento institicional;

* Acompanhar domiciliarmente idosos que requeiram atengio especial, por mekn da elaboragio do Plano de

Desenvolvimento de Usudrio,

* Possibilitar o acesso a Beneficios ¢ Programas de Transferéncia de Renda ¢ insergdo na rede de Privecio

Social;
Funcionamento: De segundn & sextaefeira, em tumos de (4 ou 08 horas, com posaibilidade de realizagdo de
stividades complementares em outros periodos de acordo com a progrmmagio. O NCI oferta atividades de
convivéncia e atividades de acompanhamento social no domicilio. As arividades de acompanhamento social no
domicilio sdo destinados acs idosos beneficidrios do Beneficio de Prestag@o Continuada - BPC e idosos de familias
oriundas dos programies de transferéncia de renda gue n2o possam fPequentar o servigs,

i
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Forma de Acesso a0 Servigo. Demanda encaminhada e'ou validada pelo CRAS de abrangéncia ¢ demanda
espontdmea.

Unidade: Em espagos/locais (proprios, locados ou cedidos) administrados por organizagies sem [ins econdmicos.
Abrangéneia: [Mstrital,

Pardgrafo Tercefre: Apds decorride DI {um) ano. a comar do data de assinatura do presentc Termo, o
erjuipamento poderd ser techado uma vez no case de férias coletivas, por um pericdo méximo de 30 (trinta) dias
cormidos. conforme o estabelécido na Poraria 45/SMADS-GAB2O0E, i

Il - DAS OBRIGACOES DE SMADS

[ '

CLAUSULA TERCEIRA - 5o obrigagiies da SMADS, diretamente ou por mefo das SHFH:FH'JEEPEE'I.E Assisiencia:
Social - SAS em consandncia com o art. 20 do Decreto Municipal n.® 43698, de 02 E- ¢ setembro de 2003

. "?upEr'l-'lsH.‘le @ oexecugilo dofsy servipeds) realizadols) em parceria, em pEimeira insténcia“fE f
descentralizada por intermédio das Supervistes de Assisténcia Sociml - SAS € em segunda |nslamin?-|ﬁ
Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, drgfo executor da poelitica municipal de assisténcia
soctal, @ luz da proposta de rabalho apresemada pela CONVENIADA ¢ acrescida dos elementos constanies do
parecer doja) Supervisora de Assisténcia Social, ¢ nos termos da kegislagio em vigor,

2. Manter acompanhaments dos relatorios de visitas do téonico supervisor responsdvel, obedecidas as normas
Ecnico-operacionais, assegurando seu acesso aos dredos fbenicos da Secretaria de Assisténeia e Desenvolvimento
Sacial,

3. Indicar padries bdsicos para o desenvolvimento das atividades objeto do convénio, assim como a necessidade
de Ireinamento ¢ reciclogem de pessoal;

4. Disponibilizar mensalmente os recursos financeiros para realizacio do repasse mensal & CONVEMIADA

3. [Examinar ¢ aprovar as prestagtes de comtas dos recursos financeiros repassados & CONVENIADA,
fiscalizando o adequado uso & verba o o cumprimento das cliusulas do convénio;

. Realizar o pagamento das despesas de aluguel ¢ impostos inerentes ao imavel destinado ao refendo servigo,
quando for o casd, @ arcar com s reformas estnsurais. de hidrdulica e de ebéirica das instalagdes fisicas. quando se
tratar de servigo instalado em proprio municipal;

7. Fomecer placa de identificaglo oficial, a ser colocada no local da prestagiio dols) servigo! <), informando sobre
a presenic agdo conveniada;

B Mander relagho de referéneia’'contra-referéncia entre o CRAS ~ Centro de Beferéneia de Assisdncia Socnl ¢
CREAS — Cenuro de Beferdmin Especializado de Assisténcia Social € o5 vagas dofs) servigolsh conveniadofs ).

8. Garantir a qualificagdo dos recursos humanod que operam 05 SeTvigos, Programas ou projetos om perceris;

10, Chferecer apois téenico & operacional para garantic a gualidade das atengdes de assistdneka social;

1. Assegurar & elaboragio de modelo padedo de termo de compromisso e responsabilidesde tripurtite, a ser
firmado entre 0 wswirio, a CONVENIADA ¢ SMADS, de scordo com o disposto na alinea “b" do inciso 11 do
artige 22 do Decrete Municipal n.® 43698403, e receber  aprecar eveniual manifestacio dos usuarios em defesa
de sews direitos,

12. Manutengito de bancos de dados como parie do Sistema Unico de Assisiénecia Social - SUAS.

CLAUSULA QUARTA - Sdio atribuigdes da SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Participar da sclecio dos profissionais que atweardo no objote deste convénio;

Participar de capacitaedes contmuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela rede local;
Monitorar, avaliar a presiacdo dos servigos do servipo objero deste convdnin;

Realizar a supervisio da prestaglo de contas ¢ do servico conveniado.

Ekahorar Plano de Supervisio Técnica para acompanhaments, monitoramento ¢ avaliagio do servigo,

_n-hl.-i-h.il—

IV - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

CLAUSULA QUINTA - 530 obrigagies da CONVENIADA, em consondncia com o art. 22 do Decreto
Mumnigipal n.” 43 .6%8, de 02 de setembro de 2003:

. Executar o servign, assistencinl discriminado na clivsula segunda, a quem deles pecessitar, na conformidade
cla proposta de trabalho selecionzda;

‘(E{c_,é-f’ 1/
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2. Garantir padrio de qualidede das aghes ¢ promover a mmplantagio das sugesties de aheragdo ou de
complementogdo das apdes, de acordo com as diretrizes téonicas ¢ operacionais definidas pela SMADS, ¢ com as
propostas apresendadas pelos usudrios ¢ pela comunidade:

5. Proporcionar amplas ¢ iguais condigdes de acesse @ populaglo abrangida pelofos) servigols) assistencial(is),

sem discriminagio de gualquer natureza, zelando pela seguranéa e integridade fisica dos ususdrios;

4. Prestar todo ¢ qualquer esclarecimento ou informagdo, relativaments ao objeto do presente convénio,

solicitado pelas Supervistes de Assisténcia Bocial - 3AS, Secretaria de Assisténeis ¢ Desenvolvimento Social,

membros da Camara Municipal, Consetho Municipal de Assiiéneia Social ¢ demans drghos pablicos competentes,
nssepurando o5 condighes necessirias ao acompanhamento. supervisdo, fiscalizagio ¢ avaliagio da execugio ¢ dos
resublados deste convénm,

5. Aplicar integrulmente o= recursos financeires repassodos pela SMADS na prestacio das ogdies objeto deste

convénio, conforme estabelecide na cliusaln segundi;

f.  Manter, por cinco anos, sof custddia, a DESP - Planilha de Descrigio Mensal de Despesa, devidamente

srompanhada pelos respectives documentos fiscais, com date, identificagio do fomecedor, valor ¢ especificagio

do materal adquindo, que serd utilizada come subsidio para a elaborsgie da DEGREF - Declaracio Trimestral
de Gerenciamento dos Recursos Financeiros;

T, Mamer a contabilidade, os procedimentos contabers dos recursos recebidos de SMADS e os regisiros

estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovagio da regularidade da aplicagio dos recursos

ablicos;

E, blanter recursos humanos, materiais ¢ instalagtes adequados e compativeis com o atendimento das agthes

assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste convénio;

Q. Contratar ¢ manter. por sun conta, pesscal qualificado ¢ necessdrio ao desenvolvimente: deds) servigols),

conforme as orientaglies onicos de SMADS, compromietendo-se a cumprir & legislagiio vigente;

10, Realizar capacitacio confinuada junte aos profissionais da CONVEMIADA a fim de assegurar a execuglo do

plame de rabaibo aprevado em audiéncia poblica, avalisglo sistemalica para a prestagio do servigo com gualidade

dentro da politica de assisiéncia social;

11, Apresentar relatério mensal demonstrando o stendimento presiads, com o sspecios guantitativos o

qualitativies, considerados, espectivamente, a capacidade e o ndmero de beneficiarios, bem comda os resultados

aleangados na implementagio dos servigos, denominado DEMES - Declarag®o Menzal da Execugio do Servigo

Socio Assistencial;

12, Apresemar o Declaraghoe de Férins Coletivas, aé 15 de novembre de cada ano, informande de sua opgéo,

guande fr o Gaso,

11, Apresentar & GRAS — Grade de Atividades Semestral, que deverd conter o plangjamento das atividades
bascadas nas ofertos socioassistenciais, 4 previslio de horas téomcas ¢ oficinas ¢ deverd ser apresentada
senestralmente, pela organizagio conveniada, até o dia |5 de dezembro correspondente &= atividades para o
primeirn semestre do ano subseglente ¢ 15 de junho para as atividades do sepundo semestre, Deverd ser
ratificada pelo Bonico supervisor,

14, Alimentar os sistemas de controke de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adeados pela SMA DS,

hier como o5 decomentes das normas expedidas pela Unido ¢ pelo Governo do Estado de 5o Pauko:

15, A COMNYVENIADA deverd lomecer, mensalmente, relacio contendo informaglies individualizadas das pessoas

atendidas durante o més, na fonma que vier a ser estabelecida por SMADS, bem come informar, semanalmente; 35

segumndas-feiras, para 05 CRAS'CREAS REGIONALS, as vagas disponiveis.

16. Manter placa de identificagho afixada no imdvel onde funcions o servigo convenado, de acorde com

especificaglies estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socinl;

17. Mencionar. em toda publicagio, materinl promocional ¢ de divulgagio de suas atividades e eventos, que @

atividade é manfida ém convénio com a Prefeiura do Municipio de 58o Paulo;

I8, Manter 4 identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, carpo, fungiio e

logomarca da orgamizagio e di Prefeiers;

19, Manter avaliacko da qualidade das atengdes prestadas, conjuniaments com os usulrios, conforme estubelece o

artigo 1 1. imciso 01 da Lei Muonicipal w.® 13,153, de 22 de junho de 2001,

20, Masder, durante o prazo de vigéncia deste conwénio, a regularidade das obrigagdes perante o Previdéncia

Social & o Furndo de CGarantm do Tempo de Servigog

21. Comunicar & SUPERVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS todn ¢ qualgquer altersgiio ocomida em

seus esbituios secinis., mudangas de diretoria ou subatiigo de seus membros,

22. Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios o de suas Familins, de acordo com as nomas

expoedidas pela Unifio ¢ pele Go . B (v 1n i T S i deve imentar os sistemas de

controles de dados dos servigos — o liae, inforihatizados oo manu atados iR ADS

2045~ 20 G ch Y-
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23, Sc atentar ds vedagdes previstas na Lel Municipal n° 15.089, publicada no DOC de 29/12/2009, purdgrafo 2°
de artigo 14 ¢ Stmula Vinculante 0" |3 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedagio da contratacdo de
canjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau pars execucio dos
servipos piblicos, a qual se aplica 45 entidades conveniadas com a PM5P,

CLAUSULA SEXTA — Sio amribuigtes de CONVENIADA:

I, Realizar diagndstico, mapeando os servigos conveniades ou nio, localizando a rede de servigos a partir dos
territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de coberura
enire individuos ¢ familias.

2. Elaborar Plano de Agio seguindo as diretrizes do PLAS/SP 2009-201 2,

Participar da capacitagho continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela rede local:

4. Possuir teenobogia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do Programa, com aceso i
Intemet, pele menes um computador com a seguinte conlgurssio minima; 256 MB de memoria, processador
1.8 GHZ, superior ou equivalente, com Imemet Explorer .0 ou superior, ¢ Windows XP ou versio mais
atualizada do Windows;

5. Possibilitar que 2 CAS acompanhe a selegiio dos profissionais do servigo, de acordo com as atribuighes
extgidas pora cada fungdo apresentadas na Portaria $6020 1 005M ADS:

6. Realizar as apdes previstas no plane de trabalbo, respeitando as diretrizes e gixos dos servigos;

7. Responsabilizar-se pela manutengho, reforma e ampliagdo do espago fisice,

B Participar da sistematizagio, monitoraments dos atividades desenvolvidas ¢ do processo de avaliaglo;

9. Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organkzagbes conveniadas para o servigo, bem com
enlre as Supervisbes de Assisténcia Social - SAS ¢ SMADS por meio de encontros e semindrios, relatérios e
baoketing informativos,

1, Cadastrar, quando necessirio, as familias no BDC gu outrg instrumental definide pela SMADS, conforme
especificages estabelecidas pela Portaria n® 004/SMADS/SMEPSMG de 19092005,

I1. Publicizar o parceria com material fomecido pela SMADS ¢ pela Organizagdo e garantir a presenea dos logos
da PMSF ¢ do SMADS nos materiais claborados pela organizacio, tais como, folders, banaers, convites,
outras meins impressos e demais midias,

i

¥ = I} CUSTEID

CLAUSULA SETIMA - O custeio do objetn deste convénio serd coanposto pelos valores referentes a
1. O repasse mensal;

Pardgrafe Unico: A estimativa da camposicio do custeio mensal do objeto deste convénio esti discriminada no
“Demonstrativo do Custeio do Servigo Conveniado”, que é parte integrante do presente termo { Amaxo [).

CLAUSULA (0T AV A - A SMADS repassard mensalmente i CONVENIADA o valor de RS 16.732,37. relativo
gexXecugdo dods) sy lpots | obleto deste convénio, sendo composto por

1. Werhas disponibilizadas por SMADS dentro do seu proprio orgamento,

Pardgrafe Frinvedre - O valor estipulado ne caput desta cliusula sera repassado pela SMADS mensalments,
mediante crédito em conta corrente da CONYEMIADA aberta para a execugdo do convenio, relativo & execugdo
dod s} servigols) objete deste convénio, no praze de & (oito) dias Gteis contados a partir da entrada do processo de
pagamento na Supervisio de Conabilidade de SMADS, quando pam o repasse houver verba disponibilizada pelo
Gowerno do Estado ou pela Unido e no praze de até 5 (cinco) dias Oteis a pantir da emissio da Mota de Liquidagdo
e Pagamento, quando a verba disponibilizada for por SMADS, dentre de sgu orgamento, sendo gue o inicio dos
pagomentos s¢ dard o partic do 17 dia @il do més subseqlente, devendo ser observados os procedimentos
estahelecidos na Portaria especitica que versa sobre prestacio de contas.

Pardgrafo Segund - O valor estipulado no capi poderd ser reduzido mo montanie correspondente a0 cusicls com
a prestaglo do servipe, mantida a remuneragie dos recursos humanos e demais costos Nxos, no case de reforma
inadidvel do imdwel, com o consentimento da BMA DS, pelo periode cormespondente & interrupgéio do atendimento.

Pardgrafe Tercedro - Cazo venha 8 ocormer o necessidade de providén ﬁlﬂﬂpw CONVEMIADA a
pedido de SMADS. o prgamento ﬁcm&?tﬁmhm ate o saneatenbo d? pri

| I:".
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Pardgrafo Quario — Quando o repasse mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculade a recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberagso da parcela vinculada, por SMADS a CONVENIADA, fica
condicionads &0 deposito cormespondente no respectivo Fundo,

Vi- DA PRESTACAD DE CONTAS

CLAUSULA NONA - O periodo concernente & utilizogio de recursos financeimos para pagamento das agies
conveniadas serd dividide em trimestres consecutivos, dentro dos guais sz o vilor do repasse mensal do convénio
o for gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente poderd ser utilizado no més seguinte ou
iy subseqiiente peln CONVENIADA, ndo podendo a compensagiio exceder ¢ tHmestre

L. A utilizaglo trimestral dos recursos financeiros pela organizagio parceira tem por referéncia os trimestres
civis.

2, Os tnmestres civis 5o contados a partir do més de janeito de cada ano, pela unidio de trés em trés meses,
sucessivamente, dos dados da execuglio do servigo sob pestio conveniada;

i A organizagho parceira adequard sua prestagho de conlas para que comesponda mo irimestre civil,
independentemente da data de inicio de vigéneia do servigo sob gestlo conveniada;

4. A compensagio trimestral dos gastos poderd ser aferida por meie das informagdes constantes na DEGREF,
que deverd estar compativel com o valor total transferido pela Prefeitra no trimestre:

3. O eventuzl saldo credor a0 final do rimestre serd descontado na Iransferéncia mensal no primeiro més do
trimwestre subseqoende;

Paridgrafe Primeire - Na hipdtese dos gastos excederom ao valor do repasse mensal do convénio, a
CONVEMIADA poderi receber a diferenga no més seguirte, desde que haja saldo ndo utilizdo remanescente no
trimestre, vedada a compensagdo de quaniias gastas a maior e o menor findo cada trinestre.

Purdgrafo Segwwdo — Os saldos remanescentes de valores repossados peln SMADS e nfio gastos pela
CONVEMNIADA deverfio ser aplicados em caderneta de poupanca de instituighio financeira oficial, se a previsdo de
seU mso lor igunl ou superior a um més, ou em funds de aphcagio financeira de instituigio oficial, guandos a
utilizago dos recursos verlficar-se em prazos inferiores a um més, nos wermos do pardgrafo 47, do &, 116, da Led
Federal n= §.666, de 21 de junho de 1993, devendo as receitas auferidas desses imvestimentos ser aplicadas
exclusivamente no objeto deste convénio, constande de demonstrativo especifico que integrard a prestagiio de
contas, nos termos do pardgrafo 57, do mesmo dispositivo legal.

Pardgrafe Tercelre — Em gualquer hipdtese, findo o presente convénio, os saldos de recursos mw_-’q

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes E|mea e ShEABS T

na prazo improrrogdvel de 30 dias, sob pena de imediata instauragh a de contas ;}pﬂfjai onsavel, ||

nos termos do pardgrafo 6°, do art. 116, da Lei Federal n.” 8,666, dé 200k Fho de 1993, |
..

CLAUSULA DECIMA — Para o recehimento do repasse mensal a inmvm TADA devers:

I.  Entregar formalmente ¢ mensalmente, até o 7° dia 01l de cada més, 3 SUPERVISAO DE ASSISTE?
SOCIAL - SAS ou a Secretaria Municipal de Assisténciz e Desenvolvimento Social planilha men ;
DEMES — Declaracio Mensal da Execuciio do Servico Socionssistencial. assinada pelo cmrdcnndul.ﬁmﬁnudu
pela CONVENIADA,

2, Entregar formalmente ¢ trimestralmente manifestscdo atrovés do preenchimento da DEGREF - Declarngio
Trimestral do Gerenciamento dos Recursos Financeiros, & SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- BAR ou & Secretaria Municipal de Assisténeia e Desenvolvimento Social, devidamente assinada pele
representante kegal ¢ ratificada per contador da crganizagio conveniada

3. Manter sob cusiddia, por cinco anos & partic da data de despesa, a planilha DESP - Planitha de Descrigdio
Mensal de Despesa, onde devem ser registiradas as despesas mensais identificadas pelos fomecedores com
anexagho dos respectives documentos fiscals comprobatdrios. devidamente organizados ¢ & disposicio de

verilicaghes programadas, fscalizagbes e suditorips por parte dos drglos publicos, dos Conselhos de Direitos
¢ de Politicas Pablicas;

4. Deverd ser apresentada semestralmente, pela ofganizacio conveniada, aid o dim 15 de descmbro
correspondente s atividades para o primeimo semestre do ano subseqiente ¢ 15 de junho para 25 stividades do
segundo semesire @ Grade de Atividades Semestral - GRAS que deverd conter o plancjamento das

("_?JEP#/ 6/9
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atividades baseadas nas oferias socioassistenciais, a previs3o de horas téenicas e oficinas e Deverd ser
ratificada pelo técnico supervisor,

Vil - DO GERENCIAMENTO, I} CONTROLE E DA AVALIACAQ DA EXECUCAD DO CONVENID

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O controle ¢ a avaliagdio da exscugiio do presente convénio ficariio a cargo
da SMADS, drglo responsavel pels execugio da politica de assisténeia social no municipie de $ao Pauls,

Pardgrafo Primeiro = 05 Conselhos Municipais da Assisténeia Social @ do Idozo poderfio, de acordo com as suas
atribuigdes legais. realizar a avalizedo do objelo do presente coavénio.

Perdgrafo Segundo — O controle ¢ o avabagio da execuglo do presente convénio tomar®o coms base o
cumprimento dos padrdes dos ofertas que compdem o objeto deste Termo, o cumprimento das diretnizes do Plano
Municipal de Assistdncia Social - PLASSP, o garantin dos direitos dos usudrios ¢ a bea e fiel wiilizacio dos
recursos Ninanceiros pagos pela SMADS 4 CONVENIADA,

VI - DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O nio cumprimento das cliusalas deste convenio, bem coma a inexecugdio
injustificada, todal ou parcial, dos servigos, progromas e projetps conveniados.constituem irrcgularidades passiveis
das seguintes penalidades. aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a p o tokabe
Adverténcia Formal; [ - .

Suspensio do repasse mensal; .

Suspensio da Matricula / Credenciamento; ZU1 7
Rescislo do Conviniol { =

Cancelamento da Matricula | Credenciamento, | o T

e B

Pardgrafo Primelro - Conssatada pela SUPERVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ SAS o
irregularidades, a COMVENIATFA deverd ser por essa cientificada, por meio de notificagio formal. no prazo
midsime de 5 {cineo) dias mes,

Pardgrafo Kegumdp - A CONVENIADA deverd apresentar, no praze maximo de 3 {cinco) dias dicis, a partir da
data do recebimento da notificaciio de irmegularidades, justificativa & proposta de correglio para apreciaglo e
decisdo da SUPERVISAD DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS,

Pardgrafo Terceire - A liberagio do pagamento serd feita apds a corecdo das megularidades apontadas, ou da
aceiagio formal da proposta de corregdo, com prazes determinadios.

Pardgrafe Quarte - A copia da notificagho de ocorréncias de imegulandades, devidamente assinada pelas panes,
da justificativa ¢ da proposta de comregdio integrarlio o processo administrativo identificade no prefmbulo do
presente Termo,

IX - DA VIGENCIA E ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O presente convénbo terd durachio de 24 (vinte & quatro) meses, da data de
12005 0 OX112007, podende ser promeeadoe, mediantes ate especifico do Secrefdrio Municipal de Assisténcia
¢ Desenvelvimente Social publicado no Diario Official do Municipie de 530 Paulo, por menor, igual oy maiors
peridn, desde gue o exceda, no total, o prazs de 0 (sessenta) meses, nos termos da legislagio vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O convénio poderd ser aditado, por acerdo entre os participes, nos casos de:
1= alveragiio dols) worvigol= 1 executadols);
Il - acréscimo ow redugio do ndmers de atendidos, com a conseqiente alteragio do valor do pazamento mensal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica convencionado que a SMADS poderi alterar, mediante atn especifico

do Sccretdrio Municipal de Assii@ncia ¢ Desenvolvimento Social publicado ne Dirio Oficial da Cidede de Sio
Paule, o valor do pagamento mensal. desde que comprovada sua inadequaglo, por meio de estudos de custos, e
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desde que existam recursos orgamentirios disponiveis, mediante 2 junglio wos sutos de copla do provimento
autorizatoriv.

X - DA RESCISAQ E DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Este convénio poderd, a qualquer tempo @ por iniciativa de qualquer dos
participes. ser denunciado mediante nofificagio prévia de B (sessenta ) dias,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente convénio poderd, ainda, ser rescindido. independentemente do
praze previste na clausula antesior, nos seguinles cisos

1. A gualquer tempo, por matus acordo, medianic a lavratura do Teemio de Rescisio.

2. Unilateralmente, de pleno direito ¢ & critério da SMA DS, mediante dentncia e notificagio formal:

2.1, por irmegulandsdes referentes & adminesiragio dos valores recebidos, bem como & execusgdo do objeto oo
clhusulas do convénie relative ao desenwolvimento de wrvige e ao cumprimento dos padrfes
estabelecidos nas mormas gerais pars celebragdo de convénio de SMADS, constatadas pela
SUPERVISAD DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS;

2.2, por descumpriments, pela CONVENIADA, d& qualquer disposicio previsla nas clausulas desie
CORVENID,

1.3, Em razdo de denincia ou RESCISAD do convénio mantido com o Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e'ou com o Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combaie 4 Fome

X1 - DS RECURS0S FINANCEIROS

CLALUSULA DECIMA OITAVA - A execugio do presente convénio onerard a dotaglio orcamentiria n®
93.10.08.243.3003.6206.3 3.50.39.000X - OPERACAD E MANUTENCAD DOS  ESPACDS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CRIANCAS, ADOLESCENTES, IOVENS E
TS0, @ conta do Funde Municipal de Assisténcia Social, no valor total de RS 40157688, ¢ as dotagies
orgamentirias comrespondentes que forem estabelecidas nos exercicios sepuintes,

X1 - DA LEGISLACAO APLICAYEL E DO FORD
CLAUSULA DECIMA NONA — Aplica-se &0 presente convénio a Lei Municipal n® 131532001, o Decreto
Municipal n.* 43,6983, a Portoria n.* 312003/5A5'GABIMETE ¢ as demais normas ¢ orientagbes oriundes da
SMADS, e, no que couberem, gs disposighes da Lei Federal n® 866653,

CLAUSULA VIGESIMA — Fica eleite o Foro da Comarca de 530 Pauls pars difimir quaisquer guesties
resultantes da execeqdn deste convinio.

E. por estarem de acordo com zs cliusubas ¢ condigfies ajustadas, firmam o presente fenmo de convénio am (k)
pquatro) vias de igual teor, ma presenca das lestemunhas abaixo dentificadas,

530 Paulo, 04 de nq{-d]l}iiko'ﬂé'zln_r-?
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SURAMA CATTARINABISCEGLIA PEREIRA Edson Antonio Francisquetti
Supefvisora Presidents
SUPERVISAD DE ABSISTENCIA SOCIAL - RBG: 162353761
545 ERMELINO MATARAZZD C.P.F.: 084.T18.208-589
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ANEXO I - Demonstrativo do Custeio do Servigo Conveniado

Despesa paga Despesa paga

M Elementos de Despesa COM O repasse por SMADS Total
mensal diretamen te
1 |Saldrics
1.1. Gestdo R% 1.752 85 RE 1.752,65
1.2 Trabaho social RS 253054 RS 2530,54 |
1.3 Apoia RS 1.011.78 RS 1.041,78
| Sub Total| R§ 525487 E 1 529487
2 |Encargos patronals trabalhistas | RS 314882 RS 3.148.52
3 |Ofcineiros F3 2ITRRE F3 227965
4 |Homas técnicas i = R3 -
5 |Almentagio R3 229720 R3 225720
6 |Recursos matenais paR a
trabalho sociceducativa e
pedagogico R$ 117240 RS 1472 .40
7 |Oufras Despesas R$ 2,194 00 R$ 218400
Concessionanss -Luz e ﬁ._Eua R3 35240 R% e 20
8 |Concessicnarias - Gas - tekef. R% -
9 |Aluguel B3 -
10 [IPTU [valor mensal) 253 .
T otal R 1673237 | R$ - R 167337
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