6024.20170003141-1 PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

SAS - Vila Maria / Vila Guilherme

EDITAL n°: 233/SMADS/2017

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Modalidade: Centro para
Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses, Area de Abrangéncia Vila Maria.

CAPACIDADE: 150 vagas

Ao concluir os procedimentos de selecdo, a Comissdo abaixo identificada, apresenta Parecer Técnico relativo a analise de
proposta Unica apresentada pela Organizacgdo da Sociedade Civil — Associacdo Cristd de Mogos de Séo Paulo, em atendimento
ao Edital n°. 233/SMADS/2017. Apresentou no prazo estipulado pela comissdo documentos comprovando sua experiéncia com
objeto da parceria e sua atuacdo no ambito da Protecdo Social Basica.

A OSC proponente mostrou-se capaz de identificagdo com o propésito do Chamamento Publico, uma vez que atua na Protegdo
Social da tipologia do servico objeto do Edital, contemplando em sua proposta de trabalho as exigéncias contidas no Marco
Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil.

Em seu plano de trabalho, a OSC indica o publico alvo prioritario e a forma de acesso, cita as atividades a serem executadas,

vinculando-as com as orientacfes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais.

As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam-se nos indicadores qualitativos em cada dimensdo, de acordo com o
paragrafo 4° art. 15 da Portaria 55/SMADS/2017, especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes
Organizacdo e Funcionamento e Trabalho com usuarios, familia e territério, bem como, a forma de monitoramento e avaliacéo
dos resultados.

Na Dimensao Organizacao e Funcionamento — Espaco Fisico — a OSC descreve que o ambiente sera de forma organizada e
acolhedora; que o funcionamento sera de segunda a sexta-feira, das 8:30hs as 11:30hs e das 13:00 as 17:00. Neste quesito
horério, destacamos que o primeiro turno ndo contempla as quatro horas exigida para esta tipificacdo, devendo a organizacéo
justificar ou corrigir tal operacdo, logo, remetemos ao gestor da parceria 0 acompanhamento dessa operacionalizacéo.
Menciona que o espago tem acessibilidade para usuarios com dificuldade de locomocéo, sala de atendimento individualizado e
coletivo, coloca que é um ambiente acolhedor que ira contribui para o bem estar dos usuarios. Descreve também que serad
ofertada alimentac&o de forma equilibrada, que o cardapio seré elaborado coletivamente e que a distribuicdo dos alimentos sera
feita no sistema self service, estimulando assim a autonomia dos usudrios, respeitando a diversidade cultural, a faixa etéria e o
tempo de permanéncia das criancas/adolescentes no servigo, ainda apresenta um cardapio sujeito a alteraces. Menciona como
fard a manutencdo e conservacdo do imdvel e dos sistemas de seguranga de acordo com legislagcdo vigente, a preservagdo e
guarda dos materiais, destacando o controle de estoque dos mesmos, separando-0s em espacos distintos. Com referéncia a
comunicagdo visual a OSC destaca em seu plano que divulgara a parceria com a SMADS através de placa de identificacdo do
servigo, eventos, campanhas municipais e a¢des no territorio, sitio eletrdnico e nas redes sociais.

Na Dimenséo Organizacio e Funcionamento - Gestdo de Recursos Financeiros - A OSC apresentou o Demonstrativo de
Custeio estabelecido no Edital para organizagcdes com isengdo da cota patronal, porém foi observado uma diferenca de R$
30,00 ( trinta reais) na somatdria total, ou seja total das despesas R$ 45.300,88; na descri¢do dos itens de despesas custos
diretos e indiretos ha diferenca na somatdria do valor total de R$ 45.345,88, diferenca de R$ 15,00; a descrigéo do contador
esta com o valor diferente do descrito no item 7.4 da proposta, também necessita de corre¢do visto que ndo foi demonstrado o
valor da contrapartida em bens, o equivalente a R$ 46.612,44( quarenta e seis mil, seiscentos e doze reais e quarenta e quatro
centavos), ndo foi demonstrado o valor em contrapartida em servigos, visto que contratard 01(um) orientador Il de 20 horas, no
valor equivalente a R$ 849,64 ( oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), ainda na descri¢éo dos itens
de despesa, descreve 32 horas do oficineiro, quantidade acima do estabelecido no edital. Assim sendo sugerimos que este
item deverd ser acompanhado pelo Gestor da Parceria. Demonstra a possibilidade de flexibilizacdo e como se dard o grau de
organizacdo das informagdes administrativas e financeiras. A organizacao solicita o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de
verba de implantagdo, o qual o comité aponta que a OSC ndo faz jus, de acordo com a legislacéo vigente.

Na Dimensdo Organizagdo e Funcionamento - Gestdo Administrativa a proponente detalha o quadro de profissionais em
conformidade com a tipologia do servico, conforme portaria 46/SMADS/2011, porém ndo inclui o oficineiro no item 6.9.1.
Aponta atribuicBes dos profissionais para garantia dos resultados e metas propostas e o processo de capacitacdo continuada,
assim como realizara reunides mensais com todos os trabalhadores para subsidiar as atividades a luz das legisla¢des pertinentes
ao SUAS, bem como facilitara a participacdo dos mesmos em cursos de formacao. Coloca que incentivara a equipe a adquirir
conhecimentos da especificidade da Politica de Assisténcia Social, de modo a garantir que sua atuacdo seja pautada nos
direitos dos usuarios. Com referéncia ao fluxo de informacdo dos usuarios, a OSC descreve como serd gerido, atualizado e
mantido o cadastro das criancgas, adolescentes e suas familias, através de fichas de inscrigdo, matricula, rematricula, controle de
demanda, banco de dados e ficha de ocorréncia, pasta nomeadas e individualizada, bem como utilizara instrumentos da
SMADS. Compromete- se em criar mecanismos para participacdo dos usuarios em assembleias, foruns, conferencias.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com os usuérios a OSC
aponta que ird propiciar espago para construir normas de convivéncia , rodas de conversa, utilizando se de instrumentos
facilitadores por meio de arte, musica, brincadeiras, jogos colaborativos, sobretudo um processo de construcdo participativo.
Aponta como metodologia rodas de conversa, visitas domiciliares, grupos de convivio para fortalecimento de vinculos. A
proponente demonstra as estratégias para inclusdo/atualizagio dos usuarios com perfil no CadUnico e demais programas de



transferéncia de renda através da articulacdo com os servigos da atencdo basica. Nesta dimensdo a OSC ainda demonstra a
importancia da articulacdo com a rede de salde, educacdo e rede socioassistencial para a garantia de atendimento dos seus
usuarios. A proponente destacou ainda a importancia de atividades referente a preservacdo do meio ambiente e ainda que
garantird a laicidade das atividades desenvolvidas. Vale destacar que 0 organizacdo ndo descreveu a execucdo do item
participacdo dos usuarios nos projetos de revitalizacdo, cabendo ao gestor da parceria observar se tal pratica.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimenséo Técnico-Operativa-Trabalho com Familia a OSC descreve
como se dard o mapeamento e fortalecimento dos vinculos afetivos, a socializagdo e o convivio, bem como, o estimulo da
participagdo das familias no planejamento das atividades por meio de oficinas, rodas de reflexao, palestras com temas voltados
ao interesse das familias visando o fortalecimento dos vinculos e o desenvolvimento de capacidade de produzir consensos e
negociar conflitos, atividades intergeracionais. A organizagdo ira formar comissfes ao final de cada semestre com a
participacdo das familias para construir propostas de melhorias na prépria organizacéo e espacos publicos do entorno, através
de reunides bimestrais e aplicacdo de pesquisa. A metodologia utilizada nessa dimensdo, sera  por meio de oficinas,
confraternizacdes, encontros, palestras informativas e visitas domiciliares que tem por objetivo a promo¢do ao acesso 0s
direitos e a conquista da cidadania.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com o Territdrio além de a
proponente demonstrar conhecimento e insercdo no territério de atuagcdo descreve como se dara a articulagdo com a politica
socioassistencial, através de reunides com a rede socioassistencial protecdo basica - CRAS, CREAS e demais CCA’s, bem
como, com as demais politicas publicas, a rede de saiide por meio de encaminhamento/articulagdo para UBS, rede educacional,
e equipamentos de lazer, participacdo nas reunies do CMDCA, foruns de Assisténcia Social. A proponente destaca também
nesta dimensdo a participagdo em acGes comunitérias, foruns, rede, comissdes, encontros e seminarios.

Para concluir informamos que os itens de bens permanentes relacionados na pagina n® 71 da proposta, ndo poderdo ser
adquirido com o recurso repassado pela municipalidade.

Considerando os critérios de andlise propostos no Edital, publicado no DOC em, 20 de dezembro de 2017, esta Comissdo de
Sele¢do considera que a OSC Associacdo Cristd de Moc¢os de Sao Paulo apresentou proposta com grau satisfatorio, pois a
Proponente apresenta documentacdo de experiéncia anterior, atua na Protecdo Social de mesma tipologia modalidade do objeto
do Edital, apresenta documentacédo exigida para 0 Chamamento Publico constando no mesmo as especificagdes minimas para a
execucdo das atividades previstas no artigo 22 da Lei Federal n°® 13.019/14 do Decreto Municipal n® 57.575/16 e na Portaria
55/SMADS/2017, contudo a comisséo aponta a necessidade de elucidar itens do Plano de Trabalho, tempestivamente , pelo
Gestor de Parceria. No tocante as complementacGes apontadas neste Parecer, estas deverdo acompanhar a documentagéo para
celebracéo do Termo de Colaboracdo.

Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2018.
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