1 - IDENTIFICAGADQ DA INSTITUICAD

MomefRazdo Sodal: Nicko Cristdo Cidadania e Vida
Data de Fundaggo: 0032001
CHPE: 04,37 3052000154

Representants legal: Lawdo Natel dos Santos - mandalo até: 170772017

A. Finalidades Estatuarias:

» Promover assisténcia sodal, visande 4 capacitacio e o desenvelvimenta integral do ser humano;

» Promover a cultura, a ética, a paz, a cidadania, o3 direitos humanos, a democracia ¢ outros valores
universais, atraves de acfes, projetos ou programas desenvalvides, ou através de apofo a outras
organizacdes qgue atuem nessas Areas:

* Fromover gratuitamente educacio e sadde, cbsenando-se a forma complementar de participagao das
organizacoes de que trata a Lei 9.790/99;

¢ Promover a seguranca alimentar e nutricional:

= Froporcienar @ defesa, preservacao e conservacio do meio ambiente e promecio da desenvalvimento
sustentdvel;

» Promover o voluntariado;

= Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

« Trabalhar atividades que incentive a preservacio do meio ambiente.

B. DOCUMENTACOES:

« REGISTRO 6o. CART. P.J: T4.74% » CENTS: Valdade 0210272016

» CNPJ; (4.373.052/0001-64 = CRCE: 1401/ 2012

« CCM: 3.011.680-5 = SEDS: 70862009

» LICENCA DE FUNCIONAMENTQ: 200210597200  » CMAS: T1010.000161/204-64

« CMDCA: 1.02803 = UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: 2013-0.310.357-9

« COMAS: 16972012 = UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL: LEI 15608 - 121272014

» MATRICULA DE ORGANIZAGAD ASSISTENCIA = UTILIDADE PUBLICA FEDERAL: 08026.012095/2005-41

SOCIAL: 29.133 - Val 30062016
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C. Infragstrutura: O NCCV conta com uma Micro-Rede de Senigos distribuidas em 7 enderegus, 13 servigs de
afendimenta, 83 funciondrios em CLT e 20 presiadores de savico

SEDE

Ax. Tenente Amare Felicissimo da Sivelra, 794
0277000 - Pg. Moava Mundo = S0 Pauly/aP
F.(11) 2636-2055/ 34513561 | 3404-9254 / 26313372

MNP CEY. 01, B necwincey. o, br

SERVICOS - SEDE

Micleo Educscional Cidadaniz & Vide, @stola de Ensmo
Fumdamental Ciclo | - 84 crigngas sfendidasiia

.............................................

G — Centro d2 Juventude, alende ovens de 15 a 17 anos e 11
meses com atvidades - 210 adolescentes e jovens alendidos/dia

--------------------------------------------

- Folo dhe Meda [Convénio Fundo Solidariedade de 5P)

« 30 usuériosimés

- Poiles de Balaza (Convéria Fundo Soldaiedade da SP)

- 4] usudniosimés

- Folo de Constugae Civil (Convénio Fundo Solidanedade de SP)
<43 usbanosimiés

Projeto Jovem Aprendiz — Aprenaiz ideal
Com o objetve de colecar jovens no mercado de trabaho com o
ewso de Auslia da Escrtério sprovado pelo Ministria da Trabalha
sob o nr. 3268{, promovemos 3 capacitagdo e indusdo dos jovens
de 14 a 24 anos, araves da Led do Aprendiz (10.097)

= 8 usuéricalmés

-

EE R T e

CCA - Ceptro para Criangas o Adolescentes
Espaco Gorviver 8 Aprender

Rua Cabo Oscar Rossind, 594

02183060 — Pg. Novo Mundo - S0 Paula/SP

F. {19) 3207-3285 - ecaiBncev.org br

Contro para Crangas e Adolscendss, alende criangas e
edvlascanles de 6 & 14 anas com conda-luma escolar,

120 criangas ¢ adolescentes atendidonsidia

SAICA = Nova Geragao |

Flua Fiskdia, 153
02188-000 — Pq. Move Mundo = 530 Paulo/GP
F. (1) 3467-3591

Acodhe cnangas @ admescentes de 0 & 17 anos

Nikelvo Crretmn Cidacirale ¢ Fhly - EXBS ) (08 371 05 100K |- 64
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SAICA - Nova Geragio Il

Rz ida da Siva, 165

0E066-000 - \ia Guilherme - S4o Paulo/sP
F. (1) 2638-8418/ 25388401
ngvaceracaciincoy.ong b

Acoihe criancas o pdolascentes da 0 a 17 anos, vilimas do volincia
domislica, abandano, negliofngls Hmilar & maws bafas,

22 criangas ¢ adofescentes afendidos/dia

CDCM — Marifs

Rua Sold. José Antonio Morsira. 546 - 1% Andar
02143060 - J&. JapSo — 580 Pauln/SP
F. [11) 3284-0055 / 32940066

Eiemyerfncoy orn be

Cantro da Defesa e Comavincia da Mulher, alende mitheres om
SieacH de volkngdz. - 100 midheros slendidasimes

[NAPE = Institido Nowtikos de Apoio ao Ensing

Rua Jodo Luis de Campos, 180

(4402-030 - Cidade Ademar - $30 Paula/SP

F. i11) 3606-2021

s, aitikos.om.br / contatoi@noiios org be

Afanda crigngas o adolescantes com oficuldads de aprendizadn e
deficitnea infelechial lave - 360 crisngas atendidas/més

PACE - Piaui - Agua, Cidagania ¢ Ensino

Rua Danial Dourade Geemra, 80 - Urbana
EA0B0-000 - Currata

F. (39) 3574-1004

paceEncoy.om br

Com o obslive de furar pojos aresiands Bm 6scodss o regiap,
wabilizando o fademenio de Ggua para cerca de 3,000 famiVas.
diminuingh BSEM 0 MEco g0 doencas frensmifidas pela apua,
famaniande 8 agricullra @ Sconomia 0 ragiso.

CCA CurimatilPi - Centro para Criangas @ Adolescentes
Espago Conviver ¢ Aprender - Fisui

Fua Mestre Marcaling, 74

B4060-000 - Uirbane - CirimataPl

F. (89) 3574-1004 - paced@nery.org be

Caniro para Crangas ¢ Adolesconfes, ende cranfes e
adofescentes de § a 14 anos com confra-fuma escokr

120 criangas e adolescentes atendidos/dia
I
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BEreva histarico

2001

O Nicles CristBo Cidadanta a Vida foi consfituida juridicamente em Mamgo de 2001, avaves de um grupo de amigos que,
sensibilizado com a pobreza e viokncla da Popuiagan & nossa porta, resolveu tomar medidas praticas para diminuigso
desle quadmo.

Mz regisn de sua sede, zona nore de Sao Paulo, ha um complexo de 9 favelas, onde moram cerca da 40 mil familias,
Cuja regiso & considerada de altissima vuinerabilidade social,

Alravés de pesquicss feilas na ccasi®o, detectou-se que o makor problema do local estava entre as criangas de 33 12
anos que ficavam na rua em meio & vigldncia, trafico de drogas, prostinscao & sem alividades sicio-educativas nas
quats pudessem ser inssnidas,

2000 a 2003

Os trabalhos se concentraram basicamenta nas criangas, trazendo alimentaglio, educacdo, sendimendo médico e
odontolégico, athvidades stcio-educativas e de lazer,

A partir de 2003 sa verilicou que a semente qua estava sendo plantada nas triangas, quase se perdia quanda voltavam
para Casa por kerem lares ilaimente desestruturados nos quals akoalisma, drogas, miséria e viokéncia imperavam.

Diante: disso foram iniciades projetos que pudessem alingir a familia come urn todo em todas &s faxas etarias.
Com wabahos de recuperagdo de casais, cursos de educazBo de filhos, palesiras sobre drogadicio
(oxccdependencia), etc. Mals de 200 famillas foram recuperadas e reintegradas a uma vida normal,

2006 a 2008

Surpe o plano de construgdio, que com o apaio de mullas pessoas, PrOpOICIONOU UM nova seds com muin mak
capacidade de atendimentn, As novas instalaghes ficaram prontas em 2008, eram 1.590 m? de &ra constriida, com a
infraesinsiura necessaria para os atendimentos,

2008

Com o prédio pronto, faltavam os movels. Iniciou-se. entds, o processo de soliclagio de doagdo dos miveis e
equipamentos por parte do Consufado Geral do Japdo, que doou o valor de USS 52.000,00 em mavels no dia 16 de
Maio de 2008. A cerimdnla de enfrega foi feita pele Consul Geval do Japdio, Karuaki Obe, cam a presenca do
Govermnador Geraldo Alekmin e demais autoridades

Meste and fof selada a parceria com o SESISEMAL niglando o proelo Nove Telecurso, em que forsm ssendidos 240
alunos adultes no periodo notumo com Ensing Fundamental & Média.

Em parceria com a SMADS - Secretaria Municioal de Assisincia e Cesenvoiimento Soclal, Toram firmados vérios
convénios proporcionando atendimento para centenas de usudrios em todas 25 faxse Btérias.

Em fungao da parceria com o Conswado Geral do Jap%o, abriram-se novas frantes som empresas alemds ¢ americanas
& lambem intecambios feilos pelo NCCV.

2011 a 2015

Nakglonr Crainndos Oy o Flafa - FRT AT P 2w A

v, femenvie A mars Feleiivim os Sifeeirs, D04 - Pamgper Mo Wenede = 83 Puiile 5P = CEP - 80070000 B
Jung {33 (113 26700008 /AW 050 e R T EE) A !
1

DTN ey e - WA B i




LU i 1 f =M 4

Mos Litimos anos & organizagio amadurecey mullo farmanda uma micro-rede de atendimanto a populacad em o de
su8s unidades.

Os principios do NCCV

« Missdo: Respatar pessoas, Restaurar familias, Reintegri-las a sociadade,

» Visdo: Ser uma organizagdo de assisténcia social que fransforme o entomo onde estd inserida, promovende o
desenvalvimento integral da crianga, adolescente, jovem, familia e idoso alravés de diversos projetos socials e
educacionais,

e Valores: Dignidade; Amor a0 prédwime; Integridade; Respeito e Responsabiidade.
Sustentagio

Come forma de sustentagSo o Niciee conta 0s convénios com o poder plblico, doagBes de empresas e pessoas flsicas,
doaghas internacionais, prestagio de sendgos e venda de produtos, Tambem contamos a captagdo de imposlos alaves
da Mota Fiscal Paulista, imposto de Renda e ICMS,

Origem dos Recursos - Percantuais

Origem dos Recursos : kL

Receitas Totals | sobre Recoita
Recaitas Govamamentais _?3,9".-5
Doagdas Pessoas Juidicas 20, 7%
Doaghes Pessoas Fiscas 22%
Aplicachas Financeiras | 0.5%
Conperacio Internacional 0,0%
Prestacdo Sarvices Y Vanda de Produlas 0,40
Chutras Receilas 2,325*!?
Total 1008
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Convénigs em vigéncia

SMADS - Secrataria Municipal de Assisténcia e Dessmvolvimento Social
Prolecan Basica

s CJ - Cenlro de Juveniude - Senvigos dz Convivéncia e Forfalecimento de Vinculos — jovens de 15 8 17 anos e 11
mesas - Bh2BMADS2013 - Juventuds Plena - Vigéncia lé 30112015

= CCA - Centro para Criangas e Adolescentes - Sendgos de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos - modalidade

para criangas e adolescanles de 6 a 14 anos - 190/SMADS/2010 - Espago Conviver e Aprender - Vigéncla ai@
712015

Erolecio Especial

= Senigo de Acolnimento Insfitucional para Criangas @ Adolescentas
133/5MADS2011 - SAICA - Nova Geragdo - Vigéncia ate 3010672016

= Senigo de Acolhimento Institecional para Criangas e Adolescentes
072/ SMADS2014 - SAICA - Nova Geragdo |1 - Viggncia alé 1304/2016

e Senico de Canlro de Defesa e Convivéncia da Mulher
14EMADSZ01 1 - Casa Marias - Vigéneia até 12007/2018

FUSSESP - Fundo de Socisl de Solidariedade do Estado de S80 Paula

= Polo Regional da Escola de Moda
= Pilo Regional da Escola de Beleza
= Pdlo Regional da Escola de Construgao Civil

SENAI - Para cenificagao dos cursos de informatica @ preparagao para o mundo do trabaing.

Global Greengrants Fund - EUA - Abertura de pogos arfeslanos no serido do Plaui

ACSI - Associagio Internacional de Escofas Cristds - A parceria com a ACS! propoporcionou 205 NCCY o contalo
com mefodologias e encontros com educadores inlemacionais, promovendo troca de experiéncias, intercdmbio,
capacitago de nossos educadanes @ acesso aliteratura de qualidade e formagdo na drea educacional.

Wi, 2csi com. br

UNINOVE - Universidade Nove de Julho, que proporcioa bolsa de estudos de 2 60% nos cursos de hurmanas e exalas
2 Iodos 05 usudrios atendidos pelo NCCV, bem como a furciondrios e seus dependentes.

A parcera 3mbam proporciona a promogao do volunlariado @ es1agio nas dependéncia do NCCV,

U LTSIV b

NCCEV - Nicleo Cristdo Cidadania e Vida Esperanca para o Vale - Firmada a parcena em 2011, o NCCV e NCCEY
que nascey a parlic das initialivas da MCC - Missionanns Crstdos Cooperadoms que afua na regido do Vale do
Ribeira’SP desde 2001, regido ondae s enconlra o menor IDH do estado de SP, com niveis de pobreza abatwo da finha
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da miseria. A parceria viabiizou o stendimento de criangas e familias da regido levando educagdo e cidadania de
qualidade para cerca de 100 usuanosidia,

WWW.NCCEY.orm.0r

SEST/SENAT — O NCCV utiiza a5 instslagies do SEST/SENAT - Pg. Movo Mundo para atividades esporivas, socio-
educalivas 2 culturas,
www sosionst. onm.br

AVEDA & BERACA INGREDIENTS S/A - Indistrias Cosmélicas - Fimada a parceria em 2013, o NCCV, Beraca
Ingredients @ AVEDA através da Global Greengrants Fund, desenvolvem o projeto PACE - Piaui, Agua, Cidadania e
Ensing no serida do Piaui com o cbjefive de furar pogos artesianos em escolas da regido, viabilizando o tratamento da
agua para cerca de 3.000 familias, diminuindo assim o sdsco de doengas bansmiidas pela &jua, fomentando a
agriculiura & economia numa das regibes mais castigadas do estado do Piaui.

www.aveda.com

wiww.beraca.com

ARCAH - Associagdo de Resgate a Cidadania por Amor 3 Humanindade - Fimada a parcena em 2013, o NCCV &
Arcah promovem © resgate 3 cidadania de individuos em Situaglo de rua, afraves de projetos e negiclos soclais
eficazes na desisintoxicagso, reabiitacao, eduracan, capacitagdo profissional e remlegragao & sociedade e ao mercado
dé trabaiho.

wew.antah.om

Doagdes

= 0 NCCV também recebe doagdes de empresas em regine conlabil de Lucro Real de alé 2% do valor pago &0
imposto de renda {conforme disposio no art 13, § 2°, inciso Il - *&", "b" & "c", da Lel n® 9.24%, de 26 de dezembro de
1995, eno at. 28, § 1°, lelra"b.3 e § 3%, 73", "0 e °¢”, da N SRF n® 11, de 21 de feversino de 1996).

o Dosgies de passoas fisicas

= [Doacao de Allmenios e Produtns de Limpeza do Grupo P20 de Agucar, mensa

= Dosagles do Banca de Aimentos da Cidade de S3o Paulo, esporddica

= Doagbes CEAGESP - Banco de Alimenios do Estado de SP, quinzenal

«  Nota Fiscal Paulista - doagao de cupons fiscais para crédilo de valores do ICMS,

s Parcena com o Mercado Livre que da senc3o de todas as taxas para vandas de produtos via Weh.

DESCRICAD DO SERVICO

= Tipo de Senigo: Servigo de Conwivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFY

« Modalidade: Centro para Criangas & Adolescentes com atendimento de 06 2 14 anos & 11 meses - CCA
e Diskilo: Vila Maria'Vila Guilerme

s Supenisdo de Assisténcia Social: SASMG

= Yagas 120

= Bem imovel: Locado pela organizagdo com mcurscs da SMADS, na drea de abrangéncia do distrito de Vila Maria,
Subprefetiura MG
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Valor de repasse mansal - R 35.431,29 (Trinta e Clnco Mil, Quatmcentos e Trinta e Um
Cenlavos) para wrganizagao sem isengo da cofa patronal ¢o INSS 2 até RS 6.500.00 para aluguel e IPTU.

VINCULACAD DA ACAD COM AS ORIENTACOES DO PLAND MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL [PLAS)

A =Ca0 do senigo s dard em conformidade as orentagbes do PLAS - Piano Municipal de Assisténcia Sccial que
desenvoivera uma visdo social da prolecan, o que supbe conhecer os nscos, as vulnerabilidages soclas 2 que as pessoas
5120 SujEitas, bem como 08 recursos da rede em agao inlegrada para enfrentar tais situaghes.

Corfrontara a feitura macro socid (politicas poblicas) com a lelfiura micre social (irabatho no distrite), buscando compreender
as rlagDes socials baseadas nas pess0as, nas suas circunstancias e na famila

Enfendera que a populacao lem recessidades, mas também potencialilades que devem e podem ser desenvolvidas,
identiicando fargas & ndo fragilidades.

Devard aricular-se com a rede socioassistencial gerantindo a referdncia e conlra-referéncia.

CARACTERIZACAO DO SERVICO

0 Senico de Convivencia e Foralecimenio de Vinculos - CCA fem o objetive de oferecer alividades a eriancas e
sdolescentes de 06 a 14 anos e onze mases, tendo par foco a constituicdo de espaso de comvivéncia, a parir dos inleresses,
demandas & polencididades dessa faia aldria. As intervengies 530 pautadas em experiéncias 0dicas, cullurals @ esporivas
como formas de expressao, inleracdo, aprendizagem, socisbilidade & protecdo social, Alende criancas e adofescenles com
defisiencia, mtiradas do frabalho infantl efou submetidas a oulras violagles de direitos, com atividades que contribuam para
re-significar vivéncias de isodamento, bem coma propiciar expariéncizs favorecedoras do deservolvimantn de sociabidades
g pravencin de siuagdes de risco soclal

E importante ofsrecer 208 ususrios recursos culturals a opgdo de alividades endquecedaras qua tragam perspectivas resis
de um fuluro diferente @ melhor, a0 mesmo lempo em que 530 desenvolvidas aghes prevenlivas conlra o uso do Scoal, do
tabagismo, 00 consumo de drogas, da sexualizacao & da gravidez precoce.

Alraves de alividates esporivas e cullurais como danga, teatro, miskca, iteratura e artes vistals busca-se promover inchusgo
eocial, desenvolvimanto humano de forma Integral, aprimoramento das habilidades motoras, resgate de auioestima atravas
da aulo-superacdn, do auto-conhecimanto, do trahalho em equips, da solidaniedade, do respoitn mdius e discipling,

Jom 3 apresentagdo de novas perspectivas, incentivar a participagio ativa das criancas & dos adolescentss na elsboracdo
de azdes qua has fragam novos valones que possam ser aplicados nos Ambios sockal, emocional, educacional @ ambiental
ge suas vidas.

E urgente pessibiliar 85 criangas com deficiéncia no aprendizado e que apresentam referéngia cultural pratficaments mula, a
oportunidade de transforma-ios em leilones criticos, capazes de decifrar o5 codigos do mundo onde vivem, com prazer e
discermimenta. Por isso, a impartancia de um projeto que vise incantivar a leitura alravés da omanizagso de uma biblioteca
local & da urm peojeta de contagdo de hsthnas,

Fara a realizagie de um trabalho eficiente de transformagao, @ fundamental a integrago enlre pais & a instiuico, alravés
de um ciclo de palestras que abordem o relacionamento saudével entre pais e fihos, e 8% promover oficings de geragdo de
renda para medhornia da qualidade de vida dessas famillas.
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a» NCCY .

Como exemplios concretos que Jusiificam a importancla deste projeto, pode-se citar relatos de criancas em situagso de abuso
sexual por pare de pais e familiares, ocoméncia de casos de violéncia fisica e psicoldgica denlro e Tora oe casa; assadio an
envolvimenta no trafico de drogas local.

Modalidade: Criangas da Ga 11 anos e 11 meses

Adolescentes de 12 a 14 anos ¢ 11 meses.

lsuanos:

¥ Cnangas & asolescentss em siuacao de radaling;

Criangas o adolescontes reconduzidas a0 convivio familiar, apoe medida protetiva de acofimento;
Criangas e adolescentas com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do BPC;

Criangas e adolescentes oriundas de famifas beneficiarizs de programas de fransfesdngia de renda;
Criancas e adolescentes em situagao de wulnersbifidade e risco.

5% 8%

Objetivo: Aprimorar o desenvotvimento humano da comumidade no entormo de maneira sustentavel alraves da promogao da
educagdn, da culura da paz, prevengan de violancia e inclus50 socis, pemnilinde que o sarvigo atwe como agenta
fransformadior da realidade local; investir na formagdo de individuos com perspectiva e cidadania, fulurce cidados
autinomos, clentes dos deveres & dos direlios que The cabem na socledade omde vivemn, promower aludes eticas e
susientavels entre crancas, adolescentes e suas familias, que respeitem ¢ melo ambiente & as condigbes de vida da
comunadads,

Objetivos especificos:

* Prevenir @ instilucionalizagdo e a segregagdo de ciangas e adolkescentes, especislmente aquelas com deficigncia,

assegurando convivéncia familiar @ comunitaria;

* Clorecer  alividades sociceducativas em horario de confradurno  escolar  propiciando  oporunidade de maior
desanvolvimento cultural, inkelectual e I0dico o manaira saidavel,

+ Promover acessn ans senvicns das demais polificas piblicas. em espacial senvigos dé educagdo, salde, culturs, espore &
lazar existendns no tarmitono:

+ Promover o desenvolvimento de relagies de sfefividades, sociabilidade & comavencia em familia e em grupo
¥ Digponibilizar informacbes sobre direitos @ parlicipagdo, oportunizands o exercicio de cidadania;

* Possibililar experiéncias e manifesiagbes arlisicas, culturais, esporfivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas habifidades;

* Favoracer o dessnvolvimendo de afividedes intergeraciongis, propiciando froces de expeniéncias e vivencias, foralecenda
o respeito, asoidenedade e as vinculos famiiares & comuniianos:

¥ Estimular 3 reinsercao e pemmanéncia da crianca e adolescente no sistema educacional:

v ASSEQUIAr ESpaco para convivio gropal, comunilario e social, & o desenvobimento de refages de solidanedade e respeilo
miHLo;

“Incentivar a paricipazdo na vida colidiana do ftemitdrio deseavolvendo competéncias para a compreensBo critica da
raaldada social & o mundo conlemparanen;
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« Dazanvolvar agbes com as familias para o fortalecimento de vinculos famillares e S0Cidls, visando a prolecaD € o
desenvolvimenlo das criangas e dos adofescentes.

Pariodo de Funcionamenio: O senvigo funcionard de sequnda & sexia-faira, por perieda de 8 horas didrias dwididas em
oois tumos de 4 horas, sendo o fumo malutino das 08:00 a5 12:00 @ o tumo vesperting das 12:00 4s 17-00h, com Intervalo
das 12:00 as 13:00h para almogo dos colaboradores.

Formas de Acesso a0 servigo: O acesso ap senigo serd por maio de demanda identificada pely CRAS, demanda
construida pelo NCCV, culros servigos da rede kcal e procwa espontanea.

A prioridade serd para crangas € adolsceniss em Sluacio de vulnerabilidade e risco social ou $&f@, criancas @
adolescentes identificados em siuagho de trabalho; em cumpriments de medidas socioeducatives, com fragiidade de
vingulos afelivos, relacionais e de perencimento social; vitimas de violdncia doméstica, exploracao e abuso saxual g
PESS0ES oM JelCidngias.

Unidade - Espaco Fisico / Instalagdes a serem ufilizadas
= DBem imdvel: Locado pefa organizagdo com recursos da SMADS, na Area de abrangéncia do distrito de Vils Maria,
Subprefedtura MG, situade a Rua Cabo Oscar Rossi, 991 - Pg. Nova Mundo

Deve contemplar,

8 salas) ce alendimento individualizado: ambienle(s) qus devem) garantr a privacidade do stendimento prostade ass
USLAnos & o estabelecimantn de vinculos de confianga com og profissionais do senvico;

b} sala(s) de alividades colefivas e comunitanas: espaco desfinado & realzacio de alividades grupsis, tenda uso miiiplo,
com capatidade para 30 criangas/adolescenies,

€ espago abedns para atividades dicas e espodivas, qua @ faito na quadra da Praca Novo Mundo e no Parmue Tenents
Brigadeire Robeno Farla Lima;

d) cozinha, despensa e refeitdna; espago para Organizagao o elaboracdo das refeigies e lanches 2 serem oferecidos no
decomer da alividades com as criangas e adolscentes;

&) instalaghes sanitirias exclusivas para as crianges e sdolescentes com separagao de uso femining @ masculing:
fy Beessibildade para pessoas com deficiéncia;
luminagao e ventitacio adequadas:
hi limpeza & consarvagio do espago.
a) Mebilianos compativals com o slendimento proposto;

b} Computador com configurag2 que componse 3ces50s A sistemas de dados e provedor de infernst de banda larga, TV,
DVLDy,

£)  Materials soclneducativos: afigos pedagdgicos, lidices, cullurais, esportivos, videos, carazes, dentre outros;
d] Cracha e jaleco para identificagao, de acorda com padrio oferecido por SMADS;
a] Banco de dados da rede da servigos do terrilbrio.
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Abranndnelas Tarmtorial

O servigo prioizard o atendimento & criangas e adolescentes da regido de abrangéncla do Distifo de Vila Maria,
distritoregidio de residéncla de familiares,

Provisdes Institucionais

Toda alimentagao oferecida palo NCCV cobrird as necessidades nutricionais dos seus uswsnios de forma balancesda e em
condigies senilarias adequadas que atendam ao concefio de Seguranca Alimendar e Nuiricional, com alimentos em
Quantigades & quaidade sulicientss, respeitando a diversidade cullural, social & econdmica, segunde a faixa etria a o tampo
de sua permanéncla no servigo.

A5 refeices oferecidas sequirdo o esquema alimantar descrio abaixn:

T/PO OE REFEICAC | ALIMENTOS J
VI "~ [+ Leneou derivados com enriquecedor ( café, chocolate,
s da frutas, cereais indegrais entre oulros |
Cu « Pdes, bisceitos, lomadas, bolos enfre outros com
enriquecedor (margarina, manteiga, gekéa, queljos,
Lanche da Tarde pates, fios entra culros).

e Fnia ou Suco Matural,
= AINEE ou macarrao em diversas preparacies.

Almago » Feljao ou outra leguminosa {erviiha, lentia, grio de
bico, entre ouiros),
Ou & Praio Pancipal - cames de todos os fipos ou ova.
= Guamigao - horaligas refogadas ou cozidas em diversas
Jantar preparagies.
» Salada - de preferdncia alimentos cnus.

Sobremesa — doce ou preferencizments frula

Metodologia

Atotaremos 2 metedologia sceio-interacionista para participacdo. lsso significa que a crianga e o adolescenta aprendem
ineraginda com o meio onde vive. Acredilamos que as experincias que propaECIoNamOs 308 NOSSOS LSUANS lomam o
aprendizado maks significativo, possibilitanda & inimeras descobertas.

O curricule que elaboramas abwange a Formagan Pessoal, Social, Emocional @ Conheciments de Mundo, onde o3 4 pilares
aprovados pela Unesco estdn aicergados:

- Aprender a Conhecer
- Aprander a Fazer

- Aprender & Conviver
= Aprendar a Ser

Alravés dos joges, brincadeiras, histdeias, dramatizacBes e cangdes, as crangas e adolescenles desemvolvem o lado
cognilivn, fefvn & secial, sprendendo as regras de convivineia e despeniando para suas relacdes com o mundo que
CENCa
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Pensanda em possibllitar 20 wsudrio em situaglo de vulnerablidade social o acesso 3 cuilura e lazer, promo 5 agles
que mofivem o goste pelas artes cnicas, plasticas & musicals. Tambem desenvolveremas afividades Que promovam o
Ecessc & conhecimento a varios lipos de espories (hand ball, volfeyball, basckatball, fulebol, capoeira, ginastica ritmica e
shresl dance] e atividedes de lazer,

Além g2 promover agies onde a crianga e o adalescenta entendam o que s30 bons tratos e dessa forma fes 98 feramenta
conira o atnso & maus Irales. Realizaremos jogos, foruns, dramatizacdes sotee a questdo em si. Forlalecendo usuaro a se
entendar como pessoa e fugir de qualquer situagao que vanha M razer constrangimento,

Entéo para

BEpeCilicer Dem quais sra0 nossas agbes formammos dianamente um circulo vistuoso onde o conhecimentn

sara nossa ponio de partida, ndo apenas o conhecimento cognitivo, mas também o conhiecimeanta de s, do cutrs, do lesitario
onde mora ele, Motivanda que essas criangas e adolescentas pensem em acdes que produzam mudangas na comunidade
onde estds insendas.

Terermas como metedologa as diferentes acles a sequir;

Contegao de histinia, através de leitura de livies & drsmatizago, contar histdriss para que as criangas
feservalvam o senso cilico adquirnndo maior interesse em ler e produzin;

Teatro - Dramatizacdo das historias Bdas e ouvidas pelo grupo;

Laiturbdramo - Espago onde a surpresa aguce a curiosidade e esta instigue o gosto pela leltura da forma
divertida e crialiva, enfrelanio por S8r uma prebcupeagao em aprmorar o conhecimento da crianca e do
adolescente no mundo da ieiura Wdos o5 espagos serdo ulilizados para promover asta afvidade.

Jomal mural: rabalharemos a5 noticias da semana e a5 hisidrias que marcam nosso codidiano:

Msica: Oficinas com aprendizagem de Instrumentos e Canio.

Danga: Oficnas dz Danga: Danga de Rua, Dangas Circulares, Préticas Circenses, Dangas Regionais Brasilairag
& Bale.

Arte: Produzir pequenos projelos arlisticos que incentivem a criatividada.

Espories: Promover a aprendizagem de jogos como Basquate, Volei, Fulsal, efc, proporcicnande a moniagem
da limes e até mesmo a participag®s em campeonatos reglonals.

Apaia familiar Dar suporte a familia, pois ndo basta por algumas horas suavizar o3 conflites enfrentados palas
criangas ou adolescentes, serd necasséno realzar visitas domickares com o ohjetive de discamir o ambiente
famiflar (sem Julgar ou taxar), para dar apaio e lvrd-los da violéncia doméstica, proporcionando as familias
curso de educagdo de filhos, curso de casais, incentive 4 participaga dos pals na vida dos s & em sey
convivio escolar.

Agtes Ofertadas pelo servigo
0 Trabalho Secial es14 embasado nos seguintes elxos noneadones:

B
-
L
Jo

-

oa renda;

-

il

Acolhida e escula

Realizag2o de enfrevistas, visitas domiciiiares;

Orientagfo 8 encaminhamentog;

Fortaecimento da kingdo protetiva da familia:

Desamvalviments de aglies de convivio familiar e comunitario;

Identificacao @ encammbamento das famiias que possuam peril para insenco de programes de transfendncia

Mobilizagio e fortakecimento de redes socials de apaio;
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= EIXOS DE ESTRUTURAGAD E TEMAS INFANTO-JUVENIS

Servir an prximo g
dasanvolvor respalio mituo

CONVIVIO SOCIAL

AMPLIAGAD DO UMVERSO
EDUCATIVO, CULTURAL E
ESPORTIVO Eupar:_.:au.da Dasafos

Convivéncia Grupal

PARTICIPACAD CIDADA

Trabzlho em Eouipe Aprendendo 2 fazer

Trabalho Socioeducative

Eixos e Aluagio;

GONVIVENCIA PARTICIPAGAQ

SOCIAL CIDADA

O eixo Participagao tem carster democritice, descentralizadar e reconhece a crianca e o adolescentz como
sujeitos de direitos em formagio & com efetiva participacio no munde. s
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Em consondncia aos elxos o servigo ira discomer da seguinta forma;

| Paicipagao da cianga;
I Padicipacdo do =dolescente, em fungio da peculiariedade do processo da

desenvolvimenio inerente a toda crianga e adolesoente & dos concelios @ fundameantos que
PefpassSam a compreensdo @ a concepedo da inféncia e do adolescente.

lii,  Desanvolvimento de agies e vivancias pautadas pelo respeito a si proprio e 205 outros,
fundamentadas em pringipios &icos de justica e cidadania,;

.  Desenvolimento de agles de convivingia grupal;

v.  Desenvolver ages que possiilitem o acesso 20 esportelazer e atelouliura;

vi.  Mediagdo de conflites por mefo de didlogo, companihando outros modes de pensar e aglr;
vi.  Realizageo de enlrevistas, visitas domiciliares e atividades de convivéncia grupat:
vi.  Reslizago de rabalho com familias, objetivando o forlalecimenio do grupo familiar;

. Incentvo aos adofescentes na apropriac3o dos recursos do termithria;

A Desenvolvimento de projelos socials e cullwais no 1emitdnio, e propiciar opertunidades de
fomenio a produgfes anisicas.
As apdes socioeducalivas serso oonsiniidas a parir das espacificidade

criangas e adolescentes, profssonais e suas familias,

Cronograma de Alividades: Anual

Alividades/Més 1 | i

Planzjamento e Treinamenio | X

da equine pedagbgica

Comagio de historia Xl X X XK IX| XX X]|X]|X|X
Taalm LI X ]I XX IX][X][X]XIXx]X]|Xx
Leilurgdromo Al X XX XXX X1X1X]|X
lamal mural Xl X | XX IX]X XXX} XX
Misica XK X | XX | X]X|X|X|X]X]|%
Danca XX | X | XA X]|XIX]|XIX]|X
Arle A1 X [ XX | XX XX xx]X
Esportes Xl X x XXX XIX[Xx]%x]X
Crientag&o aos pais (bimestral) 2 X X X X 4
Grupo de apcio Famifiar Xl X121 XX ]IX|X]IX]IX] X
{:Semanl)

Avaliagio X X
Fénas i

______ 'k
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Aquisigbes dos Usudrios

¥ g) Ter acesso a ambiente acolhedor @ espagos reservados 8 manutengfio da privacidads do usuéro e guanda de
periances pessoals;

" b) Vivenclar expariancias que contibuam para o funcisnamenio de vinculos famidians e comunitarios:
¥ ) Teracesso & rede socioassisténcial e a senvigos de outras politicas plblicas;

* d) Insergdo @ parmanéncia na rede de ensino;

¥ &) Terexperiénclas que possibilitem fidar com polenclalidades & imies, de foma construtva;

¥ I} Terexpenéncias de pariicipagao em projedos sociais , esporivos e cullurals;

¥ 0) Ampliar acapacidade protetiva de sua familia e 2 supera;So de suas dificuidades;

¥ ) Ter expenéncias no processo de farmagao e intereambios com orupos de oulras localidades:

¥ [] FReconhecer seus dirsitos cormo cidaddos;

¥ j) Teroporunidade de avallar as alengdes recebidas, expressar opinies e reivindicagSes.

Monitoramento ¢ avaliacio dos resullados & melss

Indicadores da Avaliagdo do Servico

Fonte - Aquisicao dos Instrumentals: Quadro Situacional, Declaragdo Mensal de Execugio do Servigo -
gEHlESI! Relatdrio Circunstanciado de Afividades, Relatério de Afividades e Confrole de Visitas
amiciliaras.

Percentyal de crangas de 06 a 11 anos que abandonaram o senvico durante o timestre - Meta: Inferior a 10%
Percentual de criangas de 12 a 14 ancs que abandonaram o serdgo duranie o fimestre - Mela: Inferior a 1085

¥ m:anwﬂ média de criangas ¢ adolescentes com deficiéneia, atendidos dwante os meses do trimestre - Meta:
ou mais

¥ Percentyal de criangas e adolescentes beneficiros de bolsa FET), encaminhados pelo CRAS, insaridos no
senvico duranie o imestre - Meta: 100%Perceniual médio de famikas de criangas efou adolescentes que
participam do rabafho com familias no iimestee - Mefa: 80% ou maks

¥ Percentual de familias de ysuanos, beneficidrias da PTR, que ndo cumpriram condicicnalidades dos Programas
tie Transferéncia duranta o frimestre - Meta: 0%
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Cadaslro de Criangas e Adolescentes

A Organizagio cadasirard e manterd atwslizado os dados das criangas, adolescentes e suas familias nos instrumentals
inslituidos pela Noma Tecnica dos Servigos Socioassistenciais — Protecio Social Basica publicada na DOC de 071212012 &
instiuida pela Porlaria n® 21/SMADS/GAB/ZNZ, pela Portaa W' 46/SMADS/2010 @ oulros que vierem a ser
dsponbilizados pela SMADS como forma de aceseo & identificacdo das necescidades desles usudnos, a produgdo de
informagoes o a realizagdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Macional de AssisiEncia
Social, na perspaciiva do SUAS, objetivando a construgao de wm sisiema de informaghes com vistas & ampla divulgacao dos
Lensficiarios, contribuingd para o exercicio da cidadanéi.

Relecdo com o Centro de Refaréncia de Assisténcla Social - CRAS

O servigo Centro para Criangas e Adolescenies estara em permanente articulag3o com o Centro de Referéncia da
AssElgncia Social - CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuanios & suas respectivas
familias, além de manid-lo informade mensalmante quante a0 nimen de vagas disponiveis para atendimento e
complementagan de metas.

nsarcio no territério trabalho em reda o acdo integrada

(0 servigo Centro para crianga de 05 anos @ 11 anos e onze meses & Cenfro para adolescentes de 12 anos a 14 @os e onze
mesas desenvalvers, juntamente com o CRAS, a ariculagdo com a rede de protegio social do termitorio, na perspectiva da
irersetonisiidade, visando o fortalecimento familiar & a sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a superar as
condigtes de vulnerahilidade.

Atribuicdes 2 responsabilidades da organizecio

C NCCV enquanio crganizagSo responsavel pelo servico se compromete &:

aliGarantir que o imdval tanha condipdes fisicas adequadas, com acessibildade para usudrios com dificuldades de
locomaoga:

b Garantir & manuiengao predial & das instalagdes, compresndendo a execugdo de reparos, com vistas A preservagdo do
Imavel, mediants avalisg30 e prévia aprovago da divisdo de manuten;o da SMADS;

c)Mantar afixada ne imovel, placa de entificagdo do servigo objelo deste edital, conforme as nommas da FMSPISMADS. A
placa deverd ser confeccionada por SMADS;

|Garantir condighes tecnoldgicas ro imivel para operar banco de dades informatizado dos usudrios do Sarvieno, com
comgutador que tenfam configuracdes, qua comportem acesso a sistema de dadas & provedar de intemat de banda lama:

&) Executar o senvigo conforme eslabelecide no plano de trabalho & firmado através do Termo de Convenio;

f) Selecionar am conjunto com a CASICRAS 2 equipa axecutora do servica de acordo com 2s alribuigBes exigidas para cada
func:do apresentadas na Portaria 46/SMADSI204(

f)Participar da capaciiagdo continuada oferecida pela SMADS/CASICRAS:

hiManter quadr de profissionais conforme especificacdes na Portaria 46/SMADS/2010 & afixar em local visivel os nomes e
quadio de profissionais do senvico;

i) Fomecer cracha # jaleco de identificagio aos funclondnios e garantr o uso duranie a execucao das fungdes, dentro e fora
do senvico,;

ji Publicizer o5 direitos socloassistenciais das familias e fou usudrios do senvigo assegurados na operaclonalizagdo do
SUAS;
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k] Dispanibilizar informagdes sobve a rede de SBMviGos, programas e projetos exiskentes no temitdro, oe forma a propkiar
arficulagio inderaetorial das criangas, adolescentes e suas familias:

) Alimentar o5 sistemnas de controbe de dados dos senicos informatizados ou manusis, adotados pela SMADS, bem como o8
decomentas das nomias expadidas pala Unido & pelo Govemo do Extado de S8 Paulo;

m) Realfizar avaliagéo sislemalica das Criangas, Adolescentes e suas famifias, conforme indicadores estabelecidos por
SMADS para ifenificaqdo da freqiéncia, inclusdo de usuaros com deficiéncia beneficianios de bolsa PET,
encaminhamentos reakzados pelo CRAS, participacao das familias e cumprimento das condicionalidades dos Programas
de Transteréncia de Renda;

njPubficizar 3 parceria com SMADS/CAS/CRAS com os logos da PMSP e da SMADS nos materizis elaborados pela
oanizago, lais coma, fokders, bannars, convites, oulros meios impressas e demals midias.

Conhecimento do Terrilénio

A organizagan atua ha 15 anos na regido do Parque Nove Mundo, O NCCV ectd inseddo num complexe de 9 comunidades
da altissima vulnerabilidade sacial compreendidas em: Cingapura |, Cingapura Il, Promarar |, Promarar |, Tieté, Pa. Vila
Mania, Funerania, Vila Curuga e Via 530 JoBio no Digtito de Vila Mana sub-distrite Parque Novo Mundo, Zona Norte de Sao
~aula, na Iridngulo entra a Rodovia Femao Dizs, Dutra @ Marginal Tietd.

A aga0 do trabalho com & rede socioassistencial se dard em conformidade a5 orientagbes do PNAS — Plano National da
Assisténcia Social que tem coma prncipia a valorizagao da cidadania através da parlicipagio da popuiagdo. por mei de
organzagies representativas, na fomulagao das polificas e no controle das acles em tndes o8 nivels.,

E e conhecimento da organizagao o vincLio com a rede e senvicos plbicos, 13is como: Postos de Satide Py, Novo Mundo
| (Cometa) e Pg. Novo Mundo Ii, Hospiial Municipal José Stordpolli; a5 escolas que estdo dentro do contexto social “EMEF
Pauly Cameiro’ 8 *EE Maxime Ribeiro Nunes”, contamos também com trés creches “Ana Nar™, “Fumerdria” e “530 Camio™ &
J EMEL 2 lgrefa Caldiica Santa Rita desenvolve o projeto Ad voltado para recuperagio jovens e adultos, Conlamos com o
apain do Conselha Tulelar e todo servigo de SAS MG,

Conhecimanto da capacidade de articulacio com os servios da rede sociosssistencial local e politicas pabiicas
setorials, no ambiio territorial direclonado as criancas e adolescentes.

A Organizecio Trabalha com a a¢do Intersetorial des Politicas Pibicas, sob a perspectiva da Fegunalizacdo e
Fortalecimenio de vinculos @iado ao esforgo da aniculagao e integragao junto &s rede servigos pliblicos: Socials { CRAS —
FREAS - ENTIDADES da Regido que possuem convénio com a SAS , vale ressaltar as CROPHs ) - CAPS Jd.Japdo e
oantana — CAT - como a organizagBo & parcaira do SEMAI - SENAT, uliizagio destes equipamenios para eventos
esportivos e cullurais serd fella regularmanis,
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Afribuicdes & Competéncizs

Gerente de Servigo | Responsavel pela geréncla do semico e 0 b
40 hisamanas

1 | Assistenta Técnicol | Superor Exerce fungBes ticnicas junio A0S wSuanos, suas 40 heamanais
familias, comunidade e Junto 35 crganizagies e
orgdos plblcos de acordo com a programacio 30 hisemanass se a

esiabelecida e com as necessidades pessoals e | formagdo for senvigo social

—mnmm =

A i socials oS usuSios.
2 | Orientador Sécio Mivel Médio | Exerce alividadss de orenlagio social e 40 b semanais
Educativo ot Superior | educativa junlo aos usudrios, de acordo com a
i programacao e arientacio tenica estabelecida,
1 | Cozinheirada) Ensing Responsdvel pela preparagio de refeicdes A0 R comanale
Furdamental | segundo cardaplo estabelecido e pelo contole @
organiza;3o geral da cozinha e despansa
2 | Apenle Operacional Alisbelizado | Executa seniges de higienizagde, Smpeza, 40 h semanais
ammagao & manutengao;
Auilia ra pre;narar;ﬁ:d&rﬁalphs; zefaevigiao
espago fsico do samvico.

") O profissional de Senvigo Social passa a ter a cama horana semanal de 30horas em cumprimanto &s disposiches contidas
na Lei Fedaral i 12.317/2040.

Distribuicdo dos profissionals para operacicnalizagdo e gestio do servico
¥ Horéio  Carga Distribulgo Semanal de tarefas

horaria

- Gerente de Servicos |l : Responde pelo Servigo, organiza a equipe e o bom
| 17:00h funcionamento da unidade.
- Assistente Técnico QB:00 ag 40h | Exerce funzdes 18cnicas junto 805 usudrios, suss familias,
17:00h comunidade e juno & orpanizagies & drgdos plblicos de
acordo com A programagdo  estabelecida & com a3
necessidades pessoals e socids dos wsudros, além de fazer
__ visitas domiciiares.
Orientador So¢ Educ 0B00as | 40h | Responsdvel pelss sividades junto a0s Usudrios, de acordo
_______ 17:00h LOM 2 programagao e orientagao iecnica estabalecida.
' Orientador Soc Educ 08:00 25 40h | Responsavel pelas alividades junto 208 usudrios, da acorda
17:0h COM 8 programag o & oriantac o tacnica esltabalecida,
Cozinhairo {a) 0800 &c 40h | Prepara as refeigdos segundo cardapio estabelacido
1700k Calé da Manhd, Almoga e Lanche da tarde
Organiza a cozinha & despensa
Agente Operacional 08:00 &s 40n | Auxilia na pmparar;au da refeighes; rela e vigia o espaco fisico
» 17:00h | do servigo,
Agente Operacional 08:00 & 40n mwwmmmmma
17:04h manutengEo;
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Processo de Selecdo o copacitagio continuada

» A selecao de pessoal e capacitagBo continuada serd feita pela omanizagBo em conjunts com SAS [ CRAS e
SMADSIProtecio Social Basica e Espago do Aprander Social,

Delalhamenio dos Recursos Humanos

ESCOLARIDADE QTD. CARGA SALARIO SALARIO TOTAL

HORARIA
SEMANAL

Gerente de Servico || Superior 1 4th RS 3.322,56 RS 3.322,56
 Assistente Tecnico I Superior 1 40h / 30h* | RS 1.962,85 RS 1.962,85
' Orientador Sacio Nivel Media ou Fi 40h RS 1.378,65 RS 2.757,30

Educativo Superior
Cozinheiro Fundamental 1 40h RS 1.173,75 RS 1.173,75 |
. Agente Operacional Alfabetizado 2 40h RS 959,04 R5 1.918,08
: 7 R5 11.134,54
Encargos Patronais 59,47% RS 6,621,717
Trabalhistas -
Total Recursos Humamps RS 18.064,89

{*) © profissional de Servigo Socizl passa  ter a carga hordna semanal de 30h0ras em cumprmento 25 dispastes corfidas
na Lei Federal n* 12 317/2010,

Custeio & Distribuig3a dos Recursos Financeiros

Elemantos de Despesa Despesas Peges Total fAno

com o Repasse
Mansal

1 | Salarios

1.1 Gestdo 3.322.56 39.370.72
1.2 Trabalho Social 4.720,15 53.641.80
1.3 Apaio 3.091,83 37.101,96
Sub Total 11.134.54 133.614,48
2 | Encargos Pafronals Trabalhistas 6.621,71 | 79 460,53
3 | Oficinas 308,64 3.703,68
4 | Almentagio 11.626,80 139.521,60
5 5| Recursas matarials pasa o frabatho 1.171.20 14.054 40

sociceducativo e padagdpien
B | Oulras Despasas 2.485,00 20,952.00
7| Concessionarias 207240 24.868,80
Total 35.431,29 425,175,4%

Conira-partida da organizacdo
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= Auditorio para Eventos com as familias a ser disponibilizado no NCCY
=  Compuladores
= [Farcerid para passeios culturats, de lazer & esportivas.

0 NCCV =2 rasponsabiiza pela mamutengao, reforma e ampliagdo do espago fisico disponibilzado para os atendidos.

Verba de Implantacdo

A Organizago solicita a verba de implantagda para compra de -

MATERIAIS NECESSARIOS I VALOR TOTAL |
= Materiais Pedagdgicos Materiais necassanos para uso das criangas e RS 5.000,00
adolescentes atendidos,
= Oulras Despesas Manuten;ao to Equipsmenin
Materigis de Cozinhia
RS 5.000.00

Mol Oracade Oidmdomir o Pida - CNBT - TN 373 05 0400 - g
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Ata da Audiéncia Publica
Edital n®. 225/5MADS/ 2015

Ao terceiro dio do més de setembro do ono de dois mil e quinze, reunirom-se 08 (oito)
pessoos, na Supervisdo de Assisténcia Social de Vile Maria e Vila Guilherme, situada na Praga
Sonto Eduordo, 162, Vila Maria, em Audiéncia Piblico poro discussdo da proposta da
arganizacie/entidode/ossociagdo sem fins econdmicos, interessada para o estobelecimento
de porcerfa com esta Pasta, mediante convénio pora o prestocdo de Servicos de Assisténcia
Social no distrito de Vilo Maria do Cidade de 560 Poulo, para o desenvolviments do Servigo de
Convivéncio e Fortalecimento de Vinculos / SCEV - Modalidade: Centro parg Cricncas de 06
anos a 11 ancs e onze meses e Centro para Adolescentes de 12 anos a 14 ORas @ ONZe Meses,
Salientamos que o Audiéncia, além de registrada em atg foi gravada. As cansideracBes aqui
apresentadas subsidiordo a decisfo sobre a indicocde da Orgonizagfio apta a celebrar
convenio com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Deservolviments Sociagl, conforme o Lei
Municipal 13.153/01, pelo Decreto 43.698/032, a Portaria 031/5A5/03 de 06 de setembro de
2003, e ne que couber, pelo legislagdo em vigor, bem como pelas condigdes estobelecidos
neste Edital. O credenciomento dos porticipantes ocorreu das 10 horas as 10h10. Houve a
apresentacdo de wmo proposto. A aberturo oficial foi realizada pelo Supervisor Regionai
Jeronimo de Souzo Androde e teve inicia ds 10h15. A mesa coordenadora foi composta pelo
Comité de Avaliogdo designado, conforme publicacio no DOC de 13 de agosto de 2015,
TITULARES: Andrea de Arruda Flora - RF 603.405.5 (Presidente) Wilsen Corlos Simdes de
Oliveirg - RF 512.369.9 Ang Cloudio Valadas dos Sontos Farias— RF 789.671.9 SUPLENTES:
Therezinha Santos Mdximo - RF 537.216.0 Geraldo José de Barros — RF 537.603.3. Néo houve
comparecimento de representantes dos Conselhos do Crianca e do Adolescente, bem como do
Assisténcia Social. Apis a instelogio do mesa fol apresentadao a pauta, constando o sequéncia:
gpresentocio da sintese e analise do proposta pora o servico a ser oferecido, esclarecimentos
necessdrios e indicacies de complementagdes e manifestagfio do Orgonizagdo proponente,
em espaco de tempo estabelecido em 2 minutos, e manifestagio dos demais interessados, em
tempo estabelecido em 1 minuto por pessoa, consideracdes finois e finolmente leitura e
assinaturg da oto. Foi esclorecide que apds o realizacio do audiéncla publica, o Comité de
Avaliagiic analisard todos os elementos, o fim de indicar se a organizogtio estd apto o celebrar
o convénio. As complementages e esclarecimentos ndo feitos durante o gudidncia deverdo
ser entregues no dia 04 de setembro de 2015, das 11 as 12 hs, ng SAS/MG, sito g Praco Santo
Eduardo, 162, neste municipio, ao representante do Comité. Fselareceu-se tombém sobre o
praze de até 5 [cinco) dias que as proponentes dispSem para eventual manifestagdo, sobre o
parecer do Comité de Avaliogdo, nos termos do § 52 do art.16 do Decreto Aurnicipal n.®
43.698/03. Obedecendo a pauta, iniciou-se o discussdo do proposta referente oo item 1 do
Edital n®. 225/5MADS/ 2015 DHGA,LI,_I:L'_AE.E-Q PROPOMENTE: Nicleo Cristdo Cidadania e Vida
DOCUMENTACAOQ: Em concorddncia com o Edital Registros: SMADS N ¢ 29.133 - validade
30.06.2016 COMAS N 2 169/2012 - protocole de manutengio da inscricio datado de
10,04.2015 CMDCA N 2 1.028/03 validade 18.05.2017 CNAS: 71010.000161,/204-64 Wtilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal DETALHAMENTO DO CURRICULO DE EXPERIENCIAS
SOCIALS O Nucleo Cristdo Cidadanio e Vido foi constituide juridicamente em Marco de 2001,
gfraves de um grupo de amigos que, sensibilizado com a pobreze e violéncio do populagio &
nessa porta, resolvew temor medidas praticas porg diminuigie deste quadro. Os trabalhos se
concentraromn bosicomente nos crianges, frozendo alimentogdo, educaclo, otendimendo
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interacio, aprendizagern, sociabilidade e protegdo social. Deve atender criancas e
adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalhe infantil efou submetidas a outras
violagbes de direitos, com atividades gue contribuam para re-significar vivénoas de
Isolamento, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimenta de
sociabilidades e prevengdo de situagSes de risco social. E ainda: £ importante oferecer aos
usudrios recursos culturals o oppdo de otlvidodes enriquecedoros que tragam perspectivas
regis de um futuro diferente e melhor, oo mesmo tempo ern gque sdo desenvolvidas arcdes
preventivas contra o use do dicool, do tobogisme, do consumo de drogas, do sexualizocio e
da gravidez precoce. Através de atividades esportivas ¢ culturols come danga, teatro, mdsica,
literatura e ortes visuais busca-se promover Inclusfo social, desenvolvimento humane de
forma integrol, oprimoramento dos habiiidodes motoras, resgote de autoestimo atroves da
quta-superacao, do auto-conhecimento, do trabalho em equipe, da solidariedade, do respeito
mitug e discipling. Com o apresentacdo de novas perspectivas, incentivar a participogdo ativa
dos crioncas e dos adolescentes na elaborogio de apbes que lhes tragam novos valores que
possam ser aplicados nos dmbitos social, ermocional, educocional e ambiental de suas vidos. E
urgente possibilitar as eriangos com deficiéncio no aprendizado e que apresentam referéncia
cuitural praticomente nula, & oportunidade de transformd-los em leftores criticos, copazes de
decifrar os cadiges oo mundo onde vivem, com prazer e discernimento, Por isso, a importdncia
de um projeto que vise ncentivar o lefture otrovds da orgonizocio de wrna biblioteca locol e de
um projete de contoglo de histdrias. Pora o realiracio de um trobaiho eficiente de
transformagda, € fundamental a integragtio entre pais e a institwigdo, através de um ciclo de
palestras que abordem o relacionomento sauddvel entre pais e filhos, e até promover oficinas
de gerogéo de renda para melhoria da qualidade de vido dessos familias”. OBIETIVO GERAL:
Edital parcialmente contemplado “4primorar o desenvolvimente humene do comunidade no
entorno de maneira sustentdvel através do promogio da educopdo, do cultura do pae,
prevencio de violéncia e inclusdo sociol, permitinde gue o servigo aotue como agente
transformador da realidade Jocal; investir no formagdo de individuos com perspectiva e
cidodania, futuros cidoddos cutdnomos, centes dos deveres e dos direitos que the cabem na
saciedode onde vivem; promaover atitudes éticas e sustentdvels entre crioncas, adolescentes e
suas fornilios, que respeitem o meilo ambiente e os condipbes de vida do comunidode”. »>>>
Fazer constar no "Objetive Geral” que o Servigo se destina prioritariamente ao atendimento
as familias em situagdo de wulnerabilidade e risco. OBIETIVOS ESPECIFICOS: Edital
contermnplado Prevenir a institucionalizacio e a segregacio de criancas e adolescentes,
especialmente aguelas com deficiéncia, assepurando convivéncia familiar e comunitiria:
Promover acesso aos servicos das demals politicas pablicas, em especial servicos de
educagdo, sadde, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio; Disponibilizar informacdes
sobre direitos e participagdo, oportunizando o exercicio de cidadania; Possibilitar experiéncias
e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas @ de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
nowvas habilidades; Favarecer o desenvalvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitdrios; Estimular a reinsergdo e permanéncia da crianga e adolescente no
sistema educacional; Assegurar espago para convivio grupal, comunitiric e socdal, e o
desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mituo; Incentivar a participac3o na
vida cotidiana do territdrio desenvolvendo competéncias para a compreensio critica da
realidade social @ © mundo contempordneo; Desenvolver acBes com as familias para o
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desenvolver, juntamente com o CRAS, o articulogiio com o rede de protecdo social do
territorio, no perspectiva da intersetorialidode, visondo o fortolecimento familiar e o
sustentabilidode  dos agdes desenvolvidas, de forma @ superar as condices de
vulnerabilidade”, >>> Fazer constar no proposta as dimensdes e metos conforme disposto mo
Narra Técnica dos Serviges Socioassistenciais — Protegdo Bdsica VINCULAGAO DA ACAD COM
O PLAS, LOAS, PMAS, SUAS: Contemplade A acdio do servipo se dord em conformidade as
orientagdes do PLAS = Plano Municipal de Assisténcio Social que desenvolverd uma wvisdo
soclal de protecdo, o que supBe conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociois a quUE as
pessoas estdo sujeitas, bem como os recursos do rede em afdo integrada para enfrentor tais
situogdes. Confrantard o leitura mecro social (politicas piblicas) com o leitura micre social
(trebalho no distrite), buscande compreender as relagBes seclols baseadas nas pessoas, nas
suas circunstdncios e ne familie. Entenderd que o populagio tem necessidades, mas também
potencialidades que devern e podem ser desenvolvidas, identificando forcas e ndo
fragilidades. Deverd articular-se com a rede socioassistenciol garantinda o referénela e contro-
referéncia. CA TRO DE CRIAN ADDLESCEMTES E TROLE DA DEMANDA: Edital
parcialmente contemplado “A Organizacdo deverd codastrar e manter atualizodo os dodos
das criongas, edelescentes e suas fomilios nos instrumentais instituidos pela norme Técnica
dos Servicos Socioassistenciois — Protegdo Social Bdsica publicada no DOC de 07/12/2012 e
instituida pela portaria 21/SMADS/GAB/2012, pela Portaria n® 46/SMADS/2010 e outros que
vierem o ser disponibilizados pela SMADS como forma de ocesso & ldentificocéo das
necessidodes destes usudrios, a produgtio de informag@es e o realizoptio de scompanhamento
do trobatho sociol, conforme preconiza o Politica Nocional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS, objetivando a construgio de um sistema de informagdes com vistas o
ampla divulgocGo dos beneficidrios, contribuindo poro o exerciclo da cidadania” 5>
Complementar as informacBes acrescentando as determinacBes das Diretrizes Operacionais
de organizagio e funcionamento, no que diz respeito a Matricula, Desligamento e
organizacio de prontudrios e instrumentais, dispostas na Morma Técnica dos Servicos

socioassistencials — Protecio Basica, RELACAD COM O CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS: Edital parcialmente contemplado O servico Centro paro Criangas

¢ Adolescentes deverd estar em permanente articulaclio com o Centro de Referéncio da
Assisténcia Social — CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pefos
usudfios e suas respectives formilios, olém de manté-fo informado mensalmente quanto oo
numero de vagas disponivels pora otendimento e complementagio de metos. »»> Fazer
constar na proposta como se dara a gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia
bem camo seus flukos e procedimentos, conforme disposto na Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais. METODOLOGIA: Edital parcialmente  contemplado  “Adotaremos o
metodologio  sdcip-interacionista pora  porticipogfo. 1sso significa que o criongg & o
odolescente aprendem  interogindo com o meio onde vive. Acreditamos gue os experiéncias
que proporcionomoes 0os nossos  wsudrles tornom o aprendizado mais  significativa,
possibilitanda as inumeros descobertas.O curriculo gue eleborames abrange a Fermago
Pessonl, Social, Emocional e Conhecimento de Mundo, onde os 4 pilares aprovodos pelo
Unesco estdo oficerpodos: - Aprender a Conhecer - Aprender a Fozer - Aprender o Conviver -
Aprender a Ser Através dos jogos, brincadeiras, historios, dramatizogdes e cangles, as eriangos
€ odolescentes desenvolvem o lade cognitive, afetivo e social, aprendendo as regros de
convivéncio e despertando poro suos relogfes com e mundo que o cerca. Pensanda em
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PTR, que ndo cumprirom condicienolidades dos Programas de Transferéncio durante o
trirmestre — Meta 0%. >>>Complementar a proposta conforme o disposto na Norma Téenico
dos Servigos Socinassistencials - Protegdo Bisica, destacando inclusive as metas apresentadas
nos DimensGes de otendimento. PROVISOES |NSTITUCIONAIS E MATERIAIS: Edital
contemplado “Tode alimentacdo oferecida pelo NCOV cobrird as necessidades nutricionais dos
seus usudrios de formo bolancecde e em condigBes sanitdrias adequadas que otendam oo
conceito de Seguranca Alfmentar e Nutricional, com alimentos em Juantidodes e qualidade
suficientes, respeitando a diversidaode cultural, sociol e econdmica, sequndo a faixa etdric e o
fempo de sua permanéncio no servico, Apresenta quadro discriminonda os itens que serfdo
servidos no café do manha, almogo e lanche” Solafs) de atendimente individualizada:
ambiente(s) que deve({m) gorantir o privacidode do atendimento prestodo gos usudrios € o
estabelecimento de vinculos de confionca com os profissionais do servigo; Solafs) de atividades
coletivas & comunitarias: espago destinade & reclizagfo de atividades grupais, tendo uso
miiltiplo, com copocidade para 30 criancas/adolescentes; Cozinha, despenso e refaitdrio:
ESPOCO para orgonizagdo e eloboragio dos refeigBes e loanches a serem oferecidos no decorrer
de atividodes com as criongos e odolescentes; Instologdes sonitdrias exclusivos pora os
criengas e adolescentes com seporogdo de uso femining e masculing; Acessibilidade em todos
seus ambientes para pessoas com deficiéncia; Numinagdo e ventllagfo adequadas; Limpeza e
conservagdo do espaco. Mobilidrios compativeis com o atendimento proposts; Computador
com configuragdo gque comporte acessos o sistemas de dodos e provedores de internet de
banda larga; Materiais socloeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos: Banco de dodos
da rede de servigos do territorio. DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANQS: Parcialmente
Lontemplado Foi apresentado quadro de recursos humanos que ird compor a equipe de
referencia do CCA. >>>Complementar o proposta conforme solicitado ne item 3.1.6.1 ne que
tange o hobifidodes, atribuices e competéncias, DETALHAMENTO DOS  RECLIRSOS
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FINAMCEIRCS: Edital parcialmente contemplado
Despesas paga
Elementos de Despesas Custos Mensais por SAS Total
___ Diretamente
_1.5aldrio de Pessoal
1.1 Gestin RS 3.32256 e RS 332256
1. 2Trabalho Rs 472015 | —— RS 4.720,15
Social/Técnico .
1.3 Apoio B RS 3.0891,83 | -eeceseesmee. RS 3.091,83
2.Encargos Patronals RS 662171 |  eeememcesseeee. RS 6.621,71
3.0ficineiros RS 308,64 | ---reeeeeem R5 308,64
4 Alimentacdo |  R51162680 | e-eceeemese RS 11.626,80 |
5.Recursos Materials pf o '
Trabalho Socdoeducativo e
Padagdgico RS 1.171,20 RS 1.171,20
6.0utras Despesas RS Z2.496,00 — R% 2.496,00
7.Concessionarias RS 207280 |  seeeeeceemes RS 2.072,40
BAguel 0 | e | e | e -
gPTU | e o A e e AT
Total . R5 3543129 RS 35.431,29
grl;’“' 2
{1 -;q_r,.'-" T
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representante legol da Organizagdo, devidamente credenciodo, vindo o se manifestiif o ﬁ'ﬁﬁdﬂ
Naotel dos Santos que se comprometeuw ern nome da ONG o opresentar as aodeqguocdes de acordo
com o Edital. Por sug vez o Sra. Cdtio Magnani Coruso, Gerente do CCA Espago Conwviver e
Aprender, também muonifestou-seé no sealido de ofender os complementacdes na proposta
original O Presidente do Comité escloreceu gue as odequacdes ds propostos devem ser
opresentodas somente par meie de oficio de encominhamenta. Esta Ata fol lovrada por Ana
Clovdia Valados dos Santos Farias - RF 789.671.9 e voi assinada pelo Comité de Avaliogdo,
representanie da orgonizocdo proponente, e demals presentes. Informa-se gue @ grovocdo desta
Audiéncio Publica estara & disposicdo a partir do dia 04 de setembro de 2015, em 3AS de Vila
Maria e Vila Guitherme. Lida e grovadas as observocdes finais, esto Ato passo a ser assinada
pelos participontes.
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Oficion” 072/2015

S&o Paulo, 04 de Setembro de 2015

ESCLARECIMENTOS E COMPLEMENTACOES RELATIVAS A PROPOSTA PARA O SERVICD:
CENTRO PARA CRIAMCAS E ADOLESCENTES

EDITAL 225/5MADS/2013

Abaixo descrevemos as complementactes relativas a audiencia publica realizada em 03 de
setembro de 2015.

- Objeto do Edital
= Distrito: Vila Maria

= Valor de repasse mensal - RS 32.447,23 (Trinta e Dois Mil, Quatrocentos & Quarenta e Sete
Reais e Vinte e Trés Centavos) para organizacao com isencao da cota patronal do INS5 e até
RS 6.500,00 para aluguel & IPTL.

+« VYalor de repasse mensal - RS 35.431,29 (Trinta e Cinco Mil, Quatrocentos e Trinta e Um Reais
e Vinte e Nove Centavos) para organizacao sem isencao da cota patronal do IMS5 e até RS
6.500,00 para aluguel e IPTU.

- Objetivo Geral

« 0 Servico destina-se prioritariamente ao atendimento as familias em situacac de
vulnerabilidade e risco.

« Funcionamento

s 0 espaco deve garantir atendimento diario de segunda a sexta-feira, divididos em dois turnos
de quatrc horas cada, ofertando atividades secioeducativas num periodo minimo de oito
horas diarias. O hordrio de entrada e saida dos usuarios devera ser definido de acordo com a
demanda, a fim de favorecer a frequéncia na escola e no CCA.

e Possui atividades regulares, com periodicidade definida de acordo com planejamento prévio
de suas acdes, de modo a responder as necessidades de suas criangas e adolescentes,

s« Uma vez por més, o funcionamento das atividades sera interrompide para que possa ser
realizada uma reunido geral com o grupo de funciondrios do servico.
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- Formas de Acesso ao Servico

= Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, na proporcio de 80% do
total de vagas pactuadas no termo de convénio e as organizacdes sociais conveniadas poderdo
fazer a inclusao de 40% dos usuarios do seu territorio, conforme Resolucdo CIT n® O7/2009.
Sera dada prioridade absoluta a inclusao de criancas e adolescentes retirados da situacao de
trabalho infantil. Toda demanda que acessar diretamente o servigo através de procura
espontanea; encaminhamento da rede socioassistencial, de outras politicas plblicas, por
meio dos drgaos do sistema de garantia dos direitos, entre outros, devera fazer sua inscricio
e/ou matricula no servico e ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a inclusio ou
atualizacao dos dados das criancas &/ou adolescentes & de sua familia no CadUniceo.

- Inser¢do no Territorio, Trabalho em Rede e Acho Integrada

» O servico buscara a articulacao dos diversos servicos no territorio para uma acdo integral e
intersetorial, respondendo assim as necessidades da populacdo em situacio de
vulnerabilidade. As atividades deservolvidas atenderdo aos interesses & peculiaridades
presentes no territorio, propiciando a participagio cidada e o desenvolvimento de
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporinea.
Para a constituicio do espaco de convivEncia, as criancas e adolescentes sao considerados
como sujeitos de direitos, reconhecendo-se a condicao peculiar de desenvalvimento dos
ciclos de vida, garantindo cuidados, processos educatives de socializacdo e de
experimentacdo. As vivéncias e atividades oferecidas no servico visam ao alcance da
autonomia e ap protagonismo social, possibilitando a constituicdo de espago de convivio a
partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etdria, através de
experiéncias lOdicas, culturais e esportivas, como forma de expressao, que favorecem o
desenvolvimento de sociabilidades e a prevencao da situacao de risco social.

» Dimensdo: Trabalho com Usuarios: Mesta dimensfo, o CCA devera elaborar uma grade de
atividades que totalize 20 horas semanais ¢ englobe os interesses e desejos das criangas e
adolescentes.

« A formacio dos grupos devera ser feita de maneira a contemplar 30 adolescentes por
turma para cada erientador socipeducativo.

Apresenta dois eixos norteadores:

\tividades de convivio

Deverdo propiciar ao usuario o desenvolvimento do sentimento de pertencimento, a
construcio da identidade e a afirmacdo da individualidade. O convivio permitira a transmissac dos
codigos sociais e culturais, estabelecendo os valores gue norteiam a vida em sociedade.

tividades de Partici o Cidadd

4s atividades de participacio cidadd devem ser pensadas de forma diferenciada para o
publico de & a 11 anos e 11 meses (criancas) e de 12 a 14 anos e 11 meses (adolescentes),
considerande as pecullaridades de cada fase de desenvolvimento, Deverde possibilitar a
sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepcioe da realidade social, econdmica, cultural, ambiental
e politica, e, também, apropriacio dos direitos de cidadania, o reconhecimento de deveres, visoes
de mundo e posiclonamento no espago plblico.
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» FElaboracio da grade semanal das atividades desenvolvidas junto as criancas e
adolescentes, em consonancia com as agdes socioeducativas destacadas na GRAS:

identidade, socializacan e brincar, protagonismo, participacao e autonomia, arte e
cultura, esporte e lazer, familia e sociedade;

= Organizar e publicizar junto as familias usuarias a grade de atividades semanal.

Dimensdo: Trabalho com Familias

= [Esta dimensao devera possibilitar o desenvolvimento de autonomia individual de cada
familia, propiciar e fortalecer o convivio ou vivéncia familiar e garantir o acesso as
rades setoriais e socinassistenciais.

Apresenta trés eixos norteadores:

Atividades Individualizadas;

« Atividades realizadas individualmente com cada familia, visanda a superacdo das
vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua funcao protetiva. A organizacao
da grade das atividades com as familias deve prever: acolhida e escuta; visita domiciliar;
orientacao e encaminhamento ao CRAS e a outras politicas publicas; elaboracao do Plano
de Deserwolvimento Familiar (PDF); elaboracio de relatdrios; manutencio de prontuarios
& registro de informacdes de gestan, definidos pela SMADS.

Reunites socioeducativas com as familias dos usuarios:

= As atividades de trabalho social coletivas deverao ser realizadas com as familias usuarias
com o ocbjetive de fortalecer os vinculos afetives e solidarios, por meio da discussio
de temas de interesse das familias, apresentacio e avaliagdo do trabalho realizado com
as criancas e o5 adolescentes.

Reunides socioeducativas com as familias de criancas e adolescentes retirados do trabalho
infantil (PETI) e familias em descumprimento de condicionalidades.

= Reunides realizadas com as familias dos usuarios do servigo, visando a compreensdo das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia e do Programa PETI, enguanto direito  de
cidadania, tanto para o acesso quanto para a permanéncia na rede de servigos das
politicas pablicas de salde, educacao e assisténcia social.

Metas

« Organizar, com dias e horarios, o atendimento de escuta, orientacoes e encaminhamento,
para as familias do servico;

« Realizar reuniao mensal com as familias dos usuarios.

» Realizar reuniao socioeducativa mensal para as familias de criancas e adolescentes retirados
do trabalha infantil (PETI) e familias em descumprimento de condicionalidades.

« Pactuar o Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF) para as familias de crangas e
adolescentes retirados do trabalho infantil (PETI) e validd-lo com ¢ técnico do CRAS,
supervisor do servico, conforme Plano de Aclopara o PETI na Cidade de 53¢ Paulo -
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= Registrar as atividades coletivas com as famillas de criancas e adolescentes reuraﬁm do
trabalho infantil (PETI) no instrumental indicado no Plano de AcZo para o PETI na cidade de
580 Paulo - abril/2011.

Dimensdo: Trabalho no Territdrio
= Apropriacdo do territdrio identificando suas vulnerabilidades e potencialidades.

Apresenta dois eixos norteadores:

Diagndstico Territorial:

» Heste eixo norteador, o CCA devera construir o diagndstico territorial. Para isto, é
necessario considerar os indicadores e informacgbes oficiais (censo populacional, PMAD,
IDH, Mapa da Vulnerabilidade Social) e tambeém informacdes coletadas através do contato
com os usuarios e suas familias; moradores antigos do bairro; liderancas comunitarias, a
fim de identificar a dinamica territorial, suas potencialidades, vulnerabilidades e desafios.

= Para maior efetividade dessa agdo, o CCA contarda com o auxilio da Supervisio de
Planejamento e Observatorio da CAS de sua drea de abrangéncia. Podera, também,
utilizar & metodologia da Cartografia, gque € um processo de producdo de
conhecimento, expresso por um conjunto de informacoes objetivas e subjetivas acerca
do territéric onde o servico esta inserido. Pressupbe didlogo e combinacio entre as
experiéncias, interesses, desejos e saberes de criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos e as suas possibilidades de criar, inventar eintervir em seus territdrios sejam
eles do grupo participantes dos servicos ou da comunidade,

- Cadastro de Criangas ¢ Adolescentes ¢ Controle de Demanda

Diretrizes Operacionais de 1] Ao e funcionamenta:

Matricula

« MNo momento da matricula ou rematricula, o responsavel devera comparecer ao servigo
portando copia da Certidao de Mascimento ou RG, Carteira de Vacina e declaracao de
matricula da escola frequentada por seu(s) filko{s). Estar matriculado na escola nao &
pré-requisito para a matricula no CCA; contudo deve sor por ele incentivado, pois se  trata
de um direito da crianca e do adolescente. Importante observar se a data de nascimento
corresponde a faixa etéra estabelacida para este servico.

« 0 ndmero de matriculados podera exceder a capacidade conveniada, no percentual
necessario para que a frequéncia media diaria corresponda a meta de atendimento mensal
definida para o servico.

« As informagoes prestadas na ocasido da inscricho deverdo ser registradas na Ficha de
Inscricao/Matricula/Desligamento e na Ficha de Sadde. Emmpmtn, neste momento, o
prontuario do usudrio, que deverd conter todos o5 instrumentais referentes ao
acompanhamento do trabalho realizado com o usudrio @ sua familia, Importante observar
gue os prontudrios das criancas/adolescentes inseridas no PET] deverdao conter toda
documentacao exigida no Plano de Acdo para Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil
na Cidade de 5ao Paulo - Protocolo IV, abril/2011.
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= O nome da crianga ou adolescente devera ser apontado no  Controle de Frequéncia Diaria do
grupo ac qual passara a frequentar.

Desligamento

= A informacao referente ao desligamento do uwsudric devera ser registrada na Ficha de
Inscricao/Matricula/Desligamento, no campo referente a0 mativo.

= Apds trés faltas consecutivas e injustificadas, a familla devera ser contatada pelo servigo.
Caso ndo seja possivel estabelecer o contate, devera ser programada visita demiciliar.
Apts 10 faltas consecutivas nac justificadas e esgotadas as possibilidades de contato com a
familia, o CCA devera proceder ao desligamento da crianga ou  adolescente., Esta
informacio deve ser registrada no prontudario e no Controle de Freguéncia Diaria do
grupo frequentado pelo usuario.

= Destacamos que a frequéncia da crianca/adolescente ao CCA é diaria e, na ocorréncia de
mais de 15 faltas interpoladas no més, o servico devera consultar a crianga/adolescente e sua
familia sobre o: motives do ndo comparecimento.

« Apés a analise dos motivos, poderdo ser encontradas causas atreladas a programacao do
CCA; quando Isso ocorrer @ necessaric replanejar e adequar as atividades aos desejos
e interesses das criancas e adolescentes, a fim de incentivar a permanéncia no servico.

« Contudo, existemn causas atreladas a vulnerabilidades sociais da familia que podem afetar
a frequéncia da crianca/adolescente. Messes casos, & equipe de profissionais do CCA devera
entrar em contato com o Técnico Supervisor do servico para encaminhamento ao CRAS para
insercac e acompanhamento no PAIF,

- 0 prontudrio do usuario desligado devera ser separado dos demais, compondo outro arquivo,
devendo ser guardado por cinco anos.

Organizacio de prontuarios e instrumentais

« O Prontuiric & uma ferramenta essencial e  obrigatoria para identificacio e
acompanhamento  sistematico e atualizado de todas as criangas e adolescentes
matriculados,

E composto dos seguintes instrumentais:

+ Ficha de Inscricdo/Matricula/Desligamento: Preenchida no ato da inscricao e, quando ocorrer a
matricula, deverd ser colocada no Prontudrio do usuario;

« Ficha de salde: Deve ser preenchida no ato da matricula com informagbes referentes a satde da
~rianca/adolescente;

+ Folha de Prosseguimento: Nesta folha deverao ser colocadas todas as informacdes referentes as
demandas, orientactes & encaminhamentos realizados;

« Ficha de Visita Domiciliar: devera conter todas as informagées sobre a visita domiciliar, demanda
da familia, encaminhamentos e orientacdes;

. Ficha de Acompanhamento Mensal e Fregquéncia do PETI: devera ser preenchida e encaminhada
mensalmente ao téenico supervisor do servico para fins de alimentagdo do SISPETI;

« Plano de Desenvolvimento Familiar - PETI: deverd ser pactuado com a familia
« Registro das Atividades em Grupo: preenchido apenas para criangas/adolescentes do PETI.
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- Relacdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Atividades que demonstrem de que modo o servico esta referenciado ao CRAS @ como @
feita a articulacao com a rede socioassistencial do territorio e a rede intersetorial. A
implementacao das acoes secioeducativas no campo da  Assisténcia Social pressupde uma serie de
articulacoes intersetoriais, a fim de garantir a protecao integral a todos que dela necessitarem.

Metas

« Realizar, no minimo, uma atividade trimestral, envolvendo os wsudrios, suas familias e a
comunidade, que possibilite identificar os desafios e potencialidades do territorio para a
execucan do servico;

= |dentificar, mapear & manter atuvalizada relacio de servigos socioassistenciais e intersetoriais
do territorio;

= Estabelecer interlocucdo com os demais servicos atraves da divulgacao do CCA, por meio da
participacio em foruns, redes etc.

Dimensao: Trabalho com os profissionais

=« Mesta dimensao, € Iimportante que a equipe de profissionais tenha conhecimento da
especificidade da Politica de Assisténcia Social (leis, normas técnicas, guias etc.), de modo
a garantir que sua atuacdo sefja pautada nos direitos socioassistenciais dos usudrios e
no aprimoramento continuo de seu trabalho e apresenta trés eixos norteadores.

Efetividade das acdes do CCA

« Meste eixo norteador devem ser destacadas as  caracteristicas do  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), para criancas e adolescentes de 6 a 15
anos, conforme caracterizado na  Tipificagao  Macional de  Servigos da  Rede
Socicassistencial, na garantia da protecaoe social basica;

Qualificacio do trabalho de técnicos, Orientadores Sociais e Oficineiros

= HNeste eixo devem ser destacadas as questbes socicassistenciais relativas as abordagens
metodoldgicas vivenciadas no cotidiano eas suas atribuicdes especificas.

lanejar, atualizar, aperfeicoar as atividades sob responsabilidade dos profissionais
do quadro de RH

» Realizacdo de atividades sistematicas de capacitacic e aperfeicoamento profissional,

tendo-se em vista a PNAS, o SUAS e a legislacdo vigente.
Metas

» Realizar reunidao mensal com todos os funciondrios para subsidiar as agbes a Wz das
legislaches pertinentes (SUAS - Orientacies Técnicas scbre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento/MD5 e Portarias n® 46 & 47 /SMADS/ 2010, ).

« Realizar uma atividade de capacitacio na semestre sobre cumprimento dos objetivos
dos SCFV, conforme estabelecido na Tipificagdao Macional 2 Municipal dos Servigos

Socioassistenciais. &
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GESTAQ INTEGRADA DE SERVICOS, BEMEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

« A implantacdo do Protocolo de Gestdo Integrada & uma estratégia importante para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais apresentadas pelas familias em maior situagao
de risco social e pessoal, O Protocolo define o publico prioritarie da agac do CRAS
na articulacio com a rede socioassistencial conveniada, que sao: as familias
beneficidrias do Programa Bolsa-Familia que ndo estdo cumprindo as condicionalidades;
as familias beneficidrias do Programa Bolsa-Familia com criancas retiradas do Trabalho

Infantil e as familias cujos membros sao beneficidrios do Beneficio de Prestagao
Conmtinuada - BPC ldoso ou Deficiente.,

- Metodelogia
PLAMEJAMENTO DAS ATIVIDADES

A organizacao e o funcionamento das acdes socioeducativas do Centro para Crianca e Adolescente
iniciam-se com as atividades de planejamento, que € uma ferramenta utilizada para estudar as
situaches, prever limites e possibilidades, propor cbjetives e definir estratégias. O planejamento
deve ser um processo participativo, coletivo, grupal, tendo a participacao de todos os atores
nvolvidos: a equipe de organizacdo formada pelos profissionais do quadro de RH, os beneficiarios
da acdo, usuarios e suas familias e os parceiros do territdrio. Visa garantir padrao de qualidade das
acoes, de acordo com as diretrizes tecnicas e operacionais definidas pela SMADS.

Os documentos informados abaixo se constituem em importantes subsidios técnices a serem

comsultados por gerentes, técnicos e educadores durante o processo de formulagao do planejamento
das acdes socioeducativas no CCA:

« Caderno de Orientacfes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para criangas e adolescentes de & a 15 anos que em sintese aborda o trabalho sociofamiliar e a
oferta de atividades socloeducativas;

- Parimetros das Agdes Socioeducativas: protecido social para criancas, adolescentes e jovens -
publicacio formada por um conjunto de trés cadernos.

1. © Caderno 1: apresenta uma breve sintese das agdes socioeducativas e as dimensoes
das aprendizagens socioeducativas;

1. o Caderno 2: explicita as concepches orientadoras e a configuracho da politica de
assisténcia no escopo socioeducativo para a infancia e adolescéncia e

3. o Caderno 3: contém orientacdes sobre o funcionamento dos servigos socloeducativos,
as metas de aprendizagem, as referéncias metedelogicas e um repertdrio de atividades.

Podemos definir acdes socioeducativas como sendo aguelas que concretizam a educagan integral e se
dio por meio do entrelacamento da protecdo social as caracteristicas das praticas
aducacionais e culturais. Desta forma, o termo socioeducativo € o que qualifica a acao, propiciando
um campo de aprendizagens socioeducativas voltado para o deserwolvimento de capacidades
cubstantivas e de valores éticos, estéticos e politicos. As aprendizagens socigeducativas
constituem-se pela acio e na ac3o. A apropriacioe a expansdo de conceitos, atitudes, valores
e competéncias pessoais e sociais ocorrem em contextes intencionais, quando necessidades e
propdsitos de aprendizagem sao significatives, partilhados pelos envolvidos e apresentam
sentidos reais.
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As acdes socioeducativas realizadas no CCA  possuem  um  curriculo flexivel, e devem ser
construidas a partir das especificidades dos sujeitos envalvidos e de sua realidade social. As
atividades, oficinas e a propria rotina do atendimento serao elaboradas a partir dos desejos,
curiosidades e necessidades das criancas, adolescentes, dos educadores, da familia e devem
ter como objetive central o fortalecimento de vinculos afetivos e solidaries, reconhecendo as
potencialidades de todos os envolvidos.

O trabalho social e o socioeducativo serdo norteados pelos eixos de trabalho com os usuarios e
suas familias, possibilitando aquisicBes que viabilizem a convivéncia e o fortalecimento de
vinculos, preveninde o agravamento das situacoes de vulnerabilidade e/ou ate mesmo a saida da
familia desta situacio.

De acordo com a Portaria n"4&6/SMADS/ 2010, a Grade de Atividades Semestral (GRAS) é o documento
que orienta o planejamento das atividades do servico, destacando aquelas destinadas aos
usuarios, as familias, ao territdrio e aos profissionais que compdem o quadro de recursos
humanos. 5Sua elaboracao deve contemplar os quatro campos das aprendizagens socioeducativas:
convivéncia e fluéncla comunicativa; saberes e fazeres proprios da  vida cotidiana;
participacac na vida plblica e acesso e usufruto dos servigos socials basicos

O planejamento das atividades deve ser apresentado semestralmente pelo servigo, até o dia 15 de
dezembro, correspondendo as atividades para o primeiro semestre do ano subsequente. Ao final
da sua execucao deve ser disparado um processo de avaliacao, para subsidiar a confeccao da GRAS
do semestre seguinte, que serd entregue até 15 de junho. Ambas devem ser ratificadas pelo técnico
supervisor, por meio de parecer.

Todo o servico socioassistencial da PSB tem em seu plano de trabalho um dia no més dedicado a
avaliacio e ao replanejamento das atividades. Este € um momento de reolhar o que foi
feito, de avaliar o que foi ou ndo significativo, de sintetizar a apropriacao do conhecimento. E
a partir dai, replanejar. Este &, em sintese, um processo continuo de planejamento: acao, reflexao,
acao.

A seguir, apresentamos as orientacdes para a elaboragdo das 4 (quatro) dimenstes do trabalho
socipassistencial, previstas na GRAS, bem como seus respectivos eixos norteadores e as metas
minimas.

- Acdes Ofertadas pelo Servico

Trabalho Social, complementagio de agdes ofertadas:

Realizacio de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

Mobilizacao para a Cidadania

Articulacao com o CRAS de referéncia
Elaboracdo de Relatdrio e Manutencao de Prontuarios
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- Formas de Monitoramento e Avaliacio dos Resultados e Metas

Fonte: Declaracao Mensal de Execucao do Servico

o Percentual de criancas de 06 a 11 anos que abandonaram o servico durante o trimestre.
Meta: Inferior a 10%

a Percentual de criancas de 12 a 14 anos que abandonaram o servico durante o trimestre.
Meta: Inferior a 10%

o Percentual médio de criancas e adolescentes com deficiéncia, atendidos durante os meses do
trimestre.

Neta: 10% ou miais

# Percentual de criancas e adolescentes beneficiarios de balsa PETI, encaminhados pele CRAS,
inseridos no servigo durante o trimestre,
Neta: 100%

o Percentual medio de familias de criancas efou adolescentes gue participam do trabatho com
“amilias no trimestre, Elaborado pela SMADS/CPC em maio/2015 34
Meta: 80% ou mais

o Percentual de familias de usuarios, beneficiarias de PTR, gue nao cumpriram condicionalidades
dos Programas de Transferéncia durante o trimestre .
Meta: 0%

- Detalhamento dos Recursos Humanos:

el

1.1 Gestio 3,322 56 3.322 56

1.2 Trabalho Social 4.720,15 4.720,15

1.3 Apoio 3.091,83 3.081,83
2 | Encamos Patrongis Trabalhisias 6,621, 6.621,71
3| Oficineiros 308,64 308,64
4 | Alimentagao 11.626,80 11.626,80
5 | Recursos materiais para o trabaho 1.471.20 1.171,20

socioeducaivo e pedagogico
6 | Outras Despesas 2.495,00 2.496.00
7 | Concessionanias 207240 207240
8 | Aluguel depriand
g8 |IPTU

Total 35431.29 35,431,209
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- Detalhamento dos Recursos Humanos

A equipe ce referéncia para o CCA & constituida por profissionais de diferentes areas. O perfil dos
profissionais deve ser compativel com as atividades inerentes & sua funcdo. O trabalho de
profissionais de diferentes dreas proporciona um enriguecimento mituo de diversos saberes e
possibilita a oferta qualificada do servigo para contemplacdo de seus objetives. A formacio
mn“nmngzu dos profissionais e importante para a manutencio da qualidade das ofertas previstas para
este se .

Gerente de Servico Il
Perfil:

Escolaridade de nivel superior com experiéncia de atuacdo efou gestdo em programas, projetos
ou servicos socioassistenciais voltados a area da crianca/adolescente, com prioridade no dmbito
da Politica da Assisténcia Social.

Atribuicbes:

Coordenar a elaboracio do planejamento semestral @ sua execucdo mensal em conjunto com a
equipe técnica, levando em conta a legislacio vigente e as necessidades dos usudrios do
servico e de suas familias;

« Organizar @ monitorar as atividades conforme planejamento;

« Articular com o CRAS a inclusio/matricula/desligamento das eriancas/adolescentes no servico
{conforme as formas de acesso estabelecidas na Portaria n®46/SMADS/2010);

= Pesquisar @ visitar of recursos socioassistenciais e das demais politicas do territorio;

= Monitorar os encaminhamentos a rede socioassistencial e demais servicos plblices;

= Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial visando a qualificacio dos
encaminhamentos da crianga/adolescente/familia;

» Promover articulacdes e parcerias com as redes sociais presentes no territorio;

= Responsabilizar-se pela gestao administrativa, que compreende os instrumentais de controles
técnicos e financeiros, documentacio legal pertinente a prestacio do servico, relatdrio mensal de
usuarios de familias em descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC;

» Requisitar a Organizacao Social o material e/ou o equipamento necessario para o desenvolvimento

do trabalho;

» Administrar a distribuicio do material do escritorio, do material pedagogico, de limpeza e
alimentacido;

- Participar do processo seletivo dos funcionarios, com o acompanhamento da supervisio técnica;

« Avaliar o desempenho dos funcionarios:

« Promover reunides de avaliacio de atividades, em conjunte com a equipe técnica, para
manutencao ou redirecionamento delas;

« Receber, avaliar e encaminhar sugestoes dos usuarios sobre as atividades do servico;

=« Emitir relatorios quando solicitado:

« Encaminhar a DEMES e o relatorio mensal das aches desenvolvidas para o supervisor tecnico
do CRAS;

= Apresentar, mensalmente, os comprovantes fiscais de prestacao de contas e a DESP para a
SAS/UPC;

» Trimestralmente, apresentar a DEGREF e elaborar coma equipe técnica do CRAS o cronograma de
wisitas domiciliares para a inclusao das criangas e adolescentes no servico efou em situacao que se

fizerem necessarias; ﬁ'l
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= Planejar, em conjunto com o3 profissionais da cozinha, a execucao do cardapio, conforme as
narmatizagdes de SMADS;

Assistente Técnico ll
Perfil:

Escolaridade de nivel superior, preferencialmente com formacio em Servico Social, para o
desenvolvimento do trabalho com as familias, com conheciments e/ou experiéncia comprovada na
area da infancia e adolescéncia.

Atribuicdes:

= Participar da elaboracao do planejamento semestral e mensal levando em conta a legislacio

vigente e as necessidades dos usuarics do servico;

= Registrar as atividades relacionadas a sua atuacao;

« Participar da elaboracido do cronograma de realizacao de visitas domiciliares, para a inclusdo

das criancas e adolescentes no servico, para as familias beneficidrias do PBF que nado estio

cumprindo com as condicionalidades ou em outras situacdes gue se fizerem necessarias;
Encaminhar ao Técnico Supervisor do CRAS, até o segundo dia (til do més, o Relatorio Mensal

dos usuwarios de familias beneficiarias do PBF em descumprimento de condicionalidades;

« Realizar entrevista com familias de criangas e adolescentes e avaliar a possibilidade da

inclusao nos Programas de Transferéncia de Renda;

» Realizar visita domiciliar as criancas/adolescentes/familias, quando necessario;

« Elaborar relatdrio, quando houver abandono ou afastamento do usudrio do CCA:

« Orientar @ encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial & demais servicos publicos as

criancas, adolescentes e/ou seus familiares;

« Informar e discutir com os usuarios ¢ suas familias oz direitos socioassistenciais e o Estatuto da

Crianga e do Adolescente - ECA, sensibilizando-os para a identificacao de situagoes de risco;

= Realizar mensalmente reunidoc com of familiares das crancas/adolescentes para discussao de

temas relevantes;

« Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencio de decumentos quando necessaria;

» Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatorio para o CRAS/CREAS sobre situagoes de

risco, suspeita de violéncia, abandoro, maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra a

crianca/adolescente, consumo de drogas e gravidez;

« Discutir em reunites da equipe técnica os casos que necessitem providéncias;

« Pesquisar e visitar os recursos socicassistenciais e demais politicas plblicas do territorio;

: Elaborar o controle de frequéncias diario e mensal dos usuarios;

+ Elaborar controle didrio e mensal das atividades saciais e grupais que desenvolve;

« Responsabilizar-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento dos usuarios;

« Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usudrios e orfentadores socioeducativos;

« Participar de reunides de avaliacio das atividades (para manutencao ou redirecionamento das

mesmas);

« Substituir o gerente do servigo quando designado por este.
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Auxiliar Administrativo ﬂﬂmcfﬁ'ﬂsiéﬁgi
Perfil: ’

Escolaridade de nivel médio, com experiéncia comprovada de no minimo um ano em rotinas
administrativas e dominio sobre ferramentas de automacio de escritorio. Imprescindivel
conhecimento em informatica: Waord, Excal, Windows e Internet.

Atribuicdes:

= Auxiliar na organizagdo dos documentos que complem o processo de prestacdo de contas do

servigo;

= Auxiliar na sistematizacio mensal dos dados de atendimento;

= Auxiliar na atualizacdo e organizacdo dos documentos do servico e dos prontudrios dos usuarios;

« Auxiliar na atualizacdo da agenda das atividades e da equipe técnica; realizar servigos externos

quando designado;

= Auxiliar no controle e distribuicao do material de escritério e do material pedagogico;

« Auxiliar na alimentacao do banco de dados disponibilizados por SMADS;

= Auxiliar no preenchimento dos instrumentais, a partir de dados fornecidos pelo gerente e equipe
ecnica, de controles tecnico-financeiros: DEMES, DESP, DEGREF, GRAS, Declaracdo de Férias

Eale:ﬂva:., Frequéncia de Funciondrios, Prontuario do Usuario, Registro da frequéncia mensal dos

USLIArios;

« Participar das reunides com o gerente @ a equipe técnica,

Orientador Socioeducativo
Perfil:

Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na  area

crianca/adolescente, em programas ou projetos sociais prioritariamente, no ambito da Politica
de Assisténcia Social.

Atribuighes:

« Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programacio e orientagio técnica
estabelecida;
» Participar do planejamento, implantacao e execucdo das atividades do servico:
= felar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas:
= Controlar a frequéncia dos usudrios na execuclo das atividades internas e externas;
= Informar ao gerente/assistente técnico sobre situacdes que indiquem alteracdo no comportamento
05 usuArios como: suspeita de violéncia, abandono, maus trates, negligéncia e abuso sexual, consumo
de drogas e gravidez;
= Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usudrios sobre as atividades do servico;
= Participar de atividades de capacitacao, planejamento, sistematizacdo e avaliacho em conjunto
com a equipe técnica;
« Auxiliar na organizagac e coordenacao das atividades socioeducativas, objetivando promover e
qualificar o comnvivio social entre os usudrios e sua convivéncia comunitaria.
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Cozinheiro
Perfil:
Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiéncia comprovada na area.
Atribuictes:

= Organizar e controlar todas as acdes pertinentes a elaboracdo das refeicdes, em acordo a

legislag@o vigente e sob a supervisao do gerente;

= Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeicbes entre seus auxiliares;

= Realizar a preparacio das refeicdes, segundo o carddpio planejado a partir do esquema alimentar

proposto por SMADS;

= Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos mantendo-os sempre em boas

condiches de uso;

= Manter a organizacdo, o armazenamento, o controle, a higiene e a limpeza da cozinha e das

dependéncias em geral;

= Participar do planajamento/avaliacac das atividades socioeducativas na perspectiva da elaboracao

de um cardapio que, balanceado e norteado por parametros técnicos nutricionals, contemple a
articipacao das criancas/adolescentes nesta acao.

Agente Operacional - Cozinha/ Limpeza Geral

Perfil:

Alfabetizado

Atribuictes na cozinha:

« Auxiliar o cozinheiro na elaboracio do cardapio do dia;

« Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeicbes a ele designadas;

« Executar @ manter a higiene, limpeza e arrumagdo dos ambientes relacionados a cozinha, tals
como refeitorio e despensa entre outros;

» Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos e mantendo-os sempre em boas

condicoes de uso;
« Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa tematica.

Atribuiches na limpeza geral:

« Executar @ manter services de higienizacdo, limpeza e arrumacio nos ambientes do servigo;
« Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, guando necessario.

Oficineiro
Perfil:
Escolaridade de nivel médio ou superior, com habilidades e conhecimentos especificos, obtidos

comprovada de no minima 1 ano em programas ou projetos sociais.
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Atribuicbes:

Elaborar material com informagoes sobre a oficina a ser oferecida, detalhando os objetivos e
metodologlas a serem utilizadas;

= Desenvolver a oficina de forma adequada ao segmento atendido pelo servigo;

= Organizar o espaco antes e apds a atividade;

= Avaliar as atividades com os usudrios e equipe técnica;

= Elaborar relatorio sobre os resultados das oficinas, para avaliacdo e aperfeicoamento.

- Contrapartida da Organizacio

Retiramos o item da proposta: "0 NCCV s2 responsabiliza pela manutencio, reforma e ampliagao do
espaco fisico disponibilizado para os atendidos".

A organizagdo utilizara a verba de outras despesas para manutencio do espaco
- Yerba de Implantagéo

“etiramos o item da proposta pelo fato da organizacao dar continuidade ao servico

- Atribuicdes |
Sao atribuigoes da CONVENIADA:

1. Realizar diagndstico, mapeando os servicos conveniados ou ndo, localizando a rede de
servicos a partir dos territdrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias.

2. Elaborar Plano de Acdo seguindo as diretrizes do PLAS/SP 2009-20112.
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SAS Vila Maria/Vila Guilherme - CRAS Vila Maria

W

PARECER TECNICO DO COMITE DE AVALIACAO
Edital n°. 225/SMADS/2015

Servico de Convivéncia o Fortalecimento de Vinculos - Centro para Criancas e
Adolescentes — CCA,.

Publico Alvo: Criangas de 06 anos a 11 anos e onze meses e Adolescentes de 12 anos a
14 anos e onze meses,

Area de Abrangéncia: Distrito Vila Maria

Meta de atendimento: 120 vagas

Carga horaria semanal: atendimento diario, de 27 feira a 6° feira, em dois turnos de 04
horas cada, manha das 8h as 12h e farde das 13h as 17h,

Bem Imovel: Lacadeo pela Organizagcdo com repasse de recursos por SMADS, na area de
abrangéncia do Distrito de Vila Maria, Subprefeitura MG - situado & Rua Cabo Oscar
Rossi, 991 — Pg. Novo Mundo - Subprefeitura de Vila Mariafila Guilherme - MG,
conforme requer o Edital 225/8MADS/2015, DOC de 13/08/2015.

Valor de Repasse de Verba Mensal; R} 32.447 23 para organizagac com isencao da
cota patronal do INSS e até RS 650000 para aluguel e IPTU e R3 35.431,23 para
arganizagao sem isencao da cota patronzl do INSS e até RE 6.500.00 para aluguel e
IPTU.

Comité de Avaliagao: Andrea de Arruda Flora - RF 803.405.5 (Presidente); Wilson Carlos
Simbes de Oliveira - RF 519.369.9; Ana Claudia Valadas dos Santos Farias — RF
789.671.9.

Audiéncia Publica:

Data; 03/setembro/2015

Horario: 10 horas,

Local: Supervisfo de Assisténcia Social de Vila Marial! Vila Guitherme- SAS MG, situada
na Praca Santo Eduardo n® 162 — térreo (sala de reunido) — Vila Maria, Municipio de Saao
Paulo. Ndmero e identificagio das propostas apresentadas: O Comité de avaliagio
recebeu para o servico objeto deste edital 01 (uma) proposta, da Organizagio Nicleo
Cristio Cidadania e Vida, a gual necessitou de complementagoes, entregues de forma
termpestiva.

AVALIACAQ DA PROPOSTA: Com base no edital de n?. 225/5MADS/Z2015, publicado no
DOC de 13/M08/2015, o comité reuniu-se em Od/setembrof2015, para analise das
indicacdes de complementacies e emissio do parecer conclusivo da Organizagao Social
interessada em estabelecer convénio objetivande a prestagio de servigo para o Servigo
Centro Para Criangas e Adolescentes, distrito Vila Maria, abrangéncia SASMNila Maria-\ila
Guilherme — CRAS/MG. O Centro para Criangas e Adclescentes & um servigo de protegac
basica previsto pelo Sistema Unico de Assist®ncia Social — SUAS, com finalidade de
oferacer protecdo social ds criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade e
risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer
aquisicbes para a conquista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante ao
fortalecimanta de vinculos familiares & comunitarios. O procedimenta de conveniameanto
reger-se-a pelas disposices contidas na Lei Municipal n® 13,153/01, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 43.698/03, pela legislagio municipal em vigor, bem como pelas
condigdes estabelecidas no Edital acima citado. Sintese da proposta apresentada
acrescida das complementagdes entregues pela organizagao social Nicleo Cristao
Cidadania & Vida. |. Informagées sobre a regularidade da documentagdo: Em
concordancia com o Edital. Declaracdo de Matricula de Organizagao de Assisténcia
Social N © 26133 - valdade 30.06.2016. COMAS N * 1688/2012 - protocolo de
manutengdo da inscrigdo datado de 10.04.2015; CMDCA N ° 1.028/03 validade
18.05.2017; CADIN sem pendéncias; declaracio assinada pelo representante legal de
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estar apta a apresentar os documentos exigidos em conformidade com o disposto no
artigo 11 da Portaria n®. 31/2003/SAS/GABINETE, para fins de celebragio de convénio
com o Municipio. Il. Curriculo de experiéncias sociais da Organizacio: O Micleo
Cristao Cidadania & Vida foi constituido juridicamente em Marco de 2001, através de um
grupo de amigos que, sensibilizado com a pobreza e violéncia da populagao a sua porta,
resolveu tomar medidas praticas para diminuigdo deste gquadro. Os trabalhos se
concentraram basicameante nas criancas, trazendo alimentagao, educacio, alendimendo
medico e odontologico, atividades socio-educativas e de lazer A pardir de 2003 se
verificou que as criancas, quase se perdiam quando voltavam para casa por terem lares
totalmente desestruturades nos quais alcoclismo, drogas, miséria e  violéncia
imperavam.Diante disso foram iniciades projetos que pudessem atingir a familia como um
tedo em todas as faixas etarias. Entre 2006 a 2008 surge o plano de construgdo, que com
o apoio de muitas pessoas, proporcionou uma nova seda com muile mais capacidade de
atendimento, com o predio pronto, faltavam os maveis. O Consulado Geral do Japao,
doou o valor de USS 52.000,00 em moveis. Em funcao dessa parceria, abriram-se novas
frentes com empresas alemas e americanas e também intecdmbios feitos pelo NCCV. No
ano de 2009 foi selada também a parceria com o SESISENAIL iniciando o projeto Novo
Telecurso, em que foram atendidos 240 alunos adultos no periodo noturno com Ensino
Fundamental e Médio. Em parceria com a SMADS — Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, a partir de 2011 foram firmados varios convénios
proporcionando atendimento para centenas de usuarios em todas as faixas etarias. No
periodo de 2011 a 2015, houve o maior crescimento da organizacdo que passa de 2
unidades para 7 unidades de atendimento com 13 servicos atendendo desde a crianga
até o idoso. S&o0 3 de alta complexidade como o SAICA — Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes e o CDCM — Centro de Defesa e Convivéncia
da Mulher, além de 4 de atendimento a protecdo bdasica Sao principios do NCCW:
Resgatar pessoas, restaurar familias e reintegra-las a4 sociedade e ainda, ser uma
organizagio «de assisténcia social que transforme o entorno, promovendo o©
desenvolvimento integral da crianga, adolescente, jovem, familia e idoso atraves de
diversos projetos sociais e educacionais.

Parcerias: Mantém parceria com a Prefeitura da Cidade de Sao Paule — SMADS, Fundo
Social de Solidariedade, Senal, Global Greeengrants Fund — EUA, ACSI, UNINOVE,
NCCVE, SEST/SENAT, AVEBA & BECARA ingredients S/A, ARCAH, Pao de Aglcar
Como forma de sustentagdo o Nicleo conta com convé&nios com o poder plblico, doagdes
de empresas e pessoas fisicas, doagdes internacionais, prestagdo de servigos e venda de
produtos e ainda capiacdo de impostos atraves da Nota Fiscal Paulista, Imposto de
Renda e ICM3 e ainda Banco de Alimentos, CEAGESF e Mercado Livre,

lll. Em consondncia com a Edital, declara que as instalagdes a serem utilizadas sera
locada pela organizagao com recursos da SMADS, na drea de abrangéncia do distrito de
\ila Maria, Subprefeitura MG, situado & Rua Cabo Osecar Rossi, 9891 — Pg. Nove Mundo -
Subprefeitura de Vila Maria/Vila Guilherme — MG". O servigo pricrizara o atendimento as
criangas e adolescentes da regido de abrangéncia do Distrito de Vila Mara,
distritofregiao de residéncia de familiares. A organizagéo atua ha 15 anos na regido do
Pargque MNovo Mundo, O NCCV estd inserido num complexo de 9 comunidades de
altissima vulnerabilidade social compreendidas em: Cingapura |, Cingapura Il, Promorar |,
Promorar Il, Tieté, Pg. Vila Mara, Funeraria, Vila Curuga e Vila 580 Jodo no Distrito de
Vila Maria sub-distrito Parque Novo Mundo, Zona Morte de S8o Paulo, no tridangulo entre a
Rodovia Fernfio Dias, Dutra e Marginal Tietd. A agdo do trabalho com a rede
socioassistencial se dara em conformidade as crientagdes do PNAS - Plano Nacional de
Assisténcia Social que tem como principio a valorizagéo da cidadania através da
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participacio da populagio, por meio de organizacdes representativas, na formulacao das
politicas e no controle das acdes em todos os niveis, & ONG mantém vinculo com a
redede servicos publicos, fais como: Postos de Sadde: Pg. Movo Mundo | (Cometa) e Pg.
Novo Mundo Il Hospital Municipal José Stordpolli; as escolas que estdo dentro do
contexto social "EMEF Paulo Cameiro” & "EE Maximo Ribeiro Munes", contam também
com rés creches “"Ana Néri®, "Funeraria” e "Sao Camilo™, e 3 EMEIl's; a Igreja Catdlica
santa Rita que desenvolve o projeto AA voltado para recuperagdo jovens e adultos.
Contamos com o apoio do Conselho Tutelar e todo servico de SAS MG,
A organizacio proponente declara assumir ¢ compromisso com as diretrizes nacionais
- LOAS, PNAS, SUAS/Protecido Social Basica/lCRAS/ Tipificacdo Nacional de Semvigos
Socioassistenciais, Protocolo de Gestio Integrada de Servigos, Beneficios de
Transferéncia de Renda & com as Normas para a democratizagao da gestio de servigos
prestados contribuindoe para o desenvolvimento integral como pessoa e a garantia dos
direitos do cidadio e ainda os previstos na Constituicho federal, Leis Federais, ECA,
Politica Nacional de Pessoa com Deficiéncia, na Lel Organica do Municipio de S0 Paulo
de S&o Paulo & no PLASSEP e suas regulamentagfes e atribuicbes implementadas.
Coloca que a forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda
pelas ofertas do servico sera "encaminhada e ou validada pelo CRAS de abrangéncia.” E
complementa com citacio a Norma Técnica no gue diz respeite a Inscrigo, Matricula e
Desligamente. Quanto a metodologia, a Organizagdo informa gque adotara a sécio-
interacionisia para participagdo. O curriculo que elaboraram abrange a Formacao
Pessoal, Social, Emocional & Conhecimento de Mundo, onde o8 4 pilares aprovados pela
Unesco eslao alicergados. Atraves dos jogos, brincadeiras, histdrias, dramatizagies e
cangbes, as criancas e adolescentes desenvolvem o lado cognitivo, afetive e social,
aprendendo as regras de convivéncia e despertando para suas relagfes com o mundo
gque a cerca e ainda acesso a cultura e lazer, promovendo acdes que motivem o gosto
pelas artes cénicas, plasticas & musicais, conhecimento a varios tipos de espories e
apoiofamiliar”, A ONG apresenta cronograma de atividades. Para alcangar os objetives se
propde a realizar o trabalho objstivando o foralecimento do grupo familiar, de convivéncia
grupal, apropriagao das famiflias dos recursos do terntério. Acolhida e escuta, realizacao
de entrevistas, visitas domiciliares, onentagdo & encaminhamento das familias que
possuam pearfil para inser¢gao em programas de fransferéncia de renda. Como forma de
monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico, a Organizagio utilizara os indicadores de avaliagdo do
servigo previsto na Portaria 46/5MADS/2010. Demonstra conhecimento do termtono de
implantacdo do servico e do trabalho social com familias em situaggo de vulnerabilidade.
Demonstra conhecimento e capacidade de articulagdo. A ONG apresentou no quadro
de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como a carga horaria do
trabalho, como disposte no Edital. Na proposta, aponta a distribuicido dos profissionais
para a operacionalizacdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas
eslipuladas e esclarece que terd o alendimante didrio, de segunda a sexta feira, dividido
em dois turnos. A ONG salienta que a selegio de pessoal e capacitagdo continuada
sera feita pela organizagao em conjunto com SAS [ CRAS e SMADS/Protegiio Social
Basica e Espago do Aprender Social Demonstra em tabela de custeio a distribuigae
dos recursos financeiros para a operacionalizagao e gestao do servigo de acordo com o
previsto em Edital, totalizando gastos mensais de R$ 35.431,23 (trinfa e cinco mil,
quatrocentos e trinta @ um reais e vinte & trés centavos). Como contrapartida na gestio
do servico, a Organizacdo apresenta, apds a Audigéncia Poblica: moveais; brinquedos;
auditorio para eventos com as familias a ser disponibilizade no NCCV(sede);



*

e | processo ne. 26115.0.208.160-8

Wilzan Carios]Sintdes de Offweira
TF sia,360.4

computadores; parcerias para passeios culturais de lazer e esportivos. | Atendendo
disposto item 3.1.7.4. 1do Edital a ONG suprimiu a solicitagéo da verba de implantacao

CONCLUSAQO DO COMITE: Considerando os critérios de anslize propostos no Edital N*
225/SMADS/2015, publicade em DOC em 13/08/2015, apds andlise da proposta
apresentada, manifestages exaradas em audiéncia piblica e complementagées
enfregues, este Comité de Avaliacéo, indica o Organizagdo Nicleo Cristdo Cidadania e
Vida como apta a celebrar o convénio ora pleiteado com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento SociallSMADS, na Supernvisao de Assisténcia Social de
Vila Maria e Vila Guilherme, para oferecer 120 vagas, no Distrito de Vila Maria, através do
Semvigo de Convivéncia 2 Foralecimento de Vinculos - Centro para Criangas e
Adolescentes — CCA, no valor mensal de 35.431.23 (trinta & cinco mil, quatrocentos e
trinta @ um reais e vinte & trés centavos), sem isencao da cota patronal e até R$ 6.500.00
para aluguel e IPTU, sem necessidade de verba de implantagio, obedecendo o item
3.1.7 4.1 do Edital. A indicaggo da proponente levou em consideragio a demonsiracio de
completude com relagao a proposta objeto do Edital & o histdrico e experiéncia da
Organizacao em ofertar Servigos de Protegdo Basica a comunidade. A Organizacao
MNucleo Cristdo Cidadania e Vida poderd apresentar manifestacdo, no prazo de 5 dias,
acerca do parecer técnico do Comité de Avaliacio publicado no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo, conforme disposto no item 7 do Edital.

£&0 Paulo, 04 de setembro de 2015,

Comité de Avaliagdo: Andrea de Arruda Flora - RF 603.405.5 (Presidente); Wilson
Carlos Simdes de Oliveira - RF 518.369.9; Ana Claudia Valadas dos Santos Farias = RF
789.671.9.
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EDITAL N* 125/5MADE015

PROCESSDO N® 2015 00308 1500

1 - DADDS DO SERVICO

1.1. Tipo do Servieo

CENTRO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES
1.2. Modakidade

O Zervico de Convivencia e Fertalecmento de Vinculos - CCA lem o objetive de oferecer alividades 2 criancas e adolescenies da 06 a 14
anos e onze meses, lendo por foto @ consfluicdo de especo de convdwliness, a pars dos mleressas, demandas e polencialidadss dessa
faixa elada As inlervencies 3o paulsdas em esperifnelss Nidicas, culursis e esporfivas como formas de expressdo, inberacdo,
aprendizagam, sociabilidade & profecdio sociad Alende criangas o adolescenies com deficiéneia, retradas do trababe infantil el
submelidas a oubras vidagdes de dirsitos, com abvidades que conlribuam para re-significar vivéncias de solaments, bem como propicar
expanancias favorecadaras do desenvolvimento de sociabifdades e prevenglo de situsgies de rsco social,

E imporiante aferacer aos usuirios recursas culturais a vpdo de atividades ennquecedaoras que Wagam perspetlivas reais de um fuluro
difarente & methor, &0 mesmo lempo em que sho desenvohidas agles preventivas contra o uso do Scod, do tabagismo, do consume de

drogas, da seouakzanan e da gravides precoce.

Alravés de afividedes esportivas e cullurais como danga, teairo, mdsica, llerabura € arkes visuais busca-se promover inclusdo socisl,
desenvalvimento humano de forma integral, apimoramentn das habildades moloras, resgats G aulpastima abrves da Bubd-sUperacan,
o aute-conhecimento, do rabatho em equipe, da sobdanedade, do respeito mdluo e disciping.

Com a apresenlagio de novas perspeclivas, incenlivar a paricipaio aliva das criangas ¢ dos adolzstenizs na elaboracan de apbes que
Eies [ragan novos vaores que possam ser apicados nos ambios social, emocional, edicaciona & ambiental de syas vides.

E urgente possibiitar 4s criangas com deficiéncia no sprendzado e fue apresaniam releninga culleral praticamante nula, 8 oporenidade
de translormidos em leitoces criticos, capazes de decifier 03 codiges do mundo onde vivem, com prazer e discemimento. Por 550, 2
mporiancia e um projelo que vise incenfivar 3 leitura alravds da omanzacdo de uma biblioteca local & de um projeto de contacdo de
histdmas.

Para a realzacan de um irebaho eficente de kansformagde, & lundamental a integragio entre pais & & instituigho, através de um cicla de
palestras que abordem o relacionamanto saudavel enfre pais e fihos, & &8 promover oficings de geracio de renda para melhora da
qualidade de vida dessas familias.

Coma exemplos concreios que justificam a mportancia desle projeto, pode-se citar relatos de ciancas em siluagdo de abuso seal por
parte de pais & familiaras; ocomincia de cases de viokéncia fisica e peicolbgica dentro  fora de casa; assbdio ao envalvimario no irifico
de deoigas [ocal,

1.3. Capacidade de Atendimenio
Criangas de 6 a 11 anos e 11 meses

Adcfescontes de 12 2 14 aras & 11 masas,

NCCY = Muckeo Cristio Cidadania & Vida {551 (11 3494-B254 (551 (11] 2636-2%65
Ay, Tenerde Amarg Feficissimo da Sibveira, 7927940808824 wynwrsicv.ongbr ncoeEncov.ong.br
02177F-000 - Pg. Move Munda - S3a Payla/SP facebook: nocvsocial



1.4, N* Total de Vagas:
120 - Vagas

1.4.1.Tirrnos

O serign funcionand de segunida a sexta-faira, por perisdo de & horas disriss dividelas em dais lumos de 4 horas:
Malulino das 08:00 a5 1200 e o lwmo vesperino das 13:00 43 17:00h, com intervalo das 12:00 as 1300 para almogn dos
colaboradores.

0 hoefnio de enlrada e salda des vsudeins deverd ser defindo de acordo com & demanda, a fim de bavorecer 2 frequlacia na
escola e no CCA.

Possui alividades reguiares, com periodicidade defnida de amrdo com plzneamentn peévio de suas agbes, de modo & responder
a5 nicessidades de suas criangas @ adolescanies,

Urma vez par més, o funcionamento das alividades sard inlesrompida para que possa ser realizade uma reunido geral com o gripo
de funcionarios do servico.

142  NdeVagas x Turnos
B0 vagas manhd
B0 vagas tarde

143 N°deVagas x Géneros

120 crisngas @ adolascentas
1.5, Distritoys) possivel{is) para Instalagdo do servigo:

iz Maria ! Vila Gusmemme
1.6, Arga de abrangéncia do servigo [am distrite(s)):

0 senipo pronizara o alendimenio 3s criangas @ adolescentes da regio de abrangdncta do Distilo de Vila Maria, delrioiegibo de
rasidéntia de familiaes.

2= IDENTIFICAGAD DO PROPONENTE
2.1, Nome da Q5C: NUCLEC CRISTAQ CIDADANL E VIDA
2.2, CHPJ: (4373052000750
2.3, Enderegn Completo: Rua Cabo Oscar Rossini, 391
A, CEP: 02185030
2.5. Telefone(s): (11) 3297-3265
2.6, E=mail; ccaiinccv.ang.br
2.7, Sibe: www.ncov.org br
1.8, Norme do Presidente da OSC: Laudo Malel dos Sentos
2.8.1. CPF: 084 266.928-37
2.8.2 RG/Orgdo Emissor: 15691,285.5 / S5P-5P
LB.3. Enderego Completo: Rua Mere Amédiea, 647 - Aplo. 32 - Y¥a Maria Alla - 530 Pauk/SP - CEP: 02125004
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3, DESCRICAD DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

0 CCA - Espago Conviver & Aprender e515 localizado em uma regio de allissima wuinerabdidade social, constilulda de um complexo de %
favelas na regifo do Pergue Nowo Mundo, distrilo de Véa Mariz, que possui uma grande necessidade de servicos para crangss
adalescentes, principaimente de conlra lumo escolar que garanta profecsio sodal, afmentacdo o Brialecimenta de vinculos.

0 CCA = Centro para Crianga & Adolescante & um mecanismo afvo de programa de pravenco do trabatho infanlil e prolecio de oiangas e
adolescantes que sa enconlram am siluacdo de wuinerabiidade e riaco, onde promove o dasenvalvimanin destas criangas e adolescentas,
terdn por foen a consluicBo de espags de convivéneia a parfr dos interessas, demandas & polenciabdades dessa faiva eléra.

As intervenles deavem sar pauladas em experiéndas Midcas, cullwrals e esporfvas coma forma de expressdo, interagdo, aprerdizagem,
soviatilidade o prolegao social. Deve alender crizngas e adoescentes com deficsdncia, refiradas do trabakho infantil alou submetidas 2 outras
viclagies de dreilos, com alividedes que conlnibuam para re-significar vivencias de isclamento, bem como propiciar experidngias
faverecedoras do desenvolvimanto de sociablidades e prevengio de siluagdes de risco social.

Prieridadas:

»  Crizngas e adolescentes om £iluagd0 da irabalhs;

Criancas e adolescentes reconduzidas ao convivio famifar, apos medida protetiva de acolhimento;
Crzncas e adolescentes com deficiéncia, benafictisas ou mldo s BPC:

Criangas e adolescenies oriondas de familias beneficinas de programas da fransisréncia de renda;
Criangas e adolescenies em situagfo de vulnerabidade & fisco.

LU S

4 DE&EFI‘.II;ﬁLﬂ DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERJI;.E.D DE SEU CUMPRIMENTO (Mo minimo em
corformidade com mencionadas nodem 10 deasta minula)

¥ Pravenir 3 mslitucionalzacBo e 3 segregacho de criangas e adolescentes, especialments aqualss cam deficiéncia, assagurando
convivencia famiiar 2 comunitana;

+  Oferecer alividades socoeducativas om hordsa de contra-tumo escolar propiciando oportunidade de maor desenvelvimenta culbural,
mnlalaclval e lidico de maneira saudival,

¥ Promover 202550 808 Senvigos das demais polilicas piblicas, em especial senigos de educacho, salde, cultura, esparte @ lazes
axlshanies no barmida

*  Promover o desenvolvimento de ralacies de sletividades, socishiidade e convivéncia em famllia e em grupo
* Disponibaizar infonmacies sobre dirgilos e parlicipagao, oportunizanda o exerciclo de chdadania;

«  Possibslilar experiéncias e manfestacies arfisticas, cullurals, esportivas e de lazer, com vistas a0 desenvolvimento de novas
habdidades,

*  Favorecer o desenvalvimento de afividedes infergeracionais, propiciendo trocas de experifncias e vivéncias, fortalecendo o respeiln,
a solklanadada e os vinculos Temilisres e comunitinias;

«  Esbmular 3 reinsarao e permanénca da clianga e adolescente no sisterna educacional;
¥ ASEB(UISF B5pAC0 para convivio grupal, comumitaio e social, e o desenvolvimento de relaghes de solidarmedade e respeito mituo;

¥ Incentivar a partidipacan na vida cotidiana do lemidno desenvolvendo compeléncias para a compreensdo crilica da reafidade socid e
£ MUNG COnbEmporansn;

«  Desevolver agBes com as familias para o fartalacimentn de vincilos fandianes & sociats, vieando 3 prabecdo o o desenvalvimenio das
criangas e fos adolescentes,

5. FORMAS DE CUMPRIMENTO DAS METAS
&.1. Meta Global

Aprimorar o desanvolvimento humano da comunidade no entomo de maneka suslentivel através da promogdn da educagio, da
cultura da paz, preveng e de viokinciz e inclusio socisl, pemmilindo que o serigo #hue como agenle ransfommedor da realidade local;
investir na fonmagao de individucs com perspective e cidadania, lubonos cidadBos auldnomos, cenbes dos devenas @ dos dimilos que
Ihe cabern na sodedade onde vivem; promover siilades &licas e susientavels enire criangas, adolescenies e suas lamilias, que
respeilam o meio ambianie & 2% condicdes de vida da comunidade.
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5.2, Metz Infermediarnia

+  Realizar atendimento a crargas e adolesceries silvac3o de vulrersbildede e rsco social

«  Pravenirainsfiucionalizecdo e a segregagiio de crizngas ¢ adalescentes, especialmente aquelas com deficénca, assegqurardo
canvinincia farmiliar @ comunitania;

«  Oderecer slvidades sociceducalivas em hordnio de contra-tumo escolar propiciands oportunidade de maior desenvalvimenio
cllural, nelechss e lidico de maneia saudivel,

+  Promover acesso aos servigos das demais palilicas piblicas, em especial servipos de educacdo, saldde, cullura, espore & lazer
exisientes no emilfinn,

*  Pomover o desenvolvimento de relaghes de aletividades, socishiidede e convivéncia em familia & em arupo.

«  Disponibdizar infrmasties sobre drsilos @ parlicipsgdo, oporunizando o exerciciy de cidadania;

=  Possibilitar expenéncias & manilesiaghes aisheas, culturais, esporiivas e de lazer, com vistas a0 desenvolvimento de novas
habditadas:

#  Fevorecer o desenvolvimanis de atividades Inter geracionais, propiciando frocas de expenéncias e vivéneias, fofalecenda o
respeito, a salidanadade a o5 vinculos familiares & comumitanios;

o Esbmuler 3 rensemio & permanéncia da oianca & adelescente no sislema educacional;

»  ASSEUIAF BSNACO P Lonvivio grapal, comunitiro & social, 8 o desenvohiments de relaches de sofidaniedade @ mspeito
rroibu;

» Ieceniivar & panicipagde na vida colfidiana do temidng desenvolvendo compelneias para a compreensio crilica da redidads
social e o mundo confemparinen;

» Desenvolver apbes com as famiias para o forlalecimenty de vinculos famikares e soclais, visanda a peolecdo & o
desenvoivimenio das crisngas e dos adolescentes.

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimy necessino pam o detalhamanio)
.1, Pablice Ao
Criangas de B2 11 anos e 11 moses
Adoiescentes de 128 14 anos e 11 mases.
6.2, Informagdes das Instalacées a serem utiizadas
Bem imével: Locado pela orpanizacio com recursos da SMADS, na area de abrangéncia do distito de Vila Maria, Subprefaitura
MG, alugimente sifuado 4 Rua Caba Oscer Rossl, 831 = Py, Nove Mundo

Dave contemplar:

a)  seka(s)de atendimento individuaizado: ambienie(s) que deve(m) garantir a privacidade do slendimento prestado aos usudnios
& oestabalecimenta de vinculos de corfianga com o3 profissionaks do servico;

B)  selafs)de alividades colelivas & comunilinas: espaco desfinado & resfizagdo de afvidedes grupais, tendo wso milGplo, com
capacidade para 30 criangesizdolescentes;

¢} espago abertos para alividades 0dicas & espomivas, que & feld na guadda da Fraga Nowo Mundo e no Parque Tenents
Brigadein Foberto Fania Lima;

d] cozinha, despensa e refeitdrin; espago para organizacio @ elaboracho das refeicdes e binches a setem alerecidos no dacarmar
de sividades com & cliangas & adolescenies,

&) inslalanBes sanilirias cochsivas para as criangas e edoiescentes com separagéo de uso femining & masculing,

f} acessibifidade para pessoas com daficiéncia;

9) iuminazda e veniacdo adegquadas;

hy  Impaza e conservacio do espacs,

a)  Mobiliaios compaliveis com o slendmentd proposto;

by Computador com configuracho que compode sceseos a sislemas de dados g provedor de inferrel de banda lzma, TV, DVD;
t] Malensis socloetucalives, anligos pedapdacos, Kdoos, cullurais, asporivos, videos, carares, dentre oulos;
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d]  Creché e j@leco para identificaco, de acordo com padrio olerecido por SMADS:
2]  Barcode dados da rede da sarvicos do lemiléeio,

6.3 Vinculegdo da apdo com 23 erientagbes do Plano Municipal de Assisténcia Soclal e direfrizes nacionais - LOAS, PHAS,

SUAS, TIPIFIGAGAC NAGIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAD INTEGRADA DE SERVIGOS, BENEFICIOS E TRANSPAFERENCIA
DE RENDA

As ofertas e albividades eslardo embasadas na Portaria ¢6'SMADSZ010 com suss aleragdes. Porlatia 47/SMADS2010, Portaria
JGSMADSI2015, Poraria 27TEMADS/2015, Norma Témica dos Senvicos Socioassistenclas - Protecdo Social Basica e Espedal,
publicada em 071272012 & instiluida pala Pofaria n® 21/SMADSIGABZ01Z,

E. a agdo do senigo s derd em conformidads as onentagdes da PLAS — Plano Municipal de Assisbéncia Secial que desanvalverd

uma visag socisl de prateqda, o que supde conhecer os riscos, a3 winereblidades socigis & que a3 pessoas estio sujeitas, bem
GO0 04 MecErsas da rade em agdo integrada para endrentar fais sityagdes,

Lonronlara 2 leitura macro sccal {pofticas pbicas) com a leitura micro sodal (rabalho no diskilo), buscando compreender as
relagdes 50cais baseadas Nas pEssoas, nas suas creunstincas e na famiia,

Enlendera que a popidagin lem necessidades, mas 1ambém polencialidades oue devem e podem ser desenvolvidas, identificandn
forcas & ndo fragilidades.

Devera arficular-se com arede socipassislendal garanlind o & relenéncia @ contra refenéncia
6.4, Forma de acessa dos usuirios ¢ confrale da demanda oferizda

Demands encaminhada efou validada pelo CRAS de alvanglneia. na propeeciio de 80% do loll de vages paciuadas no terma de
convenio & as organizaghes socias convaniadas poderdo fazer ainchusdo de 40% dos wsudnios do seu temilono, conforme Resolecio
CITn" 0772008, Serd dada privridade absoluta & nclusdo de crigncas e adolescantes refirados da shuag3o de rabalho nfantil, Toda
demanda que Boassar cirelamenls o 2anvis alfavs de procura esponlanes; encaminhamento da rede socicassistencil, de oubas
folilcas poblicas, par meio dos dmacs do sistema de garantia dos dirgios, entre oubios, devera fazer sua inseni:3o alow mairicula
N0 Senvigs e ser encaminnada &o CRAS de abrangéncia para 2 inclusio ou aluslizaco dos dados das ciangas elu adolestenies
@ de 513 familia no Cadlnico.

& priondede sera para criancas € adolescenes am sHuagdo de vidnerabilidade e risco social, ou seja, crianges & adokescenies
identificados em siuagio de trabalho; em cumprimenio de medidzs sociceducativas, com fraglidade de vinculos afefivos, relacionals
& e petanciments social, wWimas de viséncia domésics, exploragio e sbuso sexual e pessoss com deficiénoia:

6.5, Metadologia a ser desenveolvida ¢ no trabalho social de modo a evidenciar as esiratégias de atuagio para alcance dos
metas

Adntaremos a melodologia sdoio Interacianista para parficipag 0. 1550 sigaifica que a ianga e o adokescente aprendem interagindo
Com o mex ande vive, Acredilamos que 25 eXpenéncias que DrOpOMINNamos 308 NOSSOS USUAROS lomam o aprendizada mais
significalivo, posshiliando 25 indmerss cescobarias,

O curiculo que elabocamos shrange & Formagho Pessoal, Social, Emocional & Conhacimento de Mundo, onde os 4 piares aprovados
pela Unesco estdo alicemados:

- Aprender @ Conbecer
= Aprender a Fazer

- Aprendar a Conviver
= hprender a Sar

Airaviss dos jogos, brincadeias, histénas, dramafizagdes & cangles, as criancas e adolescentes desenvalven o lado cagnitive, afetive
e so0il, aprendendo ag regras de corvivanda @ despertando para suzs relacies com o mundo que a cenca,

Pansando em possibilitar 20 wsuénio em siliaciio de weinerabildade social o acesso 4 cullura @ kazer, promoveremos agbes que
myvem o goslo peles ares cénicas, plisticas e musicss. Também desenvoleremos alividades que pomawam o Bcesso e
conhecimentt a varios lipos de esportes (hand ball, voliayball, basckethall, fulebol, capoei, gindstica ritmics & street dance) &
alvidades de lazer.

AlEm de promover apdes onde & ciangs & &0 adolescents entendam o que 530 bons ralos & dessa kema has di feramania conlra
0 abuso e msus irakos, Reslizanemes jogos, fnns, dramalizagfes sobre 8 questio em si Foralecendo usuénio & se enlender como
pessod g fugirde gualquer sifuago que venha lhe irazer consbrangimendo.

Entdo para especificar bem quals serdo nossas agies formanemos diadamente um circulo viduoso ande o conhecimenta serd nosso
panilo de partida, 39 apenas o cenhecimento cognitivo, mas tembém o conhedimendo de si, do outro, do temitédio onde maora elc.
Mafvando que es58s criangas & adolescentes pensem em aches gui produzam midancas na comunadade onde estio nseridas,

Teremas como metadalogia as diferestes agies a sequir
NCOWV = Nacleo Crastiio Cidadantn e Vida




Contaglo de hisitria, alravés de leltura de Ivios & dremafizacio, contar hslivias para que a5 crisncas desamvolvam o sensa crifico
edquinndo maior interesse em |er & produzi;

Teato - Dramatiracdo das histirias lidas e ouvidas pelo grupa;

Leitunidromo — Espago onde & swpresa aguce a ourosidads e estd instigue o qosio pela kilura de frma diverlida & criata,

enlretanio por seruma preosupasin em apimoraro conhecimento da crianga e do sdokscente no mundo da kilura todas os espacos
serdn ublizados para promover essa alividade.

Jornal mural: imbalharemos as noticlas da semana e as histirias que mancam nosso colidiana;

Misica: Oficnas com aprendizagam de Instumentos & Canto,

Danga: Oficinas de Danca: Danca de Rue, Dangas Circulares, Priticas Circenses, Dangas Regionais Brasleiras & Balé,

Ane: Produzir pequenos prajeles arlisticos que incentivem a crialividade.

Esportes: Promover & aprerdizagem de jogos comp Basgueds, Wiie, Fulsal, elc, proporcicnando 2 montagem de imes & at mesma
a paticipacdo em campeonalos reglonais.

Apaio familar: Dar suporie a familia, pois ndo basla por dlgumas horas suavizar os confBos enfrentados pelas crisnges ou
adolescentes, serd necessang realizar visites domiciliares com o abjelive de discesnir o ambiends Gamiliar (sem julgar ou faxar), para

dar apols & liva-los da visléncia doméstica, proporcionando as famiss curso de educagio de filhos, curso de casals, incantive &
paricipagio dos pais na vida dos filhos @ em sau convivia escolar,

Agbes Ofertadas pelo service

O Trabalhe Social 85l embasady nos sequintes &lxos noMasdones:

" Accihida e escula

S Realizagso de enirevisias, visitas domidliaes,

- Cuientacdo & encaminhamentos;

- Foralesimenie ¢a fungio proteliva da familia;

- Desenvohvimento de agdes de convivio familiar e comunitiro;

= Idenlificacio e encamichamento das familias que possuam perfil pera inserplo de programas de transferénea de renda;
=  Mobilzacso e fortalecimenta de redas sociais de apain;

EIX0S DE ESTRUTURAGAD E TEMAS INFANTO-JUVENIS

e
Fortalecimento de Servir ao praximo @
Vincules Familiares desanvoliar raspeito mituo

/ CONVIVIO SOCIAL

AMPLIAGAOD DO UNIVERSO

EDUCATIVO, CULTURAL E
Convivéncla Grupal ESPORTIVO Superagan de Desatios

PARTICIPAGAD CIDADA

Trabalho em Equipe Aprendendo-a fazer




Trabzlho Socioeducative

O trebafv sociceducalive no Cenbo para Criangas e Adolescentas de 6 a 14 anos e onze mesas esta embasado nos sequinies eios
noreadones,

Elxoa & Atuacho:

CONVIVENCIA PARTICIPAGAD

SOCIAL CIDADA

O eixo Participacdo tem cariter democratico, descentralizador e reconhece a crianga e o adolescente como sujeitos de
direitos em formaco e com efefiva parficipagio no mundo.

Em consondncia 205 ¢ixos © servige ind discormer da seguinte forma:
Participagac da crianga;
Parlicipago do adolescande, em funclio da peculiandade do processe do desenvolvimendo inarente a foda oianga e
adolescents & dos concailos & hmdamentios que perpassam & compreens&o e a concepoio da infandia e do adolescents,

Desemvoivirnento de agtes & vivancias pautadas pako r2speiio 2 5| propro @ 205 oulres, lundamentadas em piRcipos #1o0s
de juslica e cidadania;

Desenvoivimento de apies de comivancia gpal;

Deservoler agdas que possibiflem o acesso a0 esposdeiazer & arlefiodhea;

Mediagin de canfliios por meio de didloge, compartihando outros modes de pensar @ s

Realizagio de entravistas, visitas domiciliares e afividades da convivincia grupal;

Realizagao de fabalha com familias, objetivandn o foralecimenta de grupo Tamiliar,

Incenlive acs adolescenles na epropragio dos recursos do femitinic;

Desemvoivimento de projelos socias e cullurars no embong, £ propiciar oporiunidades de fomento 2 producdes anilsicas.
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Cronograma de Atividades: Anual

[AfividpoeaiMés | A |TF T T IS EN T Ce T e e ] 41
Plansjamenrdo & Treinamenlo da ¥

equipe pedaghgica

Contacdo de hiskdna i " X X A ESESEN R R
Tealm X ® X x XXX XXX X
Leiturdd mma X X X X LR EEE AR R
Jomal mural X | X X X XXX ]Xx]X[|X]|X
Misica Al X X XXX XXX X]XK
Danga X1 X X XX X]1x)x|x1x]x
Al X ¥ X ¥ XX ]LEXIX]|ELX | X
Espartes N EAEAEA A EAEIEEERER N
Ovienlaglo aos pats (bimestral] X X ] ® X ¥
Geupa e apoio Familiar Xl n T x % TxTxTxlx 'z
[Semangl)

Avaliacdio X X
Férias x

Provisdes Institucionais

Tosda alimentapio cobrird as necessidades nulrichonass dos sews usudrios de forma balenceada e em condichies senitinias adequadas
que alendam a0 concedto de Seguranga Alimeariar e Mudrcional, com zlimanies em quanlidadas & qualidade suficientes, respeitando
a diversidade cultral, social @ econdmica, sagunds a faoa etana e o lempo de sua permanéncia no senvico,

Az refeindes oferecidas sequirdo o esguerma akmentar descrio abeixo:

TIFD DE REFEIGAD | ALIMENTOS:

« Laite ou derivadas com enriquecedor | cale, chocolate, Inites,
Café da Manha i Infigrais erie oulFiG |
2 « Paes, biscaitas, torradas, bolos entre outros com enriquecedor
Lanche da Tane (margarina, manteiga, gelésa, queijos, patés, frios enfre outros).
= Frufa ou Suco.

* AIMOZ OU Macarmao em diversas preparaghes.

= Feil20 ou oulra leguminosa (emvilha, lentiha, grao de bico,
enire culres),

Adrogs = Pralp Principal = cames de bodos os fipas ou ovo

w Guarmicio = horlaligas refogadas ou cozidas em dversas
preparagbes.

» Salede — de preferéncia aimentos cuis.

] ELH:.D

» Sobremess —Preferencialments fnila ou doce,

6.5, Forma de maonitoramento e avaiagio dos resultados

O processo de avaliegdo acontecerd de forma sistematica (relatbrios e insirumentais) e perddica, duranta toda o perioda de vigénzia
da parceriz Sera intema eigu exlemia, assequrando a participagdo das profissionais do equipamanto & da rede, dos esponsawis
peles crangas e adolescenies, dos (as) gestores da Zuparvisio de Assistineia Social [Vista Técnica) e da comunidade em geral.

Cs planes de avadagdo serio constiluidos das seguintss alapas:

a Avallagio de resullade: para venfcar o cumprimenio dos objelivos o das malas estabelecidas, no periodo de lempo prevista;
alraves de visila a0 kcal do sendc, scompanhaments dos relatdnos lcnicos & iedograficos.

b Avaliacio de conteddo: Analse do maleral Wilzadalproduzida.

c. Avaliaciode processe: acompanhar a condugdo do serviga quantd a coeréncia rabalhos reelizados com os objglives proposios,
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d. Avallagiode Impacto: andlis2 das mudangas compartmentais percebidas enfre &s crisngas & adalescentes e suas familias no
fortalecimenta dos vinculos,

6.7, Demonstragio de melodologla do trabalhe secial com familias

Trabalho eom Famdlias

=+ Esle irabaiho devers possdbditar o dessnvolvimento de autcromia individual de cada familia, propiciar & forlalecer o
convivio ou vivéncia famikar e garandir o acesso 4s redes sslonais e sociosssisiencisis,

«  Alividades malzadas individusimente com cada familia, visando 4 superac3o das vulnersbiidades identificadas @ o
fodalecimento de sua funcio proteliva. A organizacao da grade das alividades com s Tamilias deve prever: acoltada o escula;
visita domiciliar, onentacio e enrcammhamenlo o CRAS e a outras polilicas piblicas elaboracdie do Plano  de
Desenvolvimento Familiar {POF); elaboragio de redalfnios; manulencao de pronfudnas @ regisir de informagtes de gestio,
definidos pefa SMADS,

Pmijeta geracia de renda:

+ Pensendo em reglizar um [rabalho de transformagdo, s faz necesséno a inlegragio dos pais & responsdves a nossa
onganizago, promovendo oficinas de geragéo de renda, buscando o desenvolvimenlo econdmico das famiias da comunidade
em siuagia de vulnerabiidade social Tal projelo fem como objetivo oriar uma nova forma de renda, sem & necessidade de
547 de suas casas, lendo assim um renda extra, uma possivilkade & uma nova profissdo, sem abandonar saws fho 1Endo
assim o lortalecimento do processo de aulonoimia e sustentabilidade doméslica,

Reunides socineducalves com a li

»  As alvidades oe rabalho social colelivas deverdo ser réalizadas com as familias usuanas com o ohjetivo de forlalecer os
vinGuios afelivos @ soidanios, por meinda dscussan de lemas de inveresse das famikas, apresaniagdo e avaiagio do
Irebatho regizado com as orian;as & 05 adofescantes.

Crenvoldimenta & a participagao da familia no ambiantz do CCA & um componente impartanie para o secesso do processo do
desenvahvimento interpessoal do wsudnio e para o ensing aprendizanem do mesmo garantinds a qualidade de vida da crianca
€ do edohescente. O ambiente CCA - Centro pare Crgnga & Adolescenies tem se divida em muitas familias, uma kingdo
wrportantissima, encuanto instiluigio socioeducativa, propde aos usudnos uma nova ebosdagem comportamental,
disponibidizende mefos para ientficar seu papel na sociedade civil & no munda. Por izso se faz necessano que a familia procne
smompanhar o desenvolimenda da crancafadolescenie em fodo o seu processo e caminhar, palidpande das agies
promavidas no CCA & atuandn alivaments na educacan da crianca @ do adalescenta, garanlindo o minime necessanio para seq
desenvohimenie inlelectual, social, afelivo, @ nas suas inlar-relactes.

Reunifes socioeducafivas com as famifas de o
descumpiments di condicionalidades.

= Rewnides realizadas com a9 femiies dos usudnos do senigo, visando a compreenséo das condicionalidades do Programa
Bolsa-Famiia o do Programa PET), anquanto direilo de cidadanéa, tanto para 0 acesse quanlo para a permanéncia na
rede de senvigos das polilicas plblcas de sakde, educagio e assizlancia social,

Metas
s Cnganizar, com dias @ hardnos, o slendimento de esculs, crientapdes & encamirhamendn, para s famikas do senic;
«  Fealizar rauniao esporadicas com as familias dos usudnos.

+  Regfizar reunido sociceducativa para as famiias de ciangas e adolescentas relirades do frabalba infandl (PETI) & famikas em
descumpriments de condicionalidades,

»  Pecluar o Flango de Desenvolvimento Familiar (FOF) para as familias de ciangas e adolescentgs relirados do rabalhg infantil
(PET) e vabidd-lo com o tecnico do CRAS, supenvisor do senigo, confoeme Plano de AgBio para o PETI na Cidade de Sdo
Peule— abnal2011.

» Registrar &5 afvidades coletivas com as familias de cnangas e adolescentes refirados do trabalho infani@ (FETT) no
instrumental indicada no Plano de Ag3o para o PETI na cidade de S30 Paulo - abrlf2011.

6.8. Damonstragdo de conhacimento ¢ capacidade de articulagio com servigos da rede socioassistencial local e politica
piblicas sociois setoriais, no Ambiio territorkl,

O senigo buscard a ardicufagho dos dversos senvicos no lemiidno para uma aglo integral @ inberselorial, respondendo assim ds
necessilades da populagdo em silvagio de winerablidade. A alividades desenvolvidas alenderdo acs Interasses &
peculiandades presantes no ferildrio, propicizndo a paricipecin cdadd @ o desamolvimenio de compalincias para a eompreens3o
crilica da redidade social e do mundo contemporinen. Pasa & consbluico do espago de convivEncis, Bs criangas e sdolescenies
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520 consderados como sueilis e direilos, meenhecendo-se & condicio peculiar de desenvolimenta dos cidos de vida,
garanindy cuidados, procassos educatives de socizlizagao e de experimentacio As vivencias e alividades oferecidas no senico
wisam 20 aleance da aulonomia € 8o protagonismo social, possibditande a consttuicao de espaco de convivio a parlir dos
interessas, demandas e patencialidades de cada faixa eliria, alravés de axperiéacias lidicas, cullurais e esportivas, como forma
te expressdo, que favorscem o desenvoliments de sociabilidades e a prevengio da siluagdo de risce social,

Conhecmema do Temionn

A oroenizacao alua hé 17 anos na regido do Parque Novo Mundo, estd inserida num complaxo de 9 comumidades de allissima
vulnerabiidade socal compeeendidas em: Cingapura |, Cingapura ||, Promarar |, Promorar I, Tieté, Py, Yila Maria, Funerdria, Vila
Cuniga e Vila 550 Joko no Ceslnto de Vila Maria sub-dislrile Parmue Nove Mundo, Zona Norle de S3o Paulo, no Inirgule entre a
Fodovia Ferndn Dias, Dulra & Marginal Tieté,

A B30 do frabalho com a rede socnassistancial se dard em conformidads a2 ofentaghes do PNAS — Plana Nacionsl da Azsisiéncia
Sedial que tem como principio a valoizagio da cidadania alrawds da paricipagds da populacis, por mein de organizactes
regresaniativas, na formsiagdo das polilicas ¢ no conbrola das agdes em fodos 05 niveis.

E de conhecimentn da omganizagio o vincule com a rede de servigos pablices, lals como: Posios de Satde Pg. Nove Munda |
(Cometa} & Pg. Movo Mundo I, Hoapital Municipal José Skendpali; a5 escolas que estio dentro do conlexio social *EMEF Paulo
Cameire™ e “"EE Méximo Ribeiro Munes®; contames fambém com inés craches “Ana Nér", “Funerdria® e *S3e Camik™ e 3 EME! &
Igreja Catblica Santa Ria desenvelva o projelo AA valtado para recuperado jovens @ adulles. Conlamos com o apaio do Conseho
Tulstar & lodo servico de SAS MZ.

Conhecimento da capacidade de arliculagia comos servicos da rede socipassistencial local @ politicas pdbficas selorias, no dmbito
lerloral drecionado 25 changes e adolescenies

A Organizagao Trabalha com a aglo Interseforial das Politicas Fribcas, sob a perspectiva da Regionalizago e Forlakecimento de
vinculos akado a0 esforco da arliculagéo e iegragan unto & rede de senicos pliblicos: Sociais | CRAS — CREAS — ENTIDADES
s Reqido que possuem convénio com a SAS | vale ressallar s CROPHs ) - CAPS Jd.Japdo @ Santana — CAT - coma a3
rganizacao @ parceira do SEMNAI - SENAT, ulilizacao destes equipamentos para avenlos esportivos & culluras serd feita
fequlanments.

6.9. Catathamento dos recursos humanos na gestio do servico tendo come referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria de tipificagio dos servigos editada pela SMADS, quande profissionals e suas quantidades:

SERVIGD: CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

[CAPACIDADE [120 ]
1-RECURSOS HUMANOS
Cargas Padrio / Quant Salirio | Talal Satirios
Gerane de Senipo | 1 397244 397204
Asstnga Técnico || 1 2.345,78 2. 6,78
Crentador Socloeducatio il - 40 h 2 1.3@ 3,700, A0
Cuzinheira{o] - 41H 1 1.385,11 1.385,11
Ageale Ooeracional - 40 b 2 114553 7 23,76
TOTAL 7 13,678,389
il - ENCARGDS SOCIAIS

% AnCarges Vi
Sem sangio — 05047 B.134,54
TOTAL DE RECURSOS HUMANDE + EMCARGOS BOCIAL
Sem sango | 2181293

B.2.1. Especificar no quadro da recursos humanos a formagio de cada profissional, bem como, a carga honinia, habilidades,

atribuigdes e compeléncias,
Gesenie de Servigo 1l | Ensino Superior | ath |
Alribuigao e * Conmisnar § eiaboragio 0o planglamento Semesiral @ S0 executas mansH an confurio oom 2 equps,
Compeléncia EVan am covita @ lgislaas viosnte e a5 necessidadas dos UsuSTos o0 sanic0 & O suss familas;

* Organzar e momionar a5 allvidades comiame panelameanio,

= Arlcufar com o CRAS & molsdomalriculztesigamenly: das criangasadolescames NJ  ssvigo
{conforme a5 fomes de svesso esfabelecidas na Porsns nMASMADS2010);

= Pegquisar & wialar 0f recursas socioassislencials o das demars polificas do lerifdrio;

= Moniforar 05 encaminhamenios & rede socioassistancisl & demsis sandgos piblicos;
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v Adiclar com CRASCREAS @ demais sonegos de rede sociosssizlencinl visando & qualificacio dos
ancamniamentos da criangaadoiescenfefamila;

v Promover arlicwiapdes @ parcenas com a5 ades socas presenles no mildan;

+ Responsabilizar-sa pafa gesido adminisiralive, gue compreends 0s Msiamentads de coalroles fécnicos e
fimanceims, documentagio legal pertinanfe & prestacdo do senvico, refafdnio mensal de wswdrios de
fwmikas em descumpdimenlo de candicionalidades, PETI e BPC;
maréﬂganf:aﬁa Social o malerial @bu o equipamenis necessinc pava o desamaivimenio do

+ Adminisirar a dislibuizde do matanal do escifdno, do matensl pedagdgico, de Impeza @ almenlacdo;

¢ Parlicipar do processo salatho dog uncionanns, com 0 scompeniiamentd 08 supandsso idonica;

¢ Avaliar o gdesempent dos fwiciordnos;

+ Promover rewndas de avaliapdo de afidadas, sm confinin com 8 equlpe fMonica, pars manmensas oo
redirecionameno delrs,

+ Recober, avafiar & encaminhar sugesties dog wswédmos sobre as alividades oo senigo;

» Emilir relsidriss quando soliafads;

* Enciamtinhar a DEMES & o rlaltno manzal das sgfes desenvolvides pera o supervisor Menico do
CRAS;

+ Flanefar, em conjuils com oz profesionais de corha, @ exscupdo do canddplo, conforma as
normalizactes da SWADS;

Asgsistente Técnico |l

Ensino Superior | d4on |

Alribuizéa e
Compelfnca

+ Pardigipar dir elaboragio do planejamento semesiral & mensal lavando em canfe a legislaglo wganls e
228 pecessitades doz wswdnos do sande,
« Registrar sz sliddades relaconadas & sua sluagdo;
* Parlicipar da alshoragdo do cronograma de realizaphn de winlas domicifiares, pars a inchisSo das
CTENgas & AfoESCAniRS M Sendco. pave as familizs bensficiras do PBF que ndo estSo cumprindo
com as condicioralidases ou arm ouvas steaciss que se firerem necesshnas
+ Encaminhar as Téomto Supendsor do CRAS, &é o sequndo dis oW do més o Relsldno Mensal
dos usidanos de famifas benefcianss do PEF em descumonmeanio de condicionailades;
* Realizar enlravista com famities de crsncas e adolescenies e avelar & possiildade da inclusdo
nos Programas de Trensfaréncia de Renda:
* Realzar vista domicilar a5 clangas‘adolescenfesdamilias, quando necessdno;
* Elaberar relafinn, quando houver abandono ou afasfamento do vswdno do CCA,
* Onenfar @ encaminhar para o CRAS, rode socisasssloncial & demais senvigos pablicos a5 crangas,
adnlestanias ey Seus famivares;
* fnfoumar g GiSCul Lo 05 SEUBNDS @ Suas famifes 05 dveilns socnassislenciais ¢ 0 Exlalulo da Criangs
¢ o Adolescenfe = ECA, sensiblizando-os para a ifeniificagdo de stuagpdes de rsco,
* Fealizar mansaimente reundo com ¢k famianss das cnancassdolescentas para discussio de lemas
mavanfas:
« Qiprdar, encarminhar g awar ra oblengdo de docwmenios quanda Necasssa;
* Acalher, idendificar, elsborar & encaminkar relatdvip para o CRASCREAS sobre sllvaghes de nisop,
suspeils da visdhneiy, abandons, maus-ieles, neghyéncs, abiso sexvsl confra 8 crisnga’sdolescants,
corsiras 4o drogas e grawder;

s Désoulir em reumides 0F ATUDE ELTCA 05 CARNE JUB Mecessiam providdncias,

* Pesquisar & vistar 08 recurses sociosssistenciss e demais pafificas publicss do femidan;
* Elsbarer o conbrole de frequéncias didvio ¢ mensal dos wsuanos;

» Elaborar comlnale diann @ mansal das sfividades so0iais @ grupats qure desanuoive;
* Responsabiizar-se pels referdngia e contrameferéncia no afendimento dos wswsADs;
s Mormiorar & svalar as alividadesDlicinas il ass usudros ¢ orentadoves soooeducalivis;
* Participar de reunides de avalisgdo das stividsdes {pars manengso o redirecianamento das mesmss);
» Subsiifuir o gerente do senvige quanda designaco por esfa,

Crientador Sacio
Edwcativa il

Enzino Médio 40h

AlrbuEE0 @
Competénciz

+ Desenvalvimento de alividades lbdicas em grupos

+ Origntar @ acomganhar 0% usuaicos de acondo com a programacao e orienlagas Kcnica estabelacida;
» Parlicipar do plansjamendo, mplanltegio e execucao das alividades do senvigo;

* Zelar pela ordem das salas @ do mabarial wlilizads nas alividades socloeducativas;

+ Controfar a frequéneia dos usudnios na exscucio das alvidades inlemes e edemas;

v Inkeernar a0 gerendslassistente Bonico sobre situagies que indiguem alteragao no comporfamendo os
Usuancs como: sespeila de vickincla, abandono, maus fraies, negicdncla e abuzo seual consumo da
drogas e gravides,

* Receber e encaminhar 20 gerenie sugestoes dos usuanos sobe as alividades do senvico;
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+ Participar de alividades de capaciiaco. planejamenie, selemalizagio e avaliagio em conjunto com 2 |
2quips ¥cnioa;

* Auddlar na oiganTacan & coomdenatdo das alividades sccoeducabvas, obielivendo promover &
qualificar o convivio social enlre 06 USUAN0S @ SuA conVivenca comunildnia.

Cozinhein Ensino Fundamentall | 40k |
Abisgan e *Organizar  confrolar lodas as agbes perinanies @ elaboracao das releigies, Bm ACOM @ legieiaga)
Compaténeia vigenie e sob a supenisso do gevente;
+ Chstrbuir as favalas mfermnies 8o pré-Irepam & preparn das refeigtes enle saus auiEres;
* Realzar @ prepaagio 785 refeigdes, segundo o candaply plansiado & perdir do esquems afmentar
proposio por SMADS;
;TMWMMM@ is & 0F equipamentas maniendo-0s sempre am boas condigdes
B Lisgy
* Manfer 3 organizagdo, o armazenamenio, 0 conlole, @ higisne & a Ampezs da cozinha @ das
dependéncias em geval,
+ Participgr oo plangfamentoavatacdo das aliidades socioeducalives na perspechiva oa slaboracdo da
urn cadapio que, balancesdo @ NoNeRdD pOF pArBEEeS  MMKoT rulicional, confemple a
panicipacio das cramasiadolrscantes mesla agdo,
Agenle Cperacional Alfabelizado | 4 |
Atribuizao e Afribuigdes na cozinha:
Compabéncks

* Aapdliae’ 0 cozinheiro na elaboragan do cardapio do dig;

* Executar &s larefas de pre-preparo & preparo de refaiples a ele designadas;

* Erecutar & mander a higiene, limpeza & amumacao dos amblentes relacionados & cozinha, lais comeo
refeitdio e despensa enlre oulnos,

* Tratafnar adequadamanle com os malenass & o8 equipamentos e mantendo-0% sempie em boas
condigies de uso,

* Envolverse nas alividades socioeducalivas relacionadas a esas fematica,

Atribulgdes na limpeza garal;

* Executar e manter servigns de higienizacao, impeza @ amemacso nos ambientes do sendgo;
* Zelar e vigiar o 2spaco fisico do servico, quande necessaro.

§.9.2. Especificar a distribuigiio dos preffssionals para a operacionalizagio e gestio do servigo para a garantia dos
resultados o metas propostas

NOCV - MNicles Cristdio Cidadanin ¢ Vida

Gorents de Servigos N - Denlro das alwicles citadas acima, o gererde monitora toda ¢ qualquer alividade dentro da
unidade, 1a= como: planejamentos, encaminhamentos, compea de malenals paa o unidade, além das aficulapies junio
aus tegdos compelentes, como lambém, gerenda a verba administrativa & procura eslar prdwima dos seus atendidos, & da
Sua equipe, procurando awdlid-los em suas alividades & de olenecer reciclagem dos seus conhecimenios, alraves das

nossss parades pedagdgicas.

Assistente Técnlico Il - Tem como fungdo acompanhar as afvidades digsias olerecidas na unidade, &ém e estar atenta
em refaan 208 nassos alendidos, caso pereba alquma mudsnca comporiamental. Onde iré entdo de pimeiro momento
comunicar 30 seu gerente, onde juntos remas de primeine momento realizer uma conversa informal com atendido, caso
haja necassidade realizar uma vista domicliar & g2 & situagBo zinda nfo for sefecionada, buzcar ajeda nos &rylos kgados
a noasa reds, Abdm desa astar alendo a gualuer siluagdo que vanha prejudicar a realizagso das afiidades devido alguma
sihua;3o que venha ocomer juntamenie com algum educador Procurar também eslar présima dos nossos atendidos,

Crientador Sociveducativo Il - Planeiar e executar as aividades pedagdgicas de modo que consiga alcancar seus
objelivos propesios, de forma prazemsa a eles, buscando sssim a parlicipagdo de bados, respailando sua fexa eléna e
sirs condighes de desesvolvimento, fazends com que se sinla pars integrants e parficipativa.

Cozinheira(o) - Planejar um cardipio rico em vanedades, para que se tome alralivo 20s olhos dos alendidos, buscando
toda semana variar o cardapio em lodos o5 aspechos, incluirdo cames, legumes, vegetais efc Para agucar o prazer do se
aimentar de maneira sasdivel Manter a dispansa sem organizada, fazer levariamento semanal do esloque, além de se
menter o espapn impa .




Agente Operacional - Ajudar na execurao da alimentagio didna, manier 05 espacos limpos @ omanizados.

Cficineiro - Elaborar material com infprmagies sobre a oficing a ser clarecida, datalhando os cbjetivos e melodalogias a

senam ulilizadas;

» Desenvolier a aficina da farma adequada ao sagmento atendido pafo senacn;

» Crganizar o espago ankes e apds a stividade;
s Avaliar a3 alividades com 0% usuAnos @ eguipa Bonca;

» Elaborar relaldrio sobre 05 resultedos das oficinas, para avaliacio e aperfaicoamenta.

6.9.3. Especificar a wilizagio das horas téenicas, quando for o caso

Mt ha horas lecnices n fipificagio do senvio

7. PLAND DE APLICACAQ DE RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descrigiio de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha Rederencial de Custos dos Servigos

elaborada por SMADS)
' Valor Mansal Valer Anual Valor Total ds Parcsrin
46.902,04 562 24 48 2 B14.122.40

7.4. Dascrigio de despasas des custos diretos e indiretos (o valor total da parceria dove ser de acordo com a Planilha Referencial

de Custos dos Servigos elaboradas pele SMADS)

DESCRIGAD DOS ITENS DE DEPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANODS (descrever todos os trabalhadores diretos)

Cargas Tume Carga Hardia Salrio Base | Tolal Remuneragho
Gerenla da Serga |l Diumo 40h 307244 g7 |
Assislemte Técnico |l Diumo 404 234678 2.346,78
Crientator Socicaducaliva i Diuma 40k 1.850,40 3.700,80
Cozinhelra(o) Diuma 40h 138511 1.385.11
Apenle Operacional Diumo 40k 1.146.63 22532
TOTAL 13,678,359
CATEGORIA |l - ENCARGOS SOCIAIS {descraver)
Encargo Aliguota Valar
SEM ISENCAO DA COTA PATRONAL 7.9% 518411 |
FUNDO PROVISIONADD 5% 2.950,43
TOTAL B134 54
CATEGORIA [l - IMOVEIS {descrever valor mensal)
It&m Valor Tatal
CONCESSIONARIAS 1.307,69
ALUGUEL 5.506,74
iFTU = valoe mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDG POR 12) 19743
TOTAL 7002065
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CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS {gmmuf_du acordo com os itens previsio para a tipologia)




Il2m Valar Tolal
ALIMENTACAD 1242008
MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGGGICO 1.362 57
HORAS OFICINAS 1.129.36
TOTAL 149120
PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTHAS DESFESAS' (descrever de acondo com pravislo nas normas legais vigenies)
Hem Vador Total
Maiedal de Escritdrio @ Expedienta 22000
_Higiene e Limpaza 1:306.20
Reparo 8 Manulenc3o do Imével 1.148.84
TOTAL 267504
CUSTOS INDIRETCS
DESCRIGAO Valor Mensal
Senvico de Contabildade 500,00
7.3, Quadro Resuma de Aplicacds da Recursas Financeiros
RECEITAS DESPESAS
WValor mensal de desembolso da
Parceria A45.902,04 | Custos Dinslos 4540204
Contrapantidas de bens 51.687 50 | Cuslos Indirelos 500,00
Confrapariidas de sarvios YALOR TOTAL £8.589.54
Contrapanidas em reclusos
financeios — 1)
7.4, Cescrigho de ratzios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apraseniado)
Descricio da Bervigos Memidria da edlcula do
Daspasas SAS envalvidas | eavelvidos Vabor rateado ratabo

7.5. Descrigao de aplicagao da verba de implanticdo (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

.51, Valorsolicliade RE

7.5.2. Descrigo das despesas

Descricke da Despesa Yalor Unitéria Walor Tofal

TOTAL
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7.5, Previséo de valor mensal para pagamantes de despasas por impessibiBdade de pagamanto por operagdes bancarias

eletrénicas:

TEA. [ | emespécienovalir médmo mensal di

T.B.2. [ X]em cheques nos lermos do § 4° do arligd 63 da Parlana S5/SMADSZ01T,

8 - CONTRAPARTIDAS (S0 houver)
8.1, Contrapartidas em bens

Descrigio de cada item ';ng:: Quantidade |  Valor unitirio Valor Total
Amplificader pequena Linid 1 280,00 280,00
Aparelho de som cam caixa achstica Unid p 480,00 480,00
Arara Unid 1 120,00 120,00
Armario alto Unid 1 280,00 280,00
Armdrlo arquive nid 1 B00,00 600,00
Armério balcdo Unid 1 430,00 480,00
Armério com 1 prateleira Unid 1 400,00 400,00
Armdrio com 2 prateleiras Wnid 1 280,00 280,00
Armario com 3 gavetas Unid 1 750,00 250,00
Armdrio com 4 gavetas Unid 1 250,00 250,00
Armario multi uso Linid 1 300,00 300,00
Armirnio miltivse grande Unid 1 1.000,00 1.000,00
Arvore porta foto Unid 1 110,00 110,00
Balclo Self Service Unid 1 600,00 B00,00
Bancos Unid 6 120,00 720,00
Bancos pldsticos Unid 15 11,00 165,00
Bandejas de aluminio Unid z 12.00 24,00
Bandejas de plistico Unid 1 22,00 22,00
Barra de alongamento de 5 mis Linid 1 1.000,00 1.000,00
Barraca Unid 1 180,00 180,00

NCOV - Nacles Cristho Cidadanin e Vida




LN de

Descrigao de cada item sAaiEds Ouantidade Valor unitdrio Valor Total
Batedeira Unid 1 120,00 120,00
Bolelra Unid x 18,00 18,00
Bule Linid 1 32.00 32,00
Cadeirs estofada Unid 1 70,00 70.00
Cadeira giratdria Unid i 85,00 95,00
Cadeiras plasticas Unid 7 45,00 315,00
Cadeiras plasticas tipo poltrona Unid 16 45,00 720,00
LCaixa acdstica Unid 1 350,00 250,00
Zzixas multiuso Unid 2 55,00 130,00
Cajan Unid 2 250,00 500,00
Caldeirio Unid 1 65,00 55,00
Canecas pldsticas Unid 25 1,60 40,00
Cavaletes de ferro Unid 1 120,00 120,00
Champanheira Unid 1 20,00 80,00
Colocador de tiras para chinelos Uinid 1 210,00 210,00
Computacor All In One Unid 1 1.500,00 1.500,00
“ortador de isopor bancada Unid 1 110,00 110,00
Cortador de isopor manual Ui 1 55.00 5500
Cortador de legumes Unid 1 65,00 65,00
Divisdria de ambiente Unid 1 3,800,00 3.800,00
Escalota Unid Z 140,00 280,00
Escomedor de macarrio Unid 1 65,00 65,00
Escorredor de pratos Unid 1 72,50 72,50
Escorredor de talheres em inox Unid 1 55 00 55.00
Espremedor de batatas Unid 1 12,00 12,00
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Descri¢do de cada item r':ﬂ-I::Hd dEa Quantidade Valor unitsirio Valor Total
Espremedor de frutas Urrid 1 RS.00 85,00
Estante colorida com porta Unid 1 850,00 850,00
Estante Partitura Unid 3 48,00 240,00
Estantes coloridas com nicho Linid 1 450 00 A50,00
Extintores Unid 5 120,00 600,00
Flauta Unid 3 55,00 325,00
Forno industrial Unid 1 1.280,00 1.280,00
Freezer Unid 1 1.200,00 1.200,00
‘rigideira Unid 1 45,00 45,00
Fruteira Unid 3 65,00 65,00
Funil Unid 1 4,00 4040
Galdo para dgua Unid 1 15,00 15,00
arrafa térmica Unid 2 120,00 24000
Gaveteiro com 3 gavetas Unid 1 350,00 350,00
Geladeira Expositora Unid 1 1.500,00 1.500,00
Geladeira linha branca Unid 1 450,00 450,00
Frades para baldes Unid 1 45,00 4500
Guarda roupa Unid 1 450,00 450,00
Guilhotina Unbd 1 45,00 45,00
Impressora Epson L395 Unid 1 900,00 900,00
Interfone Unid 1 130,00 130,00
logo de panelas Unid 2 240,00 480,00
logo de video game Unid 1 120,00 120,00
Lelteira Unid 2 45,00 90,00
Liquidificador doméstico Unid 1 75,00 75,00
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LN de

Descrico de cada item Medida Quantidade Valor unitario Valor Total
Liquidificador industrial Unid 1 279,00 279,00
Maguina de baltes Unid 1 380,00 380,00
Maguina de algoddo doce Unid 1 380,00 380,00
Maquina de boia de sabdo Unid 1 85,00 85,00
Maguina de lavar Unid 1 280,00 280,00
Maquina Siluete Unid 1 1.100,00 1.100,00
Mesa de apoio Unid 1 30,00 30,00
Miesa de escritorio Unid 1 650,00 RS0,00
Mesa de inox Unid 1 373,00 373,00
hesa de madeira Unid 1 380,00 380,00
Mesa em L Unid 1 120,00 120.00
Mesa para Sgua Unid 1 45,00 45,00
Mesas plasticas Unid 15 65,00 O75,00
Microfone Unid 1 80,00 80,00
Microondas tinid 1 380,00 380,00
Pl Unid 1 240,00 240,00
"otor giratério Unid 1 45,00 45,00
Micho com & divisorias Unid 1 30,00 30,00
Motebook Unid 1 1.500,00 1.500,00
Pandeiro Unid 1 54,00 54,00
Pancla de pressdo Unick 2 85,00 170,00
Panela de pressdo grande Unid 1 280,00 AE0,00
Panelas Unid B 550,00 4.400,00
Parede com espelho Unid 1 1.500,00 1.500,00
Parede com espeiho com 5 mis Unid 1 2.500,00 2.500,00
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UM de

Descricdo de cada item Asdida Quantidade Valor unitirio Valor Total
Porta avisos Unid 1 45,00 4504
Porta gibi Unid 1 18,00 18,00
Porta livros Unid 1 55,00 65,00
Porta nomes Unid 4 45,00 90,00
Porta sapatos Unid 1 21,00 21,00
Porta talheres de Inox Unid 1 46,00 48,00
Prateleira com 3 divisfes Unid 1 320,00 320,00
Prateleira de ferro Ui 1 120,00 120,00
srateleira de parede Unid 3 50,00 150,00
Prateleiras de ago Unid 1 120,00 120,00
Quadro de avisos Unid 1 120,00 120,00
Ridio com DVD Unid 1 140,00 140,00
Radio de comunicagdo Unid 1 450,00 450,00
Relogio de ponto Unid i 800,00 800,00
Sapateira para armazenar mat. pedagogicos Unid 1 1.200,00 1.200,00
Sofd cama Unid 1 250,00 250,00
Suporte para balBes Unid 1 65,00 65,00
Suporte para painel Unid 1 180,00 130,00
Sugueira com 2 cubas Unid 1 480,00 480,00
Tibua de passar roupa Uriid * 60,00 50,00
Tacho para fritura Unid 1 18,00 18,00
Tanquinho Unid ! 145,00 145,00
Tapete Unid 1 280,00 280,00
Tapete Gde. Unki : 120,00 120,00
Teclado Unid 1 480,00 420,00
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Descrigdo de cada item . 2 Quantidade Valor unitidrio Valor Total
Medida
Telef i
elefone Unid 1 65,00 55,00
Televisio led i
Unid 1 1.430,00 1.430,00
Televisdo tub i
elevisio tubo Unid 1 250,00 250,00
T de | Unid 3
FAVELED de INOK il Hd,m IDE|DD
Travessa em vidro Unid 2 45,00 0,00
' i i
aporizador de ar Unid 1 45,00 45.00
Ventilador de tet i
entilador de teto Unid 2 65,00 130,00
Wiol3 i
iol30 Unid # 120,00 1.020,00
A TRk 31.687,50
8.3, Conlrapartedas em recursas fnancainos: (nformer valor, periodicidads)
§ - QUADRD DE DESEMEBOLSD
E & o o
oy (g { 5]
| w 2
| = ag oS 2, 2 g E 2 g
3 25 58 i3 i £22
= w = =
E E (m ¥
(] 3 L ]
b1
5
K
o
o
12 £5.002 04 5168760
2 45,502 (4 51,687.50 =3
3 45,502 04 91.667,50 i
42 450902 04 51667 50
5* 45.80204 SLERTS0|
B 5. 002 04 5168750
i 455007 04 51 6E7 50
# 46802 4 5166750
45 402 04 51687 50
108 4 502 04 51 667,50
114 4502 4 51 687 50
13' 20502 4 51.687 50
TOTAL 562 B24. 48 G20, 250,00
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AMEXD

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

O NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA por intermédio de seu reprasentante legal LAUDO NATEL DOS SANTOS,
portadora) da Cédula de dentidade R.G. n® 15.691.285-5 e inscnto no CPF sob o n” 094 266.928-27 DECLARA, que:

| ) dispde de instalaches @ outras condipies materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parcera e
o cumprimento das metas estabelecidas.

X ) pretande com recursos da parceria locar instalagdes @ adquinr outras condigies materigis para o desenvalvimento
das atividades previsias na parcera & o cumprmento das metas esiabelecidas.

[ )pretends com recurses da parceria locar instalagies o dispor de oufras condigdes materials para o desenvolvimento
das alividades previsias na parceria e o cumprimento das metas esfabelecidas.

( | pretende desenvolver as atividades previsias na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas em instalagtes
digponibilizadas pala SMADS e dispor de oufras condigfes materiaiz,

DECLAROD, ainda, sob as penas da lgi, em especial aquelas previstas na Led Federal n® 7115, de 29 de agosto de
1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falzsidade Idecldgica), gue as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sao Paula, 29 de dezembro da 2017

(L
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ANEXO Il
DECLARAGAD DA NAD OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARO para os devides fns que @ NUCLEQ CRISTAD CIDADANIA E VIDA & saus dirigentes n&3 incamem em qualsguer das vedagtas

prenistas no arligo 16 da Portarle S5SMADS/Z01T, que esla em cansonincia com o artigo 37 do Decrelo Municipal n® 57.57502016 & arbgo 38
da Lei 1307992014, Messe sentido, a cilada O5C;

{ %] Esla reguiarmenie conshilulide cu, 3& estrangeira, esla aulorizada a funcionar no lemitdio necional;
{ ¥ | Nao foi omissa no dever de prester contas de parceria anlerommenle celebrada;
{ %) Nao tem como dirigers:
= membro de Poder, assim entendido o fular de cargo estrutural & organizagéo polilica do Pas que exerga alividade tipica de govemo,
de forma remunerada, como Presidente da Repdblica, Governadores, Prefeilos, ¢ seus respectivas vicas, Minisios de Estado,
Secratdrios Esladuas e Municipais, Senadores, Depulades Fedarais, Depulados Estadusis, Vereadores, membes do Poder Judiciaro
& membeos do Minisiéio Piblen, ndo sendo considerados os inlagrantas de consethos da dinalios @ de polilicas pibicas;
= dirigentz de drgdo ou enfidads da adminksiracBo pobca municipel, assim entendido o liutar da unidade or-amentana, Subprefaito,
Secretario Adunis, Chele de Gabinele, dirigents de ente da administrago indineta & aqueles qua detém compaténcia defegada para a
celebragia de pancerias;
= oinjuges. companheins ou pananies am linha rela, colateral ou por afinidade, 2% o sequndo grau, das pestoas mencionadas nos itens
acima;
= sarvidor ou empregado da Adminisiragio Piblea municioal direla ou ndiralz.
{ X ] N&o teve a5 contas rejeiladas pela Adminisdragde Piblica nos lfimos 05 (cine) anos, enguanto nio for sanada a irequlanidads que mativau
a rejeizin e ndo farem quilados os débilos que [he foram eventualmente impulados, ou ndo for reconsiderads ou revisia a decisfo pela rejeicho,
o ginda enquanio & apreciacan das conlas esteja pendente de decisdn sobre recurso com efello suspensivi;
{ % ) Mao fod punida com uma das sequintes sangies, pelo periodo que durar a penafidada;
= suspensao de parlicipagao em lickagio e impedimenio de contratar com a Admingstragan
= decharazio de inidoneidade para licitar ou confratar com & Administracao Pblica;
= SuUspensdo lemparada da participagdo em chamamento piiblico e impedimenio de colebrar panceria ou confrala com Arg@os e entidades
da Administragzia Piblica Municipal de 580 Paulo;
= declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piiblics ou celebrar parceria ou confrato com Brgdos e entidaces de todas
25 esferas de governo,
{ ] Nao tave conlas de parceria juigadas imegulanes ou rejefadas por Tribunal ou Consedho de Conlas de qualquer esfera da Federagho, em
cecisar irecomivel, nos Oltimog 08 (nio) anos;
[ ¥ ) HEo lem ende seus dirienies pessoa
= CUjas CONlEs feladvas a parcarias lenham sido julgades imegulares ou rejeitadas por Tribunal cu Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em deckao imecorivel, nos ditimos 08 (oilo) anos,
» juigada responsavel por falla grave e inabinada para o exefcicio de camo em comissao ou funpao de confianga, enguante durar &
inahiflacao;
= consalerada responsavel por alo de improbidade, enquento durarem o8 prazos eslabelecides no art. 12 ¢a Lei Federaln® 3.42392.
DECLARGD, ainda, sob a3 penas da bei, em especial aquelas previslas na Lei Federal n* 7.115, de 29 de agosto de 1883, e no arfign 299 do
Cdelign Penal (Fatsidade [deakbgical, que as informagbes agui prestadas séo verdadeines

580 Paule, 29 de dezembra de 3017,
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ANEXO [l

DECLARACOES GERAIS DA OSC

O NUCLED CRISTAO CIDADANIA E VIDA por intermédio de seu representante legal LAUDO NATEL DOS SANTOS,
portadoria) da Cédula de ldenlidade R.G. n® 15.091.285-5 e inscrito no CPF sob o n® 024,266.928-27 DECLARA, que:

{ X ) para fins do disposto no artigo 22, K, il da Pertaria 55/3MADSRZ201T que ndo possui menores de 18 (dezoilo) anos
realizando frabalhe noturna, perigoso ou inzalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualkquer trabalho,
salvo na condigio de aprendiz, a partir de 14 {quaiorze) anos, cumprindo o disposto no incise XXX do artigo 7 da
Conslituigao Federal, sob as penas da lel.

[ X ) para fins do disposto no artigo 22, k, iv da Portaria S3SMADSZDT, que ndo emprega pessoa em regime de
abalho ascravn,

{ X ) para fins do disposto no artigo 22, k, v, da Portaria 55/SMADS/2017, sob as penas da lei @ par ser a expressdo da
verdade, que ndo estd cadastrada e nio possui débites junio a Farenda do Municipio de S&o Paulo e que esta ciente
da impossibilidade de celebrar parceria com a Administragdo Municipal caso possua inscrigo no CADIN MUNICIPAL.

| X ) em conformidade com o Ed#al, que dispde de contrapartida, na forma de bens economicaments mensuraveis, no
valar tofal da R 516887 50 (Cinguenta & Mil, Ssiscentos & Oitenta & Sete Reals & Cingquenta Centavos), confarme
identiicados abaixo:

02977-000 - P Move Mundo — S0 Baula/sP

Identificagio Valor Outras
do bem ou servigo BCONGmico informagies
relevantas
Barra de alongamento de 5 mis 1.000,00
Barraca 120,00
Cajon S00.00
Escaleta 280,00
Estante Partitura 240,040
Flauta 325,00
Mesa em L 120,00
ricrofone 0,00
Pandeiro 54,00
Parede com espelho com 5 mis 2.500,00
Frateleiras de aco 120,00
Tapete 280,00
Teckdo 480,00
ViolGo 1.020.00
Freezar 1.200,00
Aamplificador pequeno ZB0,00
_.ﬁ._pér-eﬁu de som com caixa acdstica 480,00
Arara 120,00
Armdrio alto 280,00
NCCV - Mucles Crstio Crdadania ¢ Yida {56) (11] 3494-B254 | (55} (11) 2636-2965
Av. Tenente Ao Felicisairme da Sibvra, T92/794/808,/824 v noov.org br neeviincov,oeg,br
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ldentificacio Valor Qutras
do bem ou servigo econdmico informagdes
S relevanies
Armario arguivo E00,00
Armario balcdo 480,00
Armdrio com 1 prateleira 400,00
Armidrio com 2 prateleiras 280,00
Armario com 3 gavetas 250,00
Armdrio com 4 gavetas 250,00
Armario multi uso 300,00
Armario multiuso grande 1.00:0,0:0
Arvare porta foto 110,00
Bancos 720,00
Bancos plasticos 165,00
Bandejas de aluminio 24,00
Bandejas de plistico 22.00
Batedeira 120,00
Boleira 18.00
Bule 32,00
Cadeira estofada 70,00
Cadeira pirabdria 55,00
Cadeiras plésticas 315,00
Cadeiras plésticas tipo poltrana 720,00
Caixa aclstica 250,00
Caixas multiuso 130,00
Caldeirdo 65,00
Canecas plasticas 40,00
Cavaletes de ferro 120,00
Champanheira 20,00
Colocador de tiras para chinelos 210,00
Computador All In One 1.500,00
Conador de isopor bancada 110,00
Cortador de isopor manual 55,00
Cortador de legumes a5, 00
Divisdria de ambiante 3.800,00
Escorredor de macarrio 65,00
Escorredor de pratos 72,50
Escorredor de talheres em inox 55,00
Espremedor de batatas 12.00
Espremedor de frutas 25,00
Estante colorida com porta 50,00
Estantes coloridas com nicha 450,00
Extintores 00,00
Forng industrial 1.280,00

NCCV — Nackeo Cristiio Cidadanin e Vida




Identificacio Valor " Outras
do bem ou servige econdmico informacdes
.| relevantes
Frigideira 45,00
Fruteira 65,00
Funil 4,00
Galdo para dgua 15,00
Garrafa térmica 240,00
Gaveteiro com 3 gavetas 350,00
Geladeira Expositora 1.500,00
Geladeira linha branca 450,00
Grades para baldes 45,00
Guarda roupa 450,00
Guilhotina 45,00
Impressora Epson L395 200,00
Interfone 130,00
lego de panelas 480,00
logo de video game 120,00
Leiteira = 1o Me 1]
Liquidificador doméstico 75,00
Uquidificadar industrial 279,00
Magquina de baldes 380,00
Magquina de algodio doce 380,00
Magquina de bola de sabio 25,00
Maguing de lavar 280,00
haguina Siluete 1.100,00
Balcla Self Service 600,00
Mesa de apoic 30,00
Mesa de escritorio 650,00
Mesa de madeira 380,00
Mesa para dgua 45,00
Mesas plasticas 575,00
Microondas 380,00
s 240,00
Maotor giratdrio 4500
Micho com 4 divisorias =~ 30,00
Motebook 1.500,00
Panela de pressao 170,00
Panelas 4.400,00
Parede com espelho 1.500,00
Porta avisos 45,00
Porta gibl 18,00
Parta livros 65,00
Porta nomeas G 00

NCCV - Nieleo Cristho Cidadania ¢ Vida




Identificacio Valor Outras
do bem ou servico EconGmico informacdes
| — relevantes
Porta sapatos 21,00
Porta talheres de inox 48,00
Prateleira com 3 divisOes 320,00
Prateleira de ferro 120,00
Prateleira de parede 150,00
Quadro de avisos 120,00
Radic com DVD 140,00
Radio de comunicagio 450,00
Reldgio de ponto 00,00
Sapateira para armazenar mat. pedagogicos 1.200,00
Sofd cama 250,00
Suporie para balbes 65,00
Suporte para painel 120,00
Sugueira com 2 cubas 420,00
Tibua de passar roupa 60,00
Tacho para fritura 18,00
Tanguinho 145,00
Tapete Gde. B 120,00
Telefane 65,00
| Televisio led 1.430,00
Televisio tubo 250,00
Travessa de inox 102,00
Travessa em vidro 90,00 B
Vaporizador de ar 45,00
F‘u’entl'ladnr de teto 130,00
heca de inoe 373,00
Panela de pressdo grande 280,00

Sdo Paule, 28 de dezembro de 2017

)l

NCCV = HUCL A0 CIDADANIA E VIDA
Latdo Watel dos Santes

NCOY — MNacleo Crostio Culadaniz o Vida

) am conformedade com o Plano de Trabalho, que dispde de contrapartida, na forma de recursos financeiros, no
e A R e G e e

DECLARQ, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lel Federal n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Idecidgica), gue as nformagdes aqui presiadas sao verdadeiras,
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DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

5A5 SAS VILA MARLA [ VILA GUILHERME
TIPOLOGIA CENTRO PARA CRIANCAS E ADDLESCENTES
NOME FANTASIA ESPACO CONVIVER E APRENDER
EDITAL 225/SMADS /2015
NE PROCESSD 2015.0.208.160.8
ME TERMO DE mmunm;.l.n 195/5MADS, 2015
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria 46.902,04
Valor de contrapartida em bens 51.687,50
Jalor em contrapartida em servigos
Valor em contrapartida em recursos financeiros
TOTAL 98.589,54
DESPESAS
s CATEGORIAS VALOR
E I - RECURS0S HUMANDS 13.678.39
= Il - EMCARGDS SOCIAIS 8.134.54
5 il - IMOVEIS
& IV - DEMAIS DESPESAS PERTIMENTES 24.589.11
C TOTAL 46.402,04
ITENS VALOR
E SERVICO DE CONTABILIDADE 500,00
i
=}
=
L]
2
=
- TOTAL 500,00
CUSTOS DIRETOS 46.402,04
CUSTOS INDIRETOS 500,00
TOTAL DE DESPESAS Jh.907,04

530 Paulo, 29 de Dezembro de 2017,
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DESCRICAD DOS ITENS DE DEPESAS
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANDS [descrever todos os trabalhadores diretus]
Cargos Turno Earg%ﬂ[:rérla Salario Base | Total Remuneragaa
Gerente de Senvigo | Diurno ] ; 072,
Assistente 16cnico Il Diurno A0h 2346, 78 2.386,78
Orlentador Socioeducative 11 Diurno 400h 1.850,40 3.700,80
Cozinheira Diurno 40 1365,11 1.365,11
Agente Cperacional Diurno 40k 1.146,63 2.293,26
TOTAL 13.675,39
(CATEGORIA 11 - ENCARGOS SOCIAIS [descrever]
Encargo Aliguota Valor
SERM ISENLCAD DA COTA PATRONAL I 5.184,11
FUNDO PROVISIONADO ZL57% 2.950,43
TOTAL 8.134,54
CATEGORIA Il - IMOVEIS (descrever valor mensa
Itemn Valor Total
CONCESSIONARIAS 1.307,89
ALUGUEL 5.506,74
IFTU = valor mensal sendo, [VALOR TOTAL DIVIDIDO POR, 12) == 15?_&__3
TOTAL 7.002,06
'CATEGORIA [V - DEMAIS DEPESAS [descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)
item Valor Tatal
ALMENTACAD 12.470,08
MATERIAIS PARA O TRABALHD SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGILD 1.362 57
HORAS OFICINAS 1.129,36
TOTAL 14.617,61
ﬁn"-ﬁ.ﬁ. ﬁ ELEMENTD DE DEPESA: mﬂUTﬂﬂlE DESPESAS" Huﬂ.l‘:l'u'l.rh da acordo com prevista nas normas kgais \'iE.E'ﬂtEE:I
Item Valor Tatal
Materlal de Escritério @ Expediente 220,00
______Higiene ¢ Limpeia 1.306,20
Reparo & Manutencio do Imavel 1.148,84
TOTAL 2.675,09
CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAD Valor Mensal
Servipo de Contabilidade S00,00




@ DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

FPREFEITURA TE
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BlEsay Oy WEETO- TN L

SAS: SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME

Tipologia: CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

MNome Fantasia: ESPAGO CONVIVER E APRENDER

Edital: 225/SMADS/2015

Frocesso n?: 20150208, 160.8

Termo de Colaboracao n®; 195/SMADS/2015

Tendo recebido o DEMONSTRATIVO DE CUSTEID DO SERVICO da Crganizacio da Socledade Civil:
NUCLED CRISTAO CIDADANIA E VIDA, referente ac servico citado na inicial 2 apds andlise conforme o
previsto nos incisos | a V do artigo 3% da Portaria 27/SMADS/2015, deliberamos por:

{ X } APROVAR o referido Demonstrativo de Custeio Servico para vigéncla no perlodo de 01/07/2018 a
30/06/2019

{ | REPROVAR o referido Demonstrativo de Custeio Sendgo, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

& OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Sacial da SAS eitada na inicial nos termos
dos 55 42 ¢ 32 do artige &2 da Portaria 30/5MADS/2015,

Sdo Paulo, 29 de junho de 2018

r

Carimbo e assir':latura do Gestor da Parceria
%,

-\..\_-.

Ciencia da Organizac3o da Sociedade Chvil:

Data: 20/06/2018

Laud idos Santos
Diretor




PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

SA5— Vila Maria ¢ Vila Guilbherme

ERTAL 0™ 1255MADSE 2003

TIP3 LOCGEA. DO SERVICO: Servigo de Convivéneln ¢ Fortalecimento de Vinculos

MODALIDADE: Ceniro Para Criangas ¢ Adolescenzs

CAPACIDADE: 120 vagss pary criangas de 06 0 11 aoos ¢ 11 meses ¢ pdolescentes 17 3 14 apos ¢ 1] mesgs

Dk meordo conm o5 procedimenios dispostos na Poraras 6458ADS T o Orpantzgdo da Sociedsde Covil - Nocleo Cristia
Cidadania ¢ Yidn - NCCV. apresenda documendag® para procedimentos: de adaptogio ¢ continuidade do desenvalvimento de
Servigo de Convivincin ¢ Fortnbecimento de Vinenlos para crinngas ¢ adeloscentes.

A DSC Mocleo Cristlie Cidadanie e Vida mostrou-se capie de identificagde com o progdsito da adaglagiio, uma vez que atoa
na Prategsio Social da mpologn do servigo abjeto do edial, contemplando em sus proposta de imbalho, a5 exigéncins comidas
na Marco Regulatorio dis Organizagbes da Sociedade Civil.

Em seu plano e traballeo, o OSC indica seu pablico alvo proricirio, sim as atividides a serem excowadas, vineulymdo-as com
as onemagies do Plano Municipsl de Asssténcm Socil o Dircrizes Nacionms, As metas apresenimdas no Plano e Trabalb
bascaram se nos indicadores qualiativos em cada dimensdo de acordo com o parkrafo 4°, art, 153 da Portana 555MADS 00T
cspecificando o5 stividodes o serem desenvolvidas nos dimensdes Oroizagdo ¢ Foncionpmiento e Trabalbe com osedrios,
farmilia @ territdrio, bem como 2 forma de monitorpinemo e avalingio dos resuliadas.

Ma Dinwensdo Organizagio ¢ Funcionamente - Espago Fisico - o 050 desereve o ambiente de formi organieada ¢ iolhedora
mencion acesaibilicdide parn pessoas com necessidisdes especiais, ¢ come fard o rabalho jumioe gos uswirios, amilias e
conmunilacde, pany desenvolver o sentiments de pertengi doe espage; descreve comd Gl o presenasie ¢ gumda dos materiais
Tanmi s useiries do servign quanto des nateriais pedagdeicos poe o desemvelvimento dis alividsles! no quesito slimenlag b
o O8O descréve come ofertard o alimsento respéitande os grupos ¢ hordros especificos. ofedando win cardapio balanceado ¢
diversificade, com higienizagho dos alimenios ¢ do ambicnte, wiensilios ¢ pessoal; cith.o manual de segurnga alimentar hem
corme a pamicipsgde dos isirios na constragdio do cardiipio,

M Dimensdio Orgmnizagio ¢ Funcioramenio - Gestio de Recursos Finonceiras — A OS50 apresenta um Plane de Aplicagdio dos
Recursos da Parcenia de scordo com s verba prevists nieste edital demonstrandes o compatibilidade dos elemenios de despesi ¢
quantidades, justificando ainda gastos imprevisios, bem come o fexibilizagho ¢ como se durd o erow de erganizagho das
informiagdes adiministrtivas ¢ finangeirns.

Mo Dimensio Organesgio o Funcoosamento — Gestiio de Admisisirativa o 050 mlonnas o hosro preteadido. pas o
v menio de servige em conforniidde com g Mo Téenics dos Servigos de Convivencin ¢ Forabecimentos de Vingualos
di wlengdo bdsicn, bem como descreve o periodo de (Grias coletivies; realizn o detalhamenta do quadro e prolissionais. em
conlormidade com o lipelogia do servigo, rélacionande d distribuigio dos prolissioniais, bem comn sums alribaigbes para
earantin dos resultados ¢ metas propestas ¢ o processo de copacitasdo continuada, Descreve ainda sobre o estimuole 3
participagio om espages de comrole social ¢ defosa dos discites dos uswdrios em eadz segments prodissional.

M Dimensdo Acompanhamento de Ploe de Trabalho - Dimensis Tecno-Operabivas Irabalho com os usuanos a O5C
menciona coma s¢ dard o grau de participagio dos ussios nas noemmas de convivéncia, no plancjiamemo das atividndes ¢ na
construglle do carddpio slimeriar respeitando as resirighies alimentires de coda wspdrio: desereve como fark o estimele dos
uswdicios na pamicipagio das sividades mencionando o Inicidade ¢ respeite & diversidade religioss: o OSC ndio somenie
mscnchona o inpertincia de rogistne individenl de cada usudrio conio tambdn desereve eomo far o niuilizagko desses registros
alravis de membhimemos  adivisluais com o Lemlis efon em visilas deosscilianes conwa cm articulsg® com o rede
sociomssistencinl da Assisténcia Socinl ¢ demais politicas poblicas, comp educagio ¢ side: o mapeamento dos vinenlos
familinres e a atuagio na medisglke de conflitns sio cidpdos como fidores importantes nn construgdo de estrutéeins de
inervergdn oom o8 usudrips ¢ Funilias; pare dal o OSC ressalin novamenie a impoertincin de amculagio come o rede
sociossisiencial pary possiveis encaminhamenios 198 servigos cspecializodos quando esgotndos os recursos de intervengdio
pelos profissianaiz dia O30, As atividades extermas e parceria com i cominidade sio citadis principalmente para cesenvolver
o septimento de pertenca do spago: Mo toconte especifico aos usudrios o OB descreve o impartineis de anicelagdo com g
cducaclo para facililar o apoio & alividades escolares de acordo com 3s demandas apreseniadas: descrevem como [arko o
artieulagio com s demais polivieas pablicas para constregie da ormagio pessoal ¢ social dos wssirios atavés de atividades
culturais ¢ de cidsdamin no que diz repeito ao cmal de comunicsgio ¢ paricipagio dos wssrios obseovamos m plaso o
descricho dn imporancin de oovir as sugesides dos wsEirios pare o mekhorio das ativihdes desenvolvilas csotimulondo o
crisividade; como esiriéei de inclesdio ¢ atslivagde dos wagirios so cadnsere dnico bem como @ blenifcaeio dos Tamiliss
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familio o G50 desereve i irticu o com o CRAS o 10 i
Bem como o inserglio das familias no Programa Atencdo Integral {PAIF).

Ma Damensio Accmpanlsmenio de Plano de Traballi - Dimenzde Tecnize-Opezaiaa-Traballie com Familia a O5C desereve
comer se dard a participag e da famila no plingjamento das atvidades, coma se dard o estimulo para 2 sociali@co com s
demais familios e mais uma ver ressaltn o importincie de desenvelver o sentimento de pertenga do espage do SCFY
Juntamends com i comnunidede bocal parn preservagdo do cspago como sepdn de odoes; reforga mas uma ver ndsle dem, o
impordneia do mapenmento das relagdes de vineulos familinres, bem comns 2 atengiio na medingio de conilites como fatores



importantes ma construgke de cstratdgios de inmervengio, ressaltando rovanmente o paped tambdin da rede socionssistencial nas
possiveis inerveraes ¢ o iestimsene de eleréncio ¢ dontrarrelendnein coma fcilimdor na mediagSo conm rede. o oocmge
participagio da fumilks na melhoria do srabalho desenvolvido com os userios, a O3C descreve o mecanisme para a5 famidiss
wvalkarem o traballe desenvalvido, bem como o participagio na constnigio da GEAS,

Mo imensdo Acompanhaments de Plano de Trabalho - Dimensde Téongo-Operativi-Traballo com o Termitdrio além da 050
demanstrar conhecimento & teeritdrio de amuagdo, descreve como se dard a aniculgdo con a5 demais politices pablices
seioriais (sande, educagde, Comselbos afins e Associnglo de momadores da regido) cilando o importineia das discussdes de
casos & reunkies com a rede socioassistencial o de garantia de diveites, ban coma o participagdo nas atividades do erridnio,
s [!I'ill‘ﬁ“il.‘ll!ili! dn :-En'il;\n. diag nsudras :lL'vﬂ-'IlliJ_Il.'u. a gl gent (amilares e'on téxru:ﬂsﬁvﬂix_ desamvalvendn o 2evtimenilo de
peETiEngD.

ACSAS-MG considera que a OSC Nibcleo Cristio Chladania ¢ Vida mostriu-se capaz de ientificagio com o propesite da
adapisgio 4 Fonari SUSMADSI017, unm vee que comempla em seu Flang de Trabalhio a5 exigércns contidas na Ponari
SASMATISI T, apwesenia documemasdky de I.':xpﬂl'll;.‘:lh:lil AMEror B ol 1.'|."|"[i|11.':|5,!|.‘|¢h pary a deseavolvamnento s
atividades na Protegio Socil de mesmn lipologia modalidade do objerns conando as imetas pars @ execugde das anividades
previstas no arigo 22 Ja Lei Federal n” 1300914, no Decreto Municipal n® 3757516 ¢ na Portars 35'SMADS T, estanle
apla para estubeleeer termo de colaboragdo com a Sccretaria Municipal de Desenvalvimento Socia

S Panlo, 15 de fevereirn e 00008,




