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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SEXERVELY ¢

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (se for o caso) (SiTIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n®: 6024.2020/0007301-2

SAS - PJ

EDITAL n2: 216/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro Dia para ldosos
CAPACIDADE: 30 vagas

Esta comissdao de selecdo designada no Edital n? 216/SMADS/2020 recebeu para o servico
objeto deste Edital, trés propostas das seguintes Organiza¢des da Sociedade Civil: ASSOCIACAO
DOS EXCEPCIONAIS SAO DOMINGOS SAVIO - AESDS, CNPJ: 55.064.513/0001-58; CASARAO
BRASIL — ASSOCIACAO LGBTI, CNPJ: 10.013.459/0001-83 e SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR
BOM JESUS DOS PASSOS — SASBJP, CNPJ: 56.100.068/0001-05. Apds andlise das propostas,
observando os critérios descritos no edital, esta comissdo apresenta as seguintes pontuacdes:

ASSOCIAGAO DOS EXCEPCIONAIS SAO DOMINGOS SAVIO - AESDS, CNPJ: 55.064.513/0001-58
Conforme o artigo n? 25 da IN n2 03/SMADS/2018, com alteracbes de redacdo pela IN
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequagdo. Apresentou proposta
suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital n? 216/SMADS/2020.
Quanto ao detalhamento dos itens referentes ao objeto da parceria, apresentou elementos
que possibilitam a execugdo do objeto de forma vidvel: no que tange a descricdo e forma de
cumprimento de metas e resultados; publico alvo, objetivo geral, objetivos especificos, forma
de acesso e controle da demanda, periodo de funcionamento e metodologia do trabalho social
para o alcance das metas. Quanto as instalacGes a serem utilizadas, indica um imdvel
disponibilizado pela prépria organiza¢gdo, no Distrito Sdo Domingos, area de abrangéncia
disposto no Edital. Propde-se a vinculagdo da agdo com as orienta¢des do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolos
de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda, e de outras legislacdes
voltadas a pessoa idosa. Quanto ao quadro de recursos humanos, estd de acordo com o Edital,
especificou a formagao de cada profissional, carga hordria, habilidades, atribuicdes e
competéncias e a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico.
Apresentou a PRD conforme planilha referencial de custeio e também o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros para OSC com isen¢do de cota patronal do INSS, assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos. A OSC solicitou verba de implantacdo no
valor de um repasse mensal, sendo que esta comissdo manifesta parecer favoravel a este
repasse, por se tratar de instalacao de servico novo. A OSC demonstrou experiéncia com os
servigos da Protecgdo Social Basica e Especial no territério de abrangéncia da SAS PJ e possui
Certificacdo de Matricula junto a SMADS, Certificado de Inscricdo/Renovacdo no COMAS e
Certificado CEBAS.

CASARAO BRASIL — ASSOCIACAO LGBTI, CNPJ: 10.013.459/0001-83

Conforme o artigo n? 25 da IN n? 03/SMADS/2018, com alteracdes de redacdo pela IN
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequacdo. Apresentou Plano de
Trabalho iniciando com o histérico da OSC, fundada em 2008 e sua trajetdria no atendimento e
defesa de direitos de pessoas LGBTI em situacdo de vulnerabilidade social, discorrendo sobre a
necessidade do servigco Centro Dia para Idosos atender também a populacdo LGBTI com mais
de 60 anos em situagdo de vulnerabilidade social. Na descricdo da realidade objeto da
parceria, demonstrou conhecimento referente aos dados demogréficos e de vulnerabilidade
social do territorio e da rede socioassistencial voltada ao publico alvo do servico objeto deste



Edital. Apresentou proposta suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital
n® 216/SMADS/2020. Quanto ao detalhamento dos itens referentes ao objeto da parceria,
apresentou elementos que possibilitam a execu¢do do objeto de forma viavel: no que tange a
descricao e forma de cumprimento de metas e resultados; publico alvo, objetivo geral,
objetivos especificos, forma de acesso e controle da demanda, periodo de funcionamento e
metodologia do trabalho social para o alcance das metas. Quanto as instalacdes a serem
utilizadas, aponta que o imdvel sera locado pela OSC com repasse de SMADS. Descreve a
contento as metas a serem atingidas e os parametros para afericdo de seu cumprimento,
assim como vincula suas a¢des as orienta¢cdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada
de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda, Manual Prético de Alimentacdo Saudavel,
Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso e outras legislacdes voltadas a pessoa idosa.
Quanto ao quadro de recursos humanos, esta de acordo com o Edital, especificou a formacdo
de cada profissional, carga horéria, habilidades, atribuicGes e competéncias e a distribuicdo
dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servico. Apresentou também o
cronograma de desembolso dos recursos financeiros para OSC sem isengdo de cota patronal
do INSS, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos. Quanto a Previsdo de Receitas e
Despesas - PRD, apresentou falha formal no preenchimento do item elemento Despesas
Obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e no apontamento
dos valores dos itens Horas Técnicas e Horas Oficinas, porém sem comprometer o custo total
do servigo. Apresentou contrapartida em bens no valor de RS 12.931,97. OSC solicitou verba
de implanta¢do no valor de um repasse mensal, sendo que esta comissdo manifesta parecer
favoravel a este repasse, por se tratar de instalagdo de servico novo. A OSC ndo demonstrou
experiéncia com os servicos da Prote¢do Social Basica e Especial no territério de abrangéncia
da SAS PJ. Possui Certificado de Credenciamento em SMADS e Certificado de Inscricdo no
COMAS.

SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS—-SASBJP, CNPJ: 56.100.068/0001-05
Conforme o artigo n2 25 da IN n? 03/SMADS/2018, com alteracdes de redacdo pela IN
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequacdo. Apresentou proposta
suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital n? 216/SMADS/2020.
Quanto a descricdo da realidade objeto da parceria, demonstrou amplo conhecimento da
politica de Assisténcia Social e da tipologia do servigo ao descrever a realidade do objeto desta
parceria, apontando a relacdo entre vulnerabilidade social, envelhecimento e protecdo social.

Quanto ao detalhamento dos itens referentes ao objeto da parceria, apresentou elementos
que possibilitam a execucdo do objeto de forma vidvel: no que tange a descricdo e forma de
cumprimento de metas e resultados; publico alvo, objetivo, objetivos especificos, forma de
acesso e controle da demanda, periodo de funcionamento e metodologia do trabalho social
para o alcance das metas. Quanto as instalagdes a serem utilizadas, aponta que o imdvel serd
locado pela OSC com repasse de SMADS na drea de abrangéncia da SAS Pirituba/Jaragua,
conforme o disposto no Edital. Vincula as agdes com as orientacbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS e diretrizes nacionais, com detalhamento sobre o PMAS/SP, PNAS,
NOB/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso e Politica
Municipal do Idoso. Quanto ao quadro de recursos humanos, estd de acordo com o Edital,
especificou a formagdo de cada profissional, carga hordria, habilidades, atribuicdes e
competéncias e a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico.
Apresentou a PRD conforme planilha referencial de custeio e também o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros para OSC sem isencdo de cota patronal do INSS, assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagio da execucdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos. A OSC solicitou verba de implantagao no
valor de um repasse mensal, sendo que esta comissio manifesta parecer favoravel a este



repasse, por se tratar de instalacdo de servico novo. A OSC demonstrou experiéncia com 0s
servigos da Protecdo Social Especial em territérios distintos da area de abrangéncia da SAS PJ.
Possui Certificagdo de Matricula junto a SMADS e Certificado de Inscricdo/Renovacdo no

COMAS.

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 55.064.513/0001-58 | ASSOCIACAO DOS EXCEPCIONAIS SATISFATORIO
SAO DOMINGOS SAVIO - AESDS
2 10.013.459/0001-83 | CASARAO BRASIL — ASSOCIACAO SATISFATORIO
LGBTI
3 56.100.068/0001-05 | SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR SATISFATORIO
BOM JESUS DOS PASSOS—SASBIP

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma com grau
SATISFATORIO de adequacdo, segue a listagem classificatéria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
12 13 55.064.513/0001-58 | ASSOCIACAO DOS EXCEPCIONAIS
SAO DOMINGOS SAVIO - AESDS
22 5 56.100.068/0001-05 | SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR
BOM JESUS DOS PASSOS—SASBIP
32 1 10.013.459/0001-83 | CASARAO BRASIL — ASSOCIACAO
LGBTI

Sao Paulo, 11 de novembro de 2020
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((TITULO)) 6024.2020/0007301-2

((TEXTO)) (NG))PARECER TECNICO CONCLUSIVO((CL))

SAS — PIRITUBA/JARAGUA

EDITAL n® 216/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro Dia para Idosos

CAPACIDADE: 30 vagas

Esta comissao de sele¢do designada no Edital n® 216/SMADS/2020 recebeu para o servigo
objeto deste Edital, trés propostas das seguintes Organizacdes da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO DOS EXCEPCIONAIS SAO DOMINGOS SAVIO - AESDS. CNPJ:
55.064.513/0001-58: CASARAO BRASIL — ASSOCIACAO LGBTI, CNPJ: 10.013.459/0001-
83 ¢ SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS — SASBJP. CNPJ:
56.100.068/0001-05. Apods analise das propostas. observando os critérios descritos no edital,
esta comiss@o apresenta as seguintes pontuagdes:

ASSOCIACAO DOS EXCEPCIONAIS SAO DOMINGOS SAVIO - AESDS. CNPJ:
55.064.513/0001-58

Conforme o artigo n® 25 da IN n°® 03/SMADS/2018. com alteragdes de redagdo pela IN
01/SMADS/2019. a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequacio. Apresentou proposta
suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital n® 216/SMADS/2020. Quanto
ao detalhamento dos itens referentes ao objeto da parceria, apresentou elementos que
possibilitam a execugdo do objeto de forma viavel: no que tange a descri¢do e forma de
cumprimento de metas e resultados; publico alvo. objetivo geral. objetivos especificos. forma de
acesso ¢ controle da demanda. periodo de funcionamento e metodologia do trabalho social para
o alcance das metas. Quanto as instalagdes a serem utilizadas. indica um imovel disponibilizado
pela propria organizagdo, no Distrito Sdo Domingos. area de abrangéncia disposto no Edital.
Propde-se a vincula¢ao da agdo com as orientagcdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais — LOAS. PNAS. SUAS, Tipificagao Nacional. Protocolos de Gestdo
Integrada de Servigos. Beneficios de Transferéncia de Renda, ¢ de outras legislagoes voltadas a
pessoa idosa. Quanto ao quadro de recursos humanos, esta de acordo com o Edital. especificou a
formacdo de cada profissional, carga horaria, habilidades. atribuicdes e competéncias ¢ a
distribuicao dos profissionais para a operacionalizagdo ¢ gestdo do servi¢o. Apresentou a PRD
conforme planilha referencial de custeio e também o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros para OSC com isengdo de cota patronal do INSS. assim como dos procedimentos
que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira. no cumprimento das
metas e objetivos. A OSC solicitou verba de implantagao no valor de um repasse mensal. sendo
que esta comissdo manifesta parecer favoravel a este repasse. por se tratar de instalacao de
servigo novo. A OSC demonstrou experiéncia com os servi¢os da Protecdo Social Basica e
Especial no territorio de abrangéncia da SAS PJ e possui Certificagdo de Matricula junto a
SMADS, Certificado de Inscri¢do/Renovacdo no COMAS e Certificado CEBAS.

CASARAO BRASIL — ASSOCIACAO LGBTI. CNPJ: 10.013.459/0001-83

Conforme o artigo n° 25 da IN n® 03/SMADS/2018, com altera¢des de redacdo pela IN
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequacio. Apresentou Plano de
Trabalho iniciando com o histérico da OSC. fundada em 2008 ¢ sua trajetdria no atendimento e
defesa de direitos de pessoas LGBTI em situa¢do de vulnerabilidade social. discorrendo sobre a
necessidade do servigo Centro Dia para Idosos atender também a populagdo LGBTI com mais
de 60 anos em situacao de vulnerabilidade social. Na descri¢do da realidade objeto da parceria,
demonstrou conhecimento referente aos dados demograficos ¢ de vulnerabilidade social do
territorio e da rede socioassistencial voltada ao publico alvo do servigo objeto deste Edital.
Apresentou proposta suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital n°
216/SMADS/2020. Quanto ao detalhamento dos itens referentes ao objeto da parceria.
apresentou elementos que possibilitam a execugdo do objeto de forma viavel: no que tange a
descrigdo e forma de cumprimento de metas e resultados: publico alvo. objetivo geral. objetivos
especificos, forma de acesso e controle da demanda. periodo de funcionamento e metodologia
do trabalho social para o alcance das metas. Quanto as instalagdes a serem utilizadas, aponta
que o imovel sera locado pela OSC com repasse de SMADS. Descreve a contento as metas a



serem atingidas e os parametros para aferi¢do de seu cumprimento. assim como vincula suas
acoes as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS,
PNAS. SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolos de Gestao Integrada de Servicos. Beneficios de
Transferéncia de Renda, Manual Pratico de Alimentagdo Saudavel, Estatuto do Idoso. Politica
Nacional do Idoso e outras legislagdes voltadas a pessoa idosa. Quanto ao quadro de recursos
humanos, esta de acordo com o Edital. especificou a formag¢do de cada profissional, carga
horaria, habilidades. atribui¢des e competéncias e a distribuicao dos profissionais para a
operacionaliza¢do e gestdo do servigo. Apresentou também o cronograma de desembolso dos
recursos financeiros para OSC sem isen¢do de cota patronal do INSS. assim como dos
procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execugdo fisica ¢ financeira. no
cumprimento das metas e objetivos. Quanto a Previsao de Receitas e Despesas - PRD,
apresentou falha formal no preenchimento do item elemento Despesas Obrigatdrias por for¢a de
lei ou acordo ou convenc¢do coletiva de trabalho e no apontamento dos valores dos itens Horas
Técnicas e Horas Oficinas, porém sem comprometer o custo total do servigo. Apresentou
contrapartida em bens no valor de R$ 12.931,97. OSC solicitou verba de implantagdo no valor
de um repasse mensal, sendo que esta comissao manifesta parecer favoravel a este repasse. por
se tratar de instalacdo de servico novo. A OSC nao demonstrou experiéncia com os servigos da
Protecdo Social Basica e Especial no territorio de abrangéncia da SAS PJ. Possui Certificado de
Credenciamento em SMADS e Certificado de Inscri¢dao no COMAS.

SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS-SASBIP. CNPI:
56.100.068/0001-05

Conforme o artigo n® 25 da IN n°® 03/SMADS/2018. com alteragdes de redagdo pela IN
01/SMADS/2019, a proposta atingiu grau SATISFATORIO de adequagdo. Apresentou proposta
suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no Edital n°® 216/SMADS/2020. Quanto
a descri¢do da realidade objeto da parceria, demonstrou amplo conhecimento da politica de
Assisténcia Social e da tipologia do servi¢o ao descrever a realidade do objeto desta parceria.
apontando a relagdo entre vulnerabilidade social, envelhecimento e protegdo social. Quanto ao
detalhamento dos itens referentes ao objeto da parceria, apresentou elementos que possibilitam a
execu¢do do objeto de forma viavel: no que tange a descri¢do e forma de cumprimento de metas
e resultados; publico alvo, objetivo geral, objetivos especificos, forma de acesso e controle da
demanda, periodo de funcionamento e metodologia do trabalho social para o alcance das metas.
Quanto as instalagdes a serem utilizadas. aponta que o imdvel sera locado pela OSC com
repasse de SMADS na drea de abrangéncia da SAS Pirituba/Jaragua, conforme o disposto no
Edital. Vincula as agdes com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS
e diretrizes nacionais, com detalhamento sobre 0 PMAS/SP. PNAS, NOB/SUAS. Tipifica¢do
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso e Politica Municipal do Idoso.
Quanto ao quadro de recursos humanos, esta de acordo com o Edital, especificou a formagao de
cada profissional, carga horaria. habilidades, atribui¢des ¢ competéncias e a distribuicdo dos
profissionais para a operacionalizagdo e gestao do servigo. Apresentou a PRD conforme
planilha referencial de custeio e também o cronograma de desembolso dos recursos financeiros
para OSC sem isen¢do de cota patronal do INSS. assim como dos procedimentos que deverdo
ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira. no cumprimento das metas e
objetivos. A OSC solicitou verba de implantagdo no valor de um repasse mensal. sendo que esta
comissdo manifesta parecer favoravel a este repasse. por se tratar de instalagdo de servi¢o novo.
A OSC demonstrou experiéncia com os servigos da Protecdo Social Especial em territorios
distintos da area de abrangéncia da SAS PJ. Possui Certificagdo de Matricula junto a SMADS e
Certificado de Inscri¢do/Renovagdo no COMAS.

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacio:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 55.064.513/0001-58 | ASSOCIACAO DOS SATISFATORIO

EXCEPCIONAIS SAO
DOMINGOS SAVIO - AESDS

W]

10.013.459/0001-83 | CASARAO BRASIL — SATISFATORIO




ASSOCIACAO LGBTI

3 56.100.068/0001-05 | SERVICOS ASSISTENCIAIS SATISFATORIO
SENHOR BOM JESUS DOS
PASSOS-SASBIJP

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma com grau
SATISFATORIO de adequagio. segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC

]2 13 5§5.064.513/0001-58 | ASSOCIACAO DOS
EXCEPCIONAIS SAO
DOMINGOS SAVIO -
AESDS

2 5 56.100.068/0001-05 | SERVICOS
ASSISTENCIAIS SENHOR
BOM JESUS DOS PASSOS-
SASBIJP

3 1 10.013.459/0001-83 | CASARAO BRASIL -
ASSOCIACAO LGBTI

Sao Paulo. 11 de novembro de 2020
Titular (Presidente) da Comissao de Selecao: Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro — RF:
733.218.1

Titular da Comissdo de Selecao: Vera Nuzia Boaventura — RF: 858.858.9
Suplente da Comissao de Sele¢do: Marcio Xavier de Bacci — RF: 799.844.9




