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TIPOLOGIA DO SERVICO: NUCLEO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS - N !
CAPACIDADE: 100 VAGAS, SENDO 60 VAGAS PRESENCIAIS E 40V AGAS EM DOMICILIO.

Apos a sessdo publica realizada em 03 de nosyembro de 2020, a Comissdo de Selegdio abaixo
identificada. analisou os documentos aprescntados para o chamamento pihlice acima indicado ¢
apresenta o seu parecer conclusivo. Foram apresentadas 3 (1rés) propostas, a saber: Proposta 1:
SAMARITANO SAO FRANCISCO DE ASSIS: [~ Andlise do mérito da proposta: A OSC se propoe a
executar o Servico Nucleo de Conviy éncia para ldosos - NCL.com 100 vagas. o gual integra o rede de Protegéo
Social Béasica do Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS. Em conformidade com o [dital em questao e
com a tipologia estabelecida pela Portaria 46/SMADS 2010, no Plano de Trabalho a OSC se propde a prestar
atendimento ¢ acompanhamento social a pessoas idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os
sexos. em situagdo de vulnerabilidade social. com prioridade para os heneliciirios do Benehcio de Prestagdo
Continuada, para os oriundos de familias beneficiarias dos programas de transleréncia de renda ¢ para os que
apresentam vivéncias de isolamento. O servigo [uncionard de segunda a sexta-feira, por periodo de 04 horas
diarias. 11 - Analise da Proposta: a) Identidade ¢ a reciprocidade de inferesse das partes na realizaciio, em
miitua cooperaciio, do termo de colaboraciio. A OSC apresenta nexo entre suas propostas ¢ o estabelecido no
Fdital de chamamento em questio. Se propde a exceutar o objeto da parceria em cooperacio mitua estabelecida
em Termo de Colaboragdo. Demonstra conhecimento em relagio aos marcos legais coma SUAS, PLAS-SP,
NOB SUAS. LOAS. Instrucdes Normativas 03/ SMADS/2018 com alieragdes pela Instrugiio Normativa
01/SMADS/2019. entre outros. Apresentou experiéncia em atuagoes na Protegio Social Basica ¢ Protegio Social
Fspecial, bem como na politica piblica de Assisténcia Social no territorio. b) Viabilidade de sua execugio: O
Plano de Trabalho apresenta coeréneia com o estabelecido no edital de chamamento publico em questdo ¢ com a
Tipificagdo da Rede Socioassistencial prevista na Portaria 46/SMADS/T0. A OSC demonstrou: experiéncia
prévia em atuagdes tanto em servicos referenciados a Protegio Social Bisica. guanto a Protegio Social Especial,
no territorio ¢ fora dele. Apresenta coeréncia entre os ohjetivos propostos ¢ os indicadores qualitativos, para cada
dimensdo apontada, a saber: Dimensdo Estrutura Fisica ¢ Administrativa. Dimensdo Servigos. Processos €
Atividades. Dimensao Produtos ou Resultados ¢ Dimensao Recursos Humanos, estabelecendo metodologia para
o alcance das metas ¢ avaliacio. Descreve o+ metas a serem atingidas. a forma de cumprimento. bem como
pardmetro para aferi¢do do seu cumprimento. Com relagdo a Metodologia, OS5 aponta acoes que serao
realizadas na execucio do servico. evidenciando as estratégias ¢ sua periodicidade. ¢) Verificagiio de Receitas ¢
Despesas Previstas no Plano de Trabalho. O valor de repasse mensal prey isto na Previsido de Reeeitas ¢
Despesas - PRD serd de RS 19.613.22 (Dezenove mil. seiscentos ¢ treze reais ¢ vinte ¢ dois centavos). conforme
prevé a Planilha Referencial para OSC sem isencdo de Cota Patronal. Nao ha previsao de valores para aluguel e
[PTU, conforme previsto no edital. A OSC solicitard a verba de implantagio no valor de RS 5.000.00 (cinco mil
reais), conforme previsto no edital.  d) Desericiio de quais serfio os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizacio da execucdio da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados
para avaliagio da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas ¢ objetivos. A fiscalizacio da
execucdo da parceria sera efetuada por meio da verificagdo dos seguintes instrumentais: DEMES, DEAFIN,
Plano de Acio Semestral, Ficha de frequéncia/deslicamento. Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU, Lista
de Presenca. Ficha de Visita Domiciliar. Controle de Frequéncia ¢ Quadre Situacional dos ldosos. Diante do
exposto, a comissio de selegiio considera como SATISFATORIO o grau de adequagio da proposta, conforme o
estabelecido no Art. 25 da Instrugdo Normativa 003/SDMADS/2018: Proposta 2: CASA VO MARIA: A

OSC ndo apresentou os documentos solicitados no Ldital. o saber: Plano de Trabalho.
documentos  comprobatorios  da  experiénera prévia wda OB, Certilicados  de
Matricula/Credenciamente na SMADS ¢ CEBAS. Assim sendo. o Comissdo de Sele¢do
considerou como INSATISFATORIO o grau de satisfagdo da proposta: Proposta 3:

ASSOCIACAO BENEFICENTE IRMA IDELFERANCA: 1+ Andlise do mérito da proposta: A OSC
se propde a executar o Servico Nucleo de Convivencia para Idosos - NCELcom 100 vagas. o qual integra a rede
de Proteciio Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Em conformidade com o Edital em
questdo e com a tipologia estabelecida pela Portaria 46/SMADS/2010. no Plano de Trabalho o OSC se propoe a




prestar atendimento ¢ acompanhamento social & pesseas idosos com idade ig!,l':l| ‘ururmpcrinr a hl’! anos, de qmb(js
0s sexos. em situacdo de vulnerabilidade social, com prioridade para os beneficianos do HBenelicio de Prestagao
Continuada. para os oriundos de familias beneficiarias dos programas de ;msl‘cu‘qu:m de renda ¢ para 0s que
apresentam vivéncias de isolamento. O servigo luncionard de segunda a sexta-tewra, por periodo d.c ()4~ horas
diarias. 11 - Andlise da Proposta: a) ldentidade ¢ a reciprocidade de interesse das partes na re:lllzaca_u, em
mutua cooperacio, do termo de colaboracao. A OSC apresenta nexo entre suas propostas ¢ o catahelcc&dolno
dital de chamamento em questdo. Se propoe a exceutar o objeto da parceria em cooperagao mutua cstabelecida
em Termo de Colaboragio. Demonstra conhecimento em relagio aos marcos legais como SUAS, PLAS-SP.
NOB SUAS. LOAS. Instrucdes Normativas 03/SMADS/2018 com alteragdes pela Instrugdo Normativa
01/SMADS/2019, entre outros. Apresentou expericneia ¢m atuagdes na Protecao Social Basica ¢ Protegdo Social
I'special. bem coma na politica pablica de Assisténcia Social no territorio. by Viabilidade de sua execugdo: O
Plano de Trabalho apresenta coeréneia com o estabelecido no edital de chamamento pablico em questdo ¢ com a
Tipificagdo da Rede Socioassistencial prevista na Portaria 46/SMADS/10. A OSC demonstrou experiéncia
prévia em atuagdes 1anto em servigos referenciados 2 Protegio Social Basica, quanto a Protegao Social Especial,
no territorio e fora dele. Apresenta coeréngia entre 05 objelivos Propostos ¢ os indicadores qualitativos, para cada
dimensdo apontada a saber: Dimensiio Estrutura Fisica ¢ Administrativa. Dimensdo Servigos, Processos ¢
Atividades. Dimensio Produtos ou Resultados € Dimensdo Recursos Humanos, cstabelecendo metodologia para
o alcance das metas ¢ avaliagdo. Descreve 5 metas a serem atingidas, o forma de cumprimento, bem como
pardmetro para aferi¢ao do scu cumprimento. Com relagdio @ Metodologia, — OSC aponta - acdes que serao
realizadas na execucdo do servigo, evidenciando as estratégias ¢ sua periodicidade. ¢) Verificacao de Receitas e
Despesas Previstas no Plano de Trabalho. O valor de repasse mensal previsto na Previsio de Receitas e
Despesas - PRI} sera de R$ 17.937.47 (Dezessete mil. novecentos ¢ rinta ¢ sete reais © gquarenta ¢ sete
centavos). conforme preve a Planilha Referencial para OSC com isencio de Cota Patronal. Nio ha previsdo de
valores par aluguel ¢ IPTU. conforme previsto no edital. A OSC solicitard a verba de implantag@io no valor de R$
5.000.00 (cinco mil reais). conforme previsto no cdital. No primeira momento a OSC apresentou a PRD
contendo erros farmais, 0 que ndo comprometeu a andlise da proposta nem interferem na execugao do objeto, a
saber: 1. No Item 10. “Quadro de Desembolso para o exercicio em que serd firmada a Parceria™, corrigir
numeragao conforme previsto na Minuta do Plano de Trabalho. Ttem 10.2 Parcelas Mensais, preencher valores
conforme estabelecido na Minuta do Plano de Trabalho. Foram solicitados os seguintes esclarecimentos: 1.
Referente a PRD apresentada no referido Plano de. Trabalho a remuneracio da gerente estd com diferenga a
maior no valor de RS 1.125.17 em relagio a Planitha Referencial: 2. Como serdo cumpridas as despesas do item
“Material Sociocducativo ¢ Pedagdgico, considerando que na PRD apresentada no Plano de Trabalho o valor
estd a menor em RS 733.00 em relagdo a Planitha Referencial. No praso estabelecido pela Comissdo de Selegdo
a OSC apresentou novo Plano de Trabalho com as devidas corregoes. bem como os esclarceimentos solicitados.
d) Descricio de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagio da execucio da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execugdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos. A fiscalizagio da execucdo da parceria scrd efetuada por
meio da verificacio dos seguintes instrumentais: DEMES, DEAFIN, Plano de Acdo Semestral. Ficha de
frequéncia/desligamento. Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDUL Visitas Téenicas por parte do Gestor de
Parceria. Diante do exposto, a comissdo de sclegdo considera o grau como SATISFATORIO o grau de
adequagio da proposta, conforme o estabelecido no Art. 25 da Instrugdo Normativa 003/SDMATDS/2018.

Tendo em vista que para o edital acima descrito. reechemos (3 {tres) propostas. conforme listagem a seguir,
concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) ¢ grau de adequagdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC [ GRAU DE
RECEBIDAS i T SR R }7 _ADEQUACAQO
I 02.627.820/0001- | SAMARITANO SAO FRANCSCO DE | SATISFATORIO
33 'ASSIS L R ) SR N e
) 01.746.076/0001-  CASA VO MARIA INSATISFATORIO
Sy i S SR a L e
3 02.537.887.0001- | ASSOCIACAO BENEFICENTE IRMA | SATISFATORIO
87 ILDELFRANCA '

A : oyl It~ 1 S O B
Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO de
adequagdo. segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO [ PONTUACAO|  CNPl__ |~ NOMEDA OSC L
& 13 02.537.887/0001-1 ASSOCIACAO BENEFICENTE IRMA
87 . JALDELFRANCA PRSI 2 |
7 10 02.627.820/0001-  SAMARITANO SAO FRANCSCO DE
| 33 L ASSIS




Sio Paulo. 18 de Novembro de 2020,
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