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TIPOLOGIA DO SERVIGO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
MODALIDADE: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO, JOVENS E ADULTOS -
CEDESP

Em atendimento ao Edital 208/SMADS/2019, referente ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV modalidade Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo, Jovens e Adultos — CEDESP,
foi realizada sessé&o publica em 02/09/2019, sendo apresentada uma Unica proposta, pela Organizagédo da
Sociedade Civil — OSC Sociedade Beneficente Equilibrio de Interlagos, com CNPJ 53.818-191-0001/60.
A comissao de selecao realizou andlise técnica da proposta e apresenta e concluiu o seguinte parecer:

A OSC entregou a documentacdo conforme o Edital de Chamamento Puablico, porém na apresentacdo do
Plano de Trabalho no que se refere a “Descricdo das metas a serem atingidas e pardmetros para aferigcéo
de seu cumprimento”, bem como na “Forma de Cumprimento das metas” e “Detalhamento da Proposta e
nos Indicadores de Avaliacdo” em desacordo com a legislacdo em vigor e com o edital de chamamento,
sendo os itens:

4 Descricdo das Metas a Serem Atingidas e Parametros para Afericdo de seu Cumprimento — Edital pede
no minimo como artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, plano de trabalho traz metas conforme regia Portaria
55/SMADS/2017, revogada pelo artigo 150 da IN 03/SMADS/2018;

5 Forma de Cumprimento das Metas — Da mesma forma, descreve o cumprimento das metas que constam
na Portaria 55/SMADS/2017;

6.1 Publico Alvo — Néo faz referencia ao total de vagas do turno noturno e ao apresentar quantidade de
usuarios por turmas no referido periodo, apresenta disponibilidade para 100 usuarios, contrariando o edital;
6.2 Informagdes das Instalagbes a Serem Utilizadas — OSC informa que disponibilizara Imével para
execucao do servico, edital prevé servico em proprio municipal;

6.9.1 Distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servigco para a garantia dos
resultados e metas propostas — N&o apresenta as atribuicBes do profissional cozinheiro, demais
profissionais carecem de complementagcdo como contas nas atribuicdes descritas na tipificacdo do servigco
CEDESP;

7.2 Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos — Soma dos Custos de Recursos Humanos
incorreta, constam 11 Técnicos Sécio Educativos 2, Técnicos Sécio Assistenciais, contrariando o Iltem 6.9
da proposta apresentada que informa 2 Técnicos Socio Educativos e 12 Técnicos Especializados;

9 Contrapartidas — Apresenta erro na soma dos itens.

Portanto a comissdo mesmo identificando erros formais na proposta em itens suscetiveis de alteragéo,
analisou que ndo seria possivel reapresentacdo do Plano de Trabalho com esclarecimentos e ou
alteracdes da proposta, considerando que ha inconformidade em itens que sao impassiveis de alteragéo,
conforme consta no edital e no § 1°, do artigo 24, da Instrucdo Normativa n°03/SMADS/2018, configurando
assim Grau de adequacéo Insatisfatério da Proposta.

Sao Paulo, 10 de Setembro de 2019.
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