PREFEITURA DE
SAO PAULO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2: 6024.2020.0007070-6

SAS—IT

EDITAL n2: 204/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —

SAICA
CAPACIDADE: 15 (vagas)

Tendo em vista que para o Edital acima descrito a Comissio de Selecdo designada recebeu 02
(duas) propostas apresentadas pelas seguintes organizagdes no dia 08/10/2020, a saber: 01 -
OSC Instituto Nova Unido da Arte - CNPJ: 07.676.917/0001-50 e 02 - 0SC Associacao Cultural
Nossa Senhora - CNPJ: 05.919.155/0001-40 para o Servigco objeto deste Edital: Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes SAICA. Ap6s a realizagdo da Sessao
Publica, esta comissdo se reuniu para avaliagdo das propostas e elabora¢do do parecer técnico
nas dependéncias do CRAS Vila Curuga. Para avaliagdo das propostas, utilizamos os parametros
estabelecidos pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, bem como o Edital
204/SMADS/2020. Em relagdo a proposta apresentada pela OSC Instituto Nova Unido da Arte
identificamos que o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagao segue o modelo previsto
na Minuta do referido edital. Apresenta conhecimentos do territdrio, através de indices de
vulnerabilidade e mapeamento da rede intersecretarial. Demonstra conhecimento quanto a
tipologia do servico e ao seu publico alvo. No que se refere a descricdo das metas a serem
atingidas e parametros para aferigdo de seu cumprimento, a proponente apresenta
detalhadamente as metas em conformidade com os indicadores qualitativos para objeto de
parceria, conforme descrito no Art.116 da Instru¢ao Normativa 03/SMADS/2018, com redag¢do
alterada pela IN 01/SMADS/2019. A OSC menciona ainda os marcos legais vigentes em relagao
a tipologia do servico proposto, como: Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA - Lei 8069/19,
Plano de Convivéncia Familiar e Comunitéria - PNCFC 2006, Lei 12.010/2009, Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de
Assisténcia Social, Tipificagdo Nacional, entre outros. No detalhamento da proposta
demonstrou a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar estratégias para o alcance
de metas. Informa que para avaliagdo e monitoramento serdo utilizadas listas de presenca,
instrumentais para avaliacdo aos finais das atividades em grupos, registros em prontuarios,
visitas técnicas e domiciliares, planilhas de apoio que subsidiara a indicagdo dos dados para
apresentagdo da DEMES. Em relacdo a Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, foi solicitado via
correio eletrdnico apresentar no prazo de 02 (dois) dias Uteis os seguintes esclarecimentos: 1.
Esclarecer quanto aos valores do RH, uma vez estar abaixo da Planilha Referencial. 2.
Esclarecer quanto o item “medicina do trabalho exames admissional e demissional”, uma vez
que esse elemento especifico ndo consta no artigo 79 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela Instrugdo Normativa n® 01/SMADS/2019. 3.
Descrever individualmente os ca?gos na PRD, custos diretos — remunera¢do de Recursos
Humanos. 4. Detalhar o rateio de despesas apresentado nos itens 7.3, 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3, 7.3.4,
7.3.5 e 7.3.6.5. Informar o valor da verba de implantagdo no item 8.2.5. No item 10.2
mencionar as parcelas, compreendendo o més previsto para inicio da parceria e o ultimo més
do exercicio em curso. As complementac¢des acima solicitadas ndo foram apresentadas pela
0SC, deste modo a respectiva é considerada com grau insatisfatorio, impedida de prosseguir
no certame. Em analise a proposta da OSC Associacdo Nossa Senhora, constatamos que a



Organiza¢ao demonstra em seu Plano de Trabalho no que se refere a descri¢do das metas a
serem atingidas e parametros para aferi¢ao de seu cumprimento, a proponente apresenta
detalhadamente as metas em conformidade com os indicadores qualitativos para objeto de
parceria conforme descrito no Art.116 da instrugdo normativa 03/SMADS/2018, com redagdo
alterada pela IN 01/SMADS/2019. Apresenta ainda conhecimento sobre a tipologia do servico
e seu publico alvo, estd em consonancia com as ofertas previstas pela Portaria
46/SMADS/2010. A OSC comprova através de documentos experiéncia na Protegdo Social
Basica e Especial e atuagdo em Servigo Socioassistencial no territorio. No item 4. “DESCRICOES
DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARAAFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO”
menciona que ird obedecer ao disposto no Art.116 da Instrucdo Normativa, os indicadores
qualitativos da execugdo de parceria serdo divididos em quatro dimensdes com seus
respectivos pardmetros, além de outros especificos eventualmente previstos tipificagdo do
servico ou descrigdo do projeto. O plano de trabalho demonstra nexo entre as atividades e a
metodologia a ser desenvolvidas para o cumprimento das metas. Detalha quadro de recursos
humanos para operacionalizagdo do servico de acordo com o estabelecido na Portaria
46/SMADS/2010. N3o obstante, a proposta apresentada inicialmente n3o contemplou alguns
itens e esta Comiss3o de Selecdo solicitou seus respectivos esclarecimentos, sendo entregue as
corre¢des dentro do prazo previsto. Nos esclarecimentos os valores apontados nos itens 7.1.2
e 7.1.3 foram alterados; os itens 2.13, 2.17 e 2.18 do artigo 79 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018 com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019 foram langados na PRD; os
itens 1.4, 2.2, 2.6 e 2.22 foram suprimidos da PRD, ficando por responsabilidade da OSC, caso
exista a necessidade de utilizacdo; em relagdo as despesas com valores muito inferiores aos da
Planilha Referencial, a OSC informa que garantira a oferta dos itens dentro da necessidade do
Servico, ressaltando que possui uma rede de apoiadores que contribuem continuamente com
os projetos sociais desenvolvidos pela Organizagdo. Tendo em vista que para o edital acima
descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme listagem a seguir, concluimos pelo
seguinte resultado:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE
RECEBIDAS . ADEQUACAO
01 07.676.917.0001-50 | Instituto Nova Unido da Arte Insatisfatério
02 05.919.155/0001.40 | Associa¢do Cultural Nossa Satisfatorio
Senhora

Considerando que a andlise das propostas resultou em uma Unica com grau SATISFATORIO de
adequacdo, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.
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Gislene Apérecida da Silva — RF 787.565-7

S3o0 Paulo, 05 de Novembro de 2020.




