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Para o Edital acima mencionado foram recebidas 02 (duas) propostas. Proposta 1: Ecos —
Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — CNPJ: 02.539.959/0001-25 e Proposta 2: Promove
Ac¢30 Socio Cultural — CNPJ: 69.127.611/0001-00. A Comissdo de Selegdo, apds analise técnica
das propostas apresentadas, concluiu que a OSC Ecos — Espago, Cidadania e Oportunidades
Sociais recebeu grau INSATISFATORIO DE ADEQUAGAO em seu Plano de Trabalho, ndo cumpriu
os requesitos preconizados por SMADS em Edital de Chamamento e demais legislagbes de
referéncia, em relacdo aos itens: IDENTIFICACAO DA PROPONENTE a OSC ndo realizou o
preenchimento conforme solicitado no Edital; DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO a OSC nio apresenta os parametros
para afericdo em conformidade com o estabelecido no Edital — Anexo |; FORMA DE
CUMPRIMENTO DAS METAS a forma de cumprimento das metas apresentada pela OSC ndo
contempla o item proposto; INFORMACOES DAS INSTALACOES A SEREM UTILIZADAS a OSC
menciona bem imével em desconformidade ao estabelecido no Edital; VINCULACAO DA ACAO
COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES — LOAS,
PNAS, SUAS,TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAC INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA a OSC menciona como local de realizagdo e turno
em desconformidade ao estabelecido no Edital e também menciona niumero de usuarios por
grupo em desconformidade ao estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010; FORMA DE ACESSO
DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA a OSC n3o atende ao estabelecido na
Portaria 26/SMADS/2014, Resolugdo COMAS-SP n° 829 de 16 de Julho de 2014 e
Caracterizagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Virculos — Modalidade: CEDESP
no que se refere a Forma de Acesso e quanto ao Controle da Demanda ndo atende ao
estabelecido na Caracterizagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Modalidade: CEDESP; ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSO HUMANOS A FORMACAO DE
CADA PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS a OSC apresenta o Quadro de RH com valor monetdrio no campo destinado
para a quantidade de profissional — Agente Operacional e ndo atende ao estabelecido na
Caracterizagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Modalidade: CEDESP
no que se refere a Atribuicdes dos profissionais; ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS
PROFISSIONAIS PARA A OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIA DOS
RESULTADOS E METAS PROPOSTAS a OSC ndo menciona a distribuicdo dos profissionais para
operacionalizagdo e gestdao do servico para a garantia dos resultados e metas proposta e
apresenta quadro em que cita a carga horaria por mddulos, entretanto a somatdria de horas
mencicnadas ultrapassa o estabelecido na Caracterizagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Modalidade: CEDESP e Resolu¢do COMAS-SP n° 829 de 16 de
Julho 2014; DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS a OSC n3o atende ao
estabelecido na Portaria 24/SMADS/2018 — item 3.1 — Aquisicdo de Materiais para o Trabalho
Socioeducativo e Pedagogico — Eixo Tecnoldgico — Gestdo e Negdcio e também ao estabelecido
no Edital item: 11.8, bem como ndo realizou o preenchimento da Planilha Previsdo de Receitas
e Despesas — PRD em conformidade ao solicitado no edital; INDICACAQ DE AVALIACAO a OSC
nao atende ao estabelecido no Edital — Anexo I; PARCELAS MENSAIS a OSC n3o atende ao
estabelecido no Edital — Anexo |. A OSC em seu Plano de Trabalho apresentou a contento os



itens: DADOS DO SERVICO; DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARECERIA; PUBLICO ALVO;
METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO A
EVIDENCIAR ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS; FORMA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS; DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS; DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE
ARTICULACAO COM SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS
SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL, ARTICULACAO COM O0OS CATes (CENTRO DE
ATENDIMENTO AO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO), CONSIDERANDO QUE A FORMACAO
PROFISSIONAL £ UM DIREITO DE CIDADANIA QUE DA OPORTUNIDADE DE AUTONOMIA E
INSERCAO NO MUNDO TRABALHO; VALOR MENSAL; VALOR ANUAL OU DO PERIODO; VALOR
TOTAL DA PARCERIA; DESCRICAO DAS DESPESAS QUE SERAO RATEADAS a OSC ndo solicita
rateamento das despesas dos itens 7.3.1 a 7.3.6; OPGAO POR VERBA DE IMPLANTACAO e
VALOR DA VERBA DE IMPLANTACAO a OSC ndo optou por verba de implantagdo;
CONTRAPARTIDAS/ CONTRAPARTIDAS EM BENS, EM SERVICOS E EM RECURSOS FINANCEIROS
a OSC n3o ofertou contrapartidas.Avaliamos que a proposta entregue pela OSC Promove A¢ao
Sécio Cultural recebeu grau INSATISFATORIO DE ADEQUAGAO em seu Plano de Trabalho, ndo
cumpriu os requesitos preconizados por SMADS em Edital de Chamamento e demais
legislacbes de referéncia, em relacdo aos itens: FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS E
DETALHAMENTO DA PROPOSTA a OSC ndo apresenta as formas de cumprimento das metas no
item proposto pelo edital e também apresenta quadro em que cita a carga horaria por
moddulos, entretanto a somatdria de horas mencionadas ultrapassa o estabelecido na
Caracterizacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Virculos — Modalidade: CEDESP
e Resolugdo COMAS-SP n° 829 de 16 de Julho 2014; FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E
CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA a OSC ndo atende ao estabelecido na Portaria
26/SMADS/2014, Resolugdo COMAS-SP n° 829 de 16 de Julho de 2014 e Caracterizagdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Modalidade: CEDESP no que se refere a
Forma de Acesso; ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA
PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
a OSC nao atende ao estabelecido na Caracterizagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Modalidade: CEDESP no que se refere a Atribuicdes; DESCRICAO
DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS a OSC nao atende ao estabelecido na
Portaria 24/SMADS/2018 —item 3.1 — Aquisigdo de Materiais para o Trabalho Socioeducativo e
Pedagdgico — Eixo Tecnoldgico — Gestdo e Negdcio e também ao estabelecido no Edital item:
11.8; OPCAO POR VERBA DE IMPLANTAGCAO E VALOR DA VERBA DE IMPLANTACAO a OSC n3o
atende ao estabelecido na Instru¢do Normativa 03/SMADS/201& com redacdo alterada pela
Instrugdo Normativa 01/SMADS/2019 — Art. 104 — Paragrafo 2° - item: d; INDICACAO DE
AVALIAGAO a OSC n3o atende ao estabelecido no Edital — Anexo I; PARCELAS MENSAIS a OSC
nao atende ao estabelecido no Edital — Anexo |. A OSC em seu Plano de Trabalho apresentou a
contento os itens: DADOS DO SERVICO; IDENTIFICACAO DA PROPONENTE; DESCRICAO DA
REALIDADE OBJETO DA PARECERIA; DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO; DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA
PARCERIA; DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE
SEU CUMPRIMENTO; PUBLICO ALVO; INFORMACOES DAS INSTALACOES A SEREM UTILIZADAS;
VINCULAGAO DA AGAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS,PNAS,SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE
GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA; METODOLOGIA
A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR
ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS; FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS RESULTADOS; DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL
COM FAMILIAS; DEMONSTRAGCAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM
SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO
TERRITORIAL, ARTICULACAO COM OS CATes (CENTRO DE ATENDIMENTO AO TRABALHO E



EMPREENDEDORISMO), CONSIDERANDO QUE A FORMACAO PROFISSIONAL E UM DIREITO DE
CIDADANIA QUE DA OPORTUNIDADE DE AUTONOMIA E INSERCAO NO MUNDO TRABALHO;
ESPECIFICAR A DISTR|BUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERAClONAULACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA A GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS ; DESCRICAO DE RECEITAS
EXPRESSA PELO VALOR DO CONVENIO; VALOR MENSAL;VALOR ANUAL OU DO PERIODO;
VALOR TOTAL DA PARCERIA; DESCRICAO DAS DESPESAS QUE SERAO RATEADAS;TIPO DA
DESPESA; DESCRIACAO DAS DESPESAS; UNIDADES ENVOLVIDAS; VALOR TOTAL DA DESPESA;
VALOR DO RATEIO POR UNIDADE; MEMORIA DE CALCULO UTILIZADA NO RATEIO;
CONTRAPARTIDAS; a OSC n3o ofertou CONTRAPARTIDAS EM BENS, CONTRAPARTIDAS EM
SERVICOS e CONTRAPARTIDAS EM RECURSOS FINANCEIROS a OSC.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02(duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE ADEQUACAO
RECEBIDAS
1 02.539.959/0001-25 | Ecos — Espaco, Cidadania e INSATISFATORIO

Oportunidades Sociais

2 69.127.611/0001-00 | Promove Agdo Socio Cultural | INSATISFATORIO
Tendo em vista a analise das propostas apresentadas para o edital acima qualificado, terem
sido consideradas INSATISFATORIAS, fica este edital impedido de orosseguimento.

Sao Paulo, 12(%2:;0 de 2019.
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