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TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV-
MODALIDADE: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADOLESCENTES,
JOVENS E ADULTOS — CEDESP.

CAPACIDADE: 120 VAGAS

Apds andlise do recurso interposto pela OSC Promove Agdo Sécio Cultural a Comissdo
apresenta as seguintes ponderagdes:

1° A Comiss3o de Selecdo realizou o julgamento da proposta apresentada conforme preconiza
o Edital.

2° A Comissio de Selecdo informa que conforme conta no item 8.5 do Edital, os itens
DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS E DETALHAMENTO DA PROPOSTA,
nio compete esclarecimento e ou alteragdes no Plano de Trabalho apresentado.

3° Embora a OSC ndo tenha apresentado as Formas de Cumprimento das Metas no item
proposto pelo edital, a Comissdo de Selecdo compreende que as informagdes complementares
a este item se encontram no item 4 do Plano de Trabalho apresentado no campo — Parametros
de Afericdo. A OSC no item Forma de Cumprimento das Metas apresentou 120 horas para
Médulo | — Convivio e 440 horas para os Médulos 1l e Médulo Il respectivamente Mundo do
Trabalho e Formacdo Inicial e Continuada, entretanto esta Comissdo de Selegdo referenciada
na Caracterizagio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV -
Modalidade: CEDESP e Resolu¢do COMAS- SP n° 829 de 16/07/2014, compreende que a OSC
teve um entendimento equivocado neste aspecto por tal motivo esta Comissdo de Sele¢do nao
acata a justificativa apresentada, pois o total da carga horaria para o periodo diurno devera ser
de 440hs.

4° Quanto ao item Forma de Acesso dos Usuarios e Controle da Demanda Ofertada a OSC ndo
mencionou a porcentagem de 60% da demanda encaminhada ou validada pelo CRAS e 40% de
demanda encaminhada ou validada pela OSC. Esta Comissdo de Sele¢do informa que a Forma
de Acesso deve obedecer o disposto na Portaria 26/SMADS/2014, Resolu¢gdgo COMAS — SP n®
829 de 16 de Julho de 2014 e Caracterizacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV — Modalidade: CEDESP, por tal motivo esta Comissdo de Selegdo ndo acata a
justificativa apresentada.

5° A OSC no item Especificar no Quadro de Recursos Humanos a Formagdo de cada
Profissional, bem como, a Carga Hordria, Habilidades, Atribuices e Competéncias tomou
como base o estabelecido no Art. 8° da Portaria 46/SMADS/2010, entretanto a Comissdo de
Selecdo entende que para o Plano de Trabalho hd a necessidade de explicitar as atribui¢bes
pertinentes a cada cargo constantes na Caracterizagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — modalidade: CEDESP, uma vez que estas informagdes
serdo norteadoras da ac¢do técnica e ainda assim relevantes para o objeto deste edital, por tal
motivo esta Comissdo de Selecdo ndo acata a justificativa apresentada.

6° No que se refere aos itens Descri¢do de Despesas dos Custos Diretos e Indiretos, Opgdo por
Verba de Implanta¢do, Valor da Verba de Implantagdo, Indicacdo de Avaliagdo e Parcelas
Mensais, a Comissdo de Selecdo esclarece que, embora esses itens constem no edital como
passivel de alteracdo e ou esclarecimento no Plano de Trabalho, ndo se constituiu em item de

desclassificacdo, sendo mencionada a analise destes itens no Parecer Técnico Conclusivo para
conhecimento da OSC.



Apds andlise do recurso interposto pela OSC ECOS - Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais
a Comissdo apresenta as seguintes ponderagoes:

1° A Comissdo de Sele¢do realizou o julgamento da proposta apresentada conforme preconiza
o Edital

2° A Comissdo de Selecdo informa que conforme conta no item 8.5 do Edital, os itens
DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS E DETALHAMENTO DA PROPOSTA,
ndo compete esclarecimento e ou alteragdes no Plano de Trabalho apresentado.

3° A OSC no item Descricdo das Metas a Serem Atingidas e Parametros para Afericdo de seu
Cumprimento se baseou na Portaria 26/SMADS/2014, entretanto consta no Edital — Anexo | a
orientacdo neste item de que 0 mesmo devera constar no Plano de Trabalho tendo como base
o Artigo 116 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela Instrugdo
Normativa 01/SMADS/2019, por tal motivo esta Comissdo de Sele¢do ndo acata a justificativa
apresentada.

4° No item Forma de Cumprimento das Metas a OSC se referenciou no Art. 116 da Instrugao
Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela Instrugdo Normativa 01/SMADS/2019,
entretanto ndo citou de maneira objetiva a forma que estara cumprindo as metas, por tal
motivo esta Comissdo de Selecdo ndo acata a justificativa apresentada.

5° Nos itens Informacgdes das Instalagdes e Vinculagdao da A¢ao com as OrientagBes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional,
Protocolos de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda a Comissao
de Sele¢do ndo acata a justificativa apresentada , uma vez que esta informacdo deveria estar
explicitada no Plano de Trabalho de acordo com o Edital, ndo cabendo complementacdo a
posteriore.

6° Quanto ao item Forma de Acesso dos Usuarios e Controle da Demanda Ofertada a OSC nao
mencionou a porcentagem de 60% da demanda encaminhada ou validada pelo CRAS e 40% de
demanda encaminhada ou validada pela OSC. Esta Comissao de Sele¢dao informa que a Forma
de Acesso deve obedecer o disposto na Portaria 26/SMADS/2014, Resolugdo COMAS — SP n°
829 de 16 de Julho de 2014 e Caracterizagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV — Modalidade: CEDESP, por tal motivo esta Comissdo de Selecdo ndo acata a
justificativa apresentada.

7° No item Especificar no Quadro de Recursos Humanos a Formacédo de cada Profissional, bem
como, a Carga Hordria, Habilidades, Atribuicdes e Competéncias a Comissdo de Selecdo
entende que para o Plano de Trabalho hd a necessidade de explicitar as Atribuicdes
pertinentes a cada cargo constantes na Caracterizagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — modalidade: CEDESP, uma vez que estas informagdes
serdo norteadoras da agdo técnica e ainda assim relevantes para o objeto deste edital. No que
se refere ao Quadro de Recursos Humanos as informagdes deveriam estar explicitadas de
forma correta no Plano de Trabalho de acordo com o Edital, ndo cabendo complementacdo a
posteriore, por tal motivo esta Comissao de Sele¢do ndo acata a justificativa apresentada.

8° No item Especificar a Distribuicdo dos Profissionais para a Operacionalizacdo e Gestdo do
Servigo para a Garantia dos Resultados e Metas Propostas a OSC apresentou 120 horas para
Modulo | — Convivio e 160 horas - Mddulos Il — Mundo do Trabalho e 280 horas Mdédulo I
Formagdo Inicial e Continuada, entretanto esta Comissdo de Selecdo referenciada na
Caracterizacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Modalidade:
CEDESP e Resolugdo COMAS- SP n° 829 de 16/07/2014, compreende que a OSC teve um
entendimento equivocado neste aspecto por tal motivo esta Comissdo de Sele¢do ndo acata a
justificativa apresentada, pois o total da carga horéria para o periodo diurno devera ser de
440hs. No que se refere a Distribuicdo dos Profissionais para Operacionalizacdo e Gestdo do
Servigo para a Garantia dos Resultados e ao Quadro de Recursos Humanos as informacoes
deveriam estar explicitadas de forma correta no Plano de Trabalho de acordo com o Edital, nio



cabendo complementacgdo a posteriore, por tal motivo esta Comissdo de Sele¢do ndo acata a
justificativa apresentada.

9° No que se refere aos itens Identificacdo da Proponente, Valor Mensal, Valor Anual, Valor
Total da Parceria, Descricdo de Despesas dos Custos Diretos e Indiretos, Parcelas Mensais, a
Comissdo de Selecdo esclarece que, embora esses itens constem no edital como passivel de
alteracdo e ou esclarecimento no Plano de Trabalho, ndo se constituiu em item de
desclassificagdo, sendo mencionada a andlise de alguns destes itens no Parecer Técnico
Conclusivo para conhecimento da OSC.

Isto posto, a Comissdo de Selecdo mantém o Grau Insatisfatorio de Adequagdo para as
presentes propostas: OSC Promove A¢do Socio Cultural e OSC Ecos- Espaco, Cidadania e
Oportunidades Sociais, julgamos MANTIDA a manifesta¢do publicada.

Frente ao exposto e considerando o contido no paragrafo 42 do artigo 28 da Instrugao
Normativa 03/SMADS/2018, encaminhamos para a Sra. Supervisora da SAS Jacand/Tremembe,

Sra. Rebeca Maria Souza Lopes, para andlise e julgamento quanto a decisdo desta Comissdo de
Selegao.

S30 Paulo, 26 de Setembro de 2019.
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