Processo SEI °. 6024.2017/003165-9- PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA

ANALISE DA PROPOSTA

SAS - Vila Maria / Vila Guilherme

EDITAL n° 185/SMADS/2017

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV - Modalidade: CCA -

Centro para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses
CAPACIDADE: 180 vagas

Ao concluir os procedimentos de selegdo, a Comissdo abaixo identificada, apresenta Parecer Técnico relativo a
proposta Unica apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civii — Congregagdo das Irmas carmelitas
Missionarias de Santa Teresa do Menino Jesus, para o desenvolvimento de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV - Modalidade: CCA - Centro para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos e
11 meses em atendimento ao Edital 185/SMADS/2017, através da analise dos seguintes elementos:

| — 0 mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

Considerando o objeto proposto tratar-se da execugéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
sendo este integrante da rede de Proteg&o Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Plano
de Trabalho apresentado pela referida OSC que traz como objetivo geral “oferecer prote¢do social a crianca e
adolescente, em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem
como favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”, estd em conformidade com a Modalidade de servigo
Centro para Criangas de 6 a 11 anos e 11 meses e Centro para Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses -
CCA.

Il - a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em miitua cooperagio,
do termo de colaboragéo

A OSC Congregagéo das Irmés carmelitas Missionarias de Santa Teresa do Menino Jesus mostrou-se capaz de
identificagio com o proposito do Chamamente Publico, uma vez que atua na Protegdo Social da tipologia do
servigo objeto do edital, contemplando em sua proposta de trabalho as exigéncias contidas no Marco Regulatério
das Organizacfes da Sociedade Civil.

Ao justificar a necessidade do Servigo fez o diagnéstico da situagdo social, econdmica, ambiental do espago
geografico onde serd instalado, caracterizando a situagdo-problema e a populagio que sofre as suas
consequéncias.

A proposta foi coerente com o Estudo para Implantacéo do Servigo elaborado pela SMADS/SAS-MG, identificando
as razbes que motivam a vulnerabilidade e a necessidade social identificadas no diagndstico, apontando no Plano
de Trabalho as medidas a serem adotadas para suprimir ou atenuar tais vulnerabilidades, voltadas ao publico alvo
delimitado pela Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais - Prote¢do Social Basica.

lll - a viabilidade de sua execugéo

No plano de trabalho, a OSC demanstra preocupagéo com os marcos legais ao citar a LOAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Portaria n®. 46/SMADS/2010 e a Norma
Técnica dos Servigos Socioassistenciais - Protecdo Social Basica como referéncia para identificagdo das
necessidades dos usuarios, a elaboragdo de estratégias de busca dos objetivos propostos e os indicadores de
qualidade, além da realizagéo e acompanhamento do trabalho social.

Apresentou coeréncia entre os objetivos propostos e os indicadores qualitativos, para a execugdo dos mesmos,
para cada dimens&o apontada no § 4°., Artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017, a saber: Dimens&o Organizacéo e
Funcionamento — Espago Fisico, Dimens&o Organizagao e Funcionamento — Gestio dos Recursos Financeiros,
Dimens&o Organizacéo e Funcionamento — Gestdo Administrativa, Dimens&o Acompanhamento de Plano de
Trabalho — Trabalho com Usuarios, Dimenséo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Trabalho com Familia,
Dimens&o Acompanhamento de Plano de Trabalho — Trabalho com Territdrio, estabelecendo, assim, as metas a
serem alcangadas. Descreve cada indicador acompanhado da forma de monitoramento que se confunde
equivocadamente com avalia¢éo, parte do Plano de Trabalho que necessitara de atengio por parte do Gestor de
Parceria.

Aponta os indicadores de avaliagdo (instrumentos de avaliagdo da eficacia) e seus parametros que deverao,
também, contar com interveng&o por parte do Gestor de Parceria, uma vez que ao estabelecer o cronograma de
monitoramento dos indicadores qualitativos, define prazos (muitas das vezes longos) que podem vir a
comprometer a eficiéncia de execug¢do do Plano, impactando na qualidade final, no uso dos recursos disponiveis e
na sustentabilidade, no sentido da permanéncia efetiva dos objetivos sobre o publico alvo.

Indica a utilizagéo da linha metodoldgica “Quatro Pilares da Educacio (Aprender a Aprender, Aprender a Fazer,
Aprender a Conviver e Aprender a ser) ". Na dimensZo Trabalho com Usuarios, bem como no item
“Funcionamento”, cita que haverd atividades regulares, com periodicidade definida de acordo com planejamento



prévio de suas agbes, de modo a responder as necessidades das criangas e adolescentes, agdes que constario
na Grade de Atividades Semestrais — GRAS, cuja elaboracdo esta entre as obrigagdes da OSC parceira, sendo
que a primeira sera apresentada no inicio do periodo de execugdo do objeto e submetida a avaligio do Gestor de
Parceria.

Demonstra a metodologia do_trabalho social com familias que sera realizado em trés eixos: Atividades
Individualizadas, Reunites socioeducativas com as familias dos usuarios e Reunides socioeducativas com as
familias de criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil (PETI) e familias em descumprimento de
condicionalidades, possibilitando o desenvolvimento de autonomia individual de cada familia, propiciando e
fortalecendo o convivio ou vivéncia familiar e garantindo o acesso as redes setoriais e socioassistenciais.

Outros pontos abordados na proposta: localizagéo da unidade Aquisicbes dos Usuérios durante o periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragdo, Relagéo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Forma
de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada. Cita que o horario de entrada e saida dos usudrios, a fim
de favorecer a frequéncia na escola e no CCA, devera ser definido de acordo com a demanda, tarefa a ser
monitorada pelo Gestor de Parceria para garantir que o publico alvo e suas familias sejam efetivamente ouvidas
€m sua maioria.

Detalha os recursos humanos na gestdo do servigo tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria de tipificagdo dos servicos editada pela SMADS, quante a profissionais e suas
quantidades. Especifica a formag&o de cada profissional, bem como, a carga horéaria, habilidades, atribuigdes e
competéncias, além da distribuigdo para a operacionalizagdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e
metas propostas.

Refere-se & capacitacdo no item Obrigacdo da OSC e no Indicador Participagio em Ag¢Ses Formativas, mas devera
complementar o Plano de Trabalho mencionando a participacio das capacitacdes continuadas, tanto as
oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela rede local.

Em analise do Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria apresentado no Plano de Trabalho foi observada
coeréncia com o objeto proposto, todavia a OSC deve adequar os seguintes itens: - Demonstrativo de Custeio do
Servigo, categoria IV, demais despesas, considerando o § 1°, Artigo 69, Portaria 55/SMADS/2017 que indica que
os itens de despesas “Internet de banda larga” e “Despesas com servigo de contabilidade” seréo considerados
custos indiretos da parceria, tendo em vista o disposto no § 2°, do artigo 41, do Decreto Municipal n® 57.575/2016;
- Quadro Resumo de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, cujo o valor total das despesas é igual 4 soma dos
custos diretor e indiretos; Quadro de Desembolso, no qual os valores da contrapartida em bens devem ser
apontados na mesma propor¢éo dos custos diretos e indiretos.

Considerando os critérios de andlise propostos no Edital, publicado no DOC em 14 de dezembro de 2017, esta
Comissdo de Selegdo considera que a OSC Congregagao das Irmas carmelitas Missionarias de Santa Teresa do
Menino Jesus apresentou proposta com GRAU SATISFATORIO, pois a Proponente apresenta documentagéo de
experiéncia anterior, atua na Protegdo Social de mesma tipologia modalidade do objeto do Edital, apresenta
documentacéo exigida para o Chamamento Publico constando no mesmo as especificagdes minimas para a
execugdo das atividades previstas no artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/14 do Decreto Municipal n® 57.575/16 e
na Portaria 55/SMADS/2017, contudo a Comiss&o aponta a necessidade de elucidar itens do Plano de Trabalho,
tempestivamente, pelo Gestor de Parceria. No tocante as complementagfes apontadas neste Parecer, estas
deverdo acompanhar a documentagdo para celebragéo do Termo de Colaboracéo.

Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2018.
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