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Este parecer estd sendo republicado pois em atengdo ao imdvel apontado no Plano de Trabalho a 0SC
Caritas Diocesana de Campo Limpo ndo apresentou imével no Distrito do Capao Redondo de acordo
com o que preconiza o presente edital, o que altera a classificagdo do certame, e assim esta Comissdo
de Sele¢ao encaminha este parecer para republica¢do.

Na Sessdo Publica, edital n? 170/SMADS/2020, recebemos 04 (quatro) propostas para o SCFV Centro
para Criangas e Adolescentes — CCA, no distrito Capdo Redondo. Na proposta 1 — OSC Sociedade
Beneficente Educacional Sao Tiago, em analise ao Plano de Trabalho identificou-se que a OSC ndo faz a
descricdo quanto as caracteristicas do servico, considerando as normativas municipais vigentes; as
metas a serem atingidas e parametros para aferi¢do de seu cumprimento de acordo com o artigo 116 da
IN n® 03/SMADS/2018; e a forma de cumprimento das metas. No detalhamento da proposta, no item
6.1 ndo menciona o publico prioritario para atendimento; no item 6.2 ndo cita parametros da
Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT); no item 6.3 ndo ha vinculacdo da acao com as
diretrizes nacionais e municipais; no item 6.4 somente aponta a demanda encaminhada e validada pelo
CRAS. Ndo apresenta referencial tedrico e diretrizes técnicas para embasar a metodologia a ser
desenvolvida na acolhida e no trabalho social com familias. Refere-se a agdes e instrumentais previstos
em servigos de outra tipologia (Protegdo Social Especial). A OSC ndo apresentou imovel no Distrito do
Capdo Redondo. A proposta 2 — OSCIP Ser Especial — Associa¢do Assistencial de Integragdo ao
Trabalho, no Plano de Trabalho ndo apresenta no item 4 “ Descricdo das metas a serem atingidas e
parametros para afericdo de seu cumprimento” exatamente como consta no artigo 116 da IN n?®
03/SMADS/2018; no item 6.2. “Informagdes das instalacdes a serem utilizadas” ndo faz mencio a
Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT); no item 6.3 “Vinculagdo da acdo com as orientacdes
do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA e legislagdes normativas que dispde sobre a tipificagdo da rede socioassistencial do municipio de
Sao Paulo” cita as diretrizes nacionais e legislacGes normativas no dmbito municipal, mas ndo demonstra
como sera operacionalizada sua ag¢do vinculada a essas orientacdes; no item 6.5 “Metodologia a ser
desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para_
alcance das metas” foram criados subitens inexistentes na minuta do plano de trabalho. Faz mencdo a
portaria 45/SMADS/2019 atrelada as normas e recomendagdes técnicas para alimentagdo nos servicos
socioassistenciais, sendo o correto 45/SMADS/2015. Menciona a portaria 45/SMADS/2008 ja revogada,
e instrumentais que ndo estdo mais vigentes (GRAS, DESP e DEGREF). A OSCIP ndo demonstra
articulagdo com a rede no Distrito do Capdo Redondo, participagdo em espaco de defesa de direitos, e
em varios momentos explicita que a articulagdo/supervisdo sera realizada pelo CRAS Campo Limpo. No
item 6.9.1 ha a apresentagdo do cargo Assistente Técnico Il com formacdo em Servigo Social sem
sinalizacdo a carga horaria de 30 horas, conforme a Lei Federal n? 12.317/2010. N3o detalha e especifica
a distribuicao dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico para a garantia dos
resultados e metas propostas. Especifica a utilizagdo de horas técnicas, mas ndo ha previsdo de horas
técnicas para servico desta tipologia. No item 8 “Opg¢do por verba de Implantacdo” nio houve a
solicitacdo desta verba, e em seguida no item 9 Contrapartidas, somente disponibiliza em bens 10
computadores, com valor total de RS 10.700,00; e em servigos 01 Coordenador Técnico, no valor total
de RS 3.000,00; assim sendo consideramos que os bens mencionados sdo insuficientes para a execucdo 0.
do servico. Na proposta 3 - OSC Social Bom Jesus apresentou Plano de Trabalho compativel com a @}f
proposta do servico referente ao presente edital, ainda que contenha falhas formais, porém sem
comprometer as metas, resultados e custo total do servigo. Aponta a relagdo entre o objeto da parceria
com o objetivo do trabalho; descreve as metas a serem atingidas de acordo com a IN 03/SMADS/2018; Q,mﬁ-*—”
bem como suas formas de cumprimento. Realiza detalhamento da proposta, indicando imdvel a ser
disponibilizado pela OSC, dentro da abrangéncia do Distrito do Capdo Redondo; relaciona as legislaces N
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vigentes conforme trabalho previsto na Politica de Assisténcia Social, descreve metodologia a ser
realizada no trabalho social e socioeducativo com os adolescentes e suas familias. Descreve quadro de
recursos humanos e atribuicdes de acordo com a Norma Técnica de Servigos Socioassistenciais.
Apresenta contrapartida de bens como mobilidrios, eletrodomésticos, computador, telefone,
impressora, utensilios de cozinha no valor total de RS 12.385,00. Solicita verba de implantagao; nao
possui isencao de cota patronal. No item 7.2 a OSC aponta em texto o item capacita¢cdes para
funciondrios, porém ndo ha previsdo de custeio desta despesa na tipologia em questdo. Em relagao a
proposta 4 — OSC Caritas Diocesana de Campo Limpo, o Plano de Trabalho esta em conformidade com
as legislagdes vigentes, bem como em consonancia com as normas desta pasta no que tange a
tipificagdo, ainda que contenha falhas formais, porém sem comprometer as metas, resultados e custo
total do servigo. No item 6.3 faz a vinculagao da agao com diretrizes nacionais e municipais. Demonstra
conhecimento da realidade objeto da parceria e territério. Descrevem os meios que serdo utilizados
para a execug¢do da parceria, assim como os procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da
execucao fisica e financeira no cumprimento das metas e objetivos. Apresenta solicitacdo de verba de
implantagdo, e também apresenta contrapartida em bens como computador, telefone,
eletrodomeésticos e mobilidrios no valor total de RS 4.040,00 para o funcionamento do servico. O imdvel
disponibilizado pela OSC esta localizado no Distrito do Campo Limpo.

No que tange a anadlise das propostas apresentadas somente a OSC Social Bom Jesus apresentou grau de
adequacdo satisfatdrio, essa Comissdo de Selegdo, compreende que dentre as propostas analisadas, a
referida se destaca no detalhamento das informacdes nos itens 4, 5 e 6, com apresentacio de
metodologia consolidada, o que permitiu visualizarmos apropriagdo das legislacbes pertinentes a
Politica de Assisténcia Social, e ainda experiéncia efetiva na concretizacdo do trabalho proposto. O
imaovel disponibilizado esta devidamente localizado no distrito do Capdo Redondo conforme o que
preconiza o presente edital. Com relagdo a economicidade, apresenta contrapartida em bens em maior
quantidade e valor financeiro, que atendem inicialmente ao necessario para implantagdo do servico.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos as propostas analisadas acima, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacgao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 60.599.960/0001-18 Sociedade Beneficente Educacional Sdo Insatisfatorio
Tiago
2 05.446.196/0001-66 | Ser Especial — Associagdo Assistencial de Insatisfatorio
Integracao ao Trabalho
3 47.468.186/0001-71 | Social Bom Jesus Satisfatério
4 64.033.061/0001-38 | Caritas Diocesana de Campo Limpo Insatisfatdrio

Considerando que a andlise das propostas resultou em uma Gnica com grau SATISFATORIO de
adequacdo, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame,

Sdo Paulo, 03 de Sétembro de 2020.
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