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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

SAS - LA,

EDITAL n°: 165/SMADS/2020,

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico Especializado de Abordagem Social as Pessoas
em Situacdo de Rua— SEAS | e ll,

CAPACIDADE: 520 vagas.

A comissdo de selecdo designada no Edital 165/SMADS/2020, republicada em
30/07/2020 — pagina 96, recebeu para o servico objeto deste edital, SEIS propostas
ofertadas pelas Organizacfes da Sociedade Civil, “SER ESPECIAL — ASSOCIACAO
ASSISTENCIAL DE INTEGRACAO AO TRABALHO” — CNPJ 05.446.196/0001-66,
“INSTITUTO PILAR - INSTITUTO DE TRANSFORMAGAO SOCIAL” — CNPJ
05.875.060/0001-71, “ESPAGO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS -
ECOS” — CNPJ 02.539.959/0001-25, “SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR BOM
JESUS DOS PASSOS - SASBJP” — CNJP 56.100.068/0001-05, “ASSOCIAGAO
COMUNITARIA SAO MATEUS - ASCOM” - CNPJ 02.620.604/0001-66 E
“INSTITUTO SOCIAL SANTA LUCIA” — CNPJ 03.841.493/0001-80, para a tipologia
do SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL AS PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA - MODALIDADE SERVICO ESPECIALIZADO DE
ABORDAGEM AS CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS EM SITUACAO DE
RUA — SEAS | E Il, para atuar na area de abrangéncia do distrito da Lapa.

Em 23/07/2020 foi realizada Sessao Publica na Supervisdo de Assisténcia
Social — SAS Lapa, conforme consta em extrato de ata publicada no Diario Oficial da
Cidade de Séao Paulo de 25/07/2020 — pagina 58.

Frente a andlise das propostas apresentadas e, ap6s a conferéncia da
documentacéo, verificou 0s pontos que seguem:

A Organizacdo “SER ESPECIAL - ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE
INTEGRACAO AO TRABALHO” n&o apresentou proposta suficiente aos termos e
valores de referéncia constantes no edital 165/SMADS/2020, considerando que no
item 4 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, cita apenas a capacidade de vagas, sem
qualquer descri¢cdo ou detalhamento das metas e parametros; no Iltem 5 — FORMA DE
CUMPRIMENTO DAS METAS, nao consta descricdo e detalhamento. No Item 6.3 —
VINCULACAO DAS ACOES COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL E
DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA, a OSC nado apresenta a vinculagcdo das acdes
informando somente que seguira as orientagfes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais; No item 6.4 — FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E
CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA, nao descreveram de forma a contemplar as
dimensées; No Item 6.5- METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E
NO TRABALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE
ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS - inexisténcia de explanar acerca da
metodologia a ser utilizada com referencial teérico; Item 6.6- FORMA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS, a OSC n&o informa o envio de
relatérios a gestora de parceria, bem como, a realizacdo de reunides com a equipe e



gestor, plano semestral, PIA, entre outros. No item 6.7 — DEMONSTRACAO DE
METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS, ndo menciona a
articulacdo e encaminhamento com o Sistema de Garantia de Direitos; No Iltem 6.8 —
DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM
SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS
SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL, ndo descreve acdes de articulagdo com a
rede local, bem como, ndo cita qualquer equipamento da rede socioassistencial ou
demais politicas; Os itens 6.9.2, 6.9.3 — referente a HORAS TECNICAS e Item 6.9.4,
n&o foram citados; Itens 7.1, 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 referente ao PLANO DE APLICACAO
DOS RECURSOS DA PARCERIA, os mesmos nédo foram preenchidos; No Item 7.2
quadro de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, apresentou valores
incompativeis com a planilha referencial da SMADS; No Item 8 — OPCAO POR
VERBA DE IMPLANTACAO, a OSC n&o informa se solicitara ou ndo a verba de
implantacdo; No item 10 — QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM
QUE SERA FIRMADA A PARCERIA, em que pese que a OSC tenha apresentado o
quadro de desembolso, os itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4 estéo incompletos.

Diante do exposto, e da incompletude do plano de trabalho apresentando, este
Comité avaliou que 0 mesmo esta INSATISFATORIO, considerando as falhas formais,
auséncia de relacdo as normativas e instrumentais que regulamentam as parcerias,
bem como, as leis que fundamentam as politicas publicas voltadas a populagdo em
situacdo de rua e a crianga e adolescente, publico objeto deste edital, estando em
desacordo a IN 03/SMADS/2018.

A Organizacdo da Sociedade Civil “INSTITUTO PILAR — INSTITUTO DE
TRANSFORMAGAO SOCIAL” — CNPJ 05.875.060/0001-71, apresentou proposta
suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no edital 165/SMADS/2020,
bem como apresentou detalhamento dos itens propostos no Plano de trabalho com
relacdo a descricdo do objeto da parceria, entretanto cita a vinculagdo ao
CREAS/CREAS POP, em que pese a inexisténcia desta unidade estatal no territério
da Lapa, sendo portanto devera ser referenciado na Supervisdo de Assisténcia Social-
SAS Lapa. No que se refere a descricdo das metas, a Organizacdo se propde a
contempla-las, sendo que as mesmas estéo relacionadas diretamente aos parametros
e suas dimensfes, em sua forma de cumprimento. Com relacdo ao detalhamento
da proposta, no que se refere aos itens publico alvo, objetivo e objetivos especificos,
funcionamento, informacgfes das instalagbes a serem utilizadas, os mesmos estédo a
contento. Demonstra vinculagcdo da acdo com as orientacfes do Plano Municipal
de Assisténcia Social e diretrizes nacionais, Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, Plano de Assisténcia Social — PLAS, Plano Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua — Decreto 7.053 de
26/12/2009, Sistema Unico de Assisténcia Social, Portarias, Resolugdo 183 de
09/03/2017 do CONANDA, Instrucdo Normativa n°® 03/SMADS/2018 e Instrucdo
Normativa n°® 01/SMADS/2019, e demais normas e orientagfes da Pasta relativas a
parceria.

Com relacdo a metodologia apresentada, a mesma esta em consonancia com
as leis e regulamentacBes contemplando a execucdo das atividades propostas no



plano de acdo de maneira detalhada, especificando a metodologia com os usuarios do
servico e seus familiares.

Quanto a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados do trabalho,
a Organizagdo coloca em seu plano que as acbes serdo monitoradas e avaliadas
através de discussbes de casos, reunibes técnicas, capacitacdes e processos
criativos, como grupos de estudos, utilizacdo de instrumentais das Instrugoes
Normativas, alimentacdo de sistemas, indicadores de resultados, pesquisas dos
usuarios, juntamente com a SAS.

No que se refere a demonstracdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo com servicos da rede sdécioassistencial local e politicas publicas
setoriais no ambito territorial, 0 mesmo descreve detalhadamente o0s principais
pontos de concentracdo da populacdo em situacédo de rua no territério de abrangéncia
da SAS Lapa, entretanto ndo cita as articulacdes com a rede local , bem como, os
equipamentos da rede socioassistencial e demais politicas.

Com relagédo ao detalhamento dos Recursos Humanos, no que concerne a
valores, carga horaria e competéncias 0 mesmo estd em acordo com a Portaria 46,
entretanto cita a contracéo de profissional de servico social a maior.

Quanto a utilizacdo de verba referente as horas técnicas, a OSC especifica
que serdo destinadas a qualificacdo da equipe de modo que seja realizado formacao
uma vez ao més ou fracionadas em dois encontros/més.

Com relacdo ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria, através da
apresentacdo da PRD, no item Tabela de Despesas permaneceu incompleta, no item
Tabela de Previsdo de Despesas por Custo ndo readequou conforme o solicitado.

Diante do exposto, considerando que a PRD nado apresentou todas as
readequacdes solicitadas por este Comité, avaliamos com grau INSATISFATORIO de
adequacao.

A Organizacdo da Sociedade Civil “ESPACO, CIDADANIA E
OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS” - CNPJ 02.539.959/0001-25, apresentou
proposta suficiente aos termos e valores de referéncia constantes no edital
165/SMADS/2020, bem como apresentou detalhamento dos itens propostos no Plano
de trabalho com relacdo & descricao do objeto da parceria, descreve de maneira
sucinta as acdes previstas frente a populacdo em situacao de rua. No que se refere a
descricdo das metas, a Organizacdo cita que serdo utilizados alguns instrumentos
para operacionalizar, registrar e coletar informacgdes, buscando documentar, mensurar
e sistematizar as acdes realizadas no funcionamento da unidade e acompanhamento.
Com relacdo ao detalhamento da proposta, no que se refere aos itens publico alvo,
objetivo e objetivos especificos, funcionamento, informacdes das instalacdes a serem
utilizadas, menciona que o atendimento esta previsto para usuérios de até 59 anos, o
qgue nao contempla o atendimento ao publico idoso em situacdo de rua. Demonstra
vinculacdo da acdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Plano de



Assisténcia Social — PLAS, Plano Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema
Unico de Assisténcia Social, Tipificacdo Nacional e Municipal dos Servicos
Socioassistenciais.

Com relacdo a metodologia apresentada, a mesma menciona as acoes,
porém néo detalha a metodologia a ser utilizada e as referencias teéricas.

Quanto a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados do trabalho,
a Organizacao coloca em seu plano que realizard articulagdo com o CRAS e SAS do
territério, como também utilizard os instrumentais indicados por SMADS e o
instrumental proprio normatizado. Nado menciona sobre a implantacdo de mecanismos
de apuracdo da satisfacdo dos usuérios do servico e de canais de participacdo dos
usudrios na elaboracao do plano de acao.

No que se refere a demonstracdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo com servigos da rede soécioassistencial local e politicas publicas
setoriais no ambito territorial, 0 mesmo descreve que desenvolvera juntamente
com SAS e CRAS a articulagdo com a rede de protecéo social do territério. Menciona
a articulacdo e encaminhamento aos servicos de outras politicas publicas e do
Sistema de Garantia de Direitos.

Com relagéo ao detalhamento dos Recursos Humanos, no que concerne a
valores, carga horaria e competéncias 0 mesmo estd em acordo com a Portaria 46,
entretanto cita a carga horaria do Assistente Social a maior.

Quanto a utilizacdo de verba referente as horas técnicas, a OSC néo
menciona a utilizacdo das horas técnicas, como também o percentual de profissionais
que participardo de capacitacdo/ atualizacdo no semestre ofertada pela OSC, SMADS
ou outras instituicdes.

Com relagédo ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria, através da
apresentacdo da PRD, foi solicitada pelo Comité a readequacdo do instrumental em
03/08/2020, entretanto a OSC ndo apresentou na SAS Lapa as readequacdes no
prazo estipulado. Diante do exposto, o Comité avalia com grau de INSATISFATORIO
de adequacéo.

A Organizagdo da Sociedade Civil “SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR
BOM JESUS DOS PASSOS - SASBJP” — CNPJ 56.100.068/0001-05, apresentou
proposta suficiente aos termos de referéncia constantes no edital 165/SMADS/2020,
bem como apresentou detalhamento dos itens propostos no Plano de trabalho com
relacdo & descricdo do objeto da parceria, entretanto cita a vinculacdo ao CREAS,
em que pese a inexisténcia desta unidade estatal no territério da Lapa, sendo, portanto
devera ser referenciado na Supervisdo de Assisténcia Social- SAS Lapa. No que se
refere a descricdo das metas, a Organizacao se propde a contempla-las, sendo que
as mesmas estao relacionadas diretamente aos parametros e suas dimensdes, em
sua forma de cumprimento. Com relacdo ao detalhamento da proposta, no que se
refere aos itens publico alvo, objetivo e objetivos especificos, funcionamento,
informacbes das instalacbes a serem utilizadas, menciona que a locacdo do imovel
serd no territério de Pinheiros, quando o correto seria a indicacdo de imovel no
territério de abrangéncia da SAS Lapa. Demonstra vinculacdo da acdo com as



orientacBes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais, Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, Plano de Assisténcia Social — PLAS, Plano
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Basica — NOB/ SUAS,
Sistema Unico de Assisténcia Social, e outras legislacdes vigentes.

Com relagcdo a metodologia apresentada, a mesma esta em consonancia com
as leis e regulamentacBes contemplando a execu¢do das atividades propostas no
plano de acdo de maneira detalhada, especificando a metodologia com os usuérios do
servico e seus familiares.

Quanto a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados do trabalho,
a Organizacao coloca em seu plano que o monitoramento serda realizado por meio de
instrumentais de desenvolvimento e participagdo como: Plano de Acdo Semestral,
Relatérios Mensais dos técnicos, atas de reunibes, registros, elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento, prontudrios individuais, entre outros. Seréo utilizados como
instrumentais de avaliagdo as planilhas, relatério mensal sobre o funcionamento do
servigo e relatorio com analise dos casos atendidos.

No que se refere a demonstracdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo com servigcos da rede sécioassistencial local e politicas publicas
setoriais no ambito territorial, o mesmo descreve a articulagdo com outras politicas
publicas, com a Central Permanente de Atendimento a Emergéncia- CPAS/SMADS,
porém cita articulagdo com a Supervisdo de Assisténcia Social de Pinheiros, quando o
correto seria indicar as articulagbes com a SAS Lapa.

Com relagédo ao detalhamento dos Recursos Humanos, no que concerne a
valores, carga horaria e competéncias o mesmo esta em acordo com a Portaria 46.

Quanto a utilizagdo de verba referente as horas técnicas, a OSC especifica
que esté previsto a formagéo continuada dos profissionais.

Com relacdo ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria, através da
apresentacdo da PRD, foi solicitada pelo Comité a readequacdo do instrumental em
03/08/2020, entretanto a OSC ndo apresentou na SAS Lapa as readequagdes no
prazo estipulado. Diante do exposto, o Comité avalia com o grau INSATISFATORIO
de adequacéo.

A Organizacdo da Sociedade Civil “ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO
MATEUS — ASCOM” — CNPJ 02.620.604/0001-66, apresentou proposta suficiente
aos termos de referéncia constantes no edital 165/SMADS/2020, bem como
detalhamento dos itens propostos no Plano de trabalho com relacdo a descricao do
objeto da parceria, entretanto cita a vinculacdo ao CREAS, em que pese a
inexisténcia desta unidade estatal no territério da Lapa, sendo portanto que devera ser
referenciado na Supervisdo de Assisténcia Social- SAS Lapa. Refere articulagcdo com
o CRAS para insercdo na rede socioassistencial de Protecdo Social Basica, porém
ndo menciona a rede da Protecdo Social Especial e as visitas domiciliares. No que se
refere a descricdo das metas, a Organizacdo se prop0e a contempla-las, sendo que
as mesmas estdo relacionadas diretamente aos parametros e suas dimensdes, em



sua forma de cumprimento. Com relacdo ao detalhamento da proposta, no que se
refere aos itens publico alvo, objetivo e objetivos especificos, funcionamento,
informacgdes das instalacbes a serem utilizadas, menciona a indicagdo de imével no
bairro do Jaguaré, entretanto esta regido ndo apresenta dados significativos de
populacdo em situagdo de rua, em que pese que o imovel ndo realizara no local
atendimento presencial, ficaria distante como estrutura de apoio aos funcionéarios do
servico. Demonstra vinculacdo da acdo com as orientagdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais, Plano de Assisténcia Social — PLAS,
Plano Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Politica Nacional para Populacdo em
Situacdo de Rua e a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Com relacdo a metodologia apresentada, o Comité avaliou que as referencias
tedrico-metodologicos apresentaram-se de forma inexequiveis, ndo estando
compativel com a operacionalizacdo das acfes voltada ao publico em situacéo de rua.

Quanto a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados do trabalho,
a Organizagéo coloca em seu plano que o monitoramento serd realizado por meio de
instrumentais de desenvolvimento e participagdo como: Plano de A¢do Semestral,
Relatérios Mensais, atas de reunides, registros, entre outros conforme os indicadores
previstos na Instru¢cdo Normativa. Menciona o Sistema de Atendimento do Cidaddo em
Situacdo de Rua- SISRUA, planilha de avaliacdo da SMADS e as planilhas de
acompanhamento do servigo, como também descreve a metodologia de avaliagéo a
ser utilizada no servigo.

No que se refere a demonstracdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo com servigos da rede soécioassistencial local e politicas publicas
setoriais no &ambito territorial, o mesmo descreve detalhadamente 0s
equipamentos publicos do territorio, porém néo cita o Centro de Atencdo Psicossocial
— CAP’s AD, CAP’s Adulto e CAP’s Infantil, considerando a expressiva demanda de
saude mental do publico atendido. Apresenta o censo 2019 da populagédo em situacao
de rua.

Com relagéo ao detalhamento dos Recursos Humanos, no que concerne a
valores, carga horaria e competéncias o0 mesmo esta em acordo com a Portaria 46.

Quanto a utilizacdo de verba referente as horas técnicas, a OSC especifica
gue serdo destinadas a qualificacdo da equipe de modo que seja realizado formacao
uma vez ao més ou fracionadas em dois encontros/més.

Com relacdo ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria, através da
apresentacdo da PRD, foi solicitada pelo Comité a readequacdo do instrumental em
03/08/2020. No item Tabela de Despesas nao foi retificado os valores referente a
renumeracdo de pessoas e encargos relacionados. No item tabela de Previsdo de
Despesas por Custo nédo foi readequada conforme artigo 79 da Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018. No item tabela de Custos Diretos — Despesas Obrigatérias por For¢a
de Lei ou Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho, n&do foi readequada os valores.

Diante do exposto, considerando que a PRD ndo apresentou todas as
readequacdes solicitadas por este Comité, avaliamos com grau INSATISFATORIO de
adequacéo.



A Organizacdo da Sociedade Civil “INSTITUTO SANTA LUCIA” — CNPJ
03.841.493/0001-80, apresentou proposta suficiente aos termos e valores de
referéncia constantes no edital 165/SMADS/2020, bem como apresentou
detalhamento dos itens propostos no Plano de trabalho com relacdo & descricdo do
objeto da parceria, entretanto cita a vinculacdo ao CREAS, em que pese a
inexisténcia desta unidade estatal no territério da Lapa, sendo portanto devera ser
referenciado na Supervisdo de Assisténcia Social- SAS Lapa. No que se refere a
descricdo das metas, a Organizacdo se propfe a contempla-las, sendo que as
mesmas estao relacionadas diretamente aos parametros e suas dimensdes, em sua
forma de cumprimento. Com relacdo ao detalhamento da proposta, no que se
refere aos itens publico alvo, objetivo e objetivos especificos, funcionamento,
informagbes das instalagbes a serem utilizadas, os mesmos estdo a contento.
Demonstra vinculacdo da acdo com as orientacbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais, Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, Plano de Assisténcia Social — PLAS, Plano Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, Norma Operacional Basica, Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de
Rua — Decreto 7.053 de 26/12/2009, Sistema Unico de Assisténcia Social, Portarias,
Instrugdo Normativa n® 03/SMADS/2018 e Instru¢do Normativa n°® 01/SMADS/2019, e
demais normas e orientagfes da Pasta relativas a parceria.

Com relacdo a metodologia apresentada, a mesma esta em consonancia com
as leis e regulamentagcbes contemplando a execugdo das atividades propostas no
plano de acdo de maneira detalhada, especificando a metodologia com os usuérios do
servigo e seus familiares.

Quanto a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados do trabalho,
a Organizacdo coloca em seu plano que as acgdes serdo monitoradas utilizando os
instrumentais encaminhados por SMADS e SAS. Menciona a elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento — PIA e Relatério Semestral. Cita que como forma de
avaliacdo as reunides mensais da Gerente com a equipe e com o0s profissionais da
SAS. Menciona a pesquisa de avaliagdo dos usuarios, conforme Instrucdo Normativa.

No que se refere a demonstracdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo com servicos da rede sécioassistencial local e politicas publicas
setoriais no ambito territorial, o0 mesmo descreve detalhadamente os dados do
territério e equipamentos publicos da area de abrangéncia da SAS Lapa. Vale informar
que a OSC apresentou carta-apoio do servico Consultério na Rua da Lapa —
BOMPAR, como resultado das articulagbes ja realizadas entre 0s servicos,
contribuindo na garantia de direitos a populacao em situacao de rua.

Com relagédo ao detalhamento dos Recursos Humanos, no que concerne a
valores e competéncias 0 mesmo esta em acordo com a Portaria 46, entretanto em
relacdo a carga horaria necessita readequar conforme planilha referencial e
normativas, sendo que compete ao Gestor de Parceria acompanhar sistematicamente
0 cumprimento da mesma.

Quanto a utilizagdo de verba referente as horas técnicas, a OSC especifica
que serdo destinadas ao aprimoramento técnico e constru¢do do conhecimento e



menciona que serdo realizados processos de formacdo continuada, eventos e
iniciativas de capacitacdo coletivas com os demais servicos da instituicdo e encontros
semestrais.

Com relacdo ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria, através da
apresentacdo da PRD, apos solicitada as adequacdes em 03/08/2020, o mesmo esta
em acordo com a tipificacdo do Servico e planilha referencial da SMADS.

Considerando que a PRD apresentou todas as readequacdes necessarias, 0
Comité avalia com grau SATISFATORIO de adequac&o.

A Organizacdo “INSTITUTO SANTA LUCIA”, conforme andlise da
documentacao entregue possui certificacdo de matricula junto a SMADS, certificacdo
de entidade de assisténcia social — CEBAS, bem como, apresentou documento
comprobatorio referente & experiéncia prévia em outros servigos da Protecao Basica e
Especial.

Tendo em vista que para o edital acima descrito recebemos seis propostas e
considerando que: a OSC SER ESPECIAL apresentou o Plano de Trabalho
INSATISFATORIO, portanto, ndo foi solicitado readequacdo de qualquer natureza;
considerado que as OSC “SERVICOS ASSISTENCIAIS SENHOR BOM JESUS DOS
PASSOS — SASBJP”, e “ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS -
ECOS” néo reapresentaram na SAS no prazo estipulado as readequacdes solicitadas
por este Comité; considerando que a “ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO MATEUS —
ASCOM” apresentou as readequacgdes solicitadas na SAS dentro do prazo estipulado,
entretanto foram avaliadas com grau INSATISFATORIO de adequac&o; considerando
que a “INSTITUTO PILAR — INSTITUTO DE TRANSFORMACAO SOCIAL”
apresentou na SAS as readequacdes solicitadas dentro do prazo estipulado,
entretanto foram avaliadas com grau INSATISFATORIO de adequacéo; considerando
que a “INSTITUTO SANTA LUCIA” apresentou na SAS as readequacdes solicitadas
dentro do prazo estipulado, sendo avaliado por este Comité com grau SATISFATORIO
de adequacéo, indicamos a proposta da Organizacdo da Sociedade Civil “INSTITUTO
SANTA LUCIA”, como a proposta vencedora a celebrar parceria com esta Pasta
para execucdo do SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL AS
PESSOAS EM SITUA(;AO DE RUA - MODALIDADE: SERVICO ESPECIALIZADO
DE ABORDAGEM AS CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS EM SITUACAO
DE RUA - SEAS | E Il, com capacidade para 520 vagas e custo total do repasse
mensal de R$ 95.544,84, acrescido do valor para aluguel e IPTU.

As proponentes poderao apresentar recurso ao presente Parecer Conclusivo conforme
disposicdes do Edital 165/SMADS/2020.

S&o Paulo, 06 de agosto de 2020.

ALINE PANTOJA GUAPINDAIA
Titular (Presidente) da Comissao de Sele¢édo

LEILA NORDI MURAT
Titular da Comissdo de Selecéo

MARIA IRACEMA DA SILVA
Titular da Comissdo de Selecéo



