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Parecer Técnico Conclusivo e Listagem Classificatdria

PROCESSO SEI n2 6024.2020/0000743-5 -

SAS - T,

EDITAL n®: 159/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncia Inclusiva- Rl

CAPACIDADE: 20 vagas distribuidas em 2 casas

Esta comissdo de sele¢do em conformidade com a instrugdo normativa n2 03/SMADS/2018

alterada pela instru¢do normativa n2 01/SMADS/2019 realizou a analise técnica das propostas
referente ao edital n? 159/SMADS/2020 e apresenta o seguinte Parecer Conclusivo: OSC
Samaritano S3o Francisco — A organizacdo apresentou seu Plano de Trabalho em
conformidade com a IN 03/SMADS/2020 nos itens que requer conformidade exata com a
referida legislacdo, assim como apresentou no item 5 - coeréncia e consisténcia na
metodologia em relagcdo as dimensGes requeridas. Quanto ao Detalhamento da Proposta, os
itens estdo em conformidade com a Politica de Assisténcia Social no que se refere as
instalacdes a serem utilizadas; a vinculagdo das a¢Ges com Plano Municipal de Assisténcia
Social e as diretrizes nacional; a forma de acesso dos usudrios; a metodologia a ser
desenvolvida e estratégias de atuagdo; a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados;
a demonstracdo de metodologia do trabalho com familias; dentre outros. Apresenta o
detalhamento dos recursos humanos em conformidade, assim como o plano de aplicagao dos
recursos da parceria. Sem mais a detalhar, consideramos a organizagdo em questdo
Satisfatdria. OSC — SER ESPECIAL apresentou o Plano de Trabalho em desconformidade com a
IN 03/SMADS/2020 no que se refere ao artigo 116, sendo que no item 4 as descri¢cdes das
metas e parametros para afericdo ndao apresentavam as quatro dimensdes com seus
respectivos pardmetros, sendo estes: 1) Estrutura fisica e administrativa; 2) Servigos, processos
ou atividades; 3) Produtos ou resultados; 4) Recursos Humanos. Vale destacar que de acordo
com o Artigo 24 - § 1° da IN 03/SMADS/2018 este item ndo podera ser refeito ou alterado. No
item 5 a proposta ndo apresenta o cumprimento das metas de forma consistente,
déscrevendo em apenas quatro paragrafos o objetivo do item. Quanto ao item 6 foi
apresentado numeracgdo e conteudos desordenados e faltante, dificultando o detalhamento da
proposta. Avaliamos, portanto, que a proposta ndo esta em conformidade com a legislagao e
objetivos, sendo Insatisfatéria. OSC NADI — em seu Plano de Trabalho encontramos as
incorrecdes nos seguintes itens: item 4 referente as metas e pardmetros, ndo foram
apresentadas as dimensdes: 2.1 — ndo contemplado; 3.2 — ndo contemplado; 3.3 — ndo
contemplado; 3.4 — ndo contemplado; 4.2 ndo contemplado. Desta forma, diante da supressdo
dos trechos acima citados e da impossibilidade de solicitacdo das adequagdes conforme Artigo
24 - § 1° da IN' 03/SMADS/2018, o Plano de Trabalho ora apresentado encontra-se
Insatisfatorio. OSC Instituto Manasses — a organiza¢ao nao apresentou o plano de trabalho no
prazo determinado em edital, sendo, portanto, desclassificada do pleito.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 04 (quatro) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:



Propostas | CNPJ Nome da OSC Grau de Adequacgao
Recebidas
. 1 SAMARITANO SAO FRANCISCO | 02.627.820/0001-33 SATISFATORIO

2 SER ESPECIAL — Associagdo 05.446.196/0004-09 INSATISFATORIO
Assistencial de Integragao ao
Trabalho

3 NADI — Nucleo Assistencial de 18.725.687/0001-98 INSATISFATORIO
Desenvolvimento Integral

4 INSTITUTO MANASSES 21.856.849/0001-31 INSATISFATORIO
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