PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2 6024.2020/0000852-0

SAS - ltaquera

EDITAL n2: 157/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Republica para Jovens de 18 a 21 anos
CAPACIDADE: 24 vagas distribuidas em 4 unidades

Para o edital 157/SMADS/2020, em atendimento as orientagdes de SMADS/ COJUR, publicada
no dia 27 de agosto de 2020, em Diario Oficial, pagina n? 63, a Comissdo de Sele¢do realizou a
analise e reclassificacdo das propostas recebidas para esse edital. Foram entregues 7 (sete)
propostas, das OSC’s Samaritano Sdo Francisco de Assis; Associagdo Beneficente Comunitaria
Aurora; Associacao Cultural Nossa Senhora; Ser Especial- Associagdo Assistencial de Integragao
ao Trabalho; Unido Cidade Lider Pré Melhoramento do Bairro; Instituto em Defesa da
Cidadania 32 Milénio e Instituto Manasses. A comissdo de sele¢do se reuniu nos dias 27 e 28
de agosto e 09 de setembro para andlise do mérito social das propostas, isto é, se estavam em
conformidade com o estabelecido para a parceria, realizando as seguintes consideragdes:

- Samaritano S3ao Francisco de Assis: Ap6s analise do Plano de Trabalho, constatou-se que a
proposta apresentada contraria as normas da SMADS pertinentes a tipificagdo, considerando
qgue no item 6 - Detalhamento da Proposta, mais especificamente no item 6.6 — Forma de
monitoramento e avaliagdo dos resultados, onde relata que usard a ultima sexta de cada més
para realizacdo de Parada Pedagdgica. Cabendo destacar que o referido item ndo pode ser
alterado apds a entrega, conforme consta no item 85 do edital de chamamento
157/SMADS/2020 e no Artigo 24 da Introducdo Normativa n2 03/SMADS/2018. A proposta foi
considerada INSATISFATORIA para a OSC Samaritano S3o Francisco, sendo a OSC
DESCLASSIFICADA.

- Associacdo Beneficente Comunitdria Aurora: Analisada as documentagdes apresentadas em
sessdo publica, verificamos que a OSC possui mérito para atender a modalidade de parceria a
ser adotada. Apresentou documentos comprobatdérios de experiéncia na Politica de Assisténcia
Social, referente a Protecdo Social Basica (Centro para Criancas e Adolescentes com
atendimento de 06 a 14 anos e 11 meses - CCA), bem como tem parceria com a Secretaria de
Educagao para o desenvolvimento de duas CEl's. Apresentou ainda outras experiéncias, sito
parceria com SENAC referente a “Acordo de Cooperacdo Programa SENAC de Gratuidade”;
contrato com Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA para prestar servicos
profissionais de realizagdo de cursos e instrucdo técnica e profissionais para um publico
especifico; termo de colaboragdo com Estado de Sdo Paulo para implantagdo e execugdo do
Projeto “Escola de moda, casa e papelaria”. Apresentou certificado de matricula na SMADS n?
12.532; inscricdao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de S3o Paulo- COMAS/SP n¢
1022/2013; comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN e CNEAS. No plano de trabalho a organizagdo demonstrou clareza na descricdo da
realidade do objeto da parceria, descrevendo os objetivos da Republica Jovem, relacionando
os indicadores qualitativos as metas a serem atingidas, caracterizando o trabalho
socioeducativo a ser realizado, indicando que a forma de acesso se dard pela demanda
encaminhada e/ou validade pela CRAS, CREAS e Rede de Servicos Socioassistenciais, entre
outros. O espaco sera locado pela OSC com repasse de recurso de SMADS. Necessidade de
correcdo de ordem formal no Anexo Il (Declaragdo sobre instalacdes e condicdes materiais).
Apresenta Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, no valor de OSC sem isencdo de cota
patronal do INSS. Apresentou valor de contrapartida em Bens. A OSC solicitara verba de

implantag¢do. No Plano de Trabalho evidenciam todos os indicadores qualitativos para cada %



dimensdo prevista no Artigo 116 da Introducdo Normativa n® 03/SMADS/2018, como
acompanhamento do Plano de Trabalho, que engloba Trabalho Social com familias, usuarios e
trabalho no territério e forma de cumprimento das metas. Enquadramento de RH em
conformidade com legislagdes vigentes especificas para a tipologia; a verificacgdo do
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descri¢do de quais serao os
meios disponiveis a ser utilizado para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos, a proposta foi considerada SATISFATORIA, conforme o
Artigo 116 da Introducio Normativa n2 03/SMADS/2018 para Associacdo Beneficente
Comunitaria Aurora, contabilizando 07 pontos.

- Associa¢do Cultural Nossa Senhora: Analisada as documentagdes apresentadas em sessdo
publica, verificamos que a OSC possui mérito para atender a modalidade de parceria a ser
adotada. Apresenta documentos comprobatdrios de experiéncia na execugdo de servicos da
Politica de Assisténcia Social, referente a Protecdo Social Basica (Centro para Criangas e
Adolescentes com atendimento de 06 a 14 anos e 11 meses — CCA e Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos - CEDESP) e referente
a Protecdo Social Especial (Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes —
SAICA; Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Centro de Acolhida as Pessoas em Situagao
de Rua e Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher - CDCM), além de comprovar experiéncias
na parceria com a Secretaria de Educagdo para o desenvolvimento de CEl's. No Plano de
Trabalho a organizacdo demonstrou clareza na descricdo da Republica para Jovens,
apresentando a descricdo da realidade do objeto da parceria, objetivos, metodologia, dentre
outros. Informa que a forma de acesso se dara pela demanda encaminhada e/ou validade pela
CRAS, CREAS e Rede de Servicos Socioassistencias. O espaco serd locado pela OSC com repasse
de recurso de SMADS. Apresenta Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, no valor de OSC sem
isencdo de cota patronal do INSS. Solicitaram verba de implantacdo no valor de um repasse
mensal. Apresenta contrapartidas em bens. Enquadramento de RH em conformidade com
legislagdes vigentes especificas para a tipologia. Apresenta Matricula em SMADS n? 12.534.
Considerando a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, da parceria; a viabilidade de sua execucdo; a verificagdo do cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a
serem utilizados para a fiscalizacao da execuc¢do da parceria, assim como dos procedimentos
que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos, proposta foi considerada SATISFATORIA, conforme o Artigo 116 da
Introdug¢do Normativa n2 03/SMADS/2018 para a Associa¢do Cultural Nossa Senhora das
Gragas, contabilizando 11 pontos.

- Ser - Especial — Associagao Assistencial de Integragdo ao Trabalho: Apds andlise do Plano de
Trabalho apresentado, foi constatado pela Comissdo de Selecdo que o mesmo ndo atende a
legislacdo em vigor, considerando que ndo apresenta a descricdo no item “DESCRICAO DAS
METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO” de
acordo Artigo 116 da Introducao Normativa n2 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN
01/SMADS/2019, conforme solicitado em edital. Cabendo destacar que o referido item nio
pode ser alterado apds a entrega, conforme consta no item 8.5 do edital de chamamento
157/SMADS/2020 e no Artigo 24 da Introdu¢do Normativa n® 03/SMADS/2018. Proposta foi
considerada INSATISFATORIA para o Ser — Especial — Associacdo Assistencial de Integracdo ao
Trabalho, sendo a OSC DESCLASSIFICADA.

- Unido Cidade Lider Pré Melhoramento do Bairro: Analisada as documentacdes apresentadas
em sessdo publica, verificamos que a OSC possui mérito para atender a modalidade de
parceria a ser adotada. Apresentou documentos comprobatdrios de experiéncia na Politica de
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Assisténcia Social, referente a Protecdo Social Basica (Centro para Criangas e Adolescentes com
atendimento de 06 a 14 anos e 11 meses — CCA, Nucleo de Convivéncia de Idoso — NCI e
Centro para Juventude - CJ) e referente a Protegdo Social Especial — Alta Complexidade
(Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA), bem como tem
parceria com a Secretaria de Educagdo para o desenvolvimento de duas CEl's. Apresentou
certificado de matricula na SMADS n2 12.141. No plano de trabalho a organizacao demonstrou
clareza na descricdo da realidade do objeto da parceria, descrevendo os objetivos da Republica
Jovem, relacionando os indicadores qualitativos as metas a serem atingidas, caracterizando o
trabalho socioeducativo a ser realizado, indicando que a forma de acesso se dara pela
demanda encaminhada pelo CRAS, CREAS e Rede de Servigos Socioassistenciais. O espago sera
locado pela OSC com repasse de recurso de SMADS. As concessionarias (dgua e luz) serdo
pagas pela OSC com recurso d parceria. No item 1.10.1, referente a informagdo de que a OSC
possui isenc¢do da cota patronal ha erro de ordem formal. Apresenta Previsdo de Receitas e
Despesas — PRD, no valor de OSC sem isencdo de cota patronal do INSS. Ndo apresenta valor
referente a contrapartidas. A OSC solicitara verba de implantacdo. No Plano de Trabalho
evidenciam todos os indicadores qualitativos para cada dimensao prevista no Artigo 116 da
Introdugdo Normativa n2 03/SMADS/2018, como acompanhamento do Plano de Trabalho, que
engloba Trabalho Social com familias, usudrios e trabalho no territério e forma de
cumprimento das metas. Enquadramento de RH em conformidade com legislacdes vigentes
especificas para a tipologia; a verificagdo do cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho; a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a ser utilizados para a fiscaliza¢cdo da
execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, a proposta
foi considerada SATISFATORIA, conforme o Artigo 116 da Introducdo Normativa n2

03/SMADS/2018 para Unido Cidade Lider Pré Melhoramento do Bairro, contabilizando 11
pontos.

- Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio: Apds andlise do Plano de Trabalho
apresentado, foi constatado pela Comissdo de Selegdo que o mesmo ndo atende a legislacdo
em vigor, considerando que ndo apresentou a descricdo no item “DESCRICAO DAS METAS A
SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO” de acordo Artigo
116 da Introdugdo Normativa n® 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN
01/SMADS/2019, conforme solicitado em edital. Cabendo destacar que o referido item nio
pode ser alterado apds a entrega, conforme consta no item 8.5 do edital de chamamento
157/SMADS/2020 e no Artigo 24 da Introducdo Normativa n2 03/SMADS/2018. Proposta foi

considerada INSATISFATORIA para o Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio, sendo a OSC
DESCLASSIFICADA.

- Instituto Manasses: Apo6s andlise do Plano de Trabalho apresentado, foi constatado pela
Comissdo de Selecdo que o mesmo ndo atende a legislagdo em vigor, considerando que
demonstrou desconhecimento sobre as atividades da realidade do objeto da parceria com as
metas a serem atingidas; ndo apresentou a descricdo dos itens “DESCRICAO DAS METAS A
SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO; FORMA DE
CUMPRIMENTO DAS METAS E DETALHAMENTO DA PROPOSTA” de acordo Artigo 116 da
Introdu¢do Normativa n? 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019,
conforme solicitado em edital. Cabendo destacar que o referido item ndo pode ser alterado
apos a entrega, conforme consta no item 8.5 do edital de chamamento 157/SMADS/2020 e no
Artigo 24 da Introducdo Normativa n2 03/SMADS/2018. A proposta foi considerada
INSATISFATORIA para a OSC Instituto Manasses, sendo a OSC DESCLASSIFICADA.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 7 (sete) propostas, conforme

listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado: %



Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUAGAO
1 02.627.820/0001-33 | Samaritano Sdo Francisco de Assis INSATISFATORIO
2 01.429.614/0001-56 | Associacdo Beneficente Comunitaria Aurora SATISFATORIO
3 05.919.155/0001-40 | Associagdo Cultural Nossa Senhora SATISFATORIO
4 05.446.196/0004-09 | Ser - Especial — Associagdo Assistencial de INSATISFATORIO
Integracdo ao Trabalho
5 50.861.129/0001-62 | Unido Cidade Lider Pré Melhoramento do SATISFATORIO
Bairro
6 04.224.512/0001-92 | Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio | INSATISFATORIO
7 21.856.849/0001-31 | Instituto Manasses INSATISFATORIO

Considerando que a andlise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO
de adequacgdo, segue a listagem classificatdria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
1¢ 11 05.919.155/0001-40 | Associagdo Cultural Nossa Senhora
20 11 50.861.129/0001-62 | Unido Cidade Lider Pro Melhoramento do
Bairro
32 7 01.429.614/0001-56 | Associacdo Beneficente Comunitaria Aurora

Diante do empate na classificacdo das propostas, utilizaram-se como fator de desempate as
experiéncias referentes especificamente a Protecdo Especial e a complexidade das Tipologias
atendidas, bem como a execugdo do servico nas Prestacbes de Conta apresentadas, em
observagdo ao artigo 26, caput[1] da Instru¢do Normativa n2 03/SMADS/2018.

A Comissdo de Selegdo verificou que a OSC Unido Cidade Lider Pré6 Melhoramentos Bairro
recebeu notificagdes de aplicagdo de penalidades em Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo. A
OSC recebeu penalidades de adverténcia da SAS Guaianases, sendo uma referente a questdes
técnicas de execugao da parceria, conforme publicagdo em Diario Oficial nos dias 01/02/2020 e
24/04/2020 e a outra referente a Presta¢do de Contas, conforme publicacdo em Diario Oficial
nos dias 30/04/2020 e 04/06/2020.

Dessa forma, realizou-se o desempate e a Associagdo Cultura Nossa Senhora foi a melhor
classificada para atender ao edital.

S3do Paulo, 10 de setembro de 2020.
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