6024.2018/0000926-4 PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

SAS — Vila Maria / Vila Guilherme

EDITAL n® 134SMADS/2018

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Modalidade: Centro para
Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos e |1 meses.

Area de Abrangéncia Vila Maria.

CAPACIDADE: 300vagas

Ao concluir os procedimentos de selegdo, a Comissdo abaixo identificada, apresenta Parecer Técnico relativo a andlise de
proposta tnica apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil — Fundag¢do Lar de Sdo Bento Casa Dom Macirio, em
atendimento ao Edital.

A OSC proponente mostrou-se capaz de identificagdo com o proposito do Chamamento Pablico, uma vez que atua na Protegio
Social da tipologia do servigo objeto do Edital, contemplando em sua proposta de trabalho as exigéncias contidas no Marco
Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil.

Em seu plano de trabalho, a OSC indica o publico alvo prioritdrio e a forma de acesso, cita as atividades a serem executadas,

vinculando-as com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais, bem como, a articulagio
com outras politicas publicas.

As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam-se nos indicadores qualitativos em cada dimensdo, de acordo com o
paragrafo 4° art. 15 da Portaria 55/SMADS/2017 especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes
Organizagdo e Funcionamento e Trabalho com usudrios, familia e territorio, bem como, a forma de monitoramento e avaliagdo
dos resultados.

Na Dimensio Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico — a OSC descreve o ambiente de forma organizada e acolhedora.
Conta com salas de convivéncia, brinquedoteca, jogoteca, espago de convivéncia de informatica, espago de convivéncia
cultural, quadras e refeitorio. Aponta que oferece um espago de convivéncia tematico de acordo com a faixa etdria. Menciona
que o espaco tem acessibilidade para usudrios com dificuldade de locomogdo e que realizara servigos de conservagdo no
imovel. Descreve que serd ofertada, alimentagdo saudavel e balanceada, diversificada, o cardipio devera contemplar habitos
saudaveis, que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e Nutricionais, aponta ainda que contara com a contribuigdo do
usudrio na elaboragdo do carddpio e que contara com orientagio técnica para elaboragdo de uma alimentagio adequada.
Menciona preservagdo e guarda dos materiais, destacando o controle de estoque dos mesmos, separando-os em espagos
distintos. Com referéncia a comunicagdo visual menciona que mantera comunicagdo visual em sites, redes sociais e nas redes
intersetoriais, material publicitario (folder, banners). A OSC menciona a publiciza¢do da parceria com SMADS.

Na Dimensdo Organizagiio e Funcionamento - Gestdo de Recursos Financeiros - A OSC apresenta Demonstrativo de Custeio
divergente do estabelecido no Edital para organizagdes com isen¢do da cota patronal, uma vez que a mesma possui isengdo de
ISS. Aponta que no item 7.4 Rateio de Despesas, que rateara O FGTS com os servicos CEDESP, CCA/CJ. Demonstra, a
possibilidade de flexibilizagdo e como se dara o grau de organizagdo das informagdes administrativas e financeiras.

Na Dimensdo Organizagdo e Funcionamento - Gestdo Administrativa a proponente detalha o quadro de profissionais em
conformidade com a tipologia do servigo, conforme portaria 46/SMADS/2011. Aponta atribui¢des dos profissionais para
garantia dos resultados e metas propostas, realizara reunido mensal com todos os funciondrios proporcionando momentos de
discussoes, reflexio, avaliagio promovendo a socializagdo e interagdo do grupo para subsidiar as a¢des a luz da legislagio
vigente, bem como, realizara atividades de capacitagiio continuada. Coloca que incentivara a equipe a participar de foros,
conferencias, conselhos e capacitagdo intersetoriais. Com referéncia ao fluxo de informagdio dos usudrios, a OSC descreve
como serda gerido, atualizado e mantido o cadastro das criangas, adolescentes e suas familias, bem como estimulard os
funciondrios e usudrios a participarem em espago de controle social e defesa de direitos. Aponta que contard com oficineiros, o
numero de horas de oficinas ¢ maior do que proposto no edital. O gestor da parceria devera acompanhar este item.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com os usudrios a OSC.
Menciona que promoverd a convivéncia grupal por meio de didlogos ressaltando a importincia das regras para o
desenvolvimento do trabalho, visando que os usudrios conquistem o direito de se expressar, bem como, desenvolverd
atividades que possibilite desenvolver autonomia, atitudes, habilidades e potencialidades e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios, que estimulara a participagdo dos usudrios na construgio das atividades a serem desenvolvidas.
Aponta como metodologia, acolhida, escuta, visitas domiciliares, discussio de casos, roda de conversa, visita a rede
intersetorial e atividades externas. A proponente demonstra as estratégias para inclusio/atualiza¢do dos usudrios com perfil no
Cadinico ¢ demais programas de transferéncia de renda através da articulagdo com os servigos da atengdo bdsica. Nesta
dimensfio a OSC ainda demonstra a importancia da articulagdo com a rede de saude, educagio e rede socioassistencial e de
garantia de direitos para o atendimento dos seus usudrios. Menciona que promovera o envolvimento das criangas/adolescentes
e seus familiares em defesa a sustentabilidade do nosso planeta. A proponente menciona que garantira a laicidade das
atividades desenvolvidas.

Na Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com Familia - A OSC
descreve como se dard o mapeamento ¢ fortalecimento dos vinculos afetivos familiares, a socializagdo e o convivio, a



autonomia dos seus membros, o fortalecimento de sua fungio protetiva bem como, o estimulo da participagdo das familias no
planejamento das atividades, visando o fortalecimento dos vinculos e o desenvolvimento de capacidades potencialidades, de
mediagdo de conflitos, protegdo matua dos seus membros, acesso a rede Socioassistencial e a servigos de outras politicas. A
metodologia utilizada nessa dimensdo serd por meio de acolhida, escuta, oficinas, palestras informativas, visitas domiciliares e
atividades socioeducativas, passeios, reunido com a equipe técnica.

Na Dimensdio Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com o Territério além de a
proponente demonstrar conhecimento e inser¢do no territorio de atuagiio descreve como se dard a articulagio com as demais
politicas socioassistencias, citando a importincia das discussdes de casos e reunides com a rede (CRAS, CREAS, CCINTER,
CEDESP, SASF, e demais CCA’s ), bem como, com as demais politicas publicas, a rede de saide por meio de
encaminhamento/articulagdio com a UBS do territério, CAPSI, rede educacional, Conselho Tutelar e equipamentos de lazer. A
proponente destaca também nesta dimensdo a participagdo em reunides e a¢des comunitdrias com os usuarios e familiares. A
OSC menciona que participara de Foruns da regido e espago de reivindicagdes, bem como se articulard com liderangas
comunitarias.

Considerando os critérios de andlise propostos no Edital, publicado no DOC em, 09 de marco de 2018, esta Comissio de
Selegdo considera que a OSC Fundagio Lar de Sdo Bento Casa Dom Macério, apresentou proposta com grau satisfatério,
pois a Proponente apresenta documentagdo de experiéncia anterior, atua na Protegdo Social de mesma tipologia modalidade do
objeto do Edital, apresenta documentagio exigida para 0 Chamamento Piiblico constando no mesmo as especificagdes minimas
para a execugio das atividades previstas no artigo 22 da Lei Federal n° 13.019/14 do Decreto Municipal n® 57.575/16 e na
Portaria 55/SMADS/2017, contudo, a Comissdo aponta a necessidade de elucidar itens do Plano de Trabalho.
tempestivamente, pelo Gestor de Parceria.

Sdo Paulo, 10 de abril de 2018.
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