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INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO

NPO DE SERVICO: Servige de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos — SCFV - Modalidade: - CENT R

DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADDLESCENTES, JOVENS E ADULTOS. ~
CEDESE

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 120 vagas no tedal sendo 40 vagas divmas ¢ 80 vagas mturnu. I'
EIXO TECHOLOGIOD: Turismo ¢ Heapitalidade ¢ Lazer \ |
Ambente e Sands = -."'h-_- ¥

ORGANIZACAC MANTENEDORA: ASSOCIACAO COMUNITARIA DAS MULHERES DO MOV, SEH
TERRA ERMELING MATARAZZO |

MNOME DO SERVICO (noime fantesial;

EMDERECO DO SERVICO: RUA PAULINA AUGUSTIN, 240 - VILA ROBERTINA  CEP: 03807-400
DISTRITC: ERMELING MATARAZZD

SUPERVISAQ E ACOMPANHAMENTO DA SAS ERMELING MATARAZZO

REPASSE MENSAL: RS 5547722

VERBA DE IMPLANTACAC RS 5.000.00

DOTACAD ORCAMENTARIA: 95.10.08.243,3013.6168.3.3 5039.00.0X - ACOES DE ORIENTACAD AQ
MUNDO DO TRABALHO PARA ADOLESCENTES E JOVENS

FONTE MUNICIPAL:
VIGENCLA DO CONVENIO: DE 06072015 a 05072017
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A Prefeitura da Cidade de 530 Paslo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,
com sede na cidade de Sio Paulo, Rua Libero Badard, 3649 - Centro, inscrita no CNPJ sob o n® 60.269.453/000] -
40, doravante designada simplesmente SMADS, nesie ato representada pelo{a) Sria) ERIKA HECHT, Supervisora
substituta de Assisténein Socnl da SAS ERMELING MATARAZZD, e a organizagio sem fins lucrativos
ASSOCIACAD COMUNITARIA DAS MULHERES DO MOV. SEM TERRA ERMELING
MATARAZZD, inscrita no CMPI sob o n® 68478, 791000101, tinkar da maricuba’credenciamento em SMADS
sob o registre n® 07315, inscritn no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob registro n.® 29972012, com sede
na B PAULINA AUGUSTIN, 240 - VILA ROBERTINA, disirito: ERMELING MATARAZZO, REGIAD
ERMELING MATARAZZD, neste ato representada peloda) seulzua) presidente, Sria) Esteviio Lima Mariano
da Silva, portacdor(a) da Cédula de Identidade RG n® 44.415.075-4.88P/5F ¢ do Registro no CPF-MF n°
J34.854.618-83, doravante designada simplesmente CONVENIADA, resolvemn conjugar esforgos ¢ recursos
mediante 4 celebragio do presemie CONVENIO, cujas cliusulas seguem abaixo:

I - DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objetive da celebragiio do presente convénio a conjugacio de esforpos ¢
recursos, para asscgurar direitos sicio-assistenciais para a populagio que deles necessitar, tendo em vista o
continuo desenvalvimento ¢ aprimoraments das atengdes oferecidas nos servigos que compdem, em rede, o
sistema Unico de Assisténcia Social de Ambite nacional - SUAS e a politica de assistéacia social na cidade de S0
Paulo, no dmbito da rede de segurangi social, mantendo um sistema de vigilincia, monitoremento e avallagio, que
assegure padrio de qualidade no atendimento e garantia do cardter pisblice na agdo, bem como informacio a0s
usudrios de seus diceitos, permitindo o troca de experiéncias para uma gesto descentralizada e participativa com o
compromissa de buscar alternativas para reversdio do processo de reprodugio da desigualdade social na cidade de
S0 Paulo,

I - DO OBJETO 015-0.075.7 4

3



é TERMO DE CONVENIO: 112/SMADS/2015
PHEFEITURA DE
SAD PAULO PROCESSO N° 2005.0.075.710.8

b 3L T A
20 AR TS FEMERTT SR

CLAUSULA SEGUNDA - € presente convénio destinase a prestago dods) servigols) denomitadols) de |

ADULTOS - CEDESP. de acondo com os padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos no \Edital de
Chamamemte n” || T'SMADS 2015, publicado ne DOC em 24042005 ¢ nas demais normas téenicas oriyndas de'
SMADS, ¢ em conformidade com a progosta de traballw escolhida acrescida dos elementos consantes do

do Supervisor(a] de Assisténcin Socinl dn SAS, que integram o presente, nos distritos do REGIAQ de®s

ERMELING MATARAZED.

Pardgrafo Primeire: Pary prestar o objeto indicado no cape desta clusuta, sio oferecidas 120 vlgﬁ‘_nhfgrl
sendo 4 vagas divrnas e B vagas nofurngs ~

Pardgrafe Segowde: O objeto do preseinte convénie serd prestado de acordo com as especificagties constantes na
Poitorn A6 M0 SMMADS e alteragdes  posteriones,  gue dispie  spbre a TIPFIFICACAD DA RERE
SOCTOASSISTEMNCTAL DR MUNICIPIO DE SAD PALLD E A REGULACAD DE PARCERIA OPERADA
PER METCY DY CH Y SIS |

Servige de Convivencia ¢ Fortalecimento de Vinculss - SCFY - Modalidade: - CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA ADDLESCENTES, JOVENS E ADULTOS -
CEDESP |
Caracterizacio do servigo: Ofertar protesio social para jovens e adubios a partir de 15 aié 59 anos em sshoache de
vulnerabilidade ¢ riseo social, por meio do fortalecimento de vincolos Tamiliares e comunitirios, assegurande
espagos de referéncia para o convivie grupal, comunitinio e social, oportunizandoe o desenvolvimente de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito mdtug; propicia o desenvolvimenio da astonomia, do protagonismo soclal
e da formacio cidadi ¢ ainda contribui parm o reconhecimento do trabalho ¢ da formagio profissional como um
direros de enbadania

L¥ perourso. formative ¢ organizade em irés madulos semestraie. S0 eles: Modulp 1 - Convivio, Madulo 1 -
Mundo do Trabalhe ¢ Modulo 111 - Formagdo Inicial @ Continada, que juntos perfazem om totl de 440 horas para
o periedo dhiurmo ¢ 350 horas pam o periodo netumo

Uswirios: Jovens ¢ adultos o partic de 13 anos &1¢ 59 anos nas seguintes siiungiies:
= Perbercenies a fumilias berelicidrias de programas de rransteréncia de renda:

= Em situpgie de isolamento e suas expressies de ruptura de vinculos. desfiliaglo, solidgo, apartacan,
e lusdo, abandong;

#  Em situagdo de vidnerabilidade social e/ou risco pessoal;

#  Com vivineia de viokncia e, ow negligéncia;

o Fora da eseols ou com defasagem escolar superior a 2 {dois) s,

= Em situegile de acolhimento;

= Egressos de cumprimento de medida socioedecativa em meio aberto,

»  Egressos ou vinculados a programa de combate a violénsta, sbuzo e, ou exploragio sexual;
*  Egressos de medidas de protecio do Estatae da Crianga e do Adolescente — ECA

e Emosituagdo de nsa;

e Em it de de vulnerabilibade em consequéncia de deficidncias.

(Hjetiva: Dfertar profecio social 8 jovens ¢ pdultos a partir de 15 anos até 39 anos em sitsacio de vulnerabilidade
¢ risco socil por meio de indervenglio social planejada que eria sivagies desafiodoras, cstimula ¢ orienta os
UALATION A COnArEo ¢ reconstrugo de suas histdrias ¢ vivéncias individuais ¢ coletivas na familia e no territério
a fim de Bovorecer aquisigdes para o alcance da sulonomia, do peotagonismo, ds cidadana, poara a squiparsgio de
oporunidodes: para o fonalecimento dos vinculos Fmilinres @ comunitirios ¢ para 4 garantia de direitos.

(hjetivos cspecificos:
Mibdulo 1 - Caonvivin:

*  Uomplementor as agtes da familia ¢ comunidade na protegiio e desenvolvimenio social dos jovens ¢ no
toralecimento dos vinculos Bl itres e socEns:
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ABRCGUPAN espidgos dé néleréncm para o convivie grupal, comunitario e social @ o |,1¢-5¢-n-.|_-.]-..|mcnl,'u- .:I.:
relipies de afetividede, solidariedade ¢ fespeiio niotuo, de modo a desenvolver o sua convivéncia I'.um[ua.r E@?
comunitaria: “'f ,g.
Identificar necessidades. motivagdes, habilidades e talentos, possibilitar a amplisgio do universa “ﬂli-"iﬁ
culiural, a fim de estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vidiat-

Oporunizar vivdncks que valorizem, estimulem ¢ pofencializem a condicdo de escolber ‘;?:_ﬁu_
contribmindo para desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da formagso cidada:

Amphiagio.do universo infermacional, aristics ¢ culiural dos jovens:

Desenvolvimento de pobencialidades pars o construgdo de projetes de vida; \
Desenvolvimento de competénciss pars a compreensio critica da realidade  social £ _do mundp
CCHILCT TN - _'
Alcance da autonomia ¢ do pretagenisneo social, estimuolando a participagio na vida piblida, ¢ a Tormagko
cidndi:

Alcance da amanomia @ do protugonismo sociel, estimulando a participagio s vida pablica, ¢ a lormacio
cdigda;

Imeentivar u insergido, reinsergdo o permanéncia dos jovens no sistema edwcacional ¢ o sistema de saide

' A

Mavdube 11 - Mundo de Trabalho:

Possibilitar o reconhe cimento do srabalho e da formmgio profissional como um direito de cidadania; £
Crporiunizar a ampliagio de conbecimentos ¢ informagies sobee o mundo do trabalho, visando o inclusio do
Jowem o maeddo do trsbaibo:

Propiciar i construgdo de um projetoe orientador da trapetorin de vida pessoal ¢ profissional do jovem, que
leve emoconta seus takenios, conlwcimentos ¢ desejos.

Mddula 11 - Formacio Inicial ¢ Confinwada;

Contribusir para a vivénciis de experiéncias enriquecedoras e andlogas sos contextos de trabalho. a fim de que o
usudris possa ingressar no mundo do trabalho, consciente de suas habilidades, competéncias ¢ talemos;
Proprciar o neesse inicial a0 mundo do wabalho ¢ 2 ampliagio do conhecimento cientifico ¢ tecnolbdgico, por
meio da experidneia de participagio em um curso de formagio nicial ¢ continuada;

Relacionar a teoria ¢ o pratica de forma interdisciplinar para o aperfeigoamento pessoal ¢ profissional,

E ainda, dos objetivos especificos, dos Cursos de Capacitaglio Inicial e Continuada que serido desenvelvidos
mis CETMESP

EIXO TECNOLOLGICO VAGAS R CAPITA TOTAL

Saeguranca 40,20 | RS
Turisme @ Hospitalidade & Lazer 40 40,20 RS 1.508,00
Desenvolvimento Educacional e Social 40,20 | R% -
Gestdo e Negbeios 56,27 | Rs -
Recursos Naturais 72,34 | R$ -
Irfra astrutura ﬁ:ﬁ R$ -
Ambiente & Sadde 80 88,42 | Rs 7.073.60
Canlrole e Processos Industrias 15?35 RS =
Informacdo e Comunicacso 104,50 | Rrs -
Produgan Alimenticia 104,50 | Rs :
Producdo Cullural @ Design 104,50 | RS -
Produgio Industrial 'ﬂm RS =
TOTAL 120 R% E.681,60

Funcionamento: [ segunda a sexta-feira, em turnes de 4 horas para o periodo divemo e 3 horss pam o noturmo.
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Formu de acesso a0 servign: Demanda encaminhada efou validada pelo CRAS de abrangéneia, Pu proporyio de
e do total di vagas pactuadas no terma de convénio e a erganizagie social conveniadn poders fazer a inchugio

de H0%% dos uzudrios preferencialmente do sed teritdrio. confonme Resolugio CIT 0772009, | i g
Unidude: Espagoslocais {cedidos, proprios ), sdministrados por entidades/organizacoes sem fins ludalivos, ‘@.‘@‘?—J
i =
I ¥
Abrangdneia: [zl \H-._.«'*" S

N4 o ! oy’
cthld = L, § F- 0 T 'f._ H
Configuracio do servign: - o = 0

Frovisies Institucionais, Fisleas e Materiais /:—'——x\ III

= Alimentscio: I

L Sl s b de ptendimento individualizado:

- Salu(s) de atividades coletivas ¢ comunitarias;

*  Salas/espagos para o desenvolvimento de habilidades especificas e laboratdrios com equipamentos e
instalagdes adeguadas para cada modalidade de curso:

= Instalagdes sanitirizs;

- Cozinhe, despensa ¢ refeinrio;

= Espuge pard a pritica desportiva ¢ atividades ao ar livre determinado para essa finalidade ou em parceria no

e el

= Jluminagio ¢ ventilagho adeguadas; |

= Limpees e conservagdo do espago; , |
s Acessibilidede em todos os ambientes; o/
. Mobilidgrios compativeis com ¢ atendimento proposto;

. Materiais socioeduciiivos perinentes ao curso ministeada;

L]

Computador com configuragio que comporte sistemas de dados e provedor de intemet de banda karga:
= Baoco de dodos de usuidrios ¢ da rede de servipos do ermiidrio,

Tratslbho Social

& Acalhida / RLH:n:pll:ilu;

* [BCFUTIHE

- Eavlrew istas ¢ estudo socisl;

s Orenfogdo ¢ encarminlamentos,

. Visites domiciliares:

*  Desenvolvimento de agdes de convivio familiar ¢ comunitdnio;

*  Realizagio de irabalho com familias objetivando o fortalecimente do grupo familiar ¢ de sua fungio

profed ivia;

}'{ ﬂld*-‘nﬁﬁtﬂ':ﬂﬂ e encaminhamento das familias com perfil para insergio nos Progrumas de Transferéncia de
eindal

& MobilizagEo da rede socml de apoio:

«  Muobilizagdo para a exdadania;

= Elsboray3o de relatdnes ¢ manutengho de prontudrios.

Trabalh Socioeduentivi

*  [Jesenvalvimento de agdes e expenéncias que possibilitem a estimulagio de potencialidades e amplingio do
universa informacionsl e cultural:

. Produgan de informegdo ¢ comunicagss sobre defesa de direitns:

»  Desenvolvimento de aghes ¢ vivéncias pautadas pelo respeito a =i proprio £ aos outros, por meio de principios
eticos e justica o culadans:

= Dieenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

Medisgdo de conflitos por meio de dialoge, compartilhande outros modos de pensar ¢ agir;

Experiéncias no processe de formaeds ¢ inercimbios com prupos de outras bsealidades;

Articulagdo com oateas politkeas a im de ampliar o conhecimento sobre o mundo do trabalho:

o Investimento na formagdo profissional como direito de cidadania ¢ oportunidade de stonomia e insergSio no

s dior trabalhos,
ﬁ/ 4712
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Aguisighes os Usudrios | B A
= Ser gcolhido em suas demandas, inleresses, necessidades ¢ possibilidades; Vo r,:;-"é
- Ter acesso a ambiente acolhedor: \ 1 B
s Vivenciar experi@ncias que contribuam para o fortalecimento de vineulos familiares & comunitarida: ’I -,-j:‘:?',;'r'

*  Toracesstoa serviges, beneficios socioassistenciais e R Erénci 7 :

R D s prog sde trumsferéngia de renda, confonme S '-F?.,ﬁ

o Insercdo ¢ permanéncio na rede de apsing o

. | ﬁc:ch:r aghes pauradas peko respeilo a si proprio e aos outres, fundamentadas em principios elipe® dejustica
i CILIILEAINGL !

= Conhecer sees direibes ¢ cono goessd-los,

= Terexpenéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo,
compartilhando owros modos de pensar e agir;

- Fer apormunedade de avilior as atengdes recebides, expresdar opinides ¢ reivindicaglies;

. ler espagu com padries de qualidade guante a; higiens, acessibilidode, habitabilidade, salubridade,
SCLUTaRga & confiori;

. Fier acesso @ alimentagio em padrdes nutricionais adequados ¢ adaptados o necessidades especificas;

- Fer contribuido para superachs das diffeuldades de subsisténcia

Indicadores de avalagio do servige:

Fome: Declaragho Mensal de Execugiio do Servigo - DEMES

«  Percentual de usuinios que concluitam o curso em relagio a méla eonveniida (semestral)

Meta: 5% o maiks.

*  Peroentusl médio de adedescentes de 15 o 17 anos que freqlentam o ensino formal duramte o trimestne
Mleia; 11HFYS,

= Percentual médio de pessoas com deficiéneia atendidos durante o rmmestre

Mleta: 5% ou mais.

*  Percentual de uswirios que possuam perfil parm PTR. ingressantes no wimestre, e que foram encaminhadis
it ing luslio em Programas de Transferéncia de Remd

Mleta: 1M,

Cadastre de usudrios - A Chganizacdo deverd cadastrar ¢ manter atualizado os dados dos usuirios ¢ suas familias
o instrumentais institnidos pela Portarin W 46/SMADS 2000 ¢ outros gue vierem g ser disponibiliasdos pela
SMADS como forma de acesso & identificagio das necessidades destes wsudnios, o produgdo de informagdes ¢ o
realizado de acompanhamento do trabolho sociel. confirme preconize o Politica Macional de Asgisténcia Social,
na perspectiva do SUAS, objetivandoe a construgio de win sisterms de informacdes com vistas @ ampla divalgagio
dos benefeidrios, contribuindo para o exercicie do cidadania,

Pardgrafe Tercefre: Apos decomide 01 fum) ano, & confar da data de assinatwra do presente Termo, o
couipamento poderd ser fechado uma vee mo case de frias colctivas, por um periodo maxims de 30 (trinta) dis
corridos, conforme o estabebecide na Portarin 45/ 5MADS-GABZD0E,

- DAS OBRIGACOES DE SMADS

CLAUSULA TERCEIRA - S0 obrigagtes da SMADS, diretamente ou por meis das Supervisdes de Assisténcia
Social - A5 em consondncia com o &, 20 do Decreto Municipal n.” 43,698, de 02 de setembro de 2003:

I, Supervisionar & cxecugio dofs) serviged | realizadols) om paroeria, em primeirz insincin de forma
descentralizada por intermédio dos Supervisiies de Assisténcia Social ~ 3AS e em semunda instincia. pela
Secretaria Municipal de Assisténeia ¢ Desenvolvimento Social, drglo excoutor da pelitica municipal de assisténcia
social, 4 luz da proposta de trabalho apresentada pela CONVENIADA e acrescida dos elementos constanies do
parecet dodn] Supervisoria) de Assisténcia Social, ¢ nos termos da legiskgdo em vigor

I Munter acompanhamento dos relaténies de visias do téenico supervisor responsavel, obedecidas as normas
[CCHICO-GPREracionals, asegurando seu acesso nos orolos réoenicos da Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvlmento

Sescail.
2015-0.075710- &
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3. Indicar padrdes bisicos parn o desenvolvimento das atividades objeto do convénio, assim comao a necessidade
de rreinamento ¢ reciclagem de pessoal:
4. Dasponibilizar mensalmente os recursos financeiros para realizeclio do repasse mensal 3 CONVENIADA

A

T

e

5. Examinar ¢ aprovar as prestagdes de contas dos recurses Mnanceiros repassados 3 ONVENIADA, ~

fiacalizmde o adequade uso da verba ¢ o cumprimento das cliusubas do convénio: [ -
6, Realizar o pagamenio das despesas de aluguel e impostos inerentes 2o imdvel destinado ag referido serdico.

o

8

quando for o caso, ¢ arcar com as reformas estruturais. de hidriulica e de elérica das instalngiics fisicas, lgumm A L gl"
fratar de servigo instalade em proprio municipal; Vool f .,::l'
1. Forsecer plawa de identificagfio oficial, a ser colocada no Joczl da prestagio dols) servigo 1 mt'urmanﬂn mhrﬂ:q

m presenle Gcdo conveniada; ,@ 8 -~

B, Muanter relacio de referéncin comrea-referd new endre o CEAS - Centro de Beterdncin de "I,k~:|=|||;|_|l-;_1| Hg@

CREAS - Ceoma de Referéacia Especializsdo (e Assisatnem Soclal e B Wil doish servigolag, L-:;||||:.q_|'|:|,| o -2.3‘

4. Larantie a gualificagio dos recursos humanos que operm o5 servigos. PRogramas ou projetos em
10 Oferecer apoio téenico e operacional para garantir & qualidade das atengiies de assisténcia social;
1. Assegurar a elaboragio de modele padrio de termo de compromisso ¢ responsabilidade wripartite, o ser

lirmada entre o usuirio, a CONVENIADA ¢ SMADS. de acordo com o disposto na alinea “b"™ do ineise 11 do \

artigo 22 do Decreto Municipal n® 43.698/03. ¢ receber e apreciar eventual manifestagio dos usudrios em defesa
dye zeus dirgitos, _
12, Manutengiio de bancos de dados comao parte do Sistemn Unico de Assisiéncia Social - SUAS,

CLAUSULA DQUARTA ~ 5o wiribuigdes da Supervisio de Azistincia Social (SAS)
Participar da scleclio dos profisaionals gue alwardo no objeto deste convinio;

Momitorar, avaliar a prestagio dos servigos do servige objeto deste conviénio!
Realizar a supervisdo da prestagiio de contas © do servige conveniise,
Elaborar Flane de Supervisio Técnica para acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagio do servigo,

__.

A Tpad fid
g

thn

IV - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

CLAUSULA QUINTA - Sio obrigagdes de CONVENIADA, em consondncia com o art. 22 do Decrem
Municipal n," 43698, de 02 de setemibrg de 20403;

I, Exgeutar o servigo. assistencial disceiminado na cliusuln sepunda, a quem deles necessiiar, na conformidade
da proposta de trabalho selecionada;

2. Garantr padrio de qualidade das acles e promover a implantaglio das supesibes de alerasgio ou de
complememtagdo das apdes. de acordo com @ diretrizes $éenicos e operacionais definidas pela SMADS, & com as
proposias apresetadies pelos wseirios ¢ pela comunidade:

3. Proporcionar amplas ¢ iguais condigies de acesso i populs;io abrangida pelofos) servipofs ) assistencial{is),
semt discriminagio de qualguer nawrezn, selando pela scgurmnga ¢ integridade fisica dos usEiros;

4. Prestar fodo ¢ gualquer esclorecimento ou informagdo, relativamente a0 objeto do presente convénio,
solicitado pelas Supervisdes de Assisidncia Socil - SAS, Secretana de Assistiénein ¢ Desenvolvimento Social,
meibros da Climara Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ demais drgdos piblicos competenics,
pepurando as condigdes necessarias 2o scompanbaments, sepervisio, fiscolizagio ¢ avaliagho da execucho e dos
resultados deste convéniog

S0 Aphicas integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestaciio das agdes objeto deste
convenio, conforme estabelecido na clinsula segundi

0. Manler, por cinco aos, sobr costddie, @ DESP - Planifha de Descric®o Mensal de Despesa, devidamente
scompanhada peles respectivos decumentos Tiscms, com data, identificesio do femecedor, valor ¢ especificagio
do material adguirido, que seri wtiliznda como subsidio para a eleboragio da DEGREF - Declaragio Trimestral
de Gerencinmento does Becursos Financeiros,

T, Manter 2 contabilidade, os procedimentos contdbeis dos recursos recebidos de SMADS ¢ o8 registros
estafisticos de atenchmento de forma que permitam a comprovaele da regulirdade do aplicaglio dos recursos
puhlicos:

B Manter recursos humanos, mideriais e instalagies adequados ¢ compativeis com o alendimenio das agbes
Assislencites, com vistas 0o alcance dos objetivos deste convénin:

9. Contratar ¢ mantes, por sus conla, pessoal gualificado e necessdrio ao desenvolvimente dois) servigols),
conformg as oriciiagtes Wenicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a legislagio vigenie;

|| | A o
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Pamicipar de eapacifagdies continuadus, tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela rede local:
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|0. Realizar capacitagho continiada junto aos profissionais da CONVENIADA a fim de assegurar # execugdo do L
plano de rabalho aprovide em oudiéncia piblica. avaliagho sistemdtics par o prestagio do servige
dentree dia poditica de assisténcia sockal;

1. Apresentar relatorio mensal demonstrondo o atendimento  pressdo, ¢om o8 aspectos  quantitativos W .;;;tt
qualitativos, considerados, rﬂ-pfl:‘tl'-alnl.llﬂl- & capacidade ¢ o nimero de beneficidrios. bem como o5 fﬁulmﬁ é@q e

%
abrangados na |mpiu1m.=l'|lﬂl.=5u dos servigos, denominado DEMES - Declaragdo Mensal da Execugho do Servigo % il
‘-ml.m- Assistencial Nl o
Y | el racda de Ferss € nbietivas, ot 13 de novembeo de ewibo ano. enform ndo-de SO Wi "';q.

|ttt R

i3. -"-prl.'scrltur it GRAS — Grade de Atividades Semestral, gue deverd conter o plansiamento das atividades
baseadas nas oferlas socioassistenciais, a previsiio de horas tenicas ¢ oficings ¢ dt\ﬂ%)"h!‘]‘ apresentada
semestralmente. pela organizagdo conveninda, até o dia 13 de dezembro comrespondente ds/atividades para
primeiro semesire do ano subseqente e 15 de junho para as stividades do segundo 5¢3Em¢ Deveri ser
ratificadn pelo whenico supervisor:

B4, Alimentar os sistemns de controle de dados dos servigos, mformatizados ou manuais, dos pela SMALDS,

bem come o5 decorrentes das mormas expedidas pele Unio ¢ pele Governo do Estado de 530 Paalo;

15 Manter placa de identifcagio afixada no imdvel onde Tunchonn & servico mmmim:!ﬁ, de zcordo eom

especificagiies estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socla

i6. Mencionar, 2m wsda rluhllwi,EIr.r material promocional € de divulgago de suns atividades,e eventos, que a

atividade ¢ mantida em convénio com i Prefeiiura do Mimicipio de Sio Paoto; "-.

17 Manter a idemidade do trabalhador social mediante erachd contende nome completo. ::Eliu;u funcio & |

fogomarca da organizagio ¢ da Prefciurs;

18, Manter avaliagio da qualidade das atengdes prestadas, conjuntamente com os usErios, conforme belece g

artiges |1, inciso |11 da Lei Municipal 0. 13,153, de 22 de junhe de 2000 : il

19, Manter, durante o prazo de vigéncin deste convénio, a regulasidade das obrigsgdes perante a Previdéncia

Social ¢ o Fundoe de Garantia do Tempo de Servigo:

20, Comunicar @ Supervisio de Assisténcin Social - SAS todn e gualguer aberscio ocomida em seus esiatutos

sociais, miudangas de diretoria ou substituigho de seus membros

21, Mander atunlizado dioriamente o Baneo de Trados dos Usuarios ¢ de suss Familias, de acordo com as normas

expedidas pela Unife ¢ pebo Goveno do Estado de S0 Paubo, bem como deverd alimentar os sistemas de

controles de dados dos serviges — on Ui, informatizados ou manuiais — adotados por SMADS.

21, Se atentar is vedagiies previstas na Lei Municipal n® 15,089, publicada ne DOC de 2941 2/2009, pardgrafo 2°

do artigo 14 ¢ Somuia Vincolante n° 13 do Supremo Tribumal Federal, que matn da vedagdo da contratag@o de

comuge, compenheire ou parenie em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau para execugio dos

servigos piblicos. a gueal e aplico ds entidades conveniadias com a PMSP.

CLALUSULA SEXTA - Sio atrbuigies da CONVENIADA:

. Reahisr dognostico. mapeando os servigos conveniados ou mdio, lecalimndo o rede de servigos a partir dos

territdrios de maior incidéncia de vuimerabilidode ¢ riscos, de forma a propiciar a universalidade de coberiura

entre individuos ¢ fmilias,

Elaborar Plano de Agdo semsinde as divetrizes do PLASSP 2009200 2.

Participar da copacitagdo continuada tanto s oferccidas pela SMADS, como as viabilizadas pela rede local;

Possuir fecnologia para operar o banco de dados informatizade das fomilias alvo do Programa, com acesso &

Internet. pelo menos um compirtador com a seguinte confizuragio minima: 256 MB de memdria, processador

L& GHY. superior ou equivalente. com Intemet Explorer 6.0 ou supenior, ¢ Windtws XP ow versite mais

atualizada do Windows:

Possibilitar que o 3A5 scompanhe g selegho dos profissionais do servigo, de scordo com as stribuicdes

exigidos para cada fungio apresentadas na Forana 4620 [IFSMADS ¢ portaria 26EMADS2014;

Realezr as aghes previstas no plass de trabalho, respeitendo as diretrizes ¢ eixos dos servicos,

Responsabilizar-=c pela manutengdo. reforma ¢ amphagio do espago fisko, quande for o caso.

Participar da sistematizagho, moniloramento das atividades desenvolvidas ¢ do processo de avaliacho;

spontibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes conveniadis para 0 servigo, bem como

entre ws Supervisbes de Assisténcia Soclal - SAS ¢ SMADS por meis de encontros ¢ semindrios, relaidrios e

busletins informatives,

I Cadastrar, quando necessanio, as familiaz ne BOC ou oo instrumental definido pela SMADS, conforme
cpecilicagics estabelecidas pela Portarin n® 0045MADS'SMSE/SMG de 1909/ 2005:

= e bd
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I Publicizar o parceria com miterial formecido pela SMADS e pela Organizagdo e garantir a presenga dos logos .L""-",“.“-;h
du PMEP ¢ da SMADS nes materiaiz elaborados pela organizacio. fais como. folders, bdnners, conviids -.@‘g?'
ouLros mekes impressos e demais midias, oy ¥

I. 1'" §$' :?""

-f"
CLAUSULA =F 118014 - 0 castein do objer deste convénio serd composto pelos valoses mrn-rnmu—:.“;._,_,_,—-/g;éﬁ
. Werba de Iing lasiagao: |
2. Ly repasse mensal; '-,

W — My CUSTEID

Pardgrafo Unfco: A estimativa da compasicdo do cusicio mensal do objeto desie convénio estd d imada m:.
“Demonstrativo do Custeio do Servipe Conventado™, que € parte integrante do presente termo | .l'l.|mip:‘f';5 J
CLAUSULA OITAVA - Para implontagio do objeto deste convénio, conforme demnnﬂml;hu constanie da
proposta de trabislho aprovada, a CONVENIADA receberd, uma dnica ver, o valor de RS 5.000.00 como verba de
implantag ko,

Pardgrafi Primeire - O valor estipulade no cap desta clausula serd repassado pela SMADS, mediante crédito
em contd corrente da CONYENIADA, especificamente aberta para i execugo deste convénio, apds a assinatura
do terme de convénio. F

Pardgrafe Segunde — Para 0 recebimento da verba de implantag@o a CONVENIADA deverd soliciti-la por %r/
de oficiv, apos a formalizagie do Terme de Convénbo, & Supervisio de Assisiéneia Social — SAS, sendo que a
utilizaghe ¢ a prestagio de contas deste recurso deverd ocomer no praze de 63 (2essena ¢ cineo) diss, contados a
partir do inicie de vigéncia do convénio,

CLAUSULA MO0% A - A SMADS repassaris mensalmente @ CONVENIADA o valor de RS 5547722, relativo 4
CROC g Vot objeto deste convenio, senda composio por;

I, Verbas disponibilizadas por SMADS dentro do seu proprio arcamento

Pardgrafe Primeira - O salor estipelado no capu desia cliusula serd repassade pela SMADS mensalmente,
mediante crédite em conta correnite da CONYENIADA aberta para 1 exccugio do convénio, relative & execucdo
dois) servigo(s] objeto deste convénia, no prazo de 8 {oito) dias dteis contados a partir da entrsda do progesso de
pagarmenio na Supervisio de Contabilidade de SMADS, quando para o repasse houver verba disponibilizada pelo
Gioverno do Estado ou pela Unidio ¢ no preo de m1é 5 (cineo) dias dtcis a partir da emissfio da Nota de Liquidngioe
& Magamento, quando o verba disponibilizada for por SMADS, dentro de seu orgamento, sendo que o infcio dos
pagamenios scodard a partic do 17 dia ool do omés subsegliente, devendo ser observados o5 procedimenios
estabrclecidos na Portaria espevifica que versa sobre prestagio de contas.

Parigrafe Segrmde - O valor estipulado ms coprr podesa ser reduzide no montanie comespondente &0 cusie o com
a prestagdo do servigo, mantida a remuncragho dos recursos humanos e demais cmstos fixos, no caso de reforma
madeivel do dmdvel. com o consentintento da SMADS, pelo periedo correspondente & interrupeio do atendimento,

Pardgrafe Ferceiro - Caso venha a ocotver a necessidade de providéncias complementares pela CONVENIADA a
pedida de 5MALS, o pagamento ficard suspenso até o saneamento das impropriedades,

Pardgrmfo (iiarte — Cudido o repasse mensal estiver, infegral ou parcialmentz, vinculado @ recursos do Fundo
Mumicipal de Assisténcin Social - FMAS. a liberagSo da parcela vinculada. por SMADS & CONVENIADA, fica
condicionada oo deposie crmespaadents no respective Fundo,

Vi- DA PRESTACAOQ DE CONTAS

CLAUSULA D12 104 - O periodo concemente 4 wilizaglo de recursos financeiros parn pagamento das agdes

comvenimdas ser dividido em trimestres consecutivos, dentro dos quais s¢ o valor do repasse mensal do convénio
nie for paste integralmente no més corespondente, o saldo remanescente poderd ser wilizado no més seguinte ou
o subseqiiente pela CONYENIADA, nio podendo a compensagdo exceder o trimestre,

""d
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Lo A unleagdo trimestral dos recutsos fingnceiros pela organizagio parceita fem s rEﬁHEm:ﬁq 08 Irimestres

Civis, Y
L. Uk inmestres civis sho contados i partle do mds de janeiro de cada ano. pela uniio de rés ém 1rés mms
sucessivamende, dos dados da execu o do servigo sob gestho convenizda;

3. A organizagdo parceira adequard sua prestagio de comtas para guee cormesponda Ao trimestre | |.I'|.-:l
mdependentemente da data de inicio de vigéncia do servigo sob pestio conveniada:

4. A compensagio trimesiral dos gastos poderd ser aferida por meio das informagiies constantes na |
e deverd estar cempativel com o valor tedal rransferido pela Prefeitura no rimestre;

3. 0 eventual saldo credor wo final do trimestre serd descontado nay transferéncia mensal no primeiro
irlmesire subsegibente!

I da convémio.
Memanescetie nn

Pardgrafu Primeirne - MNa hipitese dos gastos excederem ae valor do repasse me
CONVENIADA poderd receber o diferengn no més seguinte, desde que haja sabdo nio utili
rimestre, veduda o compensagio de quantias castas a makor ¢ 3 menor findo cada irimesire. |

Pardgraje Segunde — O= saldos remanescentes de valores repassados pela SMADS e ndo pastos pela
CONVENIADA deverdo ser aplicados em cademneta de poupanga de instituigle financeira oficial, se a previséo de
seu uso for igual ou supevior 2 um més. ou em fundo de aplicaglo financeira de instituigda oficial, quando a
util zagiio d'il"E» recursos verificar-se em prazos inferores a nm més, nos termos do paragrafo 4%, doart. 116, da Lei
Federal 0. B.666, de 21 de junho de 1993, devendo as receitas suleridas desses investimentos, ser aplicadas
exnclusivamente no objeio deste convénie, constando de demonssrativo especificn que integrara & prestagio de
contas. nod termos do pasigrafo 3°, do mesmo dispositive legal, 5
Fardgrafy Terceire — Em qualquer hipatese, findo o presente convénio, os saldos de recursos remanescenies,
inclusive os provenientes das receitas oblides das aplicagbes financeiras realizadas, serfio devolvidos 3 SMADS,
no praze improfegavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragio de omada de contas especial do responsavel,
nos termos do pardgrafo 6%, do art |16, da Lei Federal n® §.666, de 21 de junho de 1993,

CLAUSULA DECIMA PRIMVITIE 4 — Para o recehiments do repasse mensal 8 CONVENIADA deverd:

I. Entregar firmalmente ¢ mensalmente, até o 2* dia Gtil de cado més, @ Supervisdo de Assisténcia Social - SAS
ou @ Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvelvimente Social planilha mensal deneminada DEMES -

Declaragdo Mensal da Execughe do Servigo Socioassistencial, mssinada pele coordenador designade pela
CONVERIADA;

1. Entregar formalmente ¢ irmestrlmente manifestagio strvés do preenchimenio da DEGREF — Declaragiio
Trimestral do Gerenciamento dos Recursos Financeiros, i Supervisho de Assisténeia Sociml — SAS ou b
secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devidamente assinada pelo representante legal
e rati ks por contador da oreanizacdo conveniada

3. Muonter sob cusiddia, por cinee anos a pantir da data de despesa. a planilha DESP - Planilha de Descricdio
Mensal de Despesa, onde devem ser vegisiradas as despesas mensais identificadas pelos fornecedores com
anexagio dos respectivos documentos fiscais comprobatdrios, devidamente organizados ¢ a disposicio de
vetificaghes programadas, fiscalizagoes e auditorias por parte dos drgdos pablices, dos Conselhos de Direitos
e e Politicas Pablicas:

4. Deverd ser apresemada semestralments, pela organizacho conweniada, afé o dia 15 de desembro
correspondente ds atividades para o primeire semestre do ano subseqiente ¢ 15 de junho para as atividades do
segundo semesire o Grade de Atividades Semestral - GRAS que deverd conter o planejamenio dns
atividades baseadius nas ofertis socicassistenciais, o previsio de boras Wenices @ oficmas ¢ Deverd ser
rafdidicads pebo DhenEco superyisor.

VI - M) GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO DA EXECUCAOQ DO CONVENID
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CLAUSULA DECIMA UG UNDA - O controle ¢ a avaliagho da execugio do presents t:rm-i-ni# Ficariio a cargu!" $
da SMADS, orgio responsdvel pela execogdo da politica de assisténcia social no municipio de S80 Paulo. L W {f
\ e
Puardgrafe Princire - Os Conselhos Municipais da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e dip Adﬂlﬂ“ﬂ““ _fﬂ:‘*

g ’ : C p ] o
poderio. de acordo com as suas alribuwigbes legais, reafizar o ovalisgio do objete do presente convénis, . g}""‘_;.'lr
| &4
Pardgrafo Segunde — 0 controle ¢ & avalisgie da execuclo do presente conviénio fomariio como bag o
cumprimento dos padeies das ofertas que compiem o objetoe deste Terme, o cumprimento das diretrizes N
Mol de Assisiéncin Social — PLASSP, a garantia dos direitos dos usedrios ¢ a boa e fel utilizagio gos

recurscs financeitios pagos pela SMADS 4 CONVENTIADA.

VI - BAas PENALIDADES ;
P,

CLAUSULA DECIMA TEHRCEIRA - O ndo cumprimento das cliusulas deste convénid, bem como a
inexecugdo  injustificada, total ou parcial, dos serviges, programas ¢ projetos convendndos constitsem
irregularidides passiveis dos scguintes penalidades, aplicadas cumulativamente efou pmgﬂi&iv*nﬂn:u. obedecida
o proporcionnlidade: |
. Adverténcia formal;
Suspensio do repasse mensal,
Suspenesio da Matricula / Credenciamenio,

Rescisio do Convdng, e -__,-"")

Cancelamente du Mitriculn | Credenciamenti.

'.ﬂi-.-!-\.-

Fardgrafo Primeiro - Constatada pela Supervisio de Assisténcia Social - SAS a ocorrénein de irmepularidodes. o
CONVENIADA deverd ser por essa cientificadn, por meio de nofificagdio formal, no prazo maxime de 5 {cinco)

dhis Glers,

Paragrafe Segunde - A CONVENIADA devera apresentar, no praze méaximo de § {cinco) dias Gleis, a partir da
data do recebimento da notificagiio de irregularidodes, justificativa ¢ proposta de comeiio para apreciagio e
decisio da Supervisio de Assisténcia Social - SA%.

Pardgrafo Terceire - A liberagio do pagamenio serd feita apds o corregio das irregularidades apontadas. ou da
peeitagdo formal da proposta de comegdo, com prazes determinados.

Pardgrafe (haree - A copia da notificagho de ocoméncias de imegularidades, devidamente assinada pelas partes,
da justificativa e do proposte de cormeglo integrasho o processo adminisirtivo identificade no preimbuolo do
presente Termoa.

IX - DA VIGENCIA E ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA 01 AT A - O presente convénio terd dorselo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, da dita de
AMGANT/ 2 S 0507207, podendo scr prormogado, medenne amn especifico do Secretirio Monicipal de Assisiéncia
¢ Desenvalvimeno Social publicado no Diario Oficial do Municipio de 880 Paulo, por menor, igual ou maior
periodo, desde gue niio exceda, no total, o praze de 60 (sessenta) meses, nos lermos da legislagilo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINT A - O convénia poderd ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de:
I - alteraglio dols) oo g nepecutadio 5);
I = actescimo ou redugdio do nimero de atendidos, com o -conseqilente alteragio do valor do pagamentoe mensal,

CLAUSULA DECIMA SF N T4 - Fiea convencionado que 8 SMADS podera alterar, mediante ato eapecifice do
seeretirio Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimenta Social peblicado no Didgrio Oficinl da Cidade de 580
Paulo, o valor do pagamerce mensal, desde que comprovada sua inndeguagho. por meko de estisdos de custos, e
desde que existim recurses orgamentiarios disponiveis. mediante 3 jungiio sos dwos de copia do provimento
autarizatorio
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X— DA RESCISAD E DA DENUNCIA ( J

z i \ !
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Este convénio poders, a qualguer tempo ¢ por iniciativit de qualguer :.’m. *;‘L"'?
participes, ser denunciado medianie nofificagie prévia de 60 {sessenta) dins. J ;‘@;ﬁ
N
3

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O presente convenio poderd, aimda, ser rescindida, md.epemjaug

prazo previsto na cliusula anterior. nos seguinies casos:
1. A qualquer cempo, por mituo acerdo, mediante a laveaturs do Termo de Rescisio. o

2. Unilateralmente, de pleno direito e a criténo da SMADS, mediante denincia e notificacio formal:
2.1, por imegularidades referentes i administracio dos valores recebidos, bem como & execucio do objetd ou
cliusulas do convénio relativo ao desenvolvimento do servigo ¢ a0 umpnmm‘qf'd'n-a padries

cstabelecidos nas normas gerais para celebracio de convénio de SMADS, constatadas pela $upn:n-| o
de Assisténcia Social — SAS: .

2.2, por descumprimento, pels CONVENIADA. de qualquer disposigio prevista nas |cliusulas deile
O WS R,

2.3, Em mzio de dendncia ou RESCISAD do convénio mantido com a Secretarla Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social efou com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Xl - DS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA NONA - A exccuglo do presente convénio onerard a dotagho mlmntﬁih“'
G3. 1008 2433015 6016833 50.39.00.0X - ACOES DE ORIENTACAD AD MUNDO DO TRABALHO PARA
ADDLERCENTES E KOWENMS. a conta do Fundo Municipal de Assisténcin Soctal, no walor total de RS
1353645328, ¢ a3 dolagbes ompamentarias correspondentes que forem estabelecidas nos exercicios seguintes,

XIT - DA LEGISLACAQ APLICAVEL E DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA — Aplicase so presente convénio o Lei Municipal n® 13, 153/2001, o Degreto
Municipal n.® 4369803, a Portara n.” 31/2003/SAS/GABINETE e as dermais normas e onentagies oriundas da
SMADS. e, no que couberem, as disposigbes da Lei Federal n® 8666793,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica cleito o Fore da Comarca de Sio Paulo para dirimir quaisquer
questies resultantes da execugdo deste corvEnio,

E. por estarem de acordo com as clévsulas e condighes ajustadas, firmam o presente termo de convénio em (4
Caguatro) vias de igual teor, a presenga das testemunhas abaixo identificadas.

580 Paulo, 06 de JULHOY de 2005

St ﬁd woﬁﬁgﬁ

ERIKA HECHT Esteviio le Mariano da Silva ‘/
Supervisora substituta Presidents
SUPERVISAOQ DE ASSISTENCIA SOCIAL - G 44, 415.075-4-55P5P
S5AS ERMELING MATARAZSD CPF. 3548540018-83
T8 Y oo
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A inome /2. {nome} LESS U |
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Extrato publicads no D.0LC, b3 -':"--?'-'mlﬁ

ANEXO | — Demonstrativo do Custeio do Servico Conveniado

Despesa paga Despesa paga

N® Elementos de Despesa COM orepasse por SMADS Total
menszal dirstamente

1 [Saldries _ ]
1.1 Gestdn RS 332258 RS 3.322 .66
1.2 Trabaho socia Rf 1335037 RS 1326037
1.3 Apoio 3 RE 440482 RS 4404 82
L Sub Total Ei 20,8977 75 RE 20.877.75

< |Encarges patronais trabalhistas | RS 1247647 RS 1247547

3 |Oficineiros i -

4 |Horas técnicas - R% -

5 |Alimentacio FE 877400 Ri B.774,00

& |Recursos malenais para o

trabalho sociceducaivo &

pedagogce RS BE8180 RE  B581.60
7 |Oubas Despesas F% 242600 R% 2496 00
8 |Concessionanas R 207240 Ij$ 207240
10 [Aluguel RE .
11 [IPTU {(valor mensal) i R -
Total R 20477 22 | B3 - RE¥ KB 4TV 22
2015-0.075718- 8
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