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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

ASSISTENCIA £
GESEMVOLYIMENTS SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2020/0000791-5

SAS - JABAQUARA

EDITAL n®: 082/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
—MODALIDADE: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO — CEDESP PARA
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTQS.

CAPACIDADE: 120

Para este edital foi apresentado 1 (uma) proposta a saber: Sociedade de Amparo Fraterno Casa do
Caminho — Safrater — CNPJ 43.897.560/0001-01. O Plano de Trabalho encontra-se de acordo com a
modalidade de parceria adotada, uma vez que cumpriu 0s requisitos preconizados por SMADS em Edital
de Chamamento e demais legislagdes de referéncia. A comissdo de selegdo reuniu-se duas vezes para a
elaboragdo do parecer nos dias 23 e 30 de abril de 2020. O Plano de Trabalho estd em consonéncia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e encontra-se de acordo com a Tipificagio Municipal de
Servigos Socioassistenciais, bem como em conformidade com a Instruciio Normativa 03/SMADS/2018
alterada pela Instru¢do Normativa 01/SMADS/2019 e demais legislages vigentes relativas ao abjeto da
parceria. Foram solicitadas alterag@es, complementagdes e esclarecimentos referentes ao Item 1 — subitem
1.3 e Item 7 e todos os seus subitens — Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros; Item 10 subitem
10.2 — Parcelas Mensais. Todas as alteragdes, solicitagdes de esclarecimentos e complementagdes foram
atendidas em novo plano de trabalho entregue no prazo solicitado, em destaque o ajuste referente aos
valores mensais, anuais e total da parceria adequando-os ao edital. Diante do exposto entendemos haver
reciprocidade de interesse das partes na execugdo da parceria.

A proposta encontra-se vidvel para execugfo, considerando os itens constantes no Edital atendendo aos
eixos tecnolégicos propostos no edital, bem como quantitativo de vagas, a saber: 20 vagas para Ambiente
e Salde; 20 vagas para Desenvolvimento Educacional e Social; 40 vagas para Gestio de Negocios; 20
vagas para Informagéo e Comunicagfio; 20 vagas para Turismo, Hospitalidade e Lazer, totalizando 120
vagas, sendo 40 para o turno da manhé e 80 para o turno da tarde.

O plano de trabalho apresentado pela OSC demonstra claramente tratar-se de um servico da assisténcia
social enquanto um servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, atuando nas expressdes da
questdo social, produto da desigualdade produzida por esta sociedade durante a descrigdo da realidade
objeto da parceria. E perceptivel também o tonus deste plano no detalhamento da proposta de trabalho ao
descrever a vinculagdo da acdio com as orientagdes do PMAS e diretrizes nacionais, ao descrever a
metodologia que serd desenvolvida no trabalho com os usuarios, baseia-se na metodologia construtivista,
no caderno de “Concepgio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” do MDS/2013, no tragado
metodoldgico do Pro Jovem Adolescente do MDS, do Guia Pronatec do MEC de 2013, no trabalho com
familias referenciam a norma técnica para o desenvolvimento das atividades, bem como para o
desenvolvimento do trabalho no territério e para o trabalho com os profissionais propde atividades de
planejamento, atualizagiio e aperfeicoamento baseando-se na PNAS, SUAS e legislacio vigente.

Nesse sentido atendem as normativas vigentes, descrevendo meios para a fiscalizagio da execugdo da
parceria assim como os procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagio da execugdo fisica no
cumprimento das metas e objetivos.

Identificamos ainda que ha aspectos que a OSC, bem como o gestor da parceria, deverio observar na
execucdo da parceria:

- Em seu panorama historico a OSC descreve as atividades que desenvolveu e desenvolve fazendo
uma precisa distingdo dos servigos tipificados que executam em parceria com a SMADS e o
desenvolvimento destes servigos devem atender aos principios do SUAS que, por vezes, ndo coadunam
com a perspectiva de “orientagdo moral”.

- No item 4 e subitens — Descrigdo das Metas a serem atingidas e ParAmetros para afericio de seu
cumprimento - a OSC apresenta ainda metas suplementares e pardmetros de aferigio para o cumprimento
das metas suplementares em conformidade com a Instrucio Normativa.

- Afirmam que o carddpio sera elaborado, validado e assinado por uma profissional de nutricéo.

- Ha necessidade de alinhar a descrigdo da forma de cumprimentos de metas no que tange a
participagéio dos usudrios na formulagfio, implantagio e avaliagio em diversos aspectos na execucdo da
parceria com a metodologia construtivista descrita no detalhamento da proposta.
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- Item 6 subitem 6.2 - Informag®es das instalagdes a OSC descreve todos os espagos bem como
o0s equipamentos que serdo disponibilizados para o servigo tais como, salas equipadas com mesa, cadeira,
computador. projetor multimidia e quadro branco, laboratério de informética comportando 16 usuarios,
equipados com 6 computadores com acesso a internet, bancada, projetor multimidia e ventiladores de
teto, area de convivéncia, sanitarios, cozinha completa apta para padaria e confeitaria, despensa com
prateleiras e armarios, refeitorio, almoxarifado, sala de atendimento, recepgio, portaria 24 h, secretaria,
administragdo e equipe técnica, saldo-auditorio, biblioteca a serem utilizadas. Descreve também a
existéncia 03 sanitarios adaptados para portadores de necessidades especiais, elevador, rotas de fuga,
extintores e mangueira contra incéndio em todos os andares, protecdo dos espagos com brise soleil,
escadas com corriméo, protetores laterais e degraus com antiderrapante. A OSC descreve as instalagdes e
0s bens que serdo utilizados na execugdo do servico e nfo os descreve no Item 9 e 10 que se refere as
Contrapartidas, tais fatos néo prejudicam o plano de trabalho.

No item 6.9; - subitem 6.9.1. Atende ao solicitado. Porem ha necessidade de rever junto ao servigo o
significado de alguns itens inseridos na coluna “habilidades”, pois a forma como estdo distribuidos entre
os profissionais pode sugerir a expressdo de valores e preconceitos que ndo coadunam com a politica
nacional da assisténcia social.

No que tange a execugdo financeira, o edital 82/SMADS/20 foi publicando anteriormente & Portaria n°
001/SMADS/2020 que prevé o aumento do valor de repasse aos servigos socioassistenciais ¢ prevé no
artigo 5° a convocacio para a apresentagio da PRD atualizada em seus valores. A PRD do plano de
trabalho veio inicialmente com os valores ja previstos da Portaria, mas a comissdo solicitou adequagio
aos valores do edital. Na reapresentacio do plano de trabalho e da PRD, a OSC corrigiu os valores totais
mas modificou também os itens de despesas que seriam atendidos para a execucdo da parceria, algo que
ndo foi solicitado. A comissdo entende que a OSC serd convocada a reapresentar a PRD com os valores
corrigidos na Portaria n° 001, cotrigindo os saldrios dos profissionais, bem como da contabilidade e
indica que a OSC deve retirar da PRD todo o valor estimado para o item de despesa “Outras
despesas decorrentes diretamente das necessidades do servico” realocando esses valores para
outros itens previstos na tipificacio desta parceria. Esta indicagéio tem por objetivo garantir uma maior
transparéncia no uso da verba piblica, devendo a OSC, caso haja alguma despesa que corresponda a este
item, consultar o gestor da parceria previamente. A partir do exposto, podemos considerar como vidvel a
execugdo da parceria no aspecto financeiro. A OSC n#o solicita Verba de Implantagio.

Considerando que a andlise das propostas resultou em uma tnica com grau SATISFATORIO de
adequagdo, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estdgio do certame.,

Séo Paulo, 04 de maio de 2020.
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